
ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБПАСТИ
ПОСТАНОВПЕНИЕ

z5.12.2о2з Jts 792_п

_lг _l

ýf
ь
(\j

-lI-Гt
о

О государственной информаци-
онной системе управлеЕия кадро-
вым составом органов государ-
ственноЙ власти АстраханскоЙ
области

В сосrгвgгствIryr с Федерапьньп,I з€коном ol 27,07.2006 Ns 149-ФЗ (Об ин-

формации, информационньIх технологиях и о заrrц{те информации), поста-
новлением Правительства АстраханскоЙ области от 0б.07.2015 N9 67б (О
требовациях к порядку создаЕия, р€tзвития, ввода в эксплуатацию, эксIIJIуата-

ции и вывода из эксплуатации государственньIх информационнык систем и
дaшьнеЙшего хранения содержащеЙся в их базах данЕьD( информации), стать-
ей 20.3 Закона Астраханской области от 09.09.2005 Nе 48/2005-ОЗ <О госу-
дарственной гражданской сJryжбе Астраханской области> и в цеJuIх инфор-
мационного обеспечения государственной гражданской службы Астрахан-
ской области
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUЕТ:

l.Создать государственrгуrо информациоЕную систему управления
кадровым составом органов государственной власти Астраханской области
(лалее - ГИС <Кадрьп>).

2. Утвердить прилагаемое Положение о государственной информаци-
онной системе управJIения кадровым составом органов государственной вла-
сти АстраханскоЙ области.

3. Определить:
- уполЕомоченным оргчшом в части координации использования

ГИС <Кадры> администрацию Губернатора АстрахаЕской области в лице

управления государственной гражданской сlryжбы и кадров администрации
Губернатора Астраханской области;

- уполномоченным органом в части координации экспJryатации и раз-
вития ГИС <Кадры>> министерство государственного управления, информа-
ционных технологий и связи Астраханской области;

- оператором ГИС <Кадры) государственное бюджетное r{реждение
Ас,траханской области <Инфраструкryрный центр электронного правитель_
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4. Рекомендовать .Щуме Астраханской области, Контрольно-счетной па-

лате Астраханской области, избирательной комиссии Астраханской области,
аппараry Уполномоченного по правам человека в Астраханской области ве-
сти кадrовый )лет лиц, замещающих государствеIrные должности Астрахан-
ской области, государствеIrных граждЕlнских сJryжащих Астраханской обла-
сти и работников, замещающих должности, не явjIяющиеся должностями
государственной гражданской слryжбьт Ас,траханской области, посредством
использовzlния ГИС <Кадрьr>.

5. ПостановлеЕие вступает в силу со дшI его официального огryблико-
вания.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области о.А. Князев

Управление

дOrуtеfiтацюlного
обеслеченlя
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УТВЕРЖДЕНО

постановJIением
Правительства
Астраханской области
от 25.12.2023 .lE 792-п

положение
о государственной информационной системе управления кадровым составом

оргzlнов государственной власти Астраханской области

l. Настоящее Положение о государственной ипформационной системе
управления кадровым составом органов государствеЕной власти Астрахан-
ской области (дшее - Положение) опредеJuIет цели создания, принципы

функционирования, структуру государственной информационной системьт

управления кад)овым составом органов государственной власти Астрахан-
ской области (далее - ГИС <Кадры>>), полномочия и обязанности уполномо-
чеЕЕого органа в части координации использованllя ГИС <КадрыD, )iполно-
моченного органа в части координации эксшryатации и рaцlвитиll
ГИС <Кадры>, оператора ГИС <Кадрьо>, rIастников ГИС <Кадрьп.

2.ГИС <Кадрьu представляет собой государственFIуIо информацион-
ную систему в области государствецной гражданской службы Астраханской
области.

З. ГИС <Кадрьо> создается в цеJuIх повышеЕия эффективности межве-
домственного взаимодействия и в}rутренней организации деятельности по

управлению кадровым составом в исполнительных органах Астрахапской
области и органzrх государственной власти Астраханской области при реtши-
зации государственной функции по осуществпению кадровой работы в соот-
ветствии со статьей 44 Федерального закона от 27.07.2004 Ns 79-ФЗ <О госу-
дарственной гражданской сlryжбе Российской Федерации> посредством ис-
пользовшIия информационно-коммуникационных технологий.

4. Основными принципами функчионировllниJI ГИС <Кадры> явIIяют-
ся:

- едиЕство орг{rнизационно-методического обеспечения ГИС <Кадрьп>;

- возможность информационного взаимодействия, в том числе интеrра-

ция <ГИС Кадры> с вцешними информационными системами;
-применение цеЕтрaшизованньrх кпассификаторов и справочников

ГИС <Кадрьt>;
- функционирование ГИС <Кадрьо> на основе информационно-

коммуникационньтх технологий;
- единство методологических и технологических решений при осу-
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ществJIении кадровой работы с использованием ГИС <<Кадрьп>;

- однократность ввода информации при осуществлении кадровой рабо-
ты с использованием ГИС <Кадры>.

5. Участниками ГИС <Кадрьп> моryт являться исполнительные оргаЕы
Астраханской области, а также оргalны государствеЕной власти Астра<анской
области и иные государственные органы Астраханской области, закпючив-
шие соглашение о взаимодействии с оператором ГИС <Кадры)) и уполномо-
ченным орг€lном в части коордиrrации использования I?IC (КацгыD.

6. Подключение и использование в своей работе ГИС <Кадры> гlаст-
ник€tми ГИС <КадрыD осуществJuIется в соответствии с планом подкJIючениII

)ластников ГИС <Кадры>>, который разрабатывает и утверждает оператор
ГИС <КадрыD по согласовatнию с уполномоченным орг€лном в части коорди-
нации эксплуатации и рiввития ГИС (Калры> и уполномоченным органом в
части координации использования ГИС <Кадрьп>.

7. Сведения, вкпючаемые в ГИС <<Кадры>>, относятся к информачии
ограншIенного доступа, не содержащей сведений, состtlвJIяющих государ-
ственную тйну. Информация, содержащ€ш сведения, состllвJIяющие государ-
cTBeHHyIo тайЕу, не подIежит обработке в ГИС <<Кадры>.

8. Использование fИС <Кадрьп> rIастниками ГИС <Кадры>> преду-
сматривает реализацию следующих задач:

- формирование штатного расписЕrния участников ГИС <Кадрьп>;
- ведение личньrх дел лиц, замещающих государствеЕные должности

Астраханской области, посударственных граждаЕских сJrужащих Астрахан-
ской области (далее - гражданские служащие) у{астIrиков ГИС <Кадры>, ра-
ботников, заi\{ещающих доJDкности, не явJIяющиеся должЕостями государ-
ственной грсtrI<данской службы Астраханской области (далrее - работники),
)ластников ГИС <Кадрьп>;

- обработка сведений о грaDкдаЕах, зап{ещавших государственные
должности Астраханской области, должности государственной гражданской
стrужбьт Астрахшrской области, и о работниках в статистических и €tнаJIити-

ческих цеJIях, а также свёдений о физических лицЕlх, данные которьж обраба-
тываются в связи с осущестыIением )ластниками ГИС <Кадрьо> государ-
cTBeHHbD( функций, полномочий и обязанностей;

- оформление приказов по личному составу;
_ rIет кадрового резерва;
- построение акаJIитических и статистических отчетньIх форм на осно-

ве данных, внесенных в ГИС <Кадрьр>;

- осуществление контроля и планирования профессиональЕого роста
гражд€lнских служащих;

- ведение реестра гражданских служащих, автоматического формиро-
вtlния сведений по гражданским сJIркащим;

- мониторинг за ведением кадрового }чета )пiастЕиками ГИС (Кадры>.

9. ГИС <Кадры>> состоит из подсистем:
- (Учет кадрового состава);
- <ПрофессионЕшьное развитие>;
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- <Информационно-коммуникационный портЕuI>.

9.1. Подсистема <Учет кадрового составa>) предназначена для кад)ово-
го )лета гражданских сJryжащих и работников и позвоJIяет автоматизцровать
основные функчии кадрового )п{ета, в том числе управление штатным распи-
санием, }цет личных дел, у{ет и плЕширование профессионаJIьного рtr}вития
и атгестации грФ(данских служащЕх, ведение кадрового резерва, формиро-
вание и печать реестров гражданских сл)Dкащих, формировавие отчетЕости,
ан Iиз результатов.

9.2. Подсистема <Профессиональное развитие> представJIяет собой об-

рЕlзовательный портал, который позвоJIяет aвтоматизировать процессы пла-
Еирования, проведения дистанционного обуrения и тестирокrния грахд{lн-
ских сJryжащих, анализа результатов.

9.3. Подсистема <Информационно-коммуникационный портал> пред-
стarвJIяет собой единое информационное простчlнство дш коммуIrикации
гражд{шских служащих и работников, рЕцrмещения сrryжебной и новостной
информации.

l0. Уполномоченный оргttн в части координации использования
ГИС <Кадры>:

- принимает организационно-распорядительные меры, нацравJIенные на
определение доJDкностньIх лиц, уполномоченных на ос)лцествление кадровой

работы в ГИС <Кадры)), их полномочий в соответствии с перечнем полномо-
чий в ГИС <Кадрьо>;

- осущестышgг координацию использования ГИС <Кадрьо> ее r{астни-
кtl lи;

- осуществляет передачу информации, содержап(ейся в ГИС <<Кадры>>, в

федеральrгуо государственную информационную систему <Единая инфор-
мационнм система управления кадрвым составом государственной граж-
данской службы Российской Федерации> в соответствии с приказом Мини-
стерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской
Федерации от 01.11.2018 Ns 588 <Об утверждении унифицированных требо-
ваний к объему и содержанию сведений о кадровом обеспечении государ-
ственЕых органов, подлежащих хранению, обработке и передаче в электрон-
ном виде, и порядка электронною межведомственного и вкутриведомствен-
ного кrаимодействия по кадровым вопросЕlьD);

- обеспечивает подготовку и утверждение унифицированных форм до-
кументов кадровой работы для применения их в ГИС <Кадрьо>;

- в pzlnrк:D( своей компетенции опредеJIяет состaв, струкгуру и методику
обработки информации, содержащейся в ГИС кКадры>;

- своевременно информирует оператора ГИС <Кадры) об изменениях
сведений о должностньD( лицах rtастников ГИС <Кадры>>, уполномочецЕых
на ос)лцествление кадровой работы в ГИС <Кадрьu>;

- в рамках своей компетенции формирует, унифицирует и поддержива-
ет в акryальном состоянии справочЕики, явJIяющиеся едиными дJIя
ГИС <Кадрьп>;

- формирует и направляет уполномоченному органу в части координа-
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ции экспJryатации и развитиJI ГИС <Кадры> предложения по использовirнию
и совершенствованию функций ГИС <Кадрьп>;

- предостalвJulет оператору ГИС <Кадры) рaвъяснеция по вопросап,t,
связанным с реализацией и функциониров€шием кадровьrх процедур и тею{о-
логий, подtежащих автоматизации в fИС <Кадры>;

- обеспечивает собrподение законодательства Российской Федерации и
законодательства Астраханской области в сфере защиты информации при
использокtЕии ГИС <Кадрьп> ;

- осуществляет консультационЕуIо и методическую поддержку у{аст-
ников ГИС <<Кадрьо> по вопросЕlп{ ее использования в paMKErx своей компе-
тенции.

l l. Уполномоченный орган в части координации экспJryатации и р€tзви-
тияГИС <Кадрьп>:

- осуществляет координацию работы оператора ГИС <Кадры> по экс-
пJryатации и р€lзвитию ГИС <Кадры>;

- осуществJIяет согласовЕlние мероприятий по эксплуатации и развитию
ГИС <Кадры> по предложению уполномоченного органа в части координа-
ции использования ГИС <Кадры> и (или) оператора ГИС <Кадры>.

12. Оператор ГИС <Кадрьп>:
- обеспечивает техЕическое функционирование ГИС <Кадры> в соот-

ветствии с требованиями законодательства Российской Федерации и законо-
дательства Астраханской области;

- обеспечивает эксIшуатацию и рЕввитие ГИС <КадрьD) с гIетом пред-
ложений rIастников ГИС <КадрыD по согласованию с уполномоченным ор-
ганом в части координации эксшD/атации и р€цtвития ГИС <Кадры)) и упол-
номоченным органом в части координации использовalния fИС <Кадры>;

- по согласованию с уполномоченным оргЕlном в части координации
экспJтуатации и р{ввития ГИС <Кадры> рщрабатывает и утверждает регла-
мент информационного взаимодействия ГИС <Ка4lы>;

- совместно с уполномоченным органом в части координации исполь-
зованиJI ГИС кКадры> разрабатывает и утверждает проекt типовопо согла-
шеЕия о взаимодействии для подкпючения новых )ластников к ГИС <Кад-

ры>;
- производит регистрацию и обеспечивает доступ к ГИС <Кадрьп>

rIастников ГИС <Кадры)) в соответствии с регламентом информационного
взаимодействuя ГИС <Кадрьп> ;

- обеспечивает собrподение требований информационной безопасности
и осуществJuIет защиту информации, содержащейся в ГИС <Кадры>>, от не-
санкционировчlнного доступа;

- принимает организационно-распорядительные меры, направленные на
определение должностньж лиц, наделённых правом доступа к информации,
содерх(ащейся в ГИС <Кадры>, и oTBeTcTBeHHbD( за техни.Iеское функчиони-
рование ГИС <Кадры>;

- осуществJIяет организацию технического обеспечения информацион-
ного взсrимодеЙствия ГИС <Кадрьu с иными информационными системами и
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ресурсами;
- осуществляет консультационЕую и техническуIо поддержку участIlи-

ков ГИС <Кадры> по вопросЕtп{ экспJryатации и рiввитиrl ГИС <Калрьо>;

- обеспечивает уведомление }п{астников fИС <КадрыD о cpoкElx прове-

дения шIановых профилакти.Iеских работ не позднее чем за три рабочих дня
до дня начала lD( проведения.

13. Участники ГИС <Кадрьп>:

-принимают организационIrо-распорядительные меры, нtшравленные
Еа определение должностньIх лиц, уполномоченньD( Еа осуществление кад-

ровой работы в ГИС <Кадрьо>, их полномочий в соответствии с перечнем
полномочий в ГИС <Кадры>;

-принимают организационно-распорядительные меры, направJIенные
на определение должностных лицl ответственных за использование

ГИС <Кадры> rIастником ГИС <Кадры>, в должности не Еиже заместитеJuI

руководитеJIя;
-принимatют оргЕlнизационно-распорядительные меры, напрalвJIенвые

на определение должностных лиц, ответственньIх за полноту и достоверность
информации, вносимой в ГИС <Кадрьu>;

- осуществляют кадровую рабоry посредством использования
ГИС <Кадры> в соответствии с закоЕодательством Российской ФедераIц,ли и
законодательством Астраханской области;

- осущестыIяют контроль Еlктуальности данных, внесенных в
ГИС <Кадры) по состоянию на l5-e число и последний день каждого месяца;

- своевременно информируют уполномоченный орган в части коорди-
нации использования ГИС <Кадры> об измеЕениях сведений о должностных
лпцtlх, уполномоченньж на осущестыIение кадровой работы в ГИС <<Кадрьп>,

ответственных за использование ГИС <<Кадры>>, ответственЕых за полноту и
достоверность информации, вносимой в ГИС <<Кадрьп>;

-обеспечивают контроль соблюдения зЕлконодательства Российской
Федерации и законодательства Астрахаlrской области в сфере запIиты ин-

формации при использованr.rи ГИС <Кадры>>;

- обеспечивают контроль использования ГИС <КадрыD только уполно-
моченными сотрудниками уrастника ГИС (КадрьD).

14. Порядок взаимодействия уполномоченного органа в части коорди-
нации использования МС <<КалрыD, уполномоченного оргzrна в части коор-

динации эксшIуатации и р€lзвитиr{ ГИС <Кадрьu), оператора fИС <Кадрьо>,

}лrастников ГИС <Кадры> опредеJIяется регламентом информационного к}а-

имодеЙствия ГИС <Кадры>>, которыЙ разрабатывает и угверждает оператор

ГИС <Ка цгыD по согласованию с уполномоченным органом в части коорди-
нации эк
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