
ПОСТАНОВIIЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА АС ТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

с8. ]I" 2о2з м тз8

lгJ"О Порядке выплаты ежемесячнои надоавки к должностному окJlаду за осо-
бые условия государственной гражданской сrryжбы Астраханской области
государственным гражданским служащим Астраханской области, предста-
вителем нанимателя которых явJLяется Губернатор Астраханской области

В соответствии с Законом Астраханской области от 09.09.2005
Ns 48/2005-ОЗ <О государственной гражданской сrryжбе Астраханской области>
ПОСТАНОВJUIЮ:

l. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты ежемесячной надбавки к
должноствому окладу за особые условиlI государственной гражданской службы
Ас,траханской области государственным гражданским сJгркащим Астраханской
области, цредст(вителем нанимателя которых явJLяется Губернатор Астрахан-
ской области.

2. Признать угратившими сиltу постановления Губернатора Астраханской
области:

- от 02.08.2007 Ns 332 <О Порядке выплаты ежемесячной надбавки к
должIrостному окладу за особые условия государственной гражданской сrryжбы
государственным грЕDкданским сJryжащим Астраханской области, представите-
лем наЕиматеJuI которьrх является Губернатор Астраханской области>;

- от 03.09.2007 N9 3б4 <О внесении изменеЕия в постановJIение Губерна-
тора Астрахаяской области от 02.08.2007 Ns 332>.

3. Постановление вступает в силу со дня его официа.lIьного опубликова-
ния.

Губернатор Астраханской области И.Ю. Бабушкин(J
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Приложение
к постановлению
Губернатора
Астраханской области
от 0Е.II.2023 .I9 IЗ8

Порядок
выппаты ежемесячной надбавки к должЕостному окJIаду за особые усло-

вия государственной гражданской сJryжбы Астраханской области государ-
ственным гражданским служащим Астраханской области, представителем

наниматеJuI которых является Губернатор Астраханской области

1. Настоящий Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному
окладу за особые условия государственноЙ гражданскоЙ сrrlскбы АстраханскоЙ
области государственным гражданским служащим Астраханской области, пред-
ставителем нанимателя которых явJuIется Губернатор Астраханской области
(далее - Порядок), разработан в соответствии с Законом Астраханской области
от 09.09.2005 }lЪ 48/2005-ОЗ <О госуларственной гражданской сrryжбе Астрахан-
ской областп> (далее - Закон Астраханской области).

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условиJI госу-
дарственной гражданской сrryжбьт Астраханской области (далее - ежемесячнм
надбавка, грФкданскаJI сrryжба) устанавливается со дня назначения государ-
ственного гражданского сJryжащего Астраханской области, цредставителем
наниматеJuI которых явJuIется Губернатор Астраханской области (далее - граж-

данский служащий), на должность в соответствии с решением Губернатора
Астраханской области, оформленным распоряжением ГуберЕатора Астрахан-
ской области.

Ежемесячная надбавка выплачивается в целях материЕrльного стимулиро-
ВаНИrI ГР€DКДаНСКИХ СJrУЖаЩИХ, ПОВЫШеНИЯ I]D( ЗЕМНТеРеСОВаННОСТИ В РеЗУЛЬТаТаХ
профессиональной сrryжебной деятельности и качества выполнения должност-
ных обязанностеЙ, предусмотренньIх должностным регламентом грzDкданского
служащего.

3. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается в процент-
ном отношеЕии к должItостному окJIаду грaDкданского служащего в пределах,

установJIенньгх Законом Астраханской области.
4. Критериями дJIя установления конкретного размера ежемесячной

надбавки явJLяются:
- профессионaLпьныЙ уровень исполнения должЕостных обязанностеЙ в

соответствии с должностIlым регламентом гражданского служащего;
- опыт работы по специальности и замещаемоЙ должности;
- сложность и напряженность профессионzrльной служебной деятельности

(большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных порr{е-
ний, а также иные особые условия гражданской службы, влияющие на ее слож-
ность и напряженность)l

- своевременность, полнота и качество исполненая поруrений, содержа-
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щихся В поручениях Президента Российской Федерации, Правительства
РоссийскоЙ Федерации, Губернатора Астраханской области, Правительства
АстраханскоЙ области, вице-ryбернатора - предСедателя Правительства Астра-
ханской области, вице-ryбернатора - руководителя администрации Губернато-
ра Астраханской области;

- соблюдение исполнительской дисциплины гражданским служащим.
5. При изменении характера работы и в зависимости от результатов слу-

жебной деятельности гражданского служащего размер ежемесячной надбавки
может быть изменен решеЕием Губернатора Астраханской области, оформлен-
ным распоряжением Губернатора Астраханской области.

Снижение размера ежемесячной надбавки осуществляется с соблюдением
требований, предусмотренных статьей 29 Федерального закона от 27.07.2004
J\Э 79-ФЗ <О государственной гражданской службе Российской Федерации>.

6. Основанием для разработки проекта распоряжения Губернатора Астра-
ханскоЙ области явJIяется резолюция Губернатора Ас,траханскоЙ области на за-
явлении о назначении на должность грЕDкданской слуrкбы либо на служебной
записке, содержащей предложения об установлении или изменении ранее уста-
новленного pzвMepa ежемесячной надбавки, направленной:

- вице-ryбернатором - председателем Правительства Астраханской обла-
сти - в отношении граждЕlнских слу}кащих, заI\4ещающих должности руководи-
телей исполнительных органов Астраханской области, координация работы ко-
торых возложена на вице-ryбернатора - председателя Правительства Астрахан-
ской области в соответствии с распределением обязанностей между членами
Правительства Астраханской области, утвержденным постаIIовлением Губер-
натора Астраханской области (далее - распределение обязанностей);

- вице-ryбернатором - руководителем администрации Губернатора
Астраханской области - в отношении гражданских служащих, замещающих
должности гражданской службы в администрации Губернатора Астраханской
области и замещЕlющих должности руководителей исполнительных органов
Астраханской области, координация работы которых возложена на вице-

ryбернатора - руководитеJuI администрации Губернатора Ас,граханской обла-
сти в соответствии с обязанностями вице-ryбернатора - руководителя админи-
страции Губернатора Астраханской области, утвержденными постановлением
Губернатора Астраханской области;

- заместителем председателя Правительства Астраханской области, непо-
средственно координирующим деятельность исполнительного органа Астра-
ханскоЙ области ts соответствии с распределением обязанностеЙ, предваритель-
но согласованноЙ с вице-ryбернатором - председателем Правительства Астра-
ханской области, - в отношении грaDкданских служащих, замещающих должно-
сти руководителей исполнительных органов Астраханской области;

- министром регпональной безопасности Астраханской области, предва-

рительно согласованной с вице-губернатором - руководителем админисlрации
Губернатора Астраханской области, - в отношении гражданских служащих, за-

мещающих должности гражданской сrryжбы в министерстве региональной бе3-

опасности Астраханской области.
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7. Разработку проекта распоряжения Губернатора Астраханской области,

указанного в пункте б настоящего Порядка, осуществляет:
- управление государственной гражданской службы и кадров админи-

страции Губернатора Астраханской области - в отношении гражданских слу-
жащих, замещающих должности руководителей исполнительных органов Аст-
раханской области, гражданских служащих, замещающих должности граждан-
ской службы в администрации Губернатора Астраханской области;

- министерство регионаJIьной безопасности Астраханской области - в от-
ношении гражданских сJryжащих, замещающих должности гражданской служ-
бы в министерстве региональной безопасности Астраханской области.

Разработка проекта распоряжениJI Губернатора Астраханской области,

укЕванного в пункте б настоящего Порядка, осуществляется в соответствии с
Порядком организации деятельности Губернатора Астраханской области,

утвержденным постановлением Губернатора Астраханской области.
8. Выплата ежемесячной надбавки осуществJIяется со дня ее ycTaнoыIe-

Еия за счет средств бюджета Астраханской области в пределах фонда оплаты
труда, утвержденного соответствlтощему исполнительному органу Ас,грахан-
ской области.
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