
ПРЛВИТЕПЬСТВО ЛСТРАХАНСКОЙ ОБЛЛСТИ
ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

08. 09.202з N, 525-II

г -lг _l

О государственной пролграмме <Повышение кад)ового потеЕIц.rаJIа орг€lнов го-
сlиарствённой власти Аётраханской области, гоЪуларственных органов Астра-
ханской ооласти и oplllнoB местного сitl\.tоуправления муниципaшьньгх оорalзо-
вании АстрЕlханскои ооласти)

В соответствии с постtlновлением Правитеrьства Россlйской Федерации от
26.05.202| ЛЪ 786 (О системе управленшI госяарствеIfi{ыми програп,rмаN.lи Россий-
ской Федерации>, постановлением Правитеrьства Астрахансttой области от
16.08.2023 J\Ъ 440-П <О системе управлеЕия юсударственными програп{м€tми Асца-
ханской области>, распорDкением Правитеьства Астрахапской области от l5.05.2014
Л! l97-Пр <О пере.ше юсударственньD( программ Астраханской области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1 . Утвердить прилагаемуIо государствецЕ},ю прогрtlмму кПовышение кадро-
вого потеЕциtца оргzrнов государственной власти Астраханской области, государ-
ствеЕных оргalнов Астраханской области и органов местного самоупраыIения му-
ниципчuIьньIх образований Астраханской области>.

2. Признать утратившими сиrry постЕtновлениJI Правительства Астраханской
области:

- от 12.03.2020 Jф 98-П <О государственной програп{ме <Повышение
кадровою потенциала исполнительцьtх органов Астраханской области и органов
местного сап.rоуправления муницип.шьньп< образований Астраханской области);

- от 29.06.2021 .}lЪ 277-П <О внесении изменений в постzшtовJIение Прави-
тельства Астраханской области от 12.03.2020 Nэ 98-П>;

-от 07.04.2022 Ns 142-П кО внесении изменений в пост:lновлеЕие Прави-
тельства Астраханской области от 12.0З.2020 Ns 98-П));

- от 14.10.2022 Л! 479-П <О внесении изменеЕий в постановление Прави-
тельства Астраханской области от |2.0З.2020 J\Ъ 98-П>;

-от 30.11.2022 J\Ъ 609-П кО внесении изменений в постановление Прави-
тельства Астраханской области от 12.03.2020 Nч 98-П>;

- от 27.0З.2023 J\Э 99-П кО внесении изменений в постановление Правитель-
стваАстраханской области от 12.03.2020 NЪ 98-ГI),
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3. Постановление вступает в силу
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УТВЕРЖДНА

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 08.09.2023 Ns 525-П

ГосударственнаrI программа
(Повышение кадрового потенциала органов юсударственной власти Астра-
ханской области, государственных органов Астраханской области и органов

местного самоуправлениJI муницип€шьЕых образомний
Астраханской области))

I. Стратегические приоритеты в сфере государственной программы ((Повы-
шение кадровоrо потенциала органов государственной власти Астраханской
области, государственньtх органов Астраханской области и орmЕов местного

самоуправлениrI муниципальЕых обрiвований Астраханской области>

1. Оценка текущего состояния соответствующей сферы реЕIлизации юсудар-
ственной программы <Повышение кадрового потенциaша органов государ-

ственноЙ ыIасти АстраханскоЙ области, государственных оргаЕов Астрахан-
скоЙ области и органов местною самоуправJIеЕиJI муниципальных образова-

ний Астраханской области)

Современные условия ра}вития общественЕьIх отношений обусловли-
вают необходимость применения инновационЕых подходов в системе управ-
ления и организации функционирования государствеIlЕой гражданской и му-
ниципальной сrryокбы, эффективность которой зависит от компетеЕтности ее

кадрового состава.
Администрацией Губернатора Астраханской области осуществJuIется

масштабный комплекс мероприятий, ЕаправленньD( на создание и совершеЕ-
ствование правовьIх, оргаЕизационньD(, методологических основ государ-
ственной гражданской и муниципаJIьной службы и системы ее управления,
формирование высокопрофессион€шьного состава государствеЕных граждан-
ских и муниципЕtльных служащих.

В целях реализации закоЕодательства Российской Федерации о госу-
дарственноЙ гр€I)кданскоЙ и Ntу{иципЕrльноЙ службе разработано большое ко-
личество нормативЕых правовых актов, которыми в настоящее время уреry-
лированы основные вопросы государственной гражданской и муницип€шьной
сrryжбы, отнесеЕные федершtьным закоЕодательством к ведению субъекгов и
муниципальных образований Российской Федерации.

Повышение эффективности управления государственной гражданской и
муЕицип€шьной службой возможно только при н€цичии вьтсокопрофессио-
нальных кадров в органах государствеIIной власти и органах местного само-

управления, от результатов деятельности Koтopblx во многом зависит дове-
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рие населения к вJIасти.
Социально-экономиlIеское развитие Астраханской области, предусмат-

ривающее широкиЙ комплекС мер по созданию условий для эффективного
экономического роста, структурно-технологической модерпизации экономи-
ки, повышения благосостояния населения, неразрывно связанно с кадровым
обеспечением.

В настоящее время на рдtвитие государственной гражданской сrrужбы
Астраханской области и }tуниципальной сrryжбы Астраханской области ока-
зывalют влияние следующие факторы:

- недостаточный уровень эффективности использоваЕия кадрового ре-
зерва, резерва управлен.Iескш( кадров как основIlого источника обновления и
пополнения кадрового состава государственной rражданской и муниципаль-
ной сrryжбы;

- необходимость повышения уровюl профессиональной компетенции
кад)ового состава посударственной гражданской и муниципальной сrгркбы в

условиях рдtвитпя современного общества, внедрения новьп< технологий
государственного управления ;

- недостаточный уровень мотивации государственных грФкдzшских и
муниципаJIьных служащих к повышению эффективности своей профессио-
нальпой служебной деятельности.

Все указанные проблемы тесно связаны междl собой и не могут быть
устранеЕы по отдельности. Таким образом, рлtвитие государственной граж-
данской и муниципальной службы должЕо проводиться в рalпdкaD( одной кон-
цепции.

В целях повышения эффективности работы большое значение имеет
целеЕаправленное и системное дополнительное профессионzшьное образова-
ние государственных гражданских и муниципаJIьных служащих, внедрение
новых форм профессиональцого р€ц}вития. Зачасryю служащим приходится
при смене должностей менять сферы, а значит, и специЕшизацию деятельно-
сти, вследствие чего возникает актуаJIьность поJг}л{ения дополнительного об-
рal:rовalния, постоянного расширепия кругозора на основе углубленного изу-
чения правовых, экономических, социaлJIьньrх, политических и иЕых процес-
сов.

Кроме того, необходимость повышения квалификации государственных
грал(данских и муниципaшьных служащих во многом обусловлена постоян-
ным изменением нормативно-правовой базы как на федеральном, так и на ре-
гиональном уровшtх, в том числе с )летом передаваемых субъектам Россий-
ской Федерации государственньж полномочий Российской Федерации.

Реализация государственной проrраммы <Повыrцение кад)овою потен-
циала орtанов государственной власти Ас,траханской области, государствен-
Еых органов Астраханской области и органов местною сап,tоуправления му-
циципальных образований Астраханской области)) (далее - государственнUI
программа) позволит оптимизировать систему государственной гражданской
с.rryжбы Астраханской области, систему муниципzцьной службы Астрахан-
ской области на основе установленных законодательством Российской Феде-
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рации принципов, продолжить их качественное рцtвитие, внедрить современ-
ные правовые, кадровые и управлеЕческие технологии.

2, описание долгOсрочных приоритетов Российской Федерации и приорите-
тов доц/ментов стратегического шIанцрования Астраханской области в сфере
реализации государственной программы <<Повышение кадровою потенциarла
органов государственной власти Астраханской области, к)сударственных ор-

ганов Астраханской области и органов местноIо самоупраRIIениJI Iчrуници-
пальньIх образований Астраханской области))

Основные приоритеты rcсударствепной политики в сфере реализации
государственной проrраммы отражены в следующих документФ(:

- Федеральный закон от 27.07.2004 Ns 79-ФЗ кО государственной граж-
данской службе Российской Федерации>;

- Федеральный закон от 02.03.2007 Л! 25-ФЗ <О муниципальпой службе
в Российской Федерации>;

- Указ Президента Российской Федерацпчl от 21.02.2019 Ne б8 <О про-

фессиональном рдrвитии государственных гражданских служащих Россий-
ской Федерации>;

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07,2021 J'{Ъ 400 (О
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации>;

- перечень поруrений Президента Российской Федерации по итогам со-
вещания по формированию резерва управлеЕческих кадров от 01,08.2008
Nэ Пр-1573;

- Общая концепцпя формирования и использовtlltия резервов управлен-
ческих кадров в Российской Федерации (одобрена Комиссией при Президенте
Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва
управJlенческих кадров, протокол от 29. l l .2017 Nя 5);

- постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014
Ns 3lб кОб утверждении государственной прогрiлммы Российской Федерации
<<Экономическое развитие и инновационнм экономикФ);

- Закон Астраханской области от 09.09.2005 Ng 48/2005-ОЗ <О госулар-
ственной rражданской службе Астраханской области>.

Важнейшим условием динаь,tичного ра:rвития Ас,траханской области яв-
JIяется эффекгивно выстроеннм система государственною и муниципaшьного

управления.
Приоритетными направлениями совершенствования системы государ-

ственного и муниципtцьного управлеЕия являются:
-внед)еЕие корпоративной программы профессионального развития

граждански)( сJIужащих исполнительных органов Астраханской области и
муЕиципЕrльных сJryжащих Ас,траханской обпасти;

- рlввитие управJIенческих компетенций лиц, зап{ещаюцlих государ-
ственные должности Астраханской области, ндlначение на которые осу-
ществляет Губернатор Ас,граханской области, руководителей, заместителей

руководитепей исполнительных органов Астраханской области и глав орпlнов
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местного самоупр€IвJIения муниципЕлльных образований Астраханской обла-
сти;

- содействие развитию муниципiшьной службы в Астраханской обла-
сти, в том числе повышению профессионального уровня глaв органов местно-
го счlмоупрашения муниципальных образований Астраханской области и му-
ниципальных сJryжащих Астраханской области;

- формирование и подготовка резерва управленческих кад)ов Астра-
ханской области.

Профессионаrrьное рщвитие государственного гражданского служаще-
го необходимо осуществлять на системной основе в целях приобретениJI им
HoBbD( знЕlний и рлений, развития его профессионzлльных и лиtIностньD( ка-
честв в целях поддержания и повышения уровня квалификации, необходимо-
го для надлежащего исполнения должЕостных обязанностей. Аналогичный
подход применим и к мунЕципЕUIьным служащим.

Реализация государственной программы позволит качественно преоб-

рдtовать систему гражданской и муниципtшьной сrryокбы, продолжить внед-

рение и ршвитие современньж кадровых, образовательных технологий и, как
следствие, обеспечить органы государственной власти Астраханской области,
государственные органы Астраханской области и органы местного само-

управления муниципаJIьньtх образований Астраханской области квалифици-

рованными кадрами, способЕыми эффективно реализовывать статегические
документы рЕввитиrI Астраханской области.

3. Щели, задачи и способы их эффективнок) решения в соответствую-
щей оlрасли экономики и сфере государственного управления АстраханскоЙ

области

Щелью государственвой программы яыIяется повышение эффекмвно-
сти управления и формирования кадрового состава на государственной граж-
данской службе Астраханской области и в органах местного сttl\lоуправления
муЕиципЕлльных образований Астраханской области.

Поставленная цель достигается решением задач по организации обуче-
ния государствеЕных граждчшских сrryжащих Астраханской области, муни-
ципапьЕых служацих Астраханской области, глав органов местного само-

управления муницип€шьных образований Астраханской области, а также спе-
циалистов, вкJIюченных в резерв управленческих кадров Астраханской обла-
сти.

На степень достижения цели, задач и результатов настоящей государ-
ственной прогрzлI\,tмы будут оказывать влияние итоги реаJIизации комплекса
процессньж мероприятий <ПрофессионЕIльное развитие государственньD(
гражданских сJryжащих Астраханской области и муниципальных сл)Dкащих
органов местного самоуправления муниципальных образований Астрахан-
ской области и подготовка специалистов, вкJIюченных в резерв управленtIе-
ских кадров Астраханской области>.

В результате выполнения поставленных задач будет обеспечена опти-
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мизация системы государственной гражданской службы Астраханской обла-
сти, системы IчfуIIиципaлльной службы Астраханской области на основе уста-
новJIенных законодательством Российской Федерации принципов, продолже-
но их качественное р&lвитие, внедрены современЕые цравовые, кадровые и

управленческие технологии.
Решение указанных направлений достигаЕтся в pal\{Kax реализации ме-

роприятий регион{лJIьного проекта <Организация дополнительного професси-
онzцьного образования посударственных граждzlнских сJryжащих Астрахан-
скоЙ области> (приложение Ns 1 к государственной программе), мероприятиЙ
комплекса процессньтх мероприятий <ПрофессионЕlльное развитие rcсудар-
ственньн граждalнски)( служащих Астраханской области и муниципaлльньж
служащих органов местноrо самоуправления мунl,rципаJIьньтх образований
Астрахапской области и подгOтовка специ€цистов, вкJIючеЕных в резерв
управленческих кадров Астраханской области)) (приложение Nч 2 к госулар-
ственной программе).

Реестр доц/ментов, входящих в состав гOсударственной программы,
предстаыIен в приJIожении Nэ З к госуларственной проrрамме.
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II. Паспорт
государственной программы

<<Повышение кадровопо потевциаJIа оргаЕов rOсударственной власти Астраханской области, юс)дарственных органов Дстрахан-
ской области и органов местноrо сап.rоуправлениJI муниципальньrх образований Астраханской областиr>

1.Основные положения

Кура:юр государственной программы Паутов Павел Петович - вице-ryбернатор - руковод!rтель администрации Гфернатора Acщaxarr-
ской области

Ответственньй исполнитель госlдартвенной про-
граммы

Евшевский Июрь Анаюльевич - начальник управления госlдарственной грФI<данской службы и
кадров администрачии Гфернаmра Астрахансtой области

Период реа.лизации к)сударственной программы 2024-20З0 годы без деления на этапы
I-|ель юсуларственной программы Повышение эффекгивности управления и формиромния кадровою состава на mсударственной

гражданской службе в оргшlах к)сяарственной власти Ас,гржаяской области, юсlдарственньtх
органах Астрахшrской области и в оргап:rх местною самоуправпеппя муниципaшьньп< образований
Асцжансюй области

Ншlравления реализации госяарственной програм-
мы
Объемы финаrrсового обеспечения за весь период
реiшизации

14375,0 тыс. рф.

Связь с нлшонаJьными цеJIями развития Россий-
ской Федерациrr/ госlдарственной программой Рос-
сийсlой Федерации

В рамкж гос}дарствеЕной программы не осуществляется достижение национальньж целей, опре-
деленных Указом Президента РоссийсIой Федерации от 21.07.2020 Ns 474 (О национЕuIьньD( це-
JIл( развития Российской Федерации на период до 2030 года>.
Государственнм прогрaмма влияет на достижение цели <Повышение эффекпrвности юсудар-
ственною управления) Fосударственной программы Российской Федерацип <Экономичесlое раз-
витие и инновационЕм экономикаD, угвер}ценной постzlноыIением Правительства Российской
Федерации от 15.04.2014 Ns 3lб
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2. Показатели юсударственной программы

ль
пlrl

наименоваяце
покд}атеJIя

Уро-
в€нь
по-

каза-
теля

При-
знак
воз-

раста-
та-
нпЫ
убы-
вания

Едини-
ца из-
мере_

ния (по
окЕи)

Базовое
значенtIе

3начение покл}атеJIя по юдам

,Щокумент

ответ-
ственный
за дости-
жение по-
казатеJIя

Связь с
покд}а-
те.лями
ндIио-
нalль-
ных

целей

Пр"-
знак

реали-
зуется
муни-

ци-
паJIь-
ными
обра-
зова_

ниями

Информа-
ционная
система

t
c.lо
c.l

(\
c.l

\о
NоN

г_
c.l
с{

соcl
a.l

о\
c.l
N c.l

ФЕ
Ф
Gl е

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 l2 13 |4 l5 16 17 18 l9
Цель <Повьпценпе эффеrгивности управJIепия и формирования кад)ового состава Еа государственноЙ грахкдансюЙ с.rrужбе в органах юсударственной

l

Степень вы-
полненЕя пла-
Еа по повыше-
нию квалRфи-
кации юс}дар-
cTBeHHbD(

граждансмх
сJIrжащих
Астраханской
области, му-
ниципаJьньD(
служащих,
глав органов
местного са-
моуправJIения
муниципаль-

гп
воз_

рас-
т,шие

Про-
цеЕт

30 2022 88 90 92 94 96 98 l00

Адrипни-
страция
Гферна-
тора Аст-
рахапской
области
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1 ) J 4 5 6 7 8 9 l0 ll |2 13 14 l5 lб |7 18 19
HbD( обрiх}ова-
ниЙ Астжан-
ской области и
профессио-
наJIьной под-
ютовкп спеIцl-
аrшсmв, BKJIIo_

ченных в ре_
зерв управлен-
ческих кадров

3. fLтIая достижения показателей государственной программы в 2024 году

Ns
пlп

Щели/показатели
государственной

программы

Уровень
показат€ля

Единица
измерения

(по
окЕи)

fIлановые значения по месяцам на
конец 2024

юда
янв фев марг lр май июнь июJIь авг. сен. окг. ноя дек.

l Щель <Повь,ппение ффекrиввости управления и формироваrrия кашrовою состава rrа государственной гроr<дшrской слулбе в органах государ_
ственной власти Ас,гржаяской области, государственньж органах Астраханской области и в органах местною самоупраlвлепия муЕиципальньD(

образовапий Астраханской области>
l 1 Степень выполЕения

плана по повыше_
нию квалификации
rcсяарственньD(
грФкдalнских cJry-
жшцих Асцrахан-
сrсой области, муни-
ципаJьньD( сJIрка_

щих, глав органов
местною самi}.

управления муници-
паJьньD( образова-

гп Процент 8 10 10 l0 5 25 20 88
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ЕиЙ АстрахшrскоЙ
областt и профес-
сиональной подю-
товки спеIп{zшистов,
вкJIюченных в ре-
зерв управленческих
кадров

4. Струкryра государственной программьт

Ns
rtlп

Задачи струкryрною TleMeHTa (об-
ществеIrво значимый рзультат)

Крапсое описание ожидаемьо< ффеггов от реализации
задачи струкryрною элемента

связь с показателяrlи

l 2 J 4
Региональный проекг

<Оргшlизация допоJIяительнок) профессионмьною образования юсударственньD( граr(данск}rх сJrркащих Астраханской области>
(Кураюр ргиональноrо проекта - вице-ryбернатор - руководитель адt{инистрдIии Гфернаmра Астрахшrской области

Пауюв Павел Петровиg)

l Ответственный за реализацию - администрация Губернатора
Астраханской области

Срок реа:rизации - 2024-2030 юды

1.1

Задача <Обеспечепие дополЕитель-
ного профессиональною образова-
ния юсяарственнь,D( гра}кд,lнских
сrrркащих Астрахшrсrой области>

Оргапизация повышения кваrrификации, профессиона.пь-
ной переподютовки государственньIх грФкданских слу-

жащих Астраханской области Еа осЕоваяии образовагель-
ньо< сертификаюв

степень выполнения плrша по повышению
_ квалифиюции юсударственньD( грФкдан-
ских служаIцих Астраханской области, му-

ниципальньD( служащI,rх и глл органов
местною сllмо)правления муниципальньD(

образований Астрахансr<ой области, профес-
сиональной по,щотовке специaцисюв, вюIIо-

ченньD( в резер кадров

2

Комплекс процессньD( мероприггий
<Профессионшrьное развипIе государственньD( грФrцапских сл)DItяtпих Астрахаrской области и муниципаJьньD( сrDDкащих органов местнок)
самоуправленпя мунпципмьньD( образоваяий Асцахансlсой области и подготовка специаJшстов, вкJIюченньD( в резерв управленческж кадров

Астрахансlсой обласм)
Ответственный за реализацию - аlФ{инистрация Гфернатора Аст-
раханской области



l0

1 2 J 4

2.1

3адача 1 кОрганизация мероприягий
по профессионzлJьному развитию
гос}дарственньD( граrкдапскю( сJrу-
жащих Астраханской области, лиц,
замещающих юс)дарственные
должпости, назначепие па которые
осуществJIяет Губернатор Астрахав-
ской области>

Проведены мероприятия по профессиональному разви-
тию, оцеЕке ).правленческого пот€нциала (приобретение
инстуIйентария) государственньD( гра]кданскЕх cJr1акa-

щих Асцrахансrсой области, JIиц, замещающих государ-
ственЕые должЕости Астраханской области, нд}начение
на которые ос)дцествJIяет Гфернатор Астраханской обла-
сти, чю способствует повышению эффекгивности выпол-
нения профессиональньтх обязшrностей юсяарственны-
ми цра]t(данскими сJIужащими Астрахансюй области и
повышению BHrI енчеслсой деягельности

Задача 2 кОрганизация мероприятий
по профессиональному развптию
муниципaшьньD( сJIуJкащих, шав ор-
ганов местного сaлмоуправJIения му-
ЕиципаjьньD( образований Астра-
хшrской области>

))

Проведепы мероприятия по профессиональному разви-
тию Nfуниципчшьнь,D( служащID(, гл{ш оргдlов местного
сa!мо)rправлеЕия муЕиципаJIьных образоваrий Астржаrr-
СКОЙ Области, .rю способствует повышению эффекгивно_
см выполЕения профессиональньп< обязапностей муни-
ципаJIьными сJrркаIцими и глalвalми орг:lнов местною са_

моупрaлвлеЕия м).ниципальньD( образований Астрахансюй
областа

2.з

Задача 3 < Организация мероприятий
по профессиональному развитию
специапистов, вкJIюченньD( в резерв
управленческих кадров Астрахан-
ской области>

Проведены образовательЕые мероприямя для специirли-
сюв, вкJIюченЕьD( в резерв управленческих кадров Астра-
ханской области

степень выполнения плана по повышению
кватпrфикации гос)царствеЕпьD( црш(дан-
скю( сJryжащих Астраханской области, му_
ниципаJъяьD( сJIужащих и глzlв органов
местною самоуправления муниципаJIьньD(
образований Астраханской области, профес-
сиональной подгоювке специалистов, вкJIю-
чеЕIIьIr( в резерв управленчоских кадров
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5. Финансовое обеспечение государственной программы

Наименование государственной
прогр:ммы, стуктурного эле-

мента/ источник фшrансироваrrия

грБс/
кБк

Объем финаясовою обеспечения по годам реаJIизации, тыс. рфлей

2024 2025 2026 2027 2028 2029 20зо Всего

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10
Государственная программа (всего), в
mм числе:

19,75,0 200l,0 2027,0 2055,0 2080,0 2105,0 2|з2,0 l4з75,0

Межбюджетные трансферты феде-
рального бюджета

0,0 0,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюлжег Астраханской области, из них
|925,0 l946,0 196,7,0 l990,0 20l0,0 2030,0 2052,0 l з920,0

м ежбюджетные трансферты местЕым
бюджетам

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюджетвые трансферты бюджетам
территориаJIьньD{ юсударствеппьD(
внебюджетньоt фондов Российской Фе-
дерации

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджеты т€рриториiulьньж государ-
cTBeHHbD( внебюджетньп< фондов (бюд-
жgгы террll:юримьньD( фондов обяза-
теJIьного мед{цинского страхования)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные псточники 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0

Консолrrдированные бюджеты муfi ици-
пальвьD( образовавий, из них:

50,0 55,0 60 0 65,0 70,0 75,0 80,0 455,0

межбюджетные трансферты бюдlкету
субъекга Российской Федерации

0 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0,0

Объем налоговьD( расходов Астржап-
ской области (справо.пtо)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0



|2

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0
Регионагьньй проект
<Оргшrизация допоJIнитеJIьного профес-
сионаJьного образования государствен-
HbD( граJ{цдIских сJrrжаIц}D( Астрахан-
ской области))

о
оо
Ф

0оо(\ф
ь
rд
с{
c.l

оь

ф

255,0 276,0 297,0 320,0 340,0 360,0 з82,0 22з0,0

Межбюджетные цансферты федераль-
ного бюджета

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0

Бюджет Астраханской области, и:l HI/D(: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
меябюджетные цансферты местным
бюджетам

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0

мелбюджетные траясферты бюджетам
территориIл.JIьньD( юсударственньD(
внебюджетпъп< фондов Российской Фе-
дерации

0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,0

Бюдr<еты территориальпьD( государ-
cTBeHHbD( внебюджетньж фонлов (бюд-
жеты территориаJIьньD( фондов обяза-
теJБtIого мед{ципского cтpalxoBaншt)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0

Внебюджетные истоrшики 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Консолидированные бюджеты муници-
паJIьньD( обрaзований, из них:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0

мелбюджетные трансферты бюджету 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



lз

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0
субъекга Российской Федерации
Объем нмоювьп< расходов Асгра-
ханской области (справо.шо)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0

Комплекс процессньп мероприягий
<Профессионапьное развктие государ-
ственЕых грФкдаIrских сlryжащих Аст-
раханской области и муниципaлльIrьD(
сJIркдцих органов местного само_

управления муницяпalльных образова-
ний Астрахаrrской области> (всего),
в том числе:

l720,0 1725,0 17з0,0 l7з5,0 l740,0 |,l45,0 1750,0 l2145,0

Межбюджетные трапсферты федераль-
ного бюджета

0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0

Бюджет Астраханской области, из них 1б70,0 1670,0 lб70,0 l670,0 1670,0 lб70,0 l670,0 l1б90,0

о
Ф

*ý
c.l

lf
c^l

фФ
ц
c.l
c.l

ог-
о
ф

1260,0 1260,0 l260,0 l2б0,0 1260,0 l260,0 1260,0 8820,0
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l 2 J 4 5 6
,7

8 9 l0

оФ
оФоо
<f
\f,(\
о
сý
фо
c.l
с'l

оьо
оо

4l0,0 4l0,0 4l0,0 4l0,0 410,0 4l0,0 4I0,0 2870,0

межбюдкетные
бюдкетам

трансферш местным 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0

межбrqджетяые трансфергы бюджетам
территориаJъньD( юсударственных
внебюджетньо< фондов Российсlсой Фе-
дерации

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюдrкеты территориальIIьD( государ-
ствеЕньIr( внебюджетньо< фондов (бюд-
жеты терриюримьЕых фондов обяза-
тельного медицинскою страхования)

0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

Консолидлрованные бюджеты муници-
паJьных образований, из HID(:

50,0 55,0 60,0 65,0 70,0 75,0 80,0 455,0

межбюджетные тансферты бюджЕгу
сфъекга Российской Федерации

0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



15

Приложение Nч l
к юсударственной программе

Паспорт
регионального проекта

<Организация дополнительного профессионЕuIьного образования юсударственньD( гражданских сJrJDкащих Астраханской области>

1. основные положениrI

Краткое наrпrенование регионального проекта

Организация допоJIнительного
профессиональною образования
государственньD( граждllнских

сJIркащих Астраханской области

Срок реа;пrзации
проекта 01.01.2024 з|.|2.20з0

Кураrор региоячtJIьного проекта Паугов Пазел Петрович
Вице-ryбернатор - руководитель администрации Гфернатора
Астрманской области

Рlтоводитеrь регионаrБЕок) проекта Евшевский Игорь Анатольевич
Начальник управления юсяарственной граlrсдансr<ой с-гrркбы
и кад)ов адмиЕистрачии Гфернаюра Астраханской области

Адиинистраюр регионаJIъного проекта яковлев Мrл<аил Иванович

Заместитель ЕачальниIй управлеЕия юсударственной граж-
данской сщобы и кадров адI\{инистрации Гфернатора Астра-
ханской области - нача.тьник огдела профессионаrrьной пере-
подк}товки и повышениrI квалификшtии кадров

Связь с госlцарственными программами (rсомплекс_

ньши програN.rмамш) Российской Федерации и с
юсударственными прогр{tIч{мами Астраханской об-
ласти (далее - гос}дарственные программы)

1 Государствеrтrая
программа

Повъппение кад)ового потенциала органов государственной
власти Астраханской области, государствеЕпьD( оргаrов Аст-
раханской области и органов меспlою самоуправления муни-
ципальньD( образований Астрахавской области

l l Государственная прогрaм-
ма (комплекснм програм-
ма) Российсtсой Федерации

х



lб

2. Показатели регион{лльног0 проекга

.iь
п/п

Показагели ре-
гиональнок)

проекта

Уровень
показат€ля

Единица
измере-

11йя

(по
окЕи)

Базовое зна-
чение

Период, юд

Признак
возрастшrия/

фъ,вания

Нарас-
тающий

итог

.Щеком-
позицшl
ка му_
ници_

пtлльные
образо-
вания

Информаци-
онная систе-
ма (источник

данньrх)

значе_
ние

юд 2024 2025 2026 202,| 2028 2029 2030

1
Задача <Оргшrизация мероприятий по профессиональному рzц}витию юс}дарственньD( цр Е(дzlнскш( служащих Астрахшrской области на основа-
нии гос}дарственного образоватеJIьною сертификата на дополнЕtельное профессиональное образование>

1.1

Восцебован-
ность юс)дар-
ственною обр-
зомт€льноf0
сертификата на
дополяитеJIьное
профессионапь-
ное образование

рп Процетгг l00 2022 l00 100 l00 l00 l00 l00 l00 Возрастаю-
щий

нет нет
М!rини-

стративпые
данные

3. ГIлан достижения показателей регион€цьного проекта в 2024 rоду

Ns
тrlп

Показатели ремонаJIьною проекта
Уровень

показатеJIя

Единица из-
меренпя

(по ОКЕИ)

fIлановые значения по месяцaм
На конец 2024

юдаянв фев март апр. маи июнь июJь авг, сен. окт. ноя.

l Задача кОрганизацпя мероприятий по профессиональному развитию юсударственньD( граjкданских сJIркдцлх Астраханской бласти на основа-
нии юс}дарственною образовагельного сергификата на дополнитеJIьное професспонаьное образование>

l 1

Востребованность юсударствеппою об-
разов{tтеJlъноrc сергификага на допоJши-
тельное профессиональное образовшrие

рп Прочент 0 0 0 |6"l 4|,,| 66,7 66,7 66,7 8з,3 100,0 100,0 l00,0
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4. Мероприятия фезультаты) региональноrc проекта

Ns
п/п

наименование
мероприятия фе-

зультата)

наrдrенование
cTpyкrypнbD(

элементов
юсударствен_
HbD( ПРОГРа.Ir,rМ

вместе с
надменовани_
ем юсудар-

ственной про-
ГРzllr,rМЫ

Единица
измереЕI{я
(по ОКЕИ)

Базовое зна-
чение

Период, год Харакгеристика
мероприятия
(результага)

Тип меро-
прияшя (ре-

зультата)

.Ще-

ком_
пози-
ция
на
му-

ннци-
паJIь_

ные
обра-
зова-
нI{я

Связь с по-
казатеJIями

регионаJь-
нок) про-

екта

значе-
ние

год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 20з0

l 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 1l |2 1з 14 l5 16 1,1

l Задача <Организаци-я мероприятий по профессион:лJIьному развитию rcс)дарственньD( грФiцанских сл)тtаIцих Астраханской области на основании
юсударственного образоваrельного сертификата на дополнительное профессиона;rьвое образование>

1.1 Обеспечено до-
полнительное

прфессионшIь-
ное образоваяие
юсударственных

гракданских
служащих Аст-
раханской обла-

сти

х Человек 50 2022 60 65 70 75 80 85 90 Ежеюдно про-
водится обуrе-
ние юс}дар-

cTBeHHbD( граж-
дчшсrcD( cJry_

жапrrх Асца-
ханской обла-
сти на основа-
нии образовд-

TeJIbHbD( серги-
фиr<аюв на до-
полнIтгельное
профессио-

Ha:rbHoe обра-
зоваяие

Проведение
образова-

тельньD( ме-
роприяшй

х 1.1
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5. Финансовое обеспечение реализации региональног0 проекга

N9

п/п
Наименование мероприятия фезультата) и источники

финансирования

Объем финапсовою обеспечения по годам реализации
(тыс. рфлей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Всего
(тыс. рф-

лей)

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

l Задача <Оргшrизация мероприятий по профессиональному разви-
тию государственньD( црФIщaшских сJIужащих Астраханской области
на основalнии п)сяарственною обрщомтельного сертификата на
дополнительное профессиональное образование>

255,00 276,00 297,00 320,00 340,00 з60,00 382,00 22з0,00

1 1 Обеспечено дополнrтельное профессионшrьное образование госу-
дарственньD( црФкддlских служшцих Асцlаханской области, всего

255,00 276,00 297,00 з20,00 340,00 360,00 382,00 2230,00

1.1.1 консолидцрованньй бюджет субъекта Российской Федерации, всего 255,00 276,00 29,7,00 320,00 340,00 360,00 382,00 22з0,00

бюджет субъекта 255,00 276,00 297,00 320,00 з40,00 зб0,00 382,00 22з0,00

|.1.2 бюджеты государственньD( внебюджетпьп< фондов Российской Фе-
дерации

х х х х х х х х

1.1.3 вяебюджетные источЕики х х х х х х х х
Итого по региональному проекry,
в том Iмсле:

255,00 276,00 297,00 320,00 340,00 360,00 з82,00 22з0,00

региона;rьньй бrqджет 255,00 276,00 297,00 з20,00 340,00 360,00 382,00 22з0,00

бюджеты территориальньrх mсударственньD( впебюджgгньж фондов (бюджеты
территориiulьньо< фондов обязательного мед,Iцинского страховшIия)

х х х х х х х х

консолидированные бlqлжеты муниципальньD( образований х х х х х х х х
внебюджетные источники х х х х х х х х
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6. ГIлан исполцения бюджета субъекга Российской Федерации в части бюджетных ассигнований, предусмотренньD( на финансовое
обеспечение ре€шизации регионального проекга в 2024 юлу

j,{!

п/п
Наименовлrие мероприятия (результага)

План исполнения нарастающим итOпом (тыс. рублей)
Всего ва конец
2024 гола (тыс.

рфлей)янв фев. март апр маи июнь июJIь авг. сен окт. ноя.

l Задача <Организация меропри-пий по профессиональному развитию гос)дарственньD( гражданскю( сJrркащих Асцаханской области ва основа-
нии госяарственпою образовательною сертификага на дополнитепьное профессиональное образоваяие>l

1.1

Обеспечено дополнительное профессиональ-
ное образование к)сударственЕьD( граждан-
ских слркащих Астржанской области

х х х х 50,00 l00,00 155,00 155,00 205 00 255,00 255,00 255,00

ИТоГо: х х х х 50,00 l00,00 l55,00 l55,00 205,00 255,00 255,00 255,00

7. .Щополнительнiц информация

Мероприяме ремонЕrльного проекга (Организация дополнительвок, профессиональнок) образования к)сударственньD(
гражданских сJIужащих Астраханской области> до 2024 юда реализовывалось в pulшrкax rcсударственной программы <<Повышение
кад)ового потенциала исполнительных оргаЕов Астраханской области и органов местнок) самоуправления муниципаJIьньD( обра-
зований Астраханской области>.
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Приложение
к паспорч/ регионЕшьного проекга
<Организация дополнительного про-
фессиона.ltьного образования юсудар-
ственЕых грФI(данских сJIркащих
Астраханской области>

Г[лан ремизации регионального проекга
<Организация дополнительною профессионЕuIьною образования rOсударственных гражданских сJIужащих Астраханской области>

Ns
п/п

Наименовдrие мероприя-
тия фезультата),

контрольной точкr

Срок реали-
зации

Взммосвязь ответствен-
ньй

исполнптель

Адрес
объекга

(в со-
ответ-
ствии

с
ФиАс)

Мощность объ-
екга приводится
при необходимо-

сти

объем
финан-
совок)
обеспе-
чения
(тыс.

руб.)

Вид докуrиента
и характеристика

мероприяп{я фезуrьтата)

Информаци-
онная система

(источник
данньп<)

нача_
ло

окон-
чание

пред-
ше-

ствен-
ники

после-
доватlе-

ли

едrница
измере-

ния
(по

окЕи)

значе-
ние

l 7 з 4 5 6 7 8 9 l0 l1 12 13

1 Задача <Организация мероприятий по профессиональному развитию юс}царственньD( гражданскю{ сJгркащих Астрахалской области на основшrии
государственного обрщовательного сертиф икага на дополнительное профессиональное образование>

1.1 Мероприягие фезультаф
кОбеспечено допоJIни-
тельное профессиональ-
ное образование гос}дар-
cTBeHHbD( гражданскю(
служацих Астрахапской
области>

{
c.lос!
._.i

о
о
с.!
с\l
,-,i

Отсуг-
ствует

Отсуг-
ствует

ý
Е
<)
дl
с)

Elц

х х х 22з0,00 Ежегодно проводится
обуrепие государствен-
HbD( {раждaшскю( сJIу-
даrцих Дстрмаrrской об-
ласти на основании обра-
зовагельньD( сертифика-
юв на допоJIнитеJьное
профессиона.пьное обра-
зование

Администра-
тивные дан_

ные
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l ) J 4 5 6
,7

8 9 10 1l |2 lз
Мерприягие (рзуътат)
<Обеспечено допоJIни-
тельное профессиона.пь-
ное образование юс}дар-
ственных граrцанских
сJrркащих Ас,трахансюй
областп> в 2024 юду реа-
лизации

ý(\оN
о
Ф

ý
с{о
с]
с{

Отсуг-
ствует

Огсуг-
ствует

,ý
Ео
Фq)
!i
Фц

х х х 255,00 Ежеюдrо проводится
обуIение rOсударствен-
HbD( грФкдански)( слу-
дапlцх Дстрахалской об-
ласти на осномнии обра-
зомтеJIьных сертифшса-
тов на допоJIнЕтеJIьное
профессиона.пьное обра-
зование

Алrlинистра-
тивные дан-

ные

Контрrьная точка
<Утверlкдепы (олобрены,
сформированы) докуi{еЕ-

, необходимые дJIя ока-
зания услугrr (выполнения

работы)>

х \f
c.l
с.l

q

Отсуг-
ствует

Огсуг-
ствует

,ý
}1одо
Фц

х х х х Постшrовление Прави-
Ас,грахапсrой

области от 24.0з.2021
Л! 9l-П <О предоставле-
нии из бюджета Астра-
хансr<ой бласти гр Iюв
в форме сфсидий орга-
низацпrш, осуществJIя_
ющим образоватеJrьпую

ность, в цеJIл(
возмещенI{я затрет, свя-
занных с обучением
государственньD( граж-
данск!rх с-тцп<яlцих Дст-
раханской области на ос-
новании государствеIr
HbD( образо
сертификатов на допол-
нительЕое
нальное об

профессио-
е))

Адмпнистра-
тивные дан-

ные
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l z з 4 5 6 7 8 9 l0 1l 12 lз
с.| |Контроrьная 1очка

| 
кУтверждены (одобрены,

|сформированы) докрлен-

|ты, необходимые дш ока-

|зания услуп,r (вьшолнения

работы) >

х *
с{
с]

й

Отсуг-
ствует

Отсут-
ствует

х
(.)
Ф
Ф
Е
Фц

х х х х Реестр исполнителей
государственной услуги
по реализации дополни-
тельных профессиона.rь-
ных прогрtмм дlя юсу_
дарственньD( гра)кдан-
ских сJгркащих Астра-
ханской области Еа осно-
ванип государственньD(
образовательньп< серти-
фикатов на дополнитеJIь-
ное профессионшrьное
образование юсудар-
cTBeHHbD( граrцaшскЕх
сJrужапlих Ас,гржаrrской
области

Адrлинистра-
тивные дан-

ные

Контро.rьная точка
<Утверllцены (одобрены,
сформированы) доклчrен-
ты, необходимые дш ока-
зания услуги (вьпlолнения

работы)D

х *(\
(\

Огсуг-
ствует

Отсуг-
ствует

ý
q)
Ф
Q)

ф
lл

х х х х Распоряжение Прави-
TeJrьcTBa Асцахапсюй
области <о показателях
дополнительною про-
фессионального образо-
вания государственньD(
грФкданских сл}rжаrцю(
Астраханской области
на основании к)судар
cTBeHHbD( образоватеJБ-
HbD( сергификаюв на
дополнительное профес-
сиональное образование D

Адrrинистра-
тивные дан-

ные
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l 2 J 4 5 6 7 8 9 10 ll |2 13

ý
}d

Контроrъная точrса <Под-
ютовJIен сводrьй отчет о
выполнеЕии соглашений о
предоставлении субсидии
юридическому (физиче-
скому) лицу>

х t
с{
с{
Ё
й

Отсут-
ствует

Отсут-
ствует

,ý
уо
ф
Q)

Фц

х х х х Отчет о реаJшзации ме-

роприятия за I кварт:lл
Адиинистра-
тивные дап-

ные

Контроrьная ю.л<а <Под-
ютовлеЕ сводньй отчет о
выпоJIнении соглашений о
предоставлении субсtlлуu
юридическому (физиче-
скому) личу >

х ýf
с.|о
(..|

г-q

Отсуг-
ствует

Отсrr-
ствует

уо
ф
ll)

ц

х х х х Отчет о реаJIизации ме-
роприятия за II кмргал

Администа-
тивные дан-

ные

\о
у

Контрольная точка <Под-
ютовлен сводный отчет о
вьшолнении соглашений о
предоставлении сФсидии
юридпческому (физиче-
скому).rшчу>

х !f
(..l

с]

,.;

Отсут_
ствует

Отсут-
ствует

чо
Ф
Ф
э
lцц

х х х х Отчет о реализации ме-

роприятlля за III квартшl
Администра-
тивные дан-

ные

ь Коrггроrьная ю,п<а <Под-
ютовлен сводный отчет о
вьшолнении соглашений о
предоставлении субсидии
юридическому (физиче-
скому) личу>

х *c.l
с]
с\I

,.i

Отсуг-
ствует

Отсуг-
ствует

оЕ
Ф

фФ

х х х х Отчет о раrшзаIип ме-

роприлгия за [V квартал
Адr,tинистра-
тI{вные дан_

ные
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l 2 з 4 5 6 7 8 9 10 11 12 lз
1.1 Мероприятие (рзультаг)

<обеспечено допоJIни-
тельное профессиональ-
ное образование юс)дар-
cTBeHHbD( грФкданскю(
слукяцих Астрахшской
области> в 2025-2030 го-
дах реализации

Nос]
q
о

о
о
с{
c.l
-

Отсуг-
ствует

Отсуг-
ствует

ý
Ео
lc
Ф

Фц

х х х l975,00 Ежегодно провод{тся
обучение государствен-
Hb,D( гра)Iцанскю( сJrу-

жащ.rх Асцахаяской об-
ласти на основании обра-
зовательных сертифика-
тов на дополнительное

профессиональное обра-
зование

Адиинис,гра-
тивные дан_

ные
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Приложение Nч 2
к юсударственной программе

Паспорт
комплекса процессных мероприятий

<Профессиональное развитие гOсударственных граждЕlнскID( служащих Астраханской области и муниципrшьньж сл)Dкащих орга-
нов местного самоуправления муниципЕшьньгх образований Астраханской области и подготовка специалисюв, вкJIюченньD( в

резерв управленческих кад)ов Астраханской области>>

l. Общие положения

Ответственный исполнптельньй орган Астржанской области
(организация)

Адtrинистрация Гфернатора Астрахаrrской области
(fIаугов Павел Петрович - вице-ryбернатор - руководрrгоIь адt{инпстации
Гфернатора Асгрqцаrlсхqй области)

Связь с госуларственной программой Государственная программа <Повьппение кашrового потенциала органов
госудаIrcтвеIrЕой влаgги Астржшrской области, государственньD( органов
Асграхапской области п органов местного самоуправJIенпя муниципальньD(
образовапий Астраханской области>

2. Показатели комплекса процессных мероприятий

Базовое значе-
ние

Значение по годам

ьNФN
(\
ФN

о\clо
a.l

оN

Ns п/п
наименование

показат€_
ляlзадачи

Прrrзнак
возрастания/

убывания

Уровень по-
казатеJlя

Единица
измере_
ния (по
окЕи)

значе_
ние

mд счФ
a{

с{
с{

\о
olо
a{

ответственIfiй за
досгпжение показате-

llя

Информшд{-
онная систе_

ма

п z з 4 ,1 l1 l2 lз l55 6 Е ю l4 lб
3алача l <Органrвацlц мероприятпП по профссиональному развитпю государственных гражданскш( сJDDIGщю( Астрахаясюй области, лиц замещаюцlю( юсуддрственные

Е Еr Еrlц
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l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 1l l2 lз |4 l5 lб
доJIжности Дстаханской области, на:lначение на которые осуществляет Губернаmр Астраханской областиD

1.1

.Щоля юсулар-
ственньн Фаж-
данскж cJT}aKa-

щжАстжан-
сIой области,
лиц, замещаю-
щж государ-
ственные доJIlк-
ности Астрахан-
ской области,
назначение на
кOmрые осу-
ществляет Гу-
бернаmр Асца-
хансt<ой области,
принявшю( )лIа-
стие в мероприя-
тиж, от общего
числа юсудар-
ственных грак-
данск}D( слуд(а-
чIID( АстжаЕ-
ской области,
лиц замещаю-
щftх государ-
ственные доJDк-
ноgги Астжан-
ской области,
назначение на
которые осу-
ществляет Гу-
бернатор Астра-
канской области

Возрастание кпм Процеrгт l5 2022 lб l7 l8 20 22 24 25
Адяинистраtrия Губер-
наmра Астраханской

области

Задача 2 (Организация мероприятий по профессиональному ре}вктпю муниципальных сJIркащю(, плав органов местног0 самоуправления муниципальrшх образоваrтпй Астра-
ханской области>



27

l 2 3 4 5 6 7 Е 9 l0 ll |2 lз |4 l5 lб

2.1

Доля муници-
паrьньп сл)п(а-
щIDq глав орга-
нов местного
Само},правленяя
муниципальных
образоmний
Астаханской
области, при-
нявшик )ластие
в мероприятиях,
m общеm числа
муняцлпальных
сJI)д(ащих, глав
орг Iов местно_
ю самоуправле-
ния муници_
па.пьньп образо-
ваний Астрахан-
ской области

Возрастsние кпм Процекг l2 2022 40 4о,4 4|,2 42,о 4з,0 ц 45
Администр ч{я Губер-
наюрs Астаханскоfi

области

3алача 3 <Организаци, мероприятий по профессиональному piшвитию специаJIисmв, вкJlюченных в резерв управлеЕtlескж кадров Астаханской областп)

з.l

Доrи специали-
сmв, вмючен-
шIх в резерв
управлеIFrеских
кадров Астра-
ханской области,
прошедшж
профессиональ-
tDло подrumвку,
от общеm числа
специалисmв,
включенньD( в

резерв управ_
леIгlескю( Iсдl-

ров Аgграхан-
ской области

Возрастание кпм Прочею l0 2022 l5 l1 l8 z0 zz 24 25
Администраrия Губер-
наmрs Аmраханской

оФlасти



28

3. fLлан достижения показателей комплекса процессньrх мероприятий в 2024 юry

JФ
пlп

показатели
комплекса процеосныr( ме-

роприятий

Уровеь
покЕIпеля

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

fIлановые значения по месяцам На
конец
2024
mда

яIв фев. марг апр. май июнь иIоJIь aBl] сен. окт. ноя дек

3алача l <Органlтзация мероприятий по профсспональному развитию п)сударственных гра]кцанскrо< сlDпсащж Астраханской области, лиц, замещающж юсударственные
долх(ности АстрахансlФй области, назначенне на коmрые осуществляет Губернатор Астраханской области))
1.1 ,Щоля государственных

граr(данскж служащж
Астаханской областп, лиц
замещающж п)сударствен-
ны€ должности Астахан-
cl(otr области, назначение на

| которые осущестзляет Гу-
бернаюр Асгржанской оG
ластц прпtивlлих rIастие в
мероприятиях, m общего
числа посударственных
гражданскtD( сJIркащж,
лиц замещаюцI}D( mсудар_
grвенные доrпсности Аст-
рахансtой области, назна-
чение на коюрые осу-
ществляет Губернаmр Аст-
раханской областI{

Возрастание Прочеrrг 1,3 2 2 2 l,з з з I,4 lб

ханской области))
2.1. Доля муниципаль}БIх cJry-

жащюq шав органов мест-
ного самоуправления муни-
lцпаль}ъtх образований
Астжанской области, при-
нявшж )ластие в меропри-
ятпях, от общеm числа му-
ницIIпаJIьных сJDDкащих,
глав оргаiчов местного са-
моуправлени, муниципаль-
ных образований Астрахан-
ской области

Возрастание Процеrп 5 5 5 l0 l0 5 40
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Залача 3 <Органrгзация мероприятий по профессиональному развктию спец}lалисmв, вкrIюченных в резерв управленческих кадров Астрахаflсшой облаgги))
з l .Щоля спеlцлалпсrов, вкпо,

ченных в резерв управJlен_
ческID( Iодров Астахан-
ской области, прошедшrж
профессиональrqпо подm-
товку, от общего числа спе-
циалисmв, вкjпоченньн в

резерв управлешескж кад_

ров Асграханской области

Возрастание Процент l5 l5

4. Перечень мероприrtтий фезультатoв) комплекса процессных мероприятий

N9
rrlп

Наrлr,rенование мероприятия
(результата)

Тип меро-
приятпй (ре-

зультаm)
Харакгеристнка

Единиtв
измере-
ния фо
окЕи)

Базо-
вое
зна_
чение

3начения мероприятия (резульmта) по юдам

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Е

!tо

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 lt 12 lз l4
Задача l кОргаtпгзация м€ропрпятий по проlфссиональному развитию л(юударственннх цюкдднскID( слухФщж АgФаханской области, лпц замепцlющю( государственные

доJDкности дсграханскоf, области, ндrначенце на кOторые осущ€ствляет губернаmр дстаханской областп>

!.l Мероприлгие фезультат) l
<<Разработана и внедрена кор-
поративIrая программа про-
фессионального развггия
государственных тФкданскпх
сJIркащю( исполнительных
органов Астраханской обла-
стиD

Осуществле-
ние текущей
деятельности

В рамках мероприягня
осуществJIяется разра-
ботка и внедрение кор-
поративной программы
профессионального раз-
вития государсгвенных
граJкJIанскж сJryжащж
исполнrгельных органов
Астsханской области
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l 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 ll 12 lз l4

2.I Мероприrгпе (результат) 2
<обеспечено повышение ква-
лифпкачии (профессионаJIьная
перепо.лготовка) государ-
ственных гражданских cJry-
жащ!ц Астаханской обла-
сти))

повыrденпе
квмифика_
ции кадров

В рамках меропрпятия
обеспечивается профес-
сионiшьное рапвитие
юсударственньш граж-
данскж служащж Аст-
раханской областп в

рамках государсгвенноло
заказв и профессионал ь-
ное раtвrпие лпц заме-
щающю( посударстве к-
ные должносги Аста-
ханской области, назна-
чение на котOрые осу-
ществrпет Губернатор
Астаханской области,

руководиг€лей, замести-
телей руковолrггtлей
исполнительных органов
Ас,граханской области, а
таюке оценка управJIен-
ческоm потенциала
(приобретение инстру-
менlария) государствен-
ныr( гракданскt{х cJry-
жащlтх Астраханской
области, лиц замещаю-
щю( государственные
должности АgФаханской
области, назвачение на
которые осуществJIяет
ГФернаmр Астахан-
скоП области, муници-
пальных сJryжащж, глав
органов местного само-

управлени,l муниципаль-
tъгх образований Аста-
ханской области

человек
al
a.,lо
c.l

26о 27о 28з з l0 з40 з70 з85
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l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll l2 lз l4
Задача 2 <Организация мерприятий по профссиональному развитпю муниципаJIьных служащlоq глав органов мостною самоуправленIrя муницнплtьных образований

Астраханской области))

2.1 Мероприягие фезультат) 3
<обеспечено повы шение ква-
лнфпкшrип (профсдпонФIьная
перполготовка) мунпципаJIь-
ных служацlих, глав органов
местноm самоуправления му-
ниrолпальtшх образованпй
Астаханской областиD

повышение
квалифика-
Iци кадров

В рамках мероrриятия
обеспечпвается профес-
сиональное развптие
глав органов местноп)
самоуправления мувн_
чипальrшх образований
Астаханской области,
муниципальных служа-
щж муниципальных
образований Астрахан-
ской области

человек
о N(\

Ф
c.l

з50 4з2 и0 44t 459 467 4,16

Залача 3 <Организ ц{я мероприятий по профессиоrrальному развитпю специалисmв, включенных в резерв управJIеIпесккх кадrов Асц)аханской области>
3.1 Мероприятие (результат) 4

кСформирован резерв управ-
ленческих кадров Астахан-
ской областн>

Осуществле-
ние теlсущей
деятельности

В рамках мероприятия
обеспечивается проведе-
ние обора кандидатов в

резерв управленtIесккх
кадров Астsханской
облвсти

з,2 Мероприятие (рзультат) 5 (Акry-
аJIизированы сведения о специа-
листах, включенных в резерв
управJIеIпесш{;( калров Астрахан-
ской областн>

Осуществле-
нпе т€кущей
деят€льноgги

В рамках мероприятия
обеспечивает€я акryали-
зация сведений о специ-
алнстах, включенных в

рФерв управленческЕх
кадров Астаханской
области, в инфрмачи-
оннlпо спстему <<Резерв

управлеrнескпх кадров
Астраханской областиD

з.з Мероприятие (рзультат) 6 <Орга-
нвовано обученпе специаJIистlов,
вмюченных в резерв управлеtFrе-
скж кадров Астаханской обла-
стп)

Осуществле-
ние текущей
делтепьIlости

В рамках мероприлгия
обеспечивается органи-
зацпя обlнения специа-
лисmв, вкJIюченных в

резерв управлеIпеских
кадров Астжанской
области

Человек l0
aý
c.lо(\ l5 l7 lt 20 22 24 25
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5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

Нашlенование мероприятия
(рзультата) /

исmчник финансовою обеспечения

грБс/
кБк

Обьем финансовоm обеспечеюtя по юдам реаJIк}ащlп, тыс. рублей

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 всеm

l 2 J 4 5 6 7 Е 9 l0
Комплекс процессtшх мероприятий (Профессио-
нальное развrгие государственных граJкданскж
сл},жащж Астаханской области и муниципальных
сJt)Dкащих органов местного самоуправления мунп-
чипальtях образо!аний Астраханской области)
(всеm), в том чпсле:

Администрачия Губерна-
mра Асцtаханской обла-

сти l720,о l725,0 2080,0 2085,0 2090,0 2095,0 2l00,0 I2l45,0

Межбю,Фкепъrе цансферты фелеральною бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюлжет Астраханской области, из них l670,0 l670,0 l670,0 l670,0 l670,0 l670,0 l670,0 l 1690,0

межбюджетrше трансферты местным бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
меlкбюджетные трансферты бюлжетам тЕррIггори-
альных государственrшх внебюджетrшх фонлов
Российской Федерации

0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюдкеты террrrгориальных государственных вне-
бюджеткых фондов (бюлжеты территориаJIьных
фондов обязательного медицинского стржования)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

КонсолидиFюванlше бюдх(еты муниципалььж обра_
зованлй, пз нпх:

50,0 55,0 60,0 65,0 70,0 75,0 80,0 455,0

м€жбюдх(епflе тансфрты бюшсеry субъекга Рос-
спйской Федерацшr

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

в небюджgтные исmчнпки 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприягие (резульmт) l (Разработана и внедрена
корпоративная программа профессионального разви-
тия государственных гражданскю( сJту7кащих испол-
ннтельных органов Астжанской области)),
всеm, в mм чисJIе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Межбюшсепъtе трансферы федерал ьного бюджега 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюлtсет Астржанской области, из них: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
межбюджетrьtе,трансферты местным бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюджетrьrе трансферты бюдt<етам территори-
альных государственных внебюджетных фонлов
Росспйской Федерацlrн

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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l 2 з 4 5 6 7 Е 9 l0
Бюдхеты террrгюриальных п)сударственньп вне-
бюметньгх фондов (бюдкеты терригориальных

фоtцов обязательного медиlцнскоm страхованпя)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

КонсолидированrъIе бюджеты муниципв.льных обра-
зований, из ню(:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0

межбюджетные трансферты бюлжету субъекта Рос-
сийской Федерацпl

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебlодrкетrше исгочники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприягие (рзультат) 2 <Обеспечено ловышение
квалификацин (проt}ессиональная перподготовка)
mсударственных гражданскж сJryжащж Астахан-
ской области>, всего, в том числе:

l260,0 l260,0 l260,0 l260,0 l2б0,0 l260,0 l260,0 ЕЕ20,0

Межбюдкетшlе трансферты федерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюмет Астраханской области, из них l260,0 l260,0 l260,0 l2б0,0 l2б0,0 l260,0 l260,0 8820,0

Ф
оо
оо
с{
Ф
a\lо
Фоц
c.l

ьо
Ф

l260,0 l260,0 l260,0 l260,0 1260,0 l260,0 l260,0 8820,0

межбюджетные тансферты местным бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюджетrые цансферты бюшlсетам террrгори-
альшх государственrшх внебюджетных фондов
Российской Федерачии

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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l 2 з 4 5 6 ,l
8 9 l0

Бюджеты терригориальных государственных вне-
бюджетrых фондов (бюлжеты террrпориальных
фондов обязательного медицинского страховаяия)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Консолидированные бюджеты муниципа.пььrх обра-
зованпй, пз ню(:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюджетrше трансферты бюшсеry субъекга Рос-
сийской Федерации

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Меропрпятие (рзультат) 3 <ОбеспечеЕо повышение
квалпфикации (профессиональная переполгоmвка)
муницлпдlьньtх сJIркащих, глав органов местIlого
самоуправлениrI муниципальных образований Аст-
раханской областиD, всею, в mM чисJIе:

460,0 4б5,0 470,0 475,0 4Е0,0 485,0 490,0 зз25,0

Межбюджетные тансферты федерального бюлжета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет Астраханской области, из нЕх 4l0,0 4l0,0 4l0,0 4l0,0 4 t0,0 4!0,0 4l0,0 2Е70,0

оооФ

(\
Ф
N

о
aý
a{

о
гtо

4l0,0 4l0,0 4l0,0 4l0,0 4l0,0 4t0,0 4l0,0 2870,0

межбюджетше трансферты местrrым бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюджетrше траясферты бюл.жетам территори-
аJIьных государственных внебюджетных фонлов
Российской Федерации

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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l 2 з 4 5 6 8 9 l0
Бюлlсеты террrrmриальных государственных вне-
бюшкегных фонлов (бюл.ltсеты террrгrориаJlьных

фондов обязательною меднцпнского сц3цsцсццц)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Консолилированные бюджеты муничипальных обра-
зованпй, из Hlot:

50,0 55,0 60,0 65,0 70,0 75,о 80,0 455,0

межбюджегlше T 
рансферты бюлкету с)бъекга Рос-

спйской Федеращдt
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетlые источникн 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие фезультат) 4 кСформирован резерв
управлеrнесхих кадров Астаханскоfi области>l, все-
го, в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мея(бюдкетrше тансферты фелермьного бюджста 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет Астаханской области, пз них: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюджетные трансферты местrrым бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюджетlше трансферты бюлжетам терриmри-
альных государственьж внебюдlсетных фондов
Росси_йской Федерацип

0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджеты террrгюриаJlьных юсударственных вне-
бюджетrнх фонлов (бюлжеты террrпорпальных
фондов обязательноп) медицпнского стахования)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Консолидированные бюджеты муничипальных обра-
зований, из Ht (:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюдкетные трансфертн бюш<еry субъекта Рос-
сийской Федерации

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие фезультат) 5 <Акryализированы све-
дения о спеlшалистах, вмюченных в резерв управ-
леrнескж кадюв Астраханской области>,
воею, в тOм числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

МежбюдкетIше тансферты федермьного бюлжета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет Астраханской области, из нж: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюдкЕгrше тансфрты бюлr<етам т€рриmри-
альных государствевrшх в небюджетIъх фондов
Российской Федерации

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Бюлжеты террrгюриальных гос).дарств€нных вне-
бюджетrъrх фондов (бюдкеты терригориаJtьных
фондов обязательноп) медицивского страхования)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

КонсолипированьIе бюджеты муничипальrъIх обра-
зований, из нж:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюдх(етrше танферты бюшtету субъекга Рос-
сийской Федерацшr

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетше исmчникн 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприггие (результат) 6 <Организовано обрение
специалистов, вкJIюченных в резерв управлеInlескж
кадров Аqграханской областиrr, вссю, в mм числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Межбюлхетше трансферты фелсрального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет Астаханской области, из нж: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюджетrrые трансферты местrшм бюджеrам 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
межбюджетrые трансферты бюлlкетам терркгори-
альных государственrrых внебюдlсетrшх фонлов
Российской Федерацяи

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюл<еты террrrюрпальных юсударственных вне-
бюлжетrъх фонлов (бюлlсеты террrггориiцьных
фондов обязательноm медшд{нского страхованrя)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Консолидированtше бюджеты муниципальных обра-
зований, из нж:

0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

межбюджетlые трансферты бюдrсеry субъекга Рос-
сийской Федер lш,t

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0

внебюдltетные исmчннки 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6. f[лан ре.rлизации комплекса процессных мероприятий в 2024 rоду

Задача, мерприятие фезультат) / юrгrрольная
mчка

,Щага насгупле-
нпя коtпроль-

ной точки

ответственшй исполнrrгель (Ф.И.о., доJтжностьi наименоm-
нис исполнительною органа Астжанской областн, пного

юсударственною орган4 органгзачии)

Вид подтверlкдающеm
докумекта

Инiфрма!д.rон-
ная система

(исmчник дан-
ных)

l 2 4з 5

Залача l <организация меропршrтий по профессиональному развкгпю государственных гр кданскж служащж Астрахансюй области, лиц замещающж госу,Iврственные
должности Астраханской области, назначение на коюрые осуществляет Губернаюр Асцаханской обласм>
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Мероприягие фезультат) l кРщработана п внед-

рена корпоративная программа rrрофссиональн(>
го резвштиJr юсударственных Фаr(данскж сФl-
жащих псполнительных органов Астрахансюй
области>

Евшевский Иmрь АнатOльевиtl, начоIьних управления юсу-
дарственноП граr(дансюй службы и кадIюв, администраrrл,r
Губернаmра АстахансtФй оФlасти

Мероприягие (результат) 2 <Обеспечено повыше-
ние квалнфикачии (профессиональная переподm-
mBKa) госуларственных Фажданскж сJryжащю(
Астаханской областпD

Евшевский Июрь AHaIoJIbeBи.I, начальник упрашения гýсу-
дsрственной гражданской службы и кадров, администращ{,r

ýбернатора Астраханской области

Конгрольная точка l. l <Утверждеrы докулiеЕгы,
необходимые ди оказания усJryгиD 01.02.2024

Евшевский Иmрь Анатольевич, начальник управJIения гOсу-
дарственной граrцанской службы и кадров, администация
ГФернатора Астржанской оfuiасти

Распоряжение Прави-
тельстм Астахансt(ой

области
Конгрольная точка 1.2 (Дя оказания ус;ryги (вы-
полнения работы) подюmвлено материально-
техническое и каJIрвое обеспечение>l

28.06,2024

Евшевскпй Иmрь Анаmльевич, начальltик ).пр,rвJIения rосу_
дарственной гражданской с.грбы и кадров, администрацI{я
Губернатора Астраханской оФIасти

Закпочение lон,грактов
на оказание усJIуг

КонФольная mчха 1.3 (УсJryга оказанаD
30,09.2024

Евшевский Июрь Анfiоль€вич, начальник управленr{я поqF
дарственной граrNцанской сщакбы и кадров, администрацяя
Губернатора Астраханской обласги

Акт сдачи-приемкЕ
оказанных усФIг

Контрольная точка 1.4 (Произведена оплата ока-
закной усrryги (выполненных рбот)> 20.|2.2024

Евшевский Иmрь Анаmльевич, начальник ).правления юсу-
ддрс-твенной гражданской сrrрбы и кадюв, администрацдl
Губернаmра АсrрахансIой области

fLпатежное порlвенпе

3адача 2 (Орmнизацяя мероприяпй по профессиональному раlвrтию муннципальньD( сJIркащж, глав орmнов местнопо самоуправления муниципальtшх образований Дста-
хансt<ой области>
Мероrrриягие (результат) 3 <Обеспечено по-
вычrение квалификачни (профессионаllьная
переподгоmвка) муниципалькых сJDокацшIх,
глав органов местного самоуправленIrJl муни-
Iцпальных образований Астжанской обла-
стиD

Евшевский Иmрь Анатольевич, начальник управления государ-
ственной г?аI(данской службы и кадров, алминистрачпя Гфер-
наmра АстахаЕсIФй области;
Левшин Сергей Анатольевич, начальник управления по взаll_
модействию с органами местноп) самоуправJIения муници-
пальных образованпй Астржанской областп, администрачия
Губернаюра Астрахансlой области

Контрольная mчка 1.1 (УтверждеIш доц/меЕты,
необходимые для окл}ания усJг).гиD

01.0з.2024

Евшевский Июрь Анатольевич, начальник управления юсудар.
ственной грц(данской сл)Dкбы и калров, админисцtачия Губер-
нsmра Астахансlой области;
Левшин Сергей Аrrаmльевпч, начлIьник управлени,l по взаrr-
модействйю с органами местноп) самоуправлёния мунпцrr-
пальных образований АсIрахансlФй области, админисT раrля
Губернаюра Асграхансlсой обласгп

Программа ;rгверждена
виче-ryбернатором -

руководителем админх-
страtши Губернаmра
Астжанской области
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Коrпрольная точка 1.2 <fuя оказания усrryги (вьь
полнения работы) подгото влено материально-
технlлlеское и KФIpoBoe обеспечение>l

28,06.2Ф4

Евшевский Иmрь Анаmльевич, начальник управJIения гOсудар.
ственной гражданской слркбы п кадров, алминистрачия Губер.
наmра Астаханской области;
Левшин Сергей Анаюльевич, начапьник управления по взЕм-
модействию с органами местною самоуправления мунпцд-
пальных образоваяий АстахансtФй области, администаIшя
Губернаюра Астржансюй оФtасги

3аtr.гпочение контракюв
на оказание услуг

КокIрольная mчка 1.3 <Усrrуга оказана>

з0.09.2024

ЕвчJевский Игорь Анаmльевич, начальник управления юсудар
ственной гражлансюй сrцлкбы и кадров, администрачпя Гфер
натора Астрахапской области;
Левшин Сергей Анатольевпч, начальник управленпя по взаи-
модействию с органа}rи местного сiлмоугц)авленпя муници.
пальных образований Астsханской области, администация
Губернатора Астраханской области

Акт сдачи-приемки
окл}анных усJryг

Коrпрольная точка 1.4 (Произведена оплата ока-
занной усrryги (выполненшх работ)>

16.12.2024

Евrчевский Иmрь Анагольевич, начаJIьник управления mсудар
ственной гражданской сл).жбы и каш)ов, алминистрачия Губер-
наOра Астраханс tой обrастп;
Левчrпн Сергей Анаmльевич, начiulьник управления по взаи-
модействию с органами местноm само5.правJIения муници-
пальных образований Астжанской области, администаrщя
Губернатора Астрахавской области

fIлатежное порlвение

Залача 3 <Организацш мероприятий по профссиональному развигию специалисmв, вкJтюченшх в резерв управлеюIеских кадров Астржансtой области>

Мерприягие (результат) 4 (СформироваIi

резерв управJIенческих каJров Астахавской
областиD

Евшевский Июрь Анатольевич, начальняк упрашения государ
ственной гражданской сrrрбы и кадров, администацпя Гу-
бернатора АсграхансIой области;
Левrчин Серrей Анаmльевич, начальник управленпя по взаи.
модействtпо с органами местного самоуправления муници_
паJIьных образований Астраханской области, администация
Губернатора Астраханской областп

Мероприятие фезультат) 5 (АкryализироваБl
сведення о спецяалиста)(, включенных в резерв
упраыlен.Iеских кадров Астаханской областиD

Евчrевскнй Иmрь Анатольевt{ч, начаJIьник управления п)судар-
ственной граrцанской слрr<бы я кадров, администачия Гу-
бернатора Асгржанской области;
Левшин Серг€й Анаmльевич, начальник управленпя по взаи-
модействию с органами местноm самоуправления муници-
па.ltьных образований Астаханской области, администраrця
Губернаmра Астраханской области

Мероприятие (результат) 6 <Организовано обуче-
ние специалиGтов, вкпюченных в резерв управ-
леrпескж кадров Астраханской областиD

Евцrевский Игорь Анаmльевич, начальник управления mсудар-
ственной гражданской сл)п<бы и кадров, администация Гу-
бернатора Астрахансr<ой области;
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Левшин Серrей Анато:rьевпч, начiUъник управления по взаи.
модейсгвню с органамн местного саIt{оуправления муниllл.
палькьп образованиЙ АстраханскоЙ областп, адlrпнистаlцi,
Губернаmра Астраханской обласги

7. Помесячный rrлан достиlкения мероприятий Фезультатов) комплекса цроцессных мероприятий в 2024 финансовом году

Гlпановые значения на конец месяца
март апр май июнь июль

Ns п/п Наименование меро-
приятия

(рзультата)

Единица
измере-
ния (по
окЕи)

янв. фев. авг. сен. окг. ноя. дек.

на конец 2024
года

2 3 4 5 6 ,l 8 9 l0 ll lzl в l4 l5 Iб
l Задача l (Организаtия мероприягий по профессиональному развrгпю государственных гра]кJIанскж служащж Асrраханской области, лпц зirмещающих rcсударствен_

юJe должности Асцжанской области, назначение на коmрые осуществляет Губернаmр Астраханской областп>
1.1 Меропрrrятие (резуль-

тат) l <Разрабоrана и
вЕедрена корпоратив_
ная прграмма про-

фссиональноm раз-
вt{fия юсударствев-
ных гракданскж слу-
жащж ис поJIнитель-
ных органов Астра-
ханской области)

40 40 50 40 401-2 Мероприягие (резулъ-
тат) 2 (Обеспечено
повшrrение квалифи-
каuии (профессио-
нlцьная переподmmв-
ка) государственных
гра]кданскж служа-
щrr( Астраханской
областtu

Человек 4о I0 260

2. Задача 2 <(Органrвация мероприятий по профессиональному рЕ}вптию муниtlипальньrх сJrркащж, глав органов местноm самоуправления м).виципаJrьных образовакиП
Астраханс кой области)

Е
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2,1 Мероприягие (ре-

зультат) З (Обес-
печено повышение
квалификации
(тrрофессиональная
переполmmвка)
муниципальньж
сJIужащю(, глав
органов местного
самоуправления
муниципаJIьных
образований Аст-
ржанской обла-
сти)

Человек 40 40 50 65 35 66 54 350

з 3адача 3 <Органr-rзация меропрпятпй по профессиональному раззитию специалистов, включенных в резерв управлеIfiескI.rх кqjр] в Астаханской области>
з.l Мероприятие (ре-

зультат) 4 <Сфор-
мирован резерв
управлеrltlескю(
кадров Астржан-
ской области>

з.2. Меропркятие (резуль-
тат) 5 (Акryализиро-
ваны сведеЕия о спе-
циалистж, включен-
ных в резерв управ-
ленческrD( каш)ов Аст-
раханской области))

8 l5

3.з Мероприятие (резуль-
тат) б кОрганизовано
обlнение специали-
стов, вкIIюченных в

резерв управлеFlескиr(
кадров Астраханской
области>
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Приложение Л! 3
к государственной программе

Реестр документов, входящих в состав юсударственной программы

Nе
п/п

Тип докуr"rента Вид доку-
мента

Наименование докрлента реквизиты Разработчик Гипер-
ссылка
на текст

доrry-
мекга

l 2 J 4 5 6 7
Государтвеннм программа <Повышенне кадрового потенциала оргапов к)с}дарственяой власти Ас,грахансюй области, гос)царственньD( органов Аст-

раханской области и орг:lнов местноrc сarмоуправлеЕия IчtуЕиципrUIьньо< образований Астрахансlсой областн>
l Страгегпческяе приор!петы гос}дар-

ственной программы <Повьпление r<а,д-

рового потенцима органов юc)дар_
ственной власти Астраханской области,
юсударственньD( оргаrrов Астраханской
области и органов местною саIчtоуправ-
ления муниципыIьньп< образований Аст-
раханской области>

Постанов-
ление Пра-
вительства
Астрахш_
ской обла-
сти

О юсударственпой программе <Повыше-
ние к4д[ювою потенциала органов Fосу-
дарственной власти Астраханской области,
государственньD( оргчlнов Астрахансr<ой
области и оргшIов местною самоуправле-
ния муницип.лльньп< образований Астра-
ханской области

от 08.09.2023
Ns 525-П

Адrrинистрация
Гфернагора
Астраханской
области

2 Паспорт юсуларственной проФzммы
<Повьппение кадрового потеЕциала ор-
ганов гос)дарственной власти Асцахан-
ской области, rccцapcтBelrнbD( органов
Асцаханской области и оргапов местно-
г0 самоуправленrlя муниципаJIьпьп< об-
разований Астраханской области>

Постаrов-
ление Пра_
вительства
Астрахан-
ской обла-
сти

О юсударственной программе <<Повьппе-

ние кадровою потенциzша органов юсу-
дарственной вrrасти Асцаханской бласти,
государственIrьD( органов Асцахаяской
области и органов местнопо самоуправле-
ния муниципаJIьпьо< образований Астра-
ханской области

от 08.09.2023
Ns 525-П

Ад,{инистация
Гфернатора
Астраханской
областя
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Региональньй проекг

<Организация дополнительног0 профессионшrьного образования государственньD( грarlqданских служаIцих ской области>
J Паспорт Постанов-

ление Пра-
вительства
Астрахан-
ской обла-
сти

О юсударственной программе <Повыше-
ние кадровог0 потенциала оргдlов госу_

дарственной власти Астраханской области,
государственньD( оргшrов Астраханской
области и органов местною самоуправле-
ния м).ниципальньп< образоваяий Астра-
ханской области

от 08.09.2023
Ns 525-П

Аддлинистрация
Гферпатора
Астраханской
области

Комплекс процессЕьD( мероприятий <Профессионаrrьное рд}витие государственньD( цраr(д!lнских сл)п<апшх Астраханской области и муниципальньD(
служащих оргдrов местпок) самоуправления муЕиципilльньп< образований Асцrаханской области и подготовка специмистов, вкJIюченньD( в р9з9рв

упраыIенческих кадров Астрманской обласм>
4 Паспорт Постаrrов-

ление Пра-
вительства
Астрахая-
ской обла-
сти

О юсударственной программе <<Повыше-
ние кад)овою потенциала органов юсу_
дарственной власти Астрахшrской области,
юсударственIrьD( органов Астржаяской
области и органов местною самоуправле-
ния м)aниципальньп< образовапий Астра-
хадской области

от 08.09,202З
м 525-п

Адr,rинистрация
Губернатора
Астржанской
области
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