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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВПЕНИЕ

Iз.07. 2023 N, 394-п

г lг _1

тр/да рабо-гников государственного бюджетного учрежде-
ооласти (лирекIIиJI регионального развитиJI и городского

о системе оплаты
ния Астраханской
планированиrI)
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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерашли и Законом
Астраханской области от 09.12.2008 J\Ъ 7512008-ОЗ <О системах оIIJIаты труда ра-
ботников государствеIIньtх и муницип€чьЕьIх гrреждений Астраханской области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердить црилагаемые:
- Положение о системе оплаты труда работников государственного бюдrкет-

ного уIреждения Астраханской области <.Щирекция реrионarльного р lвития и го-

родского планирования);
- Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к окпаду (долж-

ностному окладу) работникaN{ государственного бюджетного уrрежденшI Астра-
ханскоЙ области <,Щирекчия регионального рд}вития и городского планироваЕия).

2. Установитъ р.вмеры окJIадов (должностных окладов) работников государ-
ственного бюджетного учреждения Астраханской области <.Щирекция региоЕ.lль-
ного развития и городского плzlнирования)) согласно приJIожению к настоящему
постаIIовлению,

3. Финансирование расходов, связанньD( с реаJIизацией настоящего поста-
новления, осуществJIять исходя из размеров субсид,rи, предусмотренной законом
Астраханской области о бюджете Астраханской области государственному бюд-
жетЕому у{реждению Астраханской области к,Щирекция регионаJьного развития и
городского IшiшированияD на возмещение нормативIlьD( затрат, связанЕtьrх с ока-
занием им в соответствии с государственным заданием государственЕьIх усJr}т
(выполнением работ), и средств, поступаюцц{х от приносящей доход деятельно-
сти.

4. Постановление вступает в сиJIу со дня его официа.ltьного огryбликования.

И.о. вице-ryбернатора - председателя
Правительства Астраханской области
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УТВЕРЖШНО

постановлением
Правительства
Ас,траханской области
от I3.07.2023 Jф 394-п

Положение о системе оплаты труда работников государствеЕного бюджетного

rIреждения Астраханской области <Дрекция регионального развитиrI и город-
ского планирования))

1. общие положения

l . 1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников государ-
ственного бюджетного учреждения АстраханскоЙ области <.Щирекция регио-
наJIьЕого р€ввития и городского планирования> (далее - Положение) разрабо-
тано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерачии, Заковом
Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системах оплаты труда

работников государственных и муниципzлльЕых уrреждений Асцаханской об-
ласти)), постановлением Правительства Астраханской области от 12,04,20|2
Ne 142-П <О Примерном положении о системах оплаты труда работников госу-
дарственных уrреждений Астраханской области>> и определяет порядок и усло-
вия оплаты труда работников государственного бюджетного у"rреждения Аст-
раханской области <,Щирекция регионzrльного развития и городского планиро-
вациJI> (далее - учреждение).

1.2. Заработнм плата работников упrреждениrr состоит из окпада (долж-
ностного оклада), выппат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Размерьт окладов (должностных окладов) работников у{реждетrия
устанавливаются согласно приложеЕию к настоящему Положению.

1.4. Перечень видов выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам r{реждения, занятым на работах с вредЕыми и

(или) опасными условиями труда;
- выплаты за рабоry в условиях, откпоняющихся от Еормальньrх (при вы-

полЕении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), сверхурочной работе, работе в Еочное времJI, в выходные и нерабочие
прЕвдничные дни, за режим работы с разделением рабочего дня Еа части и при
выполнении работ в других условиях, откJIонIIющихся от нормальньп<);

- иные выплаты, устаЕавливаемые в соответствии с нормативными право-
выми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Аст-
раханской области, содержащими нормы трудового права.

1.5. Перечень видов выплат стимулирующего характера:
- ежемесячЕaш надбавка за выслуry лет;
- ежемесячншt надбавка за качество выполняемых работ;
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиaлJIьItые выплаты (поощрения);
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- ежемесячнаrI надбавка за безаварийЕуIо эксплуатацию Евтомобильной
техники и поддержание ее в исправном состоянии;

- иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативЕыми право-
выми актalпlи Российской Федерации и нормативными правовыми актами Аст-

раханской области, содержацшми нормы тудового права.
1.6. Иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера

устанавливаются коллективным договором или локtшьным нормативным актом

rrреждения с yreтoM мнения представительного органа работников в пределах
средств фонда оплаты труда работников учреждения.

1.7, Работникчlм у{реждения, занимающим должности по совместитель-
ству, выплаты компенсационного и стимулирующего характера выплачиваются
в порядке и на условиях, которые предусмотрены для этих должностей.

1.8. Кроме выIuIат стимулирующего и компенсационного характера ра-
ботникам )чреждения окutзывается материЕrльная помощь в пределах средств

фонда оплаты труда работников уr{рекцения.
Порядок и условиrI предоставления материчцьной помощи работникам

)пrреждения устан€rвливЕlются коллективным договором или локальным норма-
тивным актом )чреждеЕиrI с r{етом мнениJl представительного органа работки-
ков учреждения. Материальн,ц помощь является выплатой социЕrльного харак-
тера и при исчислении средней заработной платы работников rrреждения не

rIитывается.
1.9. В целях доведения месячной заработной платы работников учрежде-

ния, месячнЕц заработная плата которых ниже устаIrовленЕого федеральным за-
коном миним€шьного размера оплаты труда, полностью отработавших за Этот
период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обя-
занности), до уровIrя установленного федеральным законом минимаJtьного р€ш-
мера оплаты труда данным работникам )чреждения устанавливается локаль-
ным нормативным акгом rryеждения доплата в размере разницы между уста-
новленным федершrьным законом минимальным размером оплаты 1руда и ве-
личиной рассчитанной заработной платы.

1.10. Прелельный уровень соотношения среднемесячной заработной пла-
ты руководитеJuI, его заместителей, главного бухгалтера rrреждения, формиру-
емой за счет всех источников финансового обеспечеЕия и рассчитываемой за
календарный год, и средЕемесячной заработной платы работников у{реждения
(без yreTa заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгал-
тера) определяется министерством имущественньж и градостроительных отно-
шений Астраханской области (далее - министерство) в размере, не превышаю-
щем пятикратного размера.

2. Порядок, размеры и условия
установления выплат компенсационцого характера

2.1. Выплаты компеЕсационного харакгера устанавливаются к окJIадам
(должностным окладам) работников rIреждениrI в виде процентных надбавок,



3

коэффициентов, фиксироваЕных выплат, если иное не установлено законода-
тельством Российской Федерации.

2.2. Работникап,{ уIреждения, занJIтым на работах с вредЕыми и (или)
опасными условиями труда, определяемыми по результатам специальной оцен-
ки условий туда, устапавливаются выплаты за рабоry с вредными и (или)
опасными условиями труда.

Конкретные ршмеры выплат за рабоry с вредными и (или) опасными
условиями труда устанавливаются работодателем с yteтoм мнен}ш представи-
тельного органа работников в порядке, устЕlновленном статьей 372 Трудового
кодекса Российской Федерачии дJuI принятия локrшьных нормативных актов,
либо ко.rшективным договором, трудовым договором.

Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с законо-
дательством о специшIьной оценке условий труда.

В слу.rае обеспечения на рабочих Mecтаx безопасньтх условий туда, под-
твержденных результатами специальной оценки условий туда или закпючени-
ем государственной экспертизы условий itруда, выплаты за рабоry с вредными
и (или) опасными условиями труда не устЕrнавливtlются.

2.3. Выплаты за рабоry в условиях, откJIоIUIющихся от нормчшьных, уста-
навливЕlются при выполнении работ различной квшификации, совмещении
профессий (лолжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в вы-
ходные и нерабочие прщlдничные дни, за режим работы с разделением рабочего
дшI на части и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
норммьных.

3. Порядок, рaвмеры и условllя
установления выплат стимулирующего харЕктера

3.1. Ежемесячная надбавка за высJryry лет устtlнtвливается к окJIаду
(должностному окладу) в следующих р€вмерах:

при стаже работы: в процентarх

отlгодадо3лет - 5

от3до5лет 10

от 5 до 10 лет l5

от l0 до 15 лет 20

свыше 15 лет з0.

стаж работы, дшощий право Еа полуt{ение ежемесячной надбавки за вы-
cJryry лет, исчисJUIется в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной
надбавки за выслуry лет к окJIаду (должностному окладу) работникам государ-
ственЕого бюджетного у{реждения Астраханiкой области (Дирекция регио-
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нального реlвития и городского планирования)), утвержденным настоящим по-
становлением.

3.2. Надбавка за качество выполняемых работ выплачивается ежемесячно
и устанавливается в ршмере до 130 процентов окJIада (должностного оклада).

3.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавли-
вается директору )чреждения в р€вмере до 200 процектов от окJIада (должност-
ного оклада), ост.цьным работникам }чреждения в размере до l50 прочентов от
окпада (должностного оклада).

3.4. К премиальным выплатам (поощрениям) относятся:
- премиaлJIьные выIuIаты по итогам года (выплачиваются в пределах

средств фоlца оплаты труда работников }чреждения в pelмepe, не превышаю-
щем трех окпадов (должностных окладов) в год);

- поощрение за выполнение особо важных и сложных заданий (носит
единовременный характер и выплачивается в пределах средств фонда оплаты
труда работников yIреждениJI в plulмepe, не превышаюцем двух окJIадов
(должностньrх окладов) в год;

- поощрения, определенные локtлJIьным нормативным актом уIреждения в
пределах средств фонда оплаты трула работников rlре)r(дения, в связи с юби-
лейными датап{и и профессионаJIьными прaвдвиками.

3.5. Ежемесячнм надбавка за безаварийную экспrryатацию автомобиль-
ной техники и поддержание ее в испрzвном состоянии может устанавJIиваться
водитеJIям автомобилей в рfi}мере не более 50 процентов окJIада в пределах
средств фонда оплаты трула работников rIреждениrI.

Порялок уст.lновлеЕиJI и выплаты ежемесячной надбавки за безаварий-
Еrую эксшIуатацию автомобильпой техники и поддержание ее в исправном со-
стоянии устarнавливается коJIлективным договором или локtлJIьным норматив-
ным EIKToM учреждениJI.

Конкретный рц!мер ежемесячной надбавки за безаварийную эксплуата-
цию автомобильпой техники и подцержание ее в исправном состоянии устанав-
ливается руководителем rIреждения в соответствии с коллективным договором
или локапьным нормативным актом учреждения с r{етом мнеЕия представи-
тельного органа работников г{реждениJI.

Вопрос об изменении pal}Mepa ежемесячной надбавки за безаварийную
эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоя-
нии йпи о прекратцении ее выплаты рещается руководителем учреждения с уче-
том MEеHI1UI предстalвительного органа работников уrреждения в соответствии с
критериями и условиями, установленными коллективным договором или ло-
кальным нормативным актом уIреждения.

3.6. Выплаты стимулирующего характера устанавлив.lются к окпадам
(должностным окладам) работников учреждения на основании положения о
выплатах стимулирующего характера, утверждаемого локаIIьным нормативным
актом }пrреждения, с )четом мнениrI представительного органа работников
учреждения.
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3.7. Выплаты стимулирующего характера, указаЕЕые в rryнктах з.2-з.4
настоящего рaвдела, выIшачивЕlются работнику r{реждеIrия в соответствии с

условиями (критериями), устанавливаемыми локальЕым нормативным актом

}п{реждения, принимаемым с учетом MHeEE I цредставительного органа работ_
ников уrреждения.

3.8. Конкретrъте р€вмеры выплат стимулирующего характера, ук€rзанных
в гryнкт.tх 3.21.4 настоящего рдrдела, работнику rIреждениJ{ устанавливаются
руководителем }чреждения с r{етом мнения комиссии по вопросам оплаты
труда работников rIреждениJI, создаЕноЙ локальtым Еормативным актом

)чреждениrI в цеJIл( принятиrI объективного решенЕя (далее - комиссия).
В состав комиссии на рЕвноправной основе входят члены представитель-

ного органа работников )чреждения или первиlIной профсоюзной организации
и представители работодатеrrя.

4. Условия оплаты труда руководитеJIя,
его заместителей, главного бухгалтера уrреждения

4.1. Заработнм IuIата руководителя, его заместителей, главного бухгапте-

ра rIреждениrI состоит из должностного окJIада, выплат компенсационного и
стимулирующего характера.

4.2. Вьтплаты компеЕсационного характера устанавливuлются руководите-
лю, его заместитеJIям, глЕвному бухгалтеру )п{реждения в зависимости от усло-
вий их туда в соответствии с пунктом 1.4 раздела 1 и разделом 2 настоящего
Положения.

4.3. Виды, рдtмеры выплат стимулирующего xapzкTepa руководителю
fIреждения, а тa!кже порядок их установлениJI определяются прЕlвовым актом
министерства. Вытшаты стимулирующего характера руководителю )лrреждениrl
осуществJIяются с r{етом результатов деятельпости rIре)цдения и показателей
эффективности работы руководителя )чреждения, устЕlновленных правовым
актом министерства.

4.4. Виды, размеры выплат стимулирующего характера заместителям ру-
ководителя, глЕlвному бухгалтеру r{реr(дения, а также порядок их установле-
ншя определяются коллективным договором или локЕлльным Еормативным ак-
том )п{реждения в соответствии с пунктом 1.5 раздела l и разделом 3 настояще-
го Положения.

5. Формирование фотца оплаты труда работников }л{реждения

5.1. Фонд оплаты трула работников уrреждениJI на календарный гол фор-
мируется в соответствии со штатным расписанием исходя из размеров субси-
дий, предусмотренных законом Астраханской области о бюджете Астраханской
области rIреждению на возмещение нормативньж затрат, связанных с оказани-
ем им в соответствии с государственным заданием государственных услуг (вы-
полнением работ), и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
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5.2. Штатное расписание )лrреждеЕия утверждается руководителем учре-
ждения и вкJIючает в себя все должности руководителей, специалистов, служа-
щих и профессии рабочих rIреждения.
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утвЕрждн

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 13.07.2023 J8 З9Ьп

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к окJIаду (должност-
номУ окладу) работникам государственного бюджетного уIреждения Астрахан-
ской области <Дирекция регионzшьного рaввития и городского планированиJI)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порялок выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет

работникам государственного бюджетного у{реждения Астраханской области
<,Щирекция регионЕцьного рaввития и городского планированиJI> (далее - Поря-
док) определяет условия установления и выIuIаты ежемесячной надбавки за
высJryry лет работникам государственного бюджетного у{реждеЕия Астрахан-
ской обласм <!ирекция регионzшьного рд}вития и городского планированияD
(далее - уlреждение).

1.2. Выплата ежемесячной надбавки за высJryry лет работникам г{режде-
ния производится дифференцированЕо в зzвисимости от общего стажа работы,
дающего право на поJrJлеЕие ежемесячной надбавки за выслуry лет в размерах,
устаЕовленных пунктом 3.1 раздела 3 Положения о системе оплаты туда ра-
ботников государственного бюджетного r{реждения Астраханской области
<.Щирекция регионЕuIьного р€ввитиJI и городского планироваЕияD, утверкценно-
го настоящим пост€tновлением.

2. Исчисление стажа работы, дающего прiво на поJIг{ение
ежемесячной надбавки за высJrуц/ лет

В общий стаж работьт, дшощий право на поJrrIение ежемесячной надбав-
ки за вьтслуry лет, вкJIючаются:

- периоды работы в федеральных органах государственной власти, а так-
же в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, орга-
нах местного самоуправлеIrиJI;

- периоды работы в организациях и на предпри;IтиJIх всех форм собствен-
ности и видов экоЕомической деятельности на должностях, знания и опыт ра-
боты на которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в со-
ответствии с должностными инструкциями;

- время работы в аппарате профсоюзных органов всех уровней (до
31 декабря 199l года), а также на освобол(денных выборных должностях этих
органов;
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- время работы в аппарате партийных органов всех уровней (до 14 марта
1990 года), а также на освобожденньтх выборньIх должностях этих оргzлнов;

- время, когда работник r{реждения фактически не работал, но за ним со-
хранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или ча-
стично, а также время вынужденЕого проryла при незаконном увольнении или
переводе Еа другуо рабоry с последующим восстановлением на работе;

- BpeM,I, когда работник у{реждения не работал, но сохранял за собой ме-
сто работы (должность) и поJIучдI пособие по государственному социЕuтьному
стрЕlхованию;

- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до дости-
женItя им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения за-

работной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет ра-
ботникам rrрежденЕя, состоящим в трудовых отношениях с гIреждением;

- времJI обу^rения работников г{реждения в организациях, осуществJIяю-
щих образовательrтую деятельность, если они работаJIи в }d{реждении до по-
ступления на учебу;

- время периода регистрации в государственньн у{реждениях сlryжбы за-
нятости, в течение которого в установленном законом порядке производилась
выплата пособия по безработице, при условии, если указанному периоду пред-
шествовaша и за ним непосредственно следовЕша работа, дающм право на еже-
месячц/ю надбавку за высJryry лет;

- время нахождения на действительной военной сrryжбе.

3. Начисление и выплата ежемесячной надбавки за выслуry лет

3.1. Ежемесячнм надбавка за выслуry лет начисJLяется исходя из окпада
(должностного оклада) работника учреждеЕиrI без yteTa доплат и надбавок и
выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой,

3.2, Ежемесячная надбавка за выслуry лет у-читывается во всех слу{rцх
исчисления среднего заработка.

3.3, Ежемесячная надбавка за высJryry лет выплачивается с момента воз-
никновения права на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки
за выслуry лет.

3.4. Назначение ежемесячной надбавки за выслуry лет производится на
осIIовЕlнии приксва руководителя у{реждения.

3.5. При увольнении работника у{реждения ежемесячнЕuI надбавка за вы-
слуry лет начисляется пропорцлIонаJIьно отработанному времени и ее выплата
производится при окончательном расчете.

4. Установление стажа работы, дающего право
на полг{еЕие ежемесячной надбавки за выслуry лет

4.1. Стаж работы дJuI выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет
определяется комиссией по установлению трудового стажа.
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4.2. Состав комиссии по установлению трудового cTEDKa и порядок ее ра-
боты утверждаются локzшьным нормативным €ктом учрех<дения.

4.3. Основкыми докр{ент€lми дjul определения стажа работы, дающего
право Еа поJryчение ежемесячной надбавки за высJryry лет, явJuIются тудовФ{
книжка и (или) информация о трудовой деятельности и тудовом ст.rже каждо-
го работника r{реждения, оформленная в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Включение в cTEDK работы, дающий право на полr{ение ежеме-
сячной надбавки за высJryry лет, периодов работы, укд}анных в абзаце третьем

рaвдела 2 настоящего Порядка, осуществJIяется в порядке, определеЕном ло-
кzшьным Еормативным актом rIреждениJI.

5. Ответственность за соблюдение устalновленного порядка
начисления ежемесячной надбавки за высJryry лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр работникам уIрежде-
IIия размера ежемесячной надбавки за выслуry лет возлагается на специалиста,
ответственЕого за ведение кадровой работы.

5.2. ИtlдивидуЕшьные трудовые споры по вопросам установления стажа

работы дJIя назначения ежемесячЕой надбавки за выслуry лет или определения

рд!меров ежемесячвой надбавки за высJryry лет рассматрив€lются в установлен-
ном законодательством Российской Федерации порядке.
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Приложение
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от ]З.07.2023 ]Е З94-II

Размеры окпадов (должностных окпадов) работников государственного
бюджетного утеждеЕиrI Астраханской области <.Щирекция регионмьЕого

рaввития и городского планирования))

в

Нмменование должностей, профессий работников ,Щолжностной
оклад, руб.

1 2
Руководители

.Щиректор }цреждеrrЕя 20650
Заместитель директора 18550

Заместитель директора }^rреждения - начаJIьник отдела 18550
ГлавшIй инженер l8550
Главный бухгаrпер l8550
Начальник отдела l5512
Заместитель начаJIьника отдела 11458

Заведующий сектором 9450

Специалисты и служащие
Ведущий специ.шист (геокамера) l2950
Техник l2950
Ведущий инженер l3150
Ведущий архитектор |42з0

l0050Бухгалтер
Экономист 9450
Специапист по закупкам 18550

Архитекгор 13550
Главный инженер проекта 14550

8859Специалист по кад)ам
Главный специЕшист 8859

l3950Архитектор II категории
Ведущий специалист 7670

Рабочие
Водитель автомобиля 84l0
Vб99@родствеIIных и с.rryжебных помещений 6|20

2 УЛРавленха
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