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ПРАВИТЕПЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВПЕНИЕ

05. 07. 2о23 N9 372-п

--lг -l
О системе оплаты труда работников государственного к.венного гryежде-
ния Астраханской области кЩентр содействия развитию земельно-
имущественного комплекса))

В соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации и Законом
Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ кО системах оплаты труда

работников государственных и муниципaпъных гIреждений Астрасанской об-
ласти))
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВ JUIET :

1. Утверлить прилагаемые:
- ПоложеЕие о системе оплаты труда работников государственного ка-

зенного rIреждения Астраханской области кЩентр содействия р€rзвитию зе-
мельно-имущественного комплекса) ;

- Порялок выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к окJIаду
(должностному окладу) работникам государственного к€венного учреждения
Астраханской области <Центр содействия р€ввитию земельно-имущественного
комплекса).

2. Установить рЕвмеры окладов (должностных окладов) работников госу-
дарственного кiвенного rIреждениrI Астраханской области кЩентр содействия
развитию земельно-имущественного комплексa)) согласно приложению к
настоящему постановлению.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего по-
становления, осуществлять исходя из объема лимитов бюджетных обяза-
тельств, предусмотренных законом Астраханской области о бюджете Астра-
ханской области на оплату труда работников государственного к€венного

учреждения Астраханской области <Центр содействия р€ввитию земельно-
имущественного комплекса)).

4. Постановление вступает в силу со дня его офици€шъного огryбликова-
ния.
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УТВЕРЖДЕНО

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 05.07.202З J,ý 372-II

Положение о системе оплаты труда

работников государственного кщенного }чреждения
Астрасанской области кЩентр содействия р€ввитию

земельно-имущественного комплекса)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников госу-
дарственного кЕlзенного уIреждения Астрасанской области кЩентр содей-
ствия р€ввитию земельно-иIчtуIцественного комплекса> (дшее - Положение)

разработано в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,
Законом Астраханской области от 09.12.2008 Ng 7512008-ОЗ кО системах
оплаты труда работников государственных и муниципЕlльных уrреждений
Астра<анской области> и определяет порядок и условия оплаты труда ра-
ботников государственного кzвенного гIреждения Астро<анской области
кЩентр содействия р€tзвитию земельно-имущественного комплексa>), подве-
домственного министерству имущественных и гр4досlроительных отноше-
ний Астраханской области (дапее - учреждение).

1.2. Заработнм плата работников учреждения состоит из оклада
(должностного окл4да), выплат компенсационного и стимулирующего ха-

рактера.
1.3. Перечень видов выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам rIреждения, занятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда;
- вь[платы за рабоry в условиях, отклоняющихся от норм€лльных (при

выполнении работ различной квагrификаIIии, совмещении профессий
(должностей), расширении зон обс.гryживаниrl, свер)ryрочной работе, в вы-
ходные и нерабочие пр€lздничные дни и при выполнении работ в других
условиях, откJIоняющихся от нормальных);

- иные выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в со-
ответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Астра<анской области, содержащими нормы трудового права.

1.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- преми€lльные выплаты (поощрения);
- ежемесячная надбавка за выслуry лет;
_ ежемесячн€л.я надбавка за качество выполняемых работ;

. - ежемесячнм на,дбавка за безаварийную эксплуатацию автомобиль-
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ноЙ техники и поддержание ее в исправном состоянии;
_ иные выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и АСТ-

раханской области, содержащими нормы трудового права.
1.5. Иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера

устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным
актом уIреждения с yreToм мнения представительного органа работников
}чреждения.

1.6. Работникам rIреждения, занимающим штатные должности пО

совместительству, выплаты компенсационного и стимулирующего характе-

ра выплачивЕlются в порядке и на условил(, которые предусмотрены дJUI

этих должностей.
1.7. В цеJIях доведения месячной заработной платы работников гIре-

ждениrI, месячная заработнЕrя плата которых ниже установленного феде-

р€lльным законом минимального ршмера оплаты труда, полностью отрабо-
тавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы тру-
да (трудовые обязанности), до уровня установленного федершьным зако-
ном минимапьного ра}мера оплаты труда данным работникам локчrльными
нормативными актами rIреждения устанавливается доплата в рЕвмере раз-
ницы между установленным федера_гlьным законом минимальным piвMepoм
оплаты труда и велиЕIиной рассчитанной заработной платы.

1.8. Предельный уровенъ соотношения среднемесячной заработной
платы руководитеJIя, его заместителей, главного бухгаптера уIреждения,
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчи-
тываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работ-
ников )лIреждения (без rIета заработной платы соответствующего руково-
дитеJIя, его заместителей, главного бухгагrтера) определяется министер-
ством имущественных и градостроительных отношений Астршсанской об-
ласти (далrее - министерство) в размере, не превышЕlющем пятикратного
ра:}мера.

2. Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливЕlются к окJIа-

дам (должностным окJIадам) работников гIреждения в виде процентных
надбавок и (или) фиксированных выплат, если иное не установлено законо-
дательством Российской Федерации.

Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые ра-
ботникам }чреждения, не могут быть ниже предусмотренных трудовым за-
конодательством и иными нормативными пр€lвовыми актами Российской
Федерации и Астраханской области, содержащими нормы трудового права.

2.2. Работникам }чреждения, занятым на работа< с вредными и (или)
опаснЫми условиями труда, определяемыми по результатам специа.пьноЙ
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оценки условий труда, устанавливаются выплаты за работу с вредными и
(или) опасными условиями труда.

Конкретные рЕвмеры выплат за работу с вредными и (или) опасными

условиями труда устанавливаются работодателем с yIeToM мнения преДста-
вительного органа работников уIреждения в порядке, установленном стать-
ей 372 Трулового кодекса Российской Федерации для принятия лок€rльных
нормативных актов.

СпециальнЕ!"я оценка условий rрудч проводится в соответствии с зако-
нодательством о специальной оценке условий труда.

В слуlае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труДа,
подтвержденных результатами специа.пьной оценки условий труда или за-
кJIючением государственной экспертизы условий труда, выплаты за рабоry
с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются.

2.3. Выплаты за работу в условиях, откпоЕяющихся от нормaльных,

устанавливаются при выполнении работ ра:}личной ква.гlификации, совме-
щении профессий (должностей), расширении зон обс;ryживанvм) сверхуроч-
ной работе, в выходные и нерабочие пр€вдничные дни и при выполнении

работ в других условиях, откJIоняющихся от нормальных.
2.4. Выппаты компенсационного характера руководителю, заместите-

JIям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в со-
ответствии с настоящим ра:}делом и гtунктом 1.3 рЕвдела 1 настоящего По-
ложения.

3. Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера

3.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы уста-
навливается в следующих ра}мерах:

- руководителю rIреждения - до 200 процентов от окJIада (должност-
ного оклада);

- иным работникам rIреждения, относящимся к категории (руководи-
тели)>, - до l50 процентов от окJIада (должностного оклада);

- специалистам и сJryжащим - до 150 процентов от окJIада (должност-
ного окпада);

- рабочим - до 1 50 процентов от окJIада (должностного оклада).
3.2. К премиaльным выплатам (поощрениям) относятся:
- премиальные выплаты по итог€lм работы (выплачиваются в пределах

средств фонда оплаты труда работников гIреждения в размере, не превы-
шающем трех окJIадов (должностных окгlадов) в год);

- поощрение за выполнение особо важных и сложных заданий (носит
единовременный характер и выплачивается в пределах средств фонда опла-
ты труда работников rIреждения в paj}Mepe, не превышающем двух окладов
(должностных окладов) в год);

- поощрения в связи с юбилейными датами, определенные локальны-
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ми нормативными актами учреждений в пределах средств фонда оплаты
труда работников гIреждения.

3.3. Ежемесячнм надбавка за выслуry лет устанавливается в следую-
щих рtшмерах:

при стаже работы: в процентах

от 1 годадо 3 лет 5

от3до5лет 10

от 5 до 10 лет 15

от l0 до 15 лет 20

свыше 15 лет 30.

Стаж работы, дающий право на полrIение ежемесячной надбавки за
выслугу лет, исчисJIяется в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной
надбавки за высJrуry лет к окл4ду (должностно}ry окладу) работникам госу-
дарственного кЕвенного гIреждения Астршсанской области <Центр содей-
ствия рЕввитию земельно-имущественного комплекса), утвержденным
настоящим постановлением.

3.4. Надбавка за качество выполнJIемых работ выплачивается ежеме-
сячно и устанавливается в рЕшмере до 130 процентов окJIада (должностного
окл4да).

З.5. Водителям автомобилей устанавливается ежемесячн€rя надбавка
за безаварийную экспJryатацию автомобильной техники и поддержание ее в
исправном состоянии в piшMepe до 50 процентов от окJIада в пределах
средств фонда оплаты труда работников гIреждения.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за безаварийную эксплуа-
тацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии
устанавливается руководителем уIреждения в соответствии с коллективным
договором или локальным нормативным актом учреждения с у{етом мне-
ния представительного органа работников rIреждения.

Вопрос об изменении рЕвмера ежемеся.Iной надбавки за безаварийную
эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в испр€tвном со-
стоянии или о прекращении ее выплаты решается руководителем rIрежде-
ния с yIeToM мнения представительного органа работников rIреждения в
соответствии с критериями и условиями, установленными коллективным
договором или лок€lльным нормативным актом }чреждения.

3.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окJIадам
(должностным окл4дам) работников rIреждения на основании положения о
выплатil( стимулирующего характера, утвержденного лок€rльным норма-
тивным актом учрежденvя, с учетом мнения представительного органа ра_
ботников гIреждения.

3.7. Конкретные ршмеры выплат стимулирующего характера, ук€ван-
ных в гtунктах З.|,3.2,3.4 настоящего раздела, работнику }чреждения уста-
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навливаются руководителем }чреждения с учетом мнения комиссии по во-
просам оплаты труда работников гIреждения, созданной локагlьным норма-
тивным актом rIреждения в цеJIях принятия объективного решения (далее -
комиссия).

В состав комиссии на равноправной основе входят Iшены предстiши-
тельного органа работников уlреждения или первичной профсоюзной орга-
низации и представители работодателя.

3.8. Выплаты стимулируощего характера, указанные в пунктшс 3.1,3.2,
3.4 настоящего раздела, устаIIавлив.лются работнищу }чреждениrI в соответ-
ствии с условиrIми (критериями), устанавливаемыми локальным норматив-
ным актом учреждения, принимаемым с rIетом мнения представительного
органа работников гIреждения.

3.9. Выплаты стиI\,fулируIощего характера руководителю rIреждения
устанавливzlются в соответствии с гryнктом 1.4 раздела 1 настоящего Поло-
жения.

Выплаты стимулирующего харЕжтерц указанные в гryнктzlх З.L,3.2,3.4
настоящего ра}дела, руководителю уIреждения устанавливЕlются с учетом
результатов деятельности rryеждения и покillателей эффективности работы
руководитеJIя уIреждения, установленных правовым tктом министерства.

Конкретные рil}меры выплат сммулирующего характера, указанньrх в
гryнктaх З.t,3.2,3.4. настоящего рЕвдела, руководителю гIрежденшI устанав-
лив€лются правовым актом министерства.

В ыплаты стимулирующего характера заместителю руководителя, глав-
Holt{y бухгалтеру уIреждения устанавливЕlются коллективными договорами
или локЕ[льными нормативными актами гIреждения в соответствии с насто_
ящим рчвделом и пунктом 1.4 раздела 1 настоящего Положения.

4. .Щругие вопросы оплаты труда работников уIреждения

4.1. Кроме выплат стимулирующего и компенсационного характера в
пределах фоrца оплаты труда работников гIреждения окЕlзывается матери-
а.льная помощь.

4.2. Порядок, условия и размеры предоставления материальной помо-
щи работникам rIреждения устанавлив€Iются коллективным договором или
локЕlльным нормативным актом )п{реждения с у{етом мнения представи_
тельного органа работников rIреждениrI.

Порялок, условия и размеры предоставления материальной помощи и
единовременной выплаты руководителю rIреждения устанавливаются тру-
довым договором и правовым актом министерства.

4.3. МатериЕшьная помощь является выплатой социального характера
и при исчислении средней заработной платы работников учреждения не

)литывается.

5. Формирование фоrца оплаты труда работников уIреждения

5.1. Фощ оплаты труда работников rIреждения формируется на ка-
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лендарный год в соответствии со штатным расписанием.
5.2. Фонд оплаты труда работников r{реждениrl формируется исходя

из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных законом
Астраханской области о бюджете Астраханской области на оплату труда

работников rIреждения.
5.3. Штатное расписание }чреждения утверждается руководителем

rIреждения и вкJIючает в себя все доJDкности специЕlлистов, служащих и
профессии рабочкх уIреждения.
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УТВЕРЖДЕН

постановлением
Правительства
Астра<анской области
от 05.07.2о23 J$ 372-п

Порядок выплаты ежемесячной надбавки к окJIаду
(должностному окладу) за выслуry лет работникам государственного

каj}енного учреждения Астраханской области

кЩентр содействия р€ввитию земельно-имущественного комплекса)

1. Общие положения

Выплата ежемесячной надбавки за выслуry лет работникам государ-
ственного казенного rryеждения Астраханской области кЩентр содействия

ра:}витию земельно-имущественного комплексa> (дагlее - учреждение) про-
изводится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, да-
ющего право на полrIение ежемесячной надбавки за выслуry лет в рaвме-
р€D(, установленньIх гryнктом 3.3 раздела 3 Положения о системе оплаты
труда работников государственного кЕвенного rIреждения Астраханской
области кЩентр содействия рЕtзвитию земельно-имущественного комплек-
са)), утвержденного настоящим постановлением.

2.Исчпсление стarка работы, дающего право на получение
ежемесячной надбавки за высJrуry лет

В общий cTuDK работы, дающий право на поJцлrение ежемесячной
надбавки за выслуry лет, вкJIючаются:

- периоды работы в федеральных органа)( государственной власти, а
также в органах государственной власти субъектов Российской Федерации,
органах местного самоуправления ;

- периоды работы в организациях и на предприятиях всех форм соб-
ственности и видов экономической деятельности на должностях, знания и
опыт работы на которых необходимы для выполнения должностных обя-
занностей в соответствии с должностными инструкциями;

- время работы в аппарате профсоюзных органов всех уровней (ло
31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях
этих органов;

- время работы в аппарате партийных органов всех уровней (до
14 марта 1990 года), а также на освобожденных выборных должностях этих
органов;

- время, когда работник rIреждения фактически не работагl, но за ним
сохранялись место работы (должность) и заработнЕlя плата полностью или
частично, а также время вынужденного проryла при незаконном увольнении
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или переводе на другуо работу с последующим восстановлением на работе;
- время, когда работник }чреждения не работал, но сохранял за собой

место работы (должность) и полrIал пособие по государственному соци-
€lльному страхованию;

- время частично оплачиваемого отгtуска по р(оду за ребенком до до-
стижения им возраста полутора лет и дополнительного отrryска без сохра-
нения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет работникtlпl rIреждения, состоящим в тудовых отношениrIх с

гIреждением;
- время обуtения работников r{реждения в организациях, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, если они работ€ши в rIреждении до
поступления на учебу;

- время периода регистрации в государственных rIреждениях службы
занятости, в течение которого в установленном законом порядке произво-
дилась выплата пособия по безработице, при условии, если укд}анному пе-

риоду предшествовала и за ним непосредственно следовала работа, дaющм
право на ежемесячЕую надбавку за выслуry лет;

- время нахождения на действительной военной службе.

3. Начисление и выплата ежемесячной надбавки за выслуry лет

3.1. ЕжемесячнаrI надбавка за выслуry лет начисJIяется исходя из
окJIада (должностного оклада) работника rIреждения без yleTa доплат и
надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.2. ЕжемесячнЕuI надбавка за выслуry лет гIитывается во всех сJryча-
ях исчисления среднего заработка.

3.3. Ежемесячная надбавка за высJIуry лет выплачивается с момента
возникновения права на назначение или изменение ршмера ежемесячной
надбавки за высJrуry лет.

3.4. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится
на основании приказа руководителя rIреждения.

3.5. При увольнении работника rIреждения ежемеся.Iная надбавка за
выслуry лет начисJuIется пропорционально отработанному времени и ее вы-
плата производится при окончательном расчете.

4. Установление стажа работы, дающего право
на полrrение ежемесячной надбавки за выслуry лет

4.1. CTorc работы дJlя выплаты ежемесячной надбавки за высJryry лет
опредеJIяется комиссией по установлению трудового стажа (дапее - комиссия).

4.2. Состав комиссии и порядок ее работы утверждаются локЕшьным
нормативным актом учреждения.

4.3. Основными документами для определения стажа работы, дающе-
го право на пол}чение ежемесячной надбавки за выслуry лет, являются тру-
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довая книжка и (или) информация о трудовой деятельности и трудовом
стаже каждого работника учреждениЕ, оформленн€lя в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

Включение в стalк работы, дающий право на поJryчение ежемесячной
надбавки за высJryry лет, периодов работы, ука:}аннъIх в абзаце третьем р{в-
дела 2 Порядка выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к окпаду
(должностному окладу) работникам государственного казенного учрежде-
ния Астраханской области <Центр содействия рzввитию земельно-
имущественного комплексa)), осуществJIяется в порядке, определенном ло-
кЕUIьным нормативным актом учреждения.

5. Ответственность за соблюдение установленного порядка
начисления ежемесячной надбавки за высJryry лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр работникам учре-
ждения рц}мера ежемесячной надбавки за выслуry лет возлагается на спе-
ци€шиста, ответственного за ведение кадровой работы.

5.2. ИндпвидуЕlJIьные трудовые споры по вопросам установления ста-
жа работы для нЕвначения ежемесячной надбавки за высJIуry лет или опре-
деления рЕвмеров ежемесячной надбавки за выслуry лет рассматриваются в

установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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Приложение
к постzlновлению
Правительства
Астржанской области
от 05.07.202З JЁ 372-п

Раз меры окJIадов (должно стньж о кJIадов) р аботников го сударственно го
к€венного учреждения Астраханской области <Центр содействия

ра}витию земельно-имущественного комплекса)

Ns
п/п

Наименование должностей и профессий ра-
ботников

Оклад (должностной
окл4д) в рублях

Руководители

1 .Щиректор 20650

2 Заместитель директора 1 8550

3 Начшlьник отдела l5512

4 Заместитель начЕшьника отдела 1 1458

5 Заведующий сектором 9450

6 Главный бухгагrтер 155 12

Специшlисты и служащие

7 Специапист по технической защите инфор-
мации

9450

8 Главный специалист 8859

9 Бухгаптер 10050

Рабочие

10. Водитель 84l0
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