
ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВIIЕНИЕ

23.06. 2о23 J\l! 345-II

l Г О Порядке определения объеru]" предоставлениJI субсидий на возмещение
расходов работодателя, связанных с проведением стажировки полrIателей
соци€tльной помощи, закJIючивших соци€lльный контракт на реализацию
мероприrIтия по поиску работы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Феде-

р€Lльным законом от 17.07.99 Ns 178-ФЗ кО госуларственной социалъной помо-
щи), постановлениями Правительства Российской Федерации от 15.04.2014
Ns 296 <Об утверждении государственной программы Российской Федерации
<СоциалънаrI поддержка граждан>) и от 18.09.2020 J\b 1492 кОб общих требова-
ниях к нормативным правовым актам, муницип€}льным правовым актам, реry-
лирующим предоставление субсидий, в том числе |рантов в форме субсидий,
юридическим лицам, индивидуапьным предпринимателям, а также физическим
лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими си-
лу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных поло-
жений некоторых актов Правительства Российской Федерации), постановлени-
ем Правительства Астраханской области от 2|.09.201,7 Ns Зб3-П кО Порядке и

условиях н€вначениrI и выплаты социальной помощи в виде денежных выплат)
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утверлить прилагаемый Порядок определения объема и предоставле-
ния субсидий на возмещение расходов работодателя, связанных с проведением
стажировки поJryчателей социальной помощи, закJIючивших соци€tпьный кон-
тракт на реализацию мероприятия по поиску работы.

2. Постановление вступает в силу со дня его офици€tпьного опубликова-
ния.
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УТВЕРЖДЕН

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 23.06. 2о23 }е З45-п

Порядок определения объема и предоставлениrI субсидий на возмещение
расходов работодателя, связанных с проведением стzDкировки полуIателей

социЕLльноЙ помощи, заключивших социальныЙ контракт на реализацию ме-

роприятия по поиску работы

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определения объема и предоставления субси-
дий на возмещение расходов работодателя, связанных с проведением стажи-

ровки поJгrIателей социа.пьной помощи, закJIючивших социагlьный контракт
на реализацию мероприятия по поиску работы (далее - Порялок), разработан
в соответствии со статьями 78, 78l Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, Федер€Lльным законом от 17.07.99 Ns 178-ФЗ кО государственной соци-
альной помощи), постановлениями Правительства Российской Федерации
от 15.04.2014 Ns 29б <Об утверждении государственной программы Россий-
ской Федерации кСоциальнЕuI поддержка граждан) и от 18.09.2020
}ф 1492 <Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муници-
пальным пр€lвовым актам, реryлирующим предоставление субсидий, в том
числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуzшьным
предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров,

работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правитель-
ства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Пра-
витепъства Российской Федерации>, Законом Астраханской области
от 22.|2.201б J\b 85/201б-ОЗ кО мерах социЕtльной поддержки и социiшьной
помощи отдельным категориям граждан в Астраханской области>, постанов-
лением Правительства Астраханской области от 2|.09.2017 Ns 36З-П
кО Порядке и условиях н€вначения и выплаты социальной помощи в виде
денежных выплат) и определяет процедуру предоставления субсидии на
возмещение работодатеJIям за счет средств бюджета Астраханской области
понесенных расходов, связанных с прохождением стажировки |ражданином,
являющимся в соответствии с постановлением Правительства Астраханской
области от 21.09.2017 Ns 363-П кО Порядке и условиях нtвначения и выпла-
ты социzlльной помощи в виде денежных выплат) полr{ателем социалlьной
помощи на основании социЕLльного контракта на реализацию мероприятия по
поиску работы, в котором предусмотрено укuванное возмещение (далее -
субсидия, гражданин).

1.2. В настоящем Порядке под работодателями понимаются юридиче-
ские лица (за искгпочением государственных (муниципальных) 1..rреждений)
и индивидуЕшьные предприниматели, проводящие стажировку граждан в це-
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лях формирования и закрепления на практике теоретических знаний, умений
и навыков, приобретения профессиональных и организаторских качеств дJuI
выполнения профессиональных обязанностей. .

Иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в
значении, используемом в законодательстве Российской Федерации.

1.3. Субсидл4я предоставJIяется с целью возмещения работодателям за
счет средств бюджета Астраханской области понесенных расходов, связан-
ньж с прохождением стажировки гражданином.

1.4. Полуtателями субсидии явJIяются работодатели, закJIючившие с
гражданином трудовой договор по результатам пройденной стажировки.

1.5. Предоставление субсидии осуществjIяется за счет средств бюджета
Астра<анской области, средств иных межбюджетных трансфертов, полrIен-
ньrх из федерального бюджета, в пределах бюджетных ассигнований, преду-
смотренных министерству соци€lльного рaзвития итруда Астраханской обла-
сти (лагlее - министерство) сводной бюджетной росписью бюджета Астра-
ханской области на текущий финансовый год на цель, установленную пунк-
том 1.3 настоящего раздела.

Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете Астра-
ханской области на предоставление субсидии, является министерство, до ко-
торого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федера-
ции как полrIателя бюджетных средств доведены в установленном порядке
лимиты бюджетных обязателъств на предоставление субсидии на соответ-
ствующий финансовый год.

1.б. Субсидия предоставляется министерством по результатам отбора
на предоставление субсидии на возмещение расходов работодателя, связан-
ных с проведением стажировки полупrателей социа.гlьной помощи, заклю-
чивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы,
гtутем запроса предложений работодателей (дшее - отбор, уtIастник отбора)
исходя из соответствия участника отбора категории, установленной пунк-
том 1.4 настоящего рЕвдела, и критерию оборц установленному абзацем
вторым настоящего гrункта.

Критерием отбора является соответствие уIастника отбора требовани-
ям, установленным гtунктом 2.2 разде.па 2 настоящего Порядка.

1.7. Сведения о субсидии р€вмещаются на едином портЕuIе бюджетной
системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет>> (дапее - единый портагl) (в разлеле единого порта.па) не
позднее 15-го рабочего дня, следующего за днем принятия закона Астрахан-
ской области о бюджете Астраtанской области на соответствующий финан-
совый год и на плановый период (закона Астраханской области о внесении
измеЕений в закон Астра<анской области о бюджете Астраханской области
на соответствующий финансовый год и на плановый период).

2. Порядок проведения отбора

2.1. Щля проведения отбора министерство не позднее чем за 15 рабочих
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дней до даты начала приема предложений обеспечивает р€вмещение на еди-
ном портzrле и на своем официалlьном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет> (дапее - официшtьный сайт мини-
стерства) объявления о проведении отбора с укzванием:

- категории поJtrIателей субсидии;
- сроков проведения отбора;
- даты нач€ша подачи или окончания приема предложений уtастников

отбора, котор€lя не может быть ранее 10-го дЕя, следующего за днем pil}Me-

щения объявлениrI о проведении обора;
- доменного именп, и (или) сетевого адреса, и (или) укfr}ателей страниц

сайта в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет)), на кото-

ром обеспечивается проведение отбора;
- нtмменования, местонахождения, почтового адреса, одреса электрон-

ной почты министерства;
- результата предоставленпя субсидии в соответствии с пунктом 3.7

раздела 3 настоящего Порядка;
- требований к уtастникам отбора, установленных пунктом 2.2 настоя-

щего раздела, и перечня документов, представляемых )частниками отбора
дJIя подтверждения их соответствия ука:}анным требованиям, а также катего-

рии пол)чателей субсидии;
- порядка подачи предложений участниками отбора и требований,

предъявляемых к кх форме и содержанию, в соответствии с гtунктами2.3,2.4
настоящего рЕвдела;

- порядка отзыва предложений гIастников отбора, порядка их возврата,
определяющего в том числе основания для возврата, порядка внесения изме-
нений в предложения уIастников отбора;

- правил рассмотрениrI и оценки предложений уlастников отбора в со-
ответствии с пунктами 2.5-2.9 настоящего ршдела;

- порядка предоставления rIастникам отбора рЕвъяснений положений
объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого
предоставлениrI;

- срока, в течение которого победитель отбора должен закJIючить с ми-
нистерством соглашение о предоставлении субсидии в соответствии с типо-
вой формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации
(да.гrее - соглашение о предоставлении субсидии, типовм форма);

- условий признаниrI победителя обора укJIонившимся от заключениJI
соглашения о предоставлении субсидии;

- даты ра:}мещения результатов отбора на едином портчrле и на офи-

циальном сайте министерства.
2.2. Участник отбора на дату подачи предложения должен соответство-

вать следующим требованиям:
- у r{астника отбора должна отсутствовать просроченнЕlя (неуреryли-

poBaHHarI) з4долженность по денежным обязательствам перед Астра<анской
областью;

- rIастник отбора не должен являться иностранным юридическим ли-
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цом, в том числе местом регистрации которого явJUIется государство ипи тер-

ритория, вкJIюченные в утвержденный Министерством финансов РоссийскоЙ
Федерации перечень государств и территорий, используемых дJIя промежу-
точного (офшорного) вл4дения активами в Российской Федерачии (дагrее -
офшорные компанпи), а также российским юридическим лицом, в уставном
(склqдочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих
лиц) )частия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов;

- гIастник отбора не должен пол}чать средства из бюджета Астрахан-
ской области на основании иных нормативных правовых актов Астраханской
области на цель, установленную настоящим Порядком;

- уIастник отбора не должен находиться в перечне организаций и фи-
зических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к
экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и

физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастно-
сти к распространению оружия массового уничтожения.

2.З. Щля участия в отборе у{астник отбора в сроки, установленные в

объявлении о проведении отбора, представляет в министерство предложение

дJIя rIастиrI в оборе на предоставление субсидии на возмещение расходов
работодателя, связанных с проведением стажировки полуIателей социшlьной
помощи, закJIючивших социагlьный контракт на решIизацию мероприятия по
поиску работы, по форме согласно приложению М 1 к настоящему Порядку,
вкJIюч€tющее следующие документы (дагlее - предложение):

- копия срочного трудового договора между rIастником отбора и
гражданином на период прохождения им стажировки;

- копия лок€шьного акта (приказа, распоряжения) участника отбора об
организации стажиРовки гражданина;

- копия табеля rIета рабочего времени гражданина в период прохожде-
ния стажировки у участника отбора;

- справка о выплате заработной платы гражданину в период прохожде-
ния им стalкировки у уrастника отбора, справка о суммах начисленных и
оплаченных в отношении гражданина стр€lховых взносов в государственные
внебюджетные фонды;

- справка о расходЕlх }частника обора" связ€lнных с прохождением стажи-

ровки грЕDкданином, явJuIющимся в соответствии с постЕlновлением Правитель-
ства Астраrанской области от 21.09.2017 Ng 363-П кО Порялке и условиrD( н€в-
начения и выплаты социальной помощи в вlIде денежньD( выплат> поJtr{ателем
социапьной помощи на основЕлнии социЕlJьного контр{жта на реализilддо меро-
rrрияпш по поиску работы, в котором установлено обязательство по ука:}анно-
му возмещению, по форме согласно приложению Ng 2 к настояцIему Порядlсу;

- копия трудового договора, закJIюченного между уIастником отбора и
гражданином после прохождения гражданином стажировки.

Участник отбора имеет право отозвать предложение до даты окончания
срока приема предложений на rIастие в отборе, установленной в объявлении
о проведении отбора. Уведомление об отзыве предложения составляется в
произвольной письменной форме, подписывается уполномоченным лицом
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участника отбора и направляется в министерство.
Министерство в день поступления уведомления об отзыве предложе-

ния регистрирует его и в течение 10 рабочих дней со дня его регистрации
возвращает предложение уrастнику отбора, подавшему письменное уведом-
ление об отзыве предложения.

Участник отбора имеет право внести в предложение изменения до даты
окончания срока приема предложений, установленной в объявлении о прове-
дении отбора. Изменение предложения осуществJIяется путем внесения из-
менений в предложение ипи дополнения документов, входящих в состав
предложения. В целях внесения изменений в предложение rIастник отбора
представляет в министерство письменное уведомление об изменении пред-
ложения с приложением предложения с rIетом внесенных измененпйи (или)

дополнительных документов, которые уIастник обора считает необходи-
мым вкJIючить в состав предложения, а также описи представленных доку-
ментов. .Щокументы, представляемые в министерство участником отбора в
целях внесения изменений в предложение, должны отвечать требованиям,

установленным настоящим пунктом, пункто м 2.4 настоящего ршдела.
Участник отбора не позднее чем за три рабочих дня до даты окончания

срока подачи предложений вправе обратиться в министерство с письменным
зЕuIвлением о рm}ъяснении положений объявления о проведении отбора. Ми-
нистерство в день поступления з€ллявления о р€въяснении положений объяв-
ления о проведении отбора регистрирует его и в течение двух рабочих дней
со дня его регистрации направляет письменные рЕвъяснения уIастнику отбо-

ра, подавшему змвление о р€tзъяснении положений объявления о проведении
отбора.

2.4. .Щокументы (копии документов), указанные в пункте 2.3 настояще-
го р€lздела, представJuIются на бумажном носителе.

Копии документов, ук€ванных в абзаца< втором - четвертом, седьмом
гryнкта 2.3 настоящего рzвдела, представляются rIастником отбора вместе с
оригиналами дJIя проверки представленных копий на соответствие оригина-
лам либо заверяются в порядке, предусмотренном законодательством Рос-
сийской Федерации.

2.5. Министерство в день поступленшI документов, укщанных в абза-
цах первом - седьмом пункта 2.3 настоящего ра:}дела (дагlее - документы),
регистрирует их и в течение трех рабочих дней со дня регистрации запраши-
вает сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре юридиче-
ских лиц или Едином государственном реестре иIцивиду€шьных предприни-
мателей, посредством использованая единой системы межведомственного
электронного взаимодействия либо интернет-сервиса, рzвмещенного на сайте
Федеральной нагlоговой службы (да.гlее - запрос).

Участник отбора вправе представить документ, содержащий сведения,
предусмотренные абзацем первым настоящего пункта, по собственной ини-
циативе, при этом документ должен быть получен участником отбора не ра-
нее чем за 30 дней до дня подачи предложения.

2.6. Министерство в течение шести рабочих дней со дня регистрации
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документов передает их с приложением документа, полуIенного в результате
запроса, в комиссию по рассмотрению и оценке предложений rIастников от-
бора, созданную при министерстве (дапее - комиссия), состав и порядок ра-
боты которой утверждаются правовым актом министерства.

В состав комиссии в обязательном порядке вкJIючается один предста-
витель созданной в государственном казенном rIреждении Астраханской
области - центре социальной поддержки населения муниципального района
(чентре соци€rльной поддержки населения района города Астршсани, центре
социапьной поддержки населения закрытого административно-
территориального образования Знаменск) (далее - учреждение) комиссии по
окл}€lнию социЕшьной помощи на основании социalльного контракта, пред-
ставляющий в данной комиссии rIреждение.

2.7. Комиссия не ранее чем через 10 рабочих дней, но не позднее 15 ра-
бочих дней со дня окончания срока приема предложений участников отбора,

укzванного в объявлении о проведении отбора, рассматривает предложения

}частников отбора на предмет соответствия установленным в объявлении о

проведении отбора требованиям и принимает решение о соответствии пред-
ложения участника отбора установленным в объявлении о проведении отбо-

ра требованиям либо об отклонении предложения rIастника отбора, которое
оформляется протоколом заседания комиссии.

В слуlае принятия комиссией решения о соответствии предложения

1пrастника отбора установленным в объявлении о проведении отбора требо-
ваниям комиссия осуществляет расчет рЕвмера субсидии в соответствии с
пунктом 3.5 раздела 3 настоящего Порядка. Расчет размера субсидии отража-
ется в протоколе заседаниrI комиссии.

Участник оборq предложение которого признано комиссией соответ-
ствующим установленным в объявлении о проведении отбора требованиям,
признается победителем отбора.

Решение о нzшичии оснований для откJIонения предложениrI участника
отбора принимается комиссией при нЕlпичии оснований для откJIонения
предложения rIастника отбора, установленных пунктом 2.8 настоящего р€lз-
дела.

Протокол заседания комиссии передается в министерство в течение
двуr( рабочих дней со дня принятия решения, указанного в абзаце первом
настоящего пункта.

2.8. ОсновЕIниями для откJIонениrt предложения уIастника отбора яв-
ляются:

- несоответствие уIастника отбора категории, установленной пунк-
том 1.4 раздела 1 настоящего Порядка;

- несоответствие уIастника отбора требованиям, установленным пунк-
том 2.2 настоящего раздела;

- несоответствие представленного rIастником отбора предложения
требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора;

- недостоверность представленной }частником отбора информации, в
том числе информации о местон€lхождении и адресе юридического лица;
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- подача rIастником отбора предложения после даты и (или) времени,
определенных дJIя подачи предложений;

- непредставление участником отбора в составе предложения докумен-
тов, ук€лзанных в абзацо< втором - седьмом пункта 2.3 настоящего раздела.

2.9. Министерство в течение дв}д рабочих дней со дня, следующего за

днем определения победитеJIя (победителей), обеспечивает рЕвмещение на
едином портале и на официшlьном сайте министерства информации о ре-
зультатах отбора, вкJIючающей следующие сведения:

- дsту, время и место проведениrI рассмотрения предложений;
- информацию об уtастниках отбора, предложения которых были рас-

смотрены;
- информацию об участник€лх отбора, предложения которых были от-

кJIонены, с ука:}анием причин их откJIонения, в том числе положений объяв-
ления о проведении отбора, которым такие предложения не соответствуют;

- наименование поJгrrателя (пол1"lателей) субсидии, с которым заклю-
чается соглашение о предоставлении субсидии, и рЕвмер предоставляемой
ему субсидии.

3. Условия и порядок предоставления субсидии

3.1. Министерство на основании решения комиссии о соответствии
предложения участника отбора установленным в объявлении о проведении
отбора требованиям либо о н€лличии основанпй для откJIонения предложения

}частника отбора в течение трех рабочих дней со дня его принrIтия принима-
ет соответственно решение о предоставлении субсидии и закJIючении с побе-
дителем (победителями) отбора (даrrее - полуIатель субсидии) соглашений о
предоставлении субсидии либо об отказе в предоставлении субсидии, кото-

рое оформJIяется правовым актом министерства.
О принятом решении министерство в течение трех рабочих дней со дня

его принятия в письменной форме уведомJIяет участника отбора (полуlателя
субсидии). В слуlае принятия решения об откщ}е в предоставлении субсидии
в письменном уведомлении указываются основания отк€ва.

В слуtае принятия решения о предоставлении субсидии министерство
одновременно с письменным уведомлением направляет поJгr{ателю субси-
дии проект соглашения о предоставлении субсидии, а в письменном уведом-
лении ук€вывает на необходимость подписания поJryчателем субсидии про-
екта соглашениlI о предоставлении субсидии и представления пол5пlдlgлaп{
субсидии подписанного соглашения о предоставлении субсидии в министер-
ство в течение пяти рабочих дней со дЕя его поJryчения полгIателем субси-
дии.

Соглашение о предост€lвлении субсидии закJIючается с получателем
субсидии в государственной интегрированной информационной системе

управления общественными финансами кЭлектронный бюджет>.
З.2. В соглашение о предоставлении субсидии вкJIючЕlются следующие

условия:
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- согласие полуIателя субсидии на осуществление в отношении его
проверки министерством соблюдения порядка и условий предоставления
субсидии, в том числе в части достижения результата предоставления субси-
дии, а также проверки органами государственного финансового контроJIя
Астраханской области соблюдения получателем субсидии порядка и условий
предоставления субсидии в соответствии со статьями 268| и2692 Бюджетно-
го кодекса Российской Федерации;

- согласование новых условий соглашения о предоставлении субсидии
или о расторжении соглашения о предоставлении субсидии при недостиже-
нии согласия по новым условиrIм в слуIае уменьшения министерству ранее
доведенных лимитов бюджетных обязательств, укatзанных в пункте 1.5 раз-
дела 1 настоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставления
субсидии в рЕвмере, определенном в соглашении о предоставлении субсидии.

3.3. .Щополнительное соглашение к соглашению о предоставлении суб-
сидии, в том числе дополнительное соглашение о его расторжении, закJIюча-
ется в соответствии с типовой формой в государственной интегрированной
информационной системе управления общественными финансами кЭлек-
тронный бюджет>.

В слуIае необходимости внесения новых условий в соглашение о
предоставлении субсидии сторона соглашения о предоставлении субсидии,
выступaющая с инициативой внесения новых условий в соглашение о предо-
ставлении субсидии (дагlее - сторона-инициатор), направляет другой стороне
обрачение, вкJIючающее в себя новые условия соглашения о предоставлении
субсидии (дагlее - обращение), в произвольной письменной форме.

Новые условия соглашения о предоставлении субсидии, содержащиеся
в обращении, не должны противоречить положениям настоящего Порялка.

Сторона, в адрес которой направлено обращение, в течение пяти рабо-
чих дней со дня полу{ения обращения, укaлзанного в абзаце втором настоя-
щего пункта, рассматривает и принимает решение о согласовании или несо-
гласовании HoBbIx условий. О принятом решении сторона, в адрес которой
направлено обращение, уведомляет сторону-инициатора в произвольной
письменной форме в течение трех рабочих дней со дня принятия соответ-
ствующего решения.

При согласовании новых условий стороны в течение пяти рабочих дней
со днrI пол}чения стороной-инициатором согласования стороны, в адрес ко-
торой было направлено обращение, закJIючают дополнительное соглашение
о предоставлении субсидии к соглашению о предоставлении субсидпп,
предусматривающее согласованные сторонами новые условия.

3.4. Непредставление поJtучателем субсидии подписанного соглашения
о предоставлении субсидии в срок, установленный абзацем третьим гryнкта 3.1

настоящего рапдела, за искJIючением сJýлаев, когда невозможность свое-
временного представления соглашения о предоставлеIIии субсидии вызвана
действием обстоятельств непреодолимой силы или действиями (бездействи-
ем) министерства, признается отказом пол}чателя субсидии от полуIениrI
субсидии, в этом сJtrIае министерством в течение трех рабочих дней со дня
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истечения срока, установленного абзацем третьим пункта 3.1 настоящего

рЕвдела, принимается решение об отказе в предоставлении субсидии, которое
оформляется правовым актом министерства.

О принятом решении министерство в течение двух рабочих дней со днrI
его принятия уведомляет получатеJIя субсидии в письменной форме с ук€ва-
нием основания, послужившего причиной отк€ва.

3.5. Объем субсидии, подлежащей предоставлению полуrателю субси-
дии, опредеJIяется ис)(одя из р€вмера фактически понесенных полуIателем
субсидии расходов, связанных с прохождением гражданином стажировки, но
не более минимЕlльного pil}Mepa оплаты труда за один месяц на одного граж-
данина с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государ-
ственные внебюджетные фонды.

Общий piвMep субсидии не может превышать сумму фактически поне-
сенных полrIателем субсидии расходов на гражданина, предусмотренных
абзацем первым настоящего пункта, за период не более 3 месяцев с у{етом
количества месяцев, по которым ранее министерством в соответствии с
настоящим Порядком произведено возмещение расходов в отношении дан-
ного гражданина.

Расчет величины возмещения расходов полr{ателю субсидии осу-
ществляется исходя из фактического количества пройденных гражданином
дней стzDкировки.

В слутае обращения полrIателя субсидии в министерство в соответ-
ствии с настоящим Порядком за возмещением расходов, связанных с про-
хождением стажировки двух и более граждан, ра:}мер субсидии определяется
в сумме ра}меров, исчисленных в соответствии с абзацами первым - третьим
настоящего пункта в отношении каждого гражданина.

3.б. Субсидия перечисляется министерством на расчетный или корре-
спондентский счет, открытый по.гryчателем субсидии, представившим в ми-
нистерство подписанное пол}п{ателем субс идии и министерством соглашение
о предоставлении субсидии, в rIреждениях Щентрапьного банка Российской
Федерации или кредитных организациях, не позднее 10-го рабочего дня, сле-

дующего за днем принятия министерством решения о предоставлении субси-
дии.

3.7. Результатом предоставления субсидии явJIяется закJIючение трудо-
вого договора между полrIателем субсидии и гражданином.

Значение результата предоставления субсидии укаj}ывается в соглаше-

нии о предоставлении субсидии.

4. Требования к отчетности

полу"lатель субсидии представляет в министерство отчет о достижении
значениJI результата предоставления субсидии по форме, определенной ти-
повой формой, в срок не позднее 10 дней после дня предоставления субсп-
дии.
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5. Требования об осуществлении контроля за соблюдением порядка и

условий предоставления субсидии и ответственность за их нарушение

5.1. Проверки соблюдения получателем субсидии порядка и условий
предоставления субсидии, в том числе в части достижения результата предо-
ставления субсидии, осуществляются министерством в соответствии с бюд-
жетным законодательством Российской Федерачии и законодательством
Астраханской области, проверки поJrучателя субсидии органами государ-
ственного финансового контроля Астраханской области осуществляются в
соответствии со статьями 268l, 2692 Бюджетного кодекса Российской Феде-

рации.
5.2. Поryчатели субсидии обязаны по запросу министерства и (или) ор-

ганов государственного финансового контроля Астраханской области
направлять (представлять) документы и информацию, необходимые для
осуществления проверок, предусмотренных гryнктом 5. 1 настоящего раздела,
в течение 10 рабочих дней со дня поJryчения указанного з€шроса.

5.3. Полу"rатели субсидии несут ответственность за достоверность
представленных документов (информации), соблюдение условий, целей и
порядка предоставления субсидий.

5.4. В случае установления министерством фактов нарушения полrIа-
телем субсидии условий предоставления субсидии, установленных настоя-
щим Порядком (дагrее - факты), или полуIения от органа государственного
финансового контроля Астраханской области информации о фактах, а также
недостижения значения результата предоставления субсидии министерство в
течение 10 рабочих дней со дня выявления укЕванных фактов (поступлениrI
информации о фактах) направляет поJryчателю субсидии требование об обес-
печении возврата субсидии в бюджет Астраханской области.

В с.гry.Iпg нарушения полуIателем субсидии условий предоставления
субсидии, установленных настоящим Порядком, в том числе ука:}ания в до-
кументах поJIучателя субсидии недостоверных сведений, возврат субсидии
осуществляется в полном объеме.

5.5. Возврат субсидии осуществляется пол)чателем субсидии в течение
14 рабочих дней со дня полуrения требования об обеспечении возврата суб-
сидии в бюджет Астра<анской области.

5.6. В слrIае отк€ва поJryчателя субсидии добровольно возвратить суб-
сидию ее возврат в бюджет Астраханской области осуществляется министер-
ством в судебном порядке.
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Приложение Ns 1

к Порядку

В министерство социального

развития и труда
Астра<анской области
от

(полное наименование, место нФ(ождения (алрес1,

Ф.И.О. (послелнее - при нчrлI4{ии) руководителя
зФIвителя юриди.Iеского лица пли Ф.И.О.
(последнее - при наJIичии) заявителя - индивиду-
zшьного предпринимателя)

Предложение для rIастия в отборе на предоставление субсидии
на возмещение расходов работодателя, связанньD( с проведением ста-

жировки поJtучателей социЕlльноЙ помощи, закJIючивших соци€lльный кон-
тракт на реа,лизацию мероприятия по поиску работы

В соответствии с Порядком определения объема и предоставления суб-
сидиЙ на возмещение расходов работодателя, связ€lнньгх с проведением ста-
жировки полуIателей социЕLльной помощи, закJIючивших соци€шьный кон-
тракт на ре€шизацию мероприятия по поиску работы, утвержденным поста-
новлением Правительства Астраханской области от Ns
(да.гrее - Порядок), прошу вкJIючить в число у{астников обора на предостав-
ление субсидии на возмещение расходов работодателя, связанных с проведе-
нием стажировки пол}чателей социЕшьной помощи, закJIючивших социаль-
ный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы (даlrее - субси-
дия).

Подтверждаю, что на дату подачи настоящего предложе-
ния - работодатель)

(наименование работодателя)

- не явJIяется иностранным юридическим лицом, в том чиспе местом

регистрации которого является государство или территориrI, вкJIюченные в

у,iвержленный Министерством финансов Российской Федерации перечень
государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного)
владения активами в Российской Федерации (дапее - офшорные компании), а
также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале
которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) гIастия офшор-
ных компаний в совокупности превышает 25 процентов;

- не пол)п{ает средства из бюджета Астраханской области на основании
иных нормативных правовых актов Астраханской области на цель, указан-
ную в настоящем предложении;

- не имеет просроченной (неуреryлированной) задолженности по де-
нежным обязательствам перед Астраханской областью;
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- не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении
которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельно-
сти или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отно-
шении которых имеются сведения об их причастности к распространению
оружия массового уничтожения.

Подтверждаю, что работодателем закJIючен по результатам пройден-
ной стажировки трудовой договор со следующими гражданами:

1)

2)
3)

(указываlотся фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражлан)

Прошу перечислить причит€lющуюся мне сумму субсидии на счет:

Настоящим даю согласие на осуществление министерством социЕlльно-
го р€lзвития и труда АстраханскоЙ области проверок соблюдения мноЙ по-

рядка и условий предоставления субсидии в соответствии с бюджетным за-
конодательством Российской Федерации и законодательством Астраханской
области, а также проверок органами государственного финансового контроля
Астраханской области в соответствии со статьями 268l и 2692 Бюджетного
кодекса Российской Федерации. Настоящее согласие действует со днJI под-
писания настоящего предложения.

Гарантирую, что информация (сведения), изложенн€uI в настоящем
предложении и в прилагаемых к нему документах, достоверна, полна, акту-
альна и оформлена надлежащим образом.

Настоящим даю согласие на публикацию (размещение) в информачи-
онно-телекоммуникационной сети кИнтернет> информации обо мне, о моем
предложении, иной информации, связанной с соответствующим отбором.
Настоящее согласие действует со дня подписания настоящего предложения.

В слуrае принятия решения о предостЕlвлении мне субсидии обязуюсь
соблюдать условия и порядок, которые установлены при предоставлении
субсидпп.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006
J\b 152-ФЗ (О персональных данных) даю согласие министерству социально-
го р€Lзвития и труда Астраханской области на автоматизированную, а также
без использования средств автоматизации обработку моих персонЕtльных
данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3
Федерагrьного закона от 27.07.2006 J\Ъ 152-ФЗ <<О персон€lльных данных)),

,
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со сведениями, представленными мной в целях поJrучениJI субспдиu. Насто-
ящее согласие действует со дня подписания настоящего предложения.

В с.гryчае признания меня в соответствии с Порядком победителем от-
бора на предоставление субсидии уведомление о принятом решении прошу

по электронной почге (указывасгся адрес электронной почты) либо врl^tкгь лично)

Приложение

(локумеtгъt, прилагаемые к прсдtожению, с уклtанием ж н8именований,

реквизшюв и количества лисюв кDlцого докумеmа)

(Ф.И.О. (последнес - при наличии), подпись)

М.П. (при нzutичии)

(( 20г
@
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Приложение Ns 2
к Порядку

Справка
о рсхолах рбоmлвтеля, связаяньD( с прохождением йаrмровtоl граr(даницом, явJIяюдппдся в Gоотвsтствиlt с постаttовлеrшем Прави-

тельgtва АсФаханскоfi обласtи Ф 21.09.2017 Jф 36З-П (О Порядкс и усJIовиях fiазначенIlя f, вцIIJIаты социальноf, помоцtri в виде денеж-
ных вцплаD, поJцлатеJIем соц!аJьпоf, помощи ва осЕовlшlии социальпого контрсшоа rra р€аJIизацпю мерпрпягпя по поиску рабогы, в

коюрм устацовлсно обrзат€льсгво по указалfl ому во$lещению

Гуказать периол (месяц кваtrгал, год)

Работодатель (в сJцлае, если работодателем
юридическое лицо -

за

Jф
п/п

Количество дней стажировки,
пройденной гражланином у ра-
ботодателя в рамках закJIючен-
ного социального контракта на

реtlлизацию мероприятия по по-
иску работы

Размер оплаты труда гражда-
нина за один месяц в период

стажировки
у работодателя в рамках за-

ruIюченного социzшьного кон-
тракта на ре:шизацию меро_
приятия по поиску работы

Фуб.)

Размер cтpzlxoвbD( взносов,
подлежащих уплате в государ-
ственные внебюджетные фон-
ды в связи с осуществлением
оплаты труда гра}кдzlнина в

период стажировки
у работолателя в рамках за-

кJIюченного социzшьного кон-
тракта на реализацию меро-
приятия по поиску работы

Фуб.)

Сумма расходов работодатеJIя на
прохождение гражданином ста-

жировки
(руб.)

l 2 3 4 5

R

=

ь

Управпение

до кументациOннOr0

й контроля

ения

юридического лица)
(фамилltя, имя,<rтчество (последнес - при на,ltичии) (подпись)

Ф

о
о

/7ttЕ


