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ПОСТАНОВIIЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА АСТРАХАНСКОЙ ОБIIАСТИ

22.о5.202з Ns 59

---lг- - -.l
" о внесении изменений в поста-

новление Губернатора АстрЕжан-
ской области от29.07.2022 Ns 80

В соответствии с прик€вом Министерства экономического рщвития Рос-
сийской Федерачии от 14.02.2023 Ns 84 <<О проведении Всероссийского этапа
конкурса <<Луrшие практики наставниtIества)
ПОСТАНОВJUIЮ:

1. Внести в постановление Губернатора Астраханской области
от 29.07.2022 Ns80 (О региональном этапе конкурса <Луrшие практики
наставничествa>) в Астраханской областп> следующие изменения:

1.1. В преамбуле постановления слова (предприятий-lпlастников нацио-
нzllrьного проектa>) заменить словами ((предприятий, осуществляющих деятель-
ность на территории Астраханской области,>>.

1.2. В Положении о проведении регионЕlльного этапа конч(рса <<Луrшие
практики наставни[Iествa>) в Астраханской области, утверждённом постановле-
нием:

-в гryнкте 1.4 раздела 1 слова <от 07.10.202I J\b612> заменить словами
кот 14.02.202З Ns 84>;

- в абзаце пятом пункта 2.2 разде.па 2 слова ((не менее 3>> исключить;
- рiвдел 3 изложить в новой редакции:

к3. Условия r{астия в конкурсе
3. l. Конкурс проводится:
3.1.1. Среди предприятий - }цастников национ€lпьного проекта кПроиз-

водительность трудa> IIо следующим номинациям:
- <Прорывные технологии повышения производительности труда) - реа-

лизация инновационных практик в области передачи знаний и навыков от
наставника обуlающемуся сотруднику, €} также применение на предприятии
разработанных наставником концепций с использованием прорывных идей и
технологических решений, не основанных на цифровьгх инновациях.

Также в данной номинации представляются инновационные решения в
области профессионЕLгIьного р€Iзвития и карьерного роста сотрудника предприя-
тия, формирования требуемых профессионЕrльных качеств и адаптации к рабо-
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чему месту, коллективу, производственной среде, вкJIючм смеЕу профессии и
профессионалъЕуIо переподготовку;

- <Профессион€tлъное р€ввитие молодежи)> - реализация практик, направ-
ленных на принятие студентами высших 1чебньrх заведений, колледжей, rIи-
лищ осозн€lнного решения о выборе профессионЕlльного пути благодаря разра-
ботанной предприятием практике профессиональной ориентации, определение
степени профессионалlьной пригодности к конкретной профессии, приобрете-
ние обl"лающимися первоначального практического опыта, закрепление и со-
вершенствование приобретенных в процессе обуlения профессион€шьных зна-
ний и умений, освоение современных производственных процессов, адаптацию
к конкретным условиям деятельности предприятия для дальнейшего трудо-

устройства кандидата;
- <Цифровые инновации на предприятии>> - реализация практик, направ-

ленных на освоение и применение современных цифровьD( технологий, исполь-
зуемых в рамк€lх наставниtIества, применение цифровых ппатфорr, концепции
больших данных (Big Data), а также аддитивных технологий, передачу кJIюче-
вых знанпй уl навыков, связанных с инновационными цифровыми технология-
ми, с целью повышениrI производительности труда.

З.I.2.Среди предприятий, не явJIяющихся уIастниками национ€lльного
проекта <<Производительность труда), по следующим специ€lльным
номинациям:

- <л1"lшие практики наставничества по повышению производительности
трудD - реurлизация практик, направленных на передачу знаний и навыков от
наставника обучшощемуся сотруднику за счет применения прорывньIх техно-
логий и цифровых решений, целью которых является повышение производи-
тельности труда на предприятии.

Также в данной номинации представляются практики, направленные на
сохранение и передачу кJIючевых знаний и навыков в организации, повышение
степени готовности работников к занrIтию целевой должности, формирование
стратегического мышления ;

- <<Наставничество в социапьной сфере> практики, реа"лизуемые на
предприятиях социальной сферы (образование, здравоохранение, туризм, наука,
кулътура и спорт) и направленные на повышение качества предоставления со-

ци€rльных услуг, а также р€ввитие профессионЕuIьных компетенций у работни-
ков социальной сферы.

З.2.К у{астию в конкурсе доtryскаются юридические лица, осуществля-
ющие деятельность на территории Астраханской области (далее - предприя-
тия).

З.3. Участие в конкурсе явJIяется бесплатным.
3.4. Предприятие, представившее зчuIвку (далее - з€uIвитель), несет расхо-

ды, связанные с ее подготовкой и представлением, проездом и проживанием в
месте проведениrI награждения победителей KoHlcypca.>;

_ в абзаце четвертом пункта 4.5 разлела 4 после слов ((определение одного
победитеJIя и двух призеров)) дополнить словами <<(одного победитеJuI и одного
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призера в сл}чае представлениrI только двух зЕlJ[вок либо одного победителя в
слу{ае представления только одной заявки)));

- в рiLзделе 5:

пункт 5.1 дополнить словами:
(, не позднее чем за пять рабочих дней до дня начала приема заявок, ука-

занного в информационном сообщении.);
в гryнкте 5.2 слово ((менее) заменить словом <<более>>;

дополнить пунктом 5.6 след)цощего содержания:
(5.6. В сл)пrае если по окончании срока приема заявок, ука:}анного в

пункте 5.2 настоящего раздела, не подано ни одной заявки, конкурс признается
несостоявшимся.));

- tIункт 6.4 раздела б изложить в новой редакции:
<<6.4. На основании суммы баrrлов, ук€ванных в бланках оценки з€lявок,

комиссия на заседании комиссии выставJLяет каждой заявке общий балл и со-
ставляет рейтинг зzlявок по каждой из номинаций.

Комиссия определяет одного победитеJш и двух призеров конкурса (од-
ного победителя и одного призера в сл}чае представления только двух з€tявок
либо одного победитеJuI в случае представлениrI только одной заявки). В слуrае
если на конкурс подана только одна заJIвка, победителем конкурса в каждой из
номинаций признается наставник, представленный дJIя rIастия в конкурсе за-
явителем, зaulвка которого по соответствующей номинации удовлетворяет
условиям )пIастия в конкурсе, а также критериям, установленным настоящим
положением.

Призерами конкурса в каждой из номинаций признаются наставники,
представленные для }пIастия в конкурсе заявитеJUIми, зчLявкам которых по соот_
ветствующей номинации присвоены второе и третье места в рейтинге заявок по
cyl{Me набранньгх бшlлов.

В слуlае если на конкурс поданы только две заявки, призером конкурса в
каждой из номинаций признается наставник, представленный дjIя )п{астия в
конкурсе заявителем, заявке которого по соответствующей номинации присво-
ено второе место.

При равенстве общего балла в рейтинге заявок по кЕDкдой номинации по-
бедителем или призером признается наставник, представленный для участия в
конкурсе змвителем, з€Lf,вка которого зарегистрирована организатором конкур-
са раньше в порядке, предусмотренном настоящим Положением.>);

- приложение J\b 1 изложить в новой редакции согласно приложению к
настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального огryбликова-
ния.
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Губернатор Астраханской области И.Ю. Бабушкин



Приложение
к постановлению
Губернатора
Астраханской области
от 22.05. 2023 }Ё 59

Приложение Ns 1

к Положению

зАявкА
на rIастие в региональном этапе конкурса <лу"rшие практики наставничествa>>

в Астраханской области

1. Прошу включить в число }п{астников регионЕrльного этапа конкурса
кЛуtшие практики наставничествa>) в Астраханской области:

Ns
г/п

Наименование раздела Комментарий

1 Наименовiшие зЕцвитеJIя

Полное нЕмменование юридического лица (заявите-
ля), подавшего з,швку, с укtвiшием организшIионно-
правовой формы, ведомственной принадJIежности,
сферы хозяйственной деятельности

2
Ф. И. О. (последнее - при наJIи-
чии), наименовtшие должности
Еаставника

Ф. И. О. (последнее - при нчлличии) наставника (за-
явителя)

J
Среднесписочнtш численность
зЕtявитеjlя:

Выберите один из предIоженньгr( вариЕlнтов

3.1 менее 100 человек

3.2 l01-500 человек

3.3 501-1 000 человек

з.4 1 001-3 000 человек

3.5 3 001-10 000 человек

3.6 более 10 000 человек

4 Отрасль заявитеJIя: Выберите один из предIоженньD( вариzlнтов

4.I обрабатывающие производства

4.2 сельское хозяйство

4.3 трtlнспорт

4.4 строительство
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Ns
п/п

Наименование р:вдела Комментарий

4.5 торговля

4.6 иное

5 Ншлменование проекта
Нмменовtlние проект4 реализованного наставни-
ком на предприятии

6 Номинация в конкурсе
Выберите один из предIоженньгх вариантов (для

участников, укЕванных в пункте 3.1.1 раздела 3

настоящего Положения)

6.1

кПрорывные технологии повы-
шеЕия производительности
труда)

6.2
кПрофессиональное рzввитие
молодежи))

6.з
кЩифровые инновации на пред-
приямиD

7
Специальная номинация в кон-
курсе:

Выберите один из предложенньrх вариантов (л.тlя

rIастников, укапанных в пункте 3.1.2 раздела 3

настоящего Положения)

7.|
кЛуtшие практики настaлвниче-
ства по повышению производи-
тельности труда>

7.2
<<Наставничество в социальной
сфере>

8
Контаrстные данные (заявителя,
контiлктного JIица змвителя)

3мвитель: номер телефона, адрес электронной
почты, почтовьй адрес.
Контактное лицо зttявитеJIя: номер телефона, адрес
электронной почты

9
Предпосылки дIя зtlпуска про-
екта

Описание исходной ситуации

10 Щели и задачи проекта

Щели проекта - ожидаемое и достижимое уrryчш.-
ние ситуации с учетом выявленной проблемы.
Задачи проекта - поддающиеся измерению резуль-
таты проекта

ll Щелевм аудитория
Группа работников, на которую нtлправлен проект
(почему выбрана именно эта целевм аудитория)
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п/п

Наименование рд}дела Комментарий

l2 Суть проектъ кJIючевм идея

Краткое описание суги проекта и ключевой идеи,
лgдапIей в его основе.
Предмет наставничества (передача наставником
настiвJIяемому знllний и навьков, суть взаимодей-
ствия, развитие карьеры)

lз иИспользованные методики
инструil{енты

Методики и инстуNrенты, положепные в основу
практик, использованньD( в проекте (обуlение на

рабочем месте, изучение опыта, анализ ошибок,
тенинги, стФкировки и другое)

l4 Ресурсы, использовtlнные для
проекта

Бюджет проекта (при напичии), численность и сте-
пень зtlнятости в проекте Ешенов рабочей группы,
привлечение внешних подрядчиков (если привлека-
лись), испоJъзовaшие автоматизированньD( систем
(если испоJIьзоваlrись)

l5 Этагlы реализации проекта

Пошаговое описание реализации проекта (действия,
предпринятые в связи с реализаltией проекта9 сроки
исполнения проекта, использование инструI!(ентов,
проведенные исследования, использованные кан:шы
и форматы коммуникаций, проведенные мероприя-
тия)

1б
Результаты и оценка эффектив-
ности

,Щостигнугые результаты (к.rпочевые отслеживаемые
показатели в соответствии с поставленными целями
и задачами) л-тlя заявитеJIя, fiастzвника, настiлвJIяе-
мого (с вьцелением критериев эффективности, ме-
тодов измерения эффеmивности, ссьшкой на источ-
ники ланньгх)

l7 Зрелость практики: Выберите один из предJIоженньD( вариантов

17.1 базовьй уровень

Практика прошла апробацию, сформированы чlген-
ты изменений, реа.гrизуется план по переводу прак-
тики в реryлярную деятельность

17.2 рtввитие

Пра<тика переведена в реryJIярную деятельность,
оформлена в соответствующих нормативньD( и ме-
тодических докр[ентЕIх, проведены информирова-
ние, инструктЕDк, обуrение

17.3 стабилизация
Праrсика используется в реryJIярной деятельности
более шести месяцев

17.4 подтвержденная эффективность
Накоплены фактические данные по показатеJIям,
подтвержд.lющим эффективность практики, прш(-
тика готова к тир{DкироваЕию

18
Возможность тирtDкировzlния и
масштабировttния

Оценка пригодIости практики дJIя адаптации, рас-
пространения и внедрения в деятельность других
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Ns
п/п

Нмменование раздела Комментарий

организаций; возможность масштабирования прак-
тики (увеличения количества гIастников без ухуд-
шения качества полrIаемого результата)

l9 Презентация проекта
Презентация проекта (в формате K.ppt/.pptx>, в

формате (.pdf)), в виде ссылки на видеоролик) -
неболее l50мегабайт

20 ,Щополнительные материалы

.Щополнительные материалы, имеющие отношение к
проекту (в электронном виде, не более 5 файлов,
общий объем - не более l0 мегабайт), прдоставJIя-
ются по желанию

2l Рабочм группа / авторы проек-
та / наставник

Фото членов рабочей группы, авторов, настaлвника

дJIя возможной публикации (портретные фото раз-
мером не менее 1000 точеrс/пикселей по короткой
стороне, фото прикJIадывIлются отдельными

файлами)

2. С условиями проведения конкурса ознакомлен(а) и согласен(а).
3. Подтверждшо полноту и достоверность сведений, представленных в

настоящей заявке и прилагаемых к ней документах. Также подтверждаю, что
данный проект действительно был реализован на предприятии в период с

по
4. Разрешаю организатору конкурса использовать представленные данные

в обра}овательных и исследовательских целях.

(( ) 20 г
(Ф. И. О. (последнее - при наличии) руководителя)
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