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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБIIАСТИ
ПОСТАНОRIIЕНИЕ

28.04.2о23 Ns 226-П
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О Порядке пр_едоставления
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из бюджета Астраханской области на
трат на частиtIную оплац труда и

материЕlлъно_техническое оснащение
устроиства раОотников, находящIмся

при организации временного трудо-
под риском увольнения

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ЦИИ, постановлениями Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 18.09.2020
J\b 1492 кОб общих требованиях к нормативным правовым актам, муници-
пЕlльным правовым актам, реryлирующим предоставление субсидий, в том
числе грантов в форме субсидий, юридическим лиц€lм, индивиду€lль-
ным предпринимателям, а также физическим лицам - производитеJIям то-
варов, работ, услуг, и о признании утратившими сиJry некоторьIх актов
Правительства Российской Федерации и отдельньIх положений некоторьж
актов Правительства Российской Федерации)), от 15.12.2022 }lb 2309 <О реали-
зации ъ 2023 году отдельных мероприятий, направленньtх на снижение напря-
женности на рынке трудD, постановлением Правительства Астраханской
области от 13.01 .2023 ЛЬ 2-П (О речrлизации дополнительных мероприя-
тий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Астраханской
областп>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛltЕТ :

l. Утверлить прилагаемый Порядок предоставления субсидии из бюджета
Астраханской области на финансовое обеспечение затрат работодателей на ча-
стичнуIо оплату труда и материЕlльно-техническое оснащение при организации
временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения.

2. Признать утратившими силу:
- постановление Правительства Астраханской области от lЗ.05.2022

Ns 214-П (О Порялке предоставления субсидии на финансовое обеспече-
ние затрат работодатеJIя на частичную оплату труда и материaльно-техническое
оснащение при организации временного трудоустройства работников органи-
заций, находящихся под риском увольнениrI);

- пункт 2 постановления Правительства Астраханской области
от 15.07.2022 Ns 31б-П <О внесении изменений в постановлениlI Правительства
Астраханской области>>.

3. Постановление вступает в сиJIу со дня вступления в силу Закона Аст-
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раханской области <О внесении изменений в Закон Астраханской области кО
бюджете Астраханской области на2O2З год и на плановый период2024 п2025
годов).

И.о. вице-ryбернатора - председателя
Правительства Астраханской области И.В. Горина
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УТВЕРЖДЕН

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 28.04.2023 fi 226-п

Порядок
предоставления субсидии из бюджета Астраханской области на финансовое

обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-
техничеСкое оснаЩение при организации временного трудоустройства работ-

ников, находящихся под риском увольнения

1. Общие положения

1 . 1 . Настоящий Порядок предоставления субсидии из бюджета Астрахан-
СКОЙ Области на финансовое обеспечение затрат работодателей на частичIIую
оплату труда и материЕlльно-техническое оснащение при организации времен-
НОГО ТРУДоустроЙства работников, находящихся под риском увольнения
(дагlее - Порядок), разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодек-
са РоссиЙскоЙ Федерации, постановлениями Правительства Российской Феде-
рации от 18.09.2020 J\b 1492 <Об общих требованиях к нормативным правовым
актам, муницип€lльным правовым актам, реryлирующим предоставление субси-
диЙ, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивиду€rль-
ным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров,

работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства
Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правитель-
ства Российской Федерации), от |5.12.2022 J\Ъ 2309 <<О реализации в2O2З году
отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке
труда), постановлением Правительства Астраханской области от 13.01 .2023
NЬ 2-П <<О реализации дополнительных мероприятий, направленньtх на сниже-
ние напряженности на рынке труда Астраханской областш> и определяет про-
цедуру предоставления субсидий из бюджета Астраханской области на финан-
совое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и матери-
zlльно-техническое оснащение при организации временного трудоустройства

работников, находящихся под риском увольнения (далее - субсидия).
1.2. Субсидия предоставляется с целью финансового обеспечения затрат

юридических лиц (за искJIючением государственных (муниципzrльных) 1"rрежде-
ний), индивиду€lльных предпринимателей, осуществляющих деятельность на
территории Астраханской области, поставленных на налоговый yreT в качестве
нzшогоплательщика в Астраханской области (далее - работодатели), в текущем

финансовом году на частичную оплату труда и матери€шьно-техническое осна-

щение при организации временного трудоустройства работников, нulходящIryсЯ
под риском увольненчIя) вкJIюч€ш введение режима неполного рабочего вреМенИ,

простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохра-



2

нения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению рабОт-
ников (далее - граждане).

1.3. Субсидия предоставляется в рамках реализации регионального про-
екта <Содействие заЕятости> (Астраханская область), обеспечивающего дости-
жение целей, показателей и результатов федера.гrьного проекта <СодейстВие За-

нятости ) национ ЕLпьного проекта к.Щемографrяп.
1.4. ПолучатеJIями субсидии являются работодатели.
1.5. Предоставление субсидии осуществJIяется за счет средств бюджета

Астраханской области, средств иных межбюджетньD( трансфертов, поJr}ценньD(
из федерального бюджета, в цределах бюджетньD( ассипIований, пре.ryсмотрен-
ных агентству по зЕtнятости населения Астраханской области (дагlее - агентство)
сводной бюджетной росписью бюджета Астраханской области на текущий фи-
нансовый год на цель, определенную пунктом 1.2 настоящего Поря.ща.

Главным распорядителем средств, пре.ryсмотренньD( в бюдкете Астра<ш-
ской области на предоставление субсидий, является агентство, до которог0 в соот-
ветствии с бюджетным з€жонодательством Российской Федерации как до пол5ца-
теля бюджетньD( средств доведены в ycTulHoBJIeHHoM порядке JIимиты бюдкglньпr
обязательств на предоставJIение субсидий на соответсгвуюцц{й фшансовьй год.

1.6. Субсидия предоставляется агентством по результатам отбора путем
запроса предложений работодателей (дапее - отбор, rIастник отбора) исходя из
соответствия rIастника отбора категории полrIателей субсидии, установлен-
ной пунктом 1.4 настоящего раздела, критерию отбора, установленному абза-
цем вторым настоящего пункта, и очередности поступления цредIожений на
rIастие в отборе.

Критерием обора rIастников обора явJIяется соответствие rIастника
отбора требованиям, укаванным в пункте 2.2 раздела 2 настоящего Порялка.

1.7. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной
системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной се-
ти <Интернет) (да.гrее - единый портал) (в разделе единого портагrа) не позднее
15-го рабочего дня, следующего за днем принятия закона Астро<анской облас-
ти о бюджете Астраханской области (закона Астра<анской области о внесении
изменений в закон Астраханской области о бюджете Астра<анской области на
текущий финансовый год и на плановый период).

2. Порядок проведения отбора

2.L. Щтя проведения отбора агентство не позднее чем за пять рабочих
днеЙ до даты начапа приема предложениЙ }частников отбора размещает на
официапьном сайте агентства в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> (https:llazn.astrobl.n/) объявление о проведении отбора с укаlанием:

сроков проведения отбора и порядка его проведения;
даты начала подачи и окончания приема предложений }цастников отбора;
наименованая, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной

почты агентства;
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реЗУльтатов предоставления субсидии в соответствии с пунктом 3.7 раз-
дела 3 настоящего Порядка;

доменного имени сайта в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет)), на котором обеспечивается проведение отбора;

требованиЙ к 1частникам отбора, укzч}анных в гryнкте 2.2 настоящего раз-
дела, и перечЕя документов, представJIяемых )ластниками отбора дJIя подтвер-
ждения их соответствия указанным требованиям;

порядка подачи предложений уrастников отбора и требований, предъяв-
ляемых к их форме и содержанию, в соответствии с пунктами 2.3,2.4 настоя-
щего рч}здела;

порядка отзыва предложений уrастников обора, порядка их возврата,
определяющего в том числе основаниrI для возврата предложений участников
отбора, порядка внесения изменений в предложения уIастников отбора;

правил рассмотрения и оценки предложений уrастников отбора в соот-
ветствии с гryнктамп 2.5-2.8 настоящего ра:}дела;

порядка предоставления у{астникам отбора рzвъяснений положений объ-
явлениrI о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого
предоставления;

срока, в течение которого победители отбора должны закJIючить с
агентством соглашение о предоставлении субсидии;

условий признания победителей отбора укJIонившимися от заключения
соглашения;

срока рЕвмещения результатов обора на официапъном сайте агентства в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.
2.2. Участник отбора на дату подачи предложения должен соответство-

вать след}ющим требованиям :

- не должен н€tходиться в процессе реорганизации (за исключением реор-
ганизации в форме присоединения к юридическому лицу, явJIяющеIпryся r{аст-
ником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не
введена процедура банкротства, деятельность }п{астника отбора не приост€lнов-
лена в порядке, предусмотренном законодательством Российской ФедерацИИ, а

у{астник отбора - индивидуальный предприниматель не должен прекратиТЪ

деятельность в качестве индивидуального предприниматеJIя;
_ не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом ре-

гистрации которого является государство или территория, вкJIюченные В

утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации переченЬ гО-

сударств и территорий, используемых дIя промежуточного (офшорного) владе-

ния активами в Российской Федерации (да.пее - офшорные компании), а ТаКЖе

российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале котОРОГО

доля прямого или косвенного (через третьих лиц) )п{астия офшорных компаНИй

в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено ЗаКОНО-

дательством Российской Федерации). При расчете доли уIастиrt офшорныХ
компаний в капит€tле российских юридических лиц не )п{итывается пряМОе И

(или) косвенное участие офшорных компаний в капитале гryбличных акционер-
ных обЩеств (В том чисЛе со стаТусоМ международной компании), акции кото-
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Рых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также
косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских
юридических лиц, реа.лизованное через rIастие в капитале ук€ванньгх гryблич-
ньж акционерных обществ;

- не является полrIателем средств бюджета Астра,ханской области на ос-
Новании иных нормативных правовых актов Астраханской области на цель, ус-
тановленную пунктом 1.2 настоящего Порядка;

- отсутствует в реестре недобросовестных поставIIшков (подрядчиков,
исполнителей) в связи с отка:!ом от исполнения закJIюченных государственньгх
(муниципа.пъных) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, окд}ании
услуг по причине введения политических или экономических санкций иЕо-
странными государств€tми, совершaющими недружественные действия в отно-
шении Российской Федерации, граждан Российской Федерации или российскrо<
юридических лиц, и (или) введением иностранными государств€lми, государст-
венными объединениями и (или) союзами и (или) государственными (межгосу-
дарственными) уrреждениями иностранных государств или государственньD(
объедине Hпil п (или) союзов мер ограничительного характера;

- сведения о введении режима неполного рабочего времени, простоя, вре-
менной приостановке работ, предоставлении отпусков без сохранения заработ-
ной платы или проведении мероприятий по высвобождению работников раз-
мещены участником отбора на Единой цифровой платформе в сфере заЕятости
и трудовых отношений <<Работа в России>;

- в организации уIастника отбора отсутствуют огранкIительные меры,
направленные на обеспечение санитарно-эпидемиолорr.Iеского благопоrцr,rия
населениrI в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.

Требование об отсутствии у гIастника отбора просроченной (неуреryли-

рованной) задолженности по денежным обязателъствам перед Астро<анской
областъю, установленное пунктом 17 статьи 241 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, при предоставлении субсидии не примеЕяется.

2.З. ДJlя подачи предложения уIастник отбора в срок подачи предtоже-
нийо установленный в объявлеЕии о проведении отбора, представJIяет в агент-
ство:

- заrIвку на участие в оборе на предоставление субспдuп по форме со-
гласно приложению к настоящему Порядку (дагlее - заявка);

_ расчет затрат на частичнуIо оплату труда и материаJIьно-техническое
оснащение при организации временного трудоустройства грЕDкдан в текущем

финансовом году (в произвольной письменной форме) (далее - расчЕг затрат)
(далее вместе поименованные - предложение).

2.4. Предложение, ука:}анное в пункте 2.3 настоящего раздела, представ-
ляется на бумажном носителе и заверяется подписью уполномоченного лица

rIастника отбора и печатью участника отбора (при ее на.гlичии).
2.5. Поступившие документы, укЕLзанные в гrункте 2.3 настоящего рaзде-

ла, проверяются на комплектность, правильность оформленIм ирегистрируют-
ся агентством в порядке очередности их поступления в день их поступления с

указанием даты и времени приема в журнtл.ле регистрации, который должен
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быть прошит, пронумерован и скреплеЕ печатью агентства.
Участнику отбора выдается уведомление о приеме предложения с УКШа-

нием регистрационного номера, даты и времени приема предложения в день его

регистрации.
2.6. Агентство в течение двух рабочих дней со дня окончания срока рем-

страции предложения уrастника отбора проверяет работодатеJIя на соответст-
вие сведений о нем из Единого государственного реестра юриди.Iеских лиц или
Единого государственного реестра индивидуzшьных предпринимателей на офи-

циальном сайте Федерапьной налоговой службы и направJIяет предложения

rIастников на рассмотрение комиссии, созданной в агентстве (далее - комис-
сш), порядок деятельности и состав которой утверждаются локаJIьным актом
агентства.

2.7. Комиссия в течение пяти рабочих дней со дня окошlания срока прие-
ма предложений рассматривает их на предмет cooTBeTcTBluш. полyIатеJIя субси-
дии категории получателей субсидии, установленной пуt{ктом 1.4 раздела
1 настоящего Порядка, а также установленным в объявгtении о проведении от-
бора требованиями принимает решение о соответствии гIастника отбора кате-
гории получателей субси дии и предложения участника обора установленным в
объявлении о проведении отбора требованиям либо об откгlонении предложе-
ния r{астника отбора, которое оформляется протоколом заседания комиссии.

Предложения подлежат откJIонению по основаниям, предусмотренным
пунктом 2.8 настоящего рiвдела.

2.8. Основаниями дJuI откJIонениII предложения }цастника отбора явJIяют-
ся:

- несоответствие участника отбора категории полrIателей субспдuп, ус-
тановленной гryнктом 1.4 раздела 1 настоящего Порядка;

- несоответствие участника отбора требован умм, установJIенным пункгом
2.2 наст оящего раздела ;

- несоответствие представленных уIастником отбора предIожений и до-
кументов требованиjIм, установленным в объявлении о проведении обора;

- недостоверность представленной участником обора информации, в том
числе информации о месте нахождения и адресе юридиЕIеского лица;

- подача r{астником отбора предложения после даты и (или) времени
окончания срока, которые определены для подачи предложений;

- недостаточность лимитов бюджетных обязательств в соответствии с
пунктом 1.5 раздела 1 настоящего Порядка.

2.9. Количество предложений, которое может подать работодатель в пе-

риод действия настоящего Порядка, не ограничено.
2.|0. Участник обора в срок до окончания срока подачи предIожений

вправе отозвать свое предложение путем направления в агентство заявления об
отзыве предложения в произволъной письменной форме.

z.Ll. Участник отбора вправе до окончания срока приема предложений
внести изменение в поданное предложение, направив уточненное предIожение
в агентство. .Щатой и номером регистрации предложения работодателя будут
считатъся дата и номер регистрации уточненного предложения.
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2.|2. Участник отбора не позднее чем за три рабочих дня до даты оконча-
ния срока подачи предложений вправе обратиться в агентство с письменным
з€lrlвлением о рЕвъяснении положений объявления о проведении отбора.
Агентство направляет письменные рzлзъяснения участнику отбора в течение

двуr( рабочих дней со дня регистрации з€lявлениrl о р€lзъяснении положений
объявления о проведении отбора.

2.L3. Решение комиссии о соответствии предложения rIастника отбора
требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора, либо об от-
кJIонении предложения уIастника отбора оформляется протоколом в течение
одного рабочего дЕя со дня окончания срока рассмотрения предложений ко-
миссией, устаноыIенного пунктом 2.7 настоящего ршдела.

Участник(и) оборц предложение(я) которого(ых) признано(ы) комисси-
ей соответствующим(и) установленным в объявлении о проведении отбора тре-
бованиям, признается(ются) победителем(ями) отбора.

2.|4. Информация о результатах обора в течение двух рабочих дней с да-
ты оформления протокола, укд}анного в гц/нкте 2.13 настоящего р€вдела, р€в-
мещается на едином портЕlле и официЕшьном сайте агентства в информационно-
телекоммуникационной сети <<ИнтернетD (https://azn.astrobl.rr/).

3. Условия и порядок предоставленпя субспдич

3.1. Агентство в течение трех рабочих дней со дня оформлени[ протокола
принимает решение о предоставлении субсидии, которое оформляется право-
вым актом агентства.

Агентство в течение 10 рабочих дней со дня принятия решения о
предоставлении субсидии закJIючает с работодателем(ями), прошедшим(и) от-
бор (лапее - полуIатель субсидии), согласно очередности поступления предло-
жений rIастников отбора в соответствии с пунктом 2.1 рч}здела 2 настоящего
Порядка соглашение о предоставлении субсидии в соответствии с типовой
формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации (да-
лее - типовчlя форма), в государственной интегрированной информационной
системе управления общественными финансами <<Электронный бюджет>>.

3.2. Размер субсидии определяется исходя из объема произведенных и
планируемых затрат работодателя на проведение мероприятий, указанных в
предложении, и в соответствии с расчетом затрат в пределах лимитов бюджет-
ньгх обязательств, предусмотренных агентству на предоставление субсидии на
текущий финансовый год.

Размер субсидии (S) опредеJuIется по формуле:

,S=ECrn,+4;,

где:
С зпi - заработн€л"я плата i-го гражданина, направленного на временные

работы, за период работы (не более 3 месяцев) пропорционiл"льно фактически
отработанному времени из расчета минимzlльного р€вмера оплаты труда, уста-
новленного Федеральным законом от 19.06.2000 Ns 82-ФЗ кО минимальном
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размере оплаты трудa)), увеличенного на сумму cTpE}xoBblx взносов в государст-
венные внебюджетные фонды и районный коэффициент за рабоry в местностях
с особыми кJIиматическими условиями (в слуlае если грФкданин осуществJIяет
деятельность в местностях с особыми кJIиматическими условиями);

ZMT - затраты на материЕшьно-техническое обеспечение из расчета 10 ты-
сяч рублей на одно временное рабочее место на весь период организшIии дан-
ного рабочего места.

3.3. В соглашение вкJIючаются следующие условия:
- согласие получателя субсидии, лиц, поJýлающих средства на основании

договоров, закJIюченных с получателем субсидии (за искltючением государст-
венньrх (муниципшtьных) унитарных предпрлмтпй, хозяйственньD( товариществ
и обществ с }цастием публично-правовых образовшtий в шr уставньrх (скгlадоч-
ньrх) капиталах, коммерческих организаций с rIастием TaKID( товариществ и
обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление в отноше-
нии них проверки агентством соблюдения порядка и условий предоставления
субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсп-
дии, а также проверки органами государственного финансового контроля Аст-
раханской области соблюдения получателем субсидии порядка и условий пре-
доставления субсидци в соответствии со статьями 268.1 п 269.2 Бюддетного
кодекса Российской Федер ации;

- запрет приобретения за счет полrrеннъD( средств работодатеJIями -
юридиlIескими лицами, а также юридическими лицами, поJrучающими средства
на основании договоров, закJIюченных с пол)латеJIями субсидий, иностранной
вЕлJIюты (за исключением слrIаев, указанных в rцrнкте 5.1 статьи 78 Бtоддtетно-
го кодекса Российской Федерации);

- согласование.новых условий соглашенпя пJlи расторжение соглашения
при недостижении согласия по новым условIл,Iм в сJryчае уN[еньшения агентству

ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, ука:tаннъD( в rгуrlсте 1.5

раздела 1 настоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставления
субсидии в размере, определенном в соглашении, а также при уIиеньшении зна-
чения результата предоставления субсидии - в сл}чае возникновения обстоя-
тельств, приводящих к невозможности достижения значения результата пре-

доставления субсидии.
3.4. Незаключение получателем субсидии соглашения в срок, установ-

ленный абзацем вторым пункта 3.1 настоящего ршдела, за искIIючением сJццп-
ев, когда невозможность своевременного закJIючени'I соглашения вызваrrа дей-
ствием обстоятельств непреодолимой силы или действиями (бездействием)
агентства, признается отк€лзом получателя субсидии от получения субсидии.

В этом слуIае агентством в течение двух рабочюк дней со дЕя истечения
срока, ук€ванного в абзаце первом настоящего пункта, принимается решение об
отк€ве в предоставлении субсидии, которое оформляется цравовым актом
агентства.

О принятом решении агентство в течение дв}лх рабочих дней со дня его
принятия уведомJlяет получатеJuI субсидии в письменной форме с указанием
основаниrI, послужившего причиной отказа.
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3.5. Щополнительное соглашение к соглашению, в том числе дополни-
Тельное соглашение о его расторжении, закJIючается в соответствии с типовой
формой в государственной интегрированной информационной системе управ-
ления общественными финансами <Электронный бюджет>>.

3.6. Перечисление средств субсидии осуществляется агентством на рас-
четныЙ или корреспондентскиЙ счет получатеJIя субспдпи, укzванныЙ в заявке,
отIФытый в уtреждениях Щентрального банка Российской Федерации или IФе-
дитньD( организациях, в течение 15 рабочих дней со дня закJIючения соглаше-
ния.

3.7. Результатом предоставления субсидии является достижение до 30 де-
кабря отчетного года численности трудоустроенных на временные работы
гр€Dкдан, установленной в соглашении.

4. Требования к отчетности

4.1. Получатель субсидии представляет в агентство отчет о достижении
значений результата предоставления субсидии, об осуществлении расходов, ис-
точником финансового обеспечения которых является субсидия, по формам,
определенным типовой формой, ежекварт€lльно до 15-го числа месяца,
следующего за отчетным квартutлом, а за IV кварт€lл - до 30 декабря года
предоставления субсидии.

4.2. Агентство вправе устанавливать в соглашении сроки и формы пред-
ставления поJцлателем субсидии дополнительной отчетности.

5. Осуществление контроля (мониторинга) за соблюдением условий
и порядка предоставления субсидии и ответственность за их нарушение

5. 1. Агентство осуществJIяет проверку соблюдения полrIателем субсидии
порядка и условий предоставления субспдии, в том числе в части достижения
результата предоставления субсидии, в соответствии с бюджетным законода-
тельством Российской Федерации и законодательством Астра<анской области.

Органы государственного финансового, контроля Астраханской области
осуществJIяют в отношении пол}чатеJIя субсидии проверки в соответствии со
статьями 268.L и269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Агентство и Министерство финансов Российской Федерации в соответ-
ствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и законодатель-
ством Астра<анской области осуществJIяют мониторинг за соблюдением усло-
вий и порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение В

порядке и по формам, которые установлены Министерством финансов Россий-
ской Федерации.

5.2. По.гrуrатели субсидии обязаны по запросу агентства и (ши) орга-
нов государственного финансового контроJIя Астра<анской области направJIя'тЬ

(предсташять) доцдменты и информацшо, которые необходимы дIя ос)дцествле-
ния проверки, в течение 10 рабочю< дней со дня полгIения укЕвЕlнного запроса.
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5.3. Получатели субсидии несут ответственность за достоверность пред-
СТаВленнЬгх докуIt{ентов (информации), соблюдение условиЙ, целеЙ и порядка
предоставления су б сидпи.

5.4. В сJryчае установления агентством фактов нарушения полrrателем
субсидии условиЙ предоставления субсидии, установленных настоящим По-
рядком, или поJIучения от органа государственного финансового контроля Аст-
рil(анской области информации о фактах нарушения агентство в течение 10 ра-
бочих дней со дня выявления укщанных фактов (посryплениrl информации о

факта<) направJIяет получателю субсидии требование об обеспечении возврата
субсидии в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федера-
ции.

В слу^rае нарушения полrrателем субсидии условий предоставления суб-
сидии, установленньtх настоящим Порядком и соглашением, возврат субсидии
осуществJIяется в полном объеме (за исключением случм недостижения значе-
ния результата предоставления субсидии).

Возврат субсидии осуществляется полrIателем субсидии в течение
14 рабочих дней со дня полrIения требования об обеспечении возврата субси-
дии в бюджет Астраханской области. В с.гry"lае отказа получателя субсидии
добровольно возвратить субсидию ее возврат в соответствующий бюджет бюд-
жетной системы Российской Федерации осуществляется агентством в судебном
порядке.

5.5. В слrIае образования не использованного в отчетном финансовом
году остатка субсидия подлежит возврату в соответствующий бюджет бюджет-
ной системы Российской Федерации не позднее 1 февраля года, следующего за
отчетным, в следующем р€вмере:

В:Sсуб.-Sбакг,

где:
S суб. - ра:}мер субсидии, предоставленной получателю субсидии;
S факт - фактическЕuI потребность субсидии.
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Приложение
к Порядку

Руководителю агентства
по занятости населения
Астраханской области

от
(Ф.и.о.)

Заявка
на участие в оборе на предоставление субсидии

В соответствии с Порядком предоставления субсидии на финансовое
ОбеСпечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материаJIь-
НО-Техническое оснащение при организации временного трудоустройства ра-
бОтников, находящихся под риском увольнения, утвержденным постановлени-
ем Правительства Астраханской области от 28.04.2023 ЛЬ 226-П, прошу вкJIю-
чить в число }частников отбора на предоставление субсидии на финансовое
обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материаль-
но-техниIIеское оснащение при организации временного трудоустройства ра-
ботников, находящихся под риском увольнения (дагlее - субсидш), в размере

На средства субсидпи будет трудоустроено на временные работы
|раждан, находящихся под риском увольнения.

ПодтвержлЕлю, что на дату подачи настоящей заявки:
- не нахожусь в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков,

исполнителей) в связи с откzвом от исполнения закJIюченных государственньrх
(муниципапьных) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, окщании
услуг по причине введения политических или экономических санкций ино-
странными государствами, совершающими недружественные действия в отно-
шении Российской Федерации, цраждан Российской Федерации или российских
юридиЕIеских лиц, и (или) введением иностранными государствами, государ-
ственными объединениями и (или) союзами и (или) государственными (межго-
сударственными) rIреждениями иностранных государств или государственньIх
объединенпй и(или) союзов мер ограничительного характера;

- не нахожусь в процессе реорганизации (за исключением реорганизации
в форме присоединения к работодателю другого юридического лица), ликвида-
ции, в отношении меня не введена процедура банкротства, деятельность не
приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерачии (для работодателей - юридических лиц), не прекратил деятельность
в качестве индивидуЕtльного предпринимателя;

- не явJIяюсь иностранным юридшIеским лицом, в том числе местом реги-
страции которого является государство или территория, вкJIюченные в утвер-
ждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень госу-
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дарств и территорий, используемых дJIя промежуточного (офшорного) владе-
ния активами в Российской Федерации, а также российским юридическим ли-
цом, в уставном (скпадочном) капит€ше которого доля прямого или косвенного
(через третьих лиц) уIастия офшорных компаний в совокупносм превышает 25
процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Феде-

рации). При расчете доли rIастия офшорных компаний в капитале российскю<
юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорнъrх
компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со стату-
сом международной компании), акции которых обращаются на организованньгх
торгах в Российской Федерации, а также косвенное гIастие таких офшорньгх
компаний в капитЕtле других российских юридических лиц, реаJIизованное че-

рез rIастие в капитале укЕлзанных публичных акционерньгх обществ;
- не явJuIюсь полr{ателем средств из бюджета Астрш<анской области на

основании иных нормативных правовьD( актов Астрасаrrской области на цель,
укчванную в настоящем предложении;

- сведеншI о введении режима неполного рабочего времени, простоя, вре-
менной приостановке работ, предоставлении отrryсков без сохранения заработ-
ной платьl или проведении мероприятий по высвобождению работников рalз-
мещены на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовьтх отно-
шений <Работа в России>;

- в организации отсутствуют ограничителъные меры, направленные на
обеспечение санитарно-эпидемиологического благопоJггIия населения в связи с

распространением новой коронавирусной инфекции.
Согласен(а) на проведение агентством по занятости населения Астршсан-

ской области, органами государственного финансового контроля Астро<анской
области в отношении меня проверок соблюдения условпйп порядка предостав-
ления субсидии.

Согласен(а) на публикацию фазмещение) в информшдионно-
телекоммуникационной сети <<Интернет) информаIдии обо мне, о моем предло-
жении, иной информации, связанной с соответствующим отбором.

Согласен(а) на обработку персональных данньD( (для индиви.цуальньD(
предпринимателей). ,

Настоящее согласие действует со дня подписания настоящей заявки.
В случае принятия решения о предоставлении мне субсидии обязуlось со-

блюдать условия и порядок, которые установлены при предоставлеЕпп субсп-
дии.

Прошу перечислить причитающуюся мне суп{му субсидии на счет:

(указывается номер расчетного или корреспондентского счета, отrсрьrгьй в учре}цдениях
Щентрального банка Российской Федерац ии иIм кредитньD( оргшизаrшл<)

Сообщаю реквизиты для перечисления субсидии:
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Для взаимодействия со мной прошу использовать:
адрес электронной почты:
почтовый адрес:
номер телефона:

Приложение:

(документы, прилагаемые к предложению, с укшанием их наименовшtий, реквизитов и ко-
личества листов кtDкдого документа)

(() 202З r.
(Ф.И.О., подпись, печать (при наlrичии) работодателя)
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