
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛСТРАХАНСКОЙ ОБ]IАСТИ
ПОСТАНОВIIЕНИЕ
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о внесении изменений в
постЕlновлеIlие Правительства
Астраханской области
от 12.03.2020 Ns 98-П
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В соответствии с Законом Астрахапской области от 15.12.2022
Ng9З12022-ОЗ <О бюджете Астраханской области яа2023 год и на IuIЕlновый
период 2024 и 2025 годов>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Астраханской области
от 12.03,2020 Ns 98-П (О государственной программе <Повышение кадрового
потенциала исполнительньж органов Астраханской области и органов мест-
ного сЕlмоуправления муницип€шьных образований Астраханской области>
следующие изменениlI:

1.1, В паспорте государственной проrраммы <<Повышение кад)ового
потенциала испоJIнительных органов Астраханской области и оргЕtнов мест-
ною с€лп{оупрaвленЕя lчtуницип€шьньп< образований Астраханской области>,

утвержденной постановлением (далее - государственная программа):
- строку <Объемы бюджетных ассигнований и источники финансиро-

в€lниrl государственной программы (в том числе: по основным мероприJIтиям,
подпрограммaIм, ведомственной целевой программе)> изложить в новой ре-
дакции согласно приложению J\Ъ l к настоящему постановJIению;

- в строке <Ожидаемые конечные результаты реализации государ-
ственной прогр€lммы (по целям и задачам государственной программы, пока-
зателям ocHoBHbIx мероприятий)> :

- абзац пятый изложить в новой редакции:
(- увеличение доли государственньн граждЕlнских служащих Астра-

ханской обласм, щ)инJIвших участие в мероприJIтиях по профессионаJIьному

развитию в pElMKElx государственного заказа на мероприятия по профессио-
нЕuIьному развитию государственЕых гражданских сJryжащих Астраханской
области и на осЕовЕшип государственных образовательньD( сермфикатов, от
общего числа замещаемых доJDкностей государственной гражданской сrryж-
бы Астраханской области с 8 до 30%;>;
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- в абзаце шестом слова (с 5 до 25> заменить словами <с 5 до l0>.
1,2. В разделе 7 <Ресурсное обеспечение реЕшизации государственной

программьD) государствеЕной проrраммы :

- в абзаце первом цифры (8438,5)) заменить цифрами <l020б,5>;
- в абзаце втором цифры (7б07,5) заменить цифрами (9З75,5>.

1.3. В подпрограмме <Развитие государственной гражданской службы
в исполнительных органах Астраханской области) государственной про-
граммы:

- строку <Объем бюджетных ассигнований подпрограммы государ-
ственной программьD) паспорта изложить в новой редакции:
<Объем бюджетных финансовые затраты на весь период реализации
ассигнований подпро- подпрограммы <<Развитие государственной граж-
грarммы государственной данской сrгужбы в исполнительных органах Аст-
программы раханской области>> - 1551,00 тыс. руб., в том чис-

ле по годам:
2022 год - 8З 1,00 тыс, руб.;
2023 год - 3l0,00 тыс. руб.;
2024 год - 0,00 тыс. руб.;
2025 год - 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2026 год- l50,00 тыс. руб.;
2027 rод- 260,00 тыс. руб.;
из них за счет средств:
бюджета Астраханской области - 720,00 тыс. руб.,
в том числе по годам:
2022 rод- 0,00 тыс. руб,;
2023 год - 310,00 тыс. руб.;
2024 год- 0,00 тыс. руб.;
2025 год - 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2026 год- l50,00 тыс. руб.;
2027 rод- 260,00 тыс. руб.;
- внебюджетные исто(шики - 83 1,00 тыс. руб. на

2022 год;>;

- в абзаце первом р.вдела 4 <обоснование объема финансовых ресур-
сов, необходимых для речrлизации подпроlраммы):

в абзаце первом цифры (1441,0) заменить цифрами <l55l,0>;

в абзаце втором цифры (6l0,0) заменить цифрами (720,0>,

1.4. В подпрограмме <<Развитие муниципальной службы в Астрахан-

ской области> государственной программы:
- строку <объем бюджетных ассигнований подпрограммы государ-

ственной программьD) паспорта изложить в новой редакции:
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(объем бюджетных
ассигнований подпро-
граNrмы государственной
программы

Вице-ryбернатор - цредседатель
Правительства Астраханской области

финансовые заlраты на весь период реЕuIизации
подпрогра}rмы <Развитие муниципальной сrryжбы
в Астраханской области)) - 1350,00 тыс. руб.;
2022 rод- 300,00 тыс. руб.;
202З tод- 3l0,00 тыс. руб.;
2024 rод- 0,00 тыс. руб.;
2025 год - 0,00 тыс. руб.;
прогнозЕо:
2026 rод- 360,00 тыс. руб.;
2027 rод- 380,00 тыс. руб.>;

- в абзаце первом рЕвдела 4 <Обоснование объема финансовьтх ресур-
сов, необходимых для реаIизации подпрограI\,rмы> цифры (1З80,0) заменить
цифрами (l350,0).

1.5. Приложение Ng 1 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно приложению Ns 2 к настоящему постановJIению.
l.б. Приложение Ns 2 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно приложению Ns 3 к настоящему постановлению.
1.7, Приложение Ns 3 к государственной проIрЕlI\,rме изложить в новой

редакции согласно приложению Ns 4 к настоящему постановлению.
1.8. Приложение Ns 4 к государственной прогр€lмме изложить в цовой

редакции согласно приложению J',lb 5 к настоящему постЕшовлению.
1.9. Приложение Ns 5 к государственной прогр.l}rме излокить в новой

редакции согласно приложению ЛЪ б к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дюI его официмьного оrryблико-

ваниJI.

о.А. Князев
Управление
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Объемы бюджетных
ассигнований и источ
ники 6r"*""ро*"*
государственной про-
гр€лммы (в том числе по
основным мероприяти-
ям, подпрограп{мам, ве-

домственной целевой
программе)

Приложение Nе 1

к постаноыIению
Правительства
Астраханской области
от 27.03.2023 lE 99-II

Общий объем финансирования программных
мероприятий на 2022-2027 годы составит
10206,50 тыс. руб., в том числе:
2022 год - 2348,50 тыс. руб.;
2023 rод- 2l36,10 тыс. руб.;
2024 rод- 913,10 тыс. руб.;
2025 год - 608,80 тыс. руб.;
прогнозно:
2026 rод- 1910,00 тыс. руб.;
2027 rод- 2290,00 тыс. руб.
из них за счет средств:
- бюджета Астраханской области - 9375,50 тыс.

руб., в том числе по годам:
2022 rод- l5l7,50 тыс. руб.;
202З rод- 2l36,10 тыс, руб.;
2024 год- 9lЗ,l0 тыс. руб.;
2025 rод- 608,80 тыс. руб.;
прогнозно:
2026 rод- l910,00 тыс. руб.;
2027 rод-2290,00 тыс. руб.;
- внебюджетные источники- 83 1,00 тыс. руб. на
2022 rод;
- финансовые затраты Еа весь период реzшиза-
ции подпрограммы <Развитие государственной
гроцданской службы в исполнительных орган€lх

Астраханской области)- l55 1,00тыс. руб., в

том числе по годам:
2022 год- 8З 1,00 тыс. руб.;
202З год- 3l0,00 тыс. руб.;
2024 rод - 0,00 тыс. руб.;
2025 год - 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2026 год - l 50,00 тыс. руб.;
2027 rод- 260,00 тыс. руб.;
из них за счет средств:
бюджета Астраханской области - 720,00 тыс.
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руб., в том числе по годам:
2022 rод- 00,00 тыс. руб.;
202З rод - 3 l 0,00 тыс. руб.;
2024 rод- 0,00 тыс. руб.;
2025 год - 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2026 rод - l50,00 тыс. руб.;
2027 rод- 2б0,00 тыс. руб.;
- внбюджетные источники - 83 l,00 тыс. руб. на
2022 rод;'
- финансовые затраты на весь период реtциза-
ции подпрограммы <Развитие муниципмьной
службы в Астраханской области> - 1350,00тыс.

Руб.;
2022 rод- 300,00 тыс. руб.;
202З rод - 3 l0,00 тыс. руб.;
2024 rод- 0,00 тыс. руб.;
2025 год- 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2026 rод- З60,00 тыс. руб.;
2027 rод-380,00 тыс. руб;
- финансовые затраты на весь период реirлиза-
ции ведомственной целевой программы (Орга-
низация профессионального рапвития государ-
ственных гражданских служащих Астраханской
области и подготовка резерва управленческих
кадров Астраханской области>> - 7З05,50 тыс.

руб.;
2022 rод - 121,7 ,50 тыс. руб.;
202З rод- 15l6,10 тыс. руб.;
2024 rод- 913,10 тыс. руб.;
2025 год - 608,80 тыс. руб.;
прогнозно:
2026 rод- 1400,00 тыс. руб.;
2027 rод - l650,00 тыс. руб.
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Приложение Nч 2
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 27.03.2023 .l& 99-II

Приложевие Nч l
к государственной программе

Перечень мероприятий государственной программы

наименование
государственной
прогрммы, це-
лей, задач, ос-

новных меропри-
ятий, подпро-

грамм, меропри-
ятий, а также
наименование
ведомственной
целевой про-

граммы

исполнители
мероприятий
и сроки

Источ-
ники
финан-
сиро_
вания

Объемы финансирования, тыс. руб. Показатели по целям и задачам и показатели по
меропрнятиям выполнения государственвой программы
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Государственная программа <<Повышение кадрового потенциала исполнительных органов Астраханской области и органов местного самоуправления муниципмь-
ных ваний А й области>
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IJ,ель государственной программы. Повышение эффекгивности управления и формиро-
вания кадрового состава на государственной граrкданской службе в исполнительных
органах Астраханской области (лалее - исполнительные органы) и в органах местного
самоуправления муниципальных образований Астраханской области (далее - муници-
пальные образования Ас,траханской области)

,Щоля калровых под-

разделений испол-
нительных органов,
использующих в
своей работе ин-
формационные тех-
нологии, m общего
числа кадровых под_

разделений, 0/о

25 25 з0 з0 50 65 Е5 95

,Щоля муниципаль-
ных образований
Астраханской обла-
сти, в деятельности
которых использу_
ются современные
методы кадровой
работы, от общего
числа муниципаль-
ных образований
Астраханской обла-
сти,Yо

2о,6 22 z5 26 27 28 29 30

Задача госу-
дарственной
программы l.
Информати-
зация кадро-
вых техноло-
гий по управ-
лению кадро-
вым составом
на государ-
ственной
гражданской
службе в ис-
полнительных
органах

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской службы
и кадров), ис-
полнительные
органы,
2о22-2027
Астраханский
филиал ФГБОУ
во кроссийская
академия народ-

Бюдкет
Астра-
ханской
области

с.l
гt

Ф
а

I

о
\о
c.l

,Щоля кадровых тех-
нологий, переведен-
ных на информаци-
онный формат, от
общего числа кадро-
вых технологий,
планируемых к ин-
форматизации, 

0/о

25 z5 25 25 25 ,l5
87,5 l00
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ного хозяйства и

государственной
службы при
Президенте Рос-
сийской Федера-
ции>> (по согла-
сованию), 2022

Внебюд
бюд-
жетные
источ-
ники

оо
ф

Ф о Фо Фо
ФФ

Подпрограмма <Развитие государственной гражданской службы в исполнительных органах Астраханской области>

Щель 1.1 . Информатизация кадровых технологий по управлению кадровым составом на
государственной гражданской службе в исполнительных органах

.Щоля кадровых тех_
нологий, переведен-
ных на информаци-
онный формат, от
обцего числа кадро-
вых технологий,
IUIанируемых к ин_

форматизачии, О/о

25 25 25 25 25 75 87,5 l00

Задача 1.1.1.
Внедрение
информаци-
онных кадро-
вых техноло-
гий в систему
управления
государствен-
ной гра)l(дан-
ской службой
в исполни-
тельных орга-
нах

Адмивистация
Губернатора
Астаханской
обласги (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской слул<бы
и калров),
исполнительные
органы, 2022-
2027

Бюджет
Астра-
ханской
области

о
(t.l
г*

Фо о
Ф\о
с{

Количество инфор-
мационных кадро-
вых технологий,
внедренных в дел_
тельность кадровых
подразделений ис-
полнительных орга_
нов, от чисJrа запла-
нированных, ед.,
нарастающим ито-
гом

2 2 з 4 5 6 7 8
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Астраханский
филишt ФГБОУ
во <российская
академия народ-
ного хозяйства и
государственной
слул<бы при
Прзиденте Рос-
сийской Федера-
ции> (по согла-
сованию), 2022

Внебюд
бюд-
жетные
источ-
ники

оо
со

о
о

о Фоо о

Мероприятие
l .1.1.1. Разра-
ботка и внед-

рение инфор-
мационной
системы ана_
лиза и оценки
дости)кения
показателей
эффективно-
сти деятель-
ности кадро_
вых подразде-
лений испол-
нительных
органов

Администрация
Губернатора
Астраханской
обласги (управ-
ление государ-
сгвенной граж-
данской с.гцакбы
и кадров), 2027

Бюджет
Аста-
ханской
области

оо Составление рей-
тинга эффекгивно-
сти деятельности
кадрвых подразде-
лений исполнитель-
ных органов, ед.,
нараfiаюцим шю-
гом

0 0 0 0 0 0 0 l
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Мероприятие
1.1.1.2. Разра-
ботка и внед-

рение инфор-
мационной
системы обо-
ра кандидатов,

участвующих
в конкурсе на
включение в
кадрвый ре-
зерв исполни-
тельного ор-
гана

Алминистрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской службы
и кадров), ис-
полнительные
органы, 2026-
2о27

Бюдкет
Аста-
ханской
области

оФ
Ф
c.l

ооо
ооо

,I[оля кандидатов,

участвующих в кон-
курсе на вмючение
в кадровый резерв
исполнительного
органа, прошедших
информачионную
систему обора, от
общего числа кан-
дидатов, принявших
участие в конкурсе,
%

0 0 0 0 0 0 25 l00

Мероприятие
1.1.1.3. Разра-
ботка и внед-

рение инфор-
мационной
системы отбо-

ра кандидаюв,
участвующих
в конкурсе на
замещение
вакантных
должностей в
исполнитель-
ных органах

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской службы
и кадров), ис-
полнительные
органы, 2О26-
2027

Бюджgг
Астра-
ханской
области

о
Ф

Доля кандидатов,

участвующих в кон-
курсе на замещение
вакантной должно-
сти в исполнитеJIь-
ном органе, про_
шедших информа-
ционную систему
обора, m общего
числа кандидаmв,
принявших участие
в конкурсе, 0/о

0 0 0 0 0 0 5 50

Мероприятие
l .l .1.4. Внед-

рение инфор-
мационной
системы оцен-
ки профессио-

Администрация
Гфернатора
Асцжанской
бласги (управ-
ление государ-
сгвенной гралс-

В рам-
ках те_
кущей
дея-
тельно-
сти

,Щоля юсударствен-
ных грФкданских
сл)/)l(aщих исполни_
тепьных органов,
прошедших оценку
профессионального

0 0 5 l5 30 50 Е5 90
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нального
уровня госу_

дарственных
гра)кданских
служащих ис_
полнительных
органов в

рамках прове-
дения атт€ста_

цип

данской службы
и кадров), ис-
полнкгеJIьные
органы, 2022-
2о27

УFЮВНЯ С ИСПОЛЬЗО-

ванием информаци-
онной сист€мы в

рамках прохождения
аттестации, Ф бще-
го числа государ-
ственных Фаrцан-
ских сJI)Dкащих ис_
полнительных орга_
нов, прошедцих ат-
тестацию, 0/о

Мероприятие
1.1.1.5. Разви-
тие управJIен-
ческих компе-
тенций руко-
водителей,
замеqгIfrелей

руководите-
лей исполни-
тельных орга-
нов Астрахан-
ской области

Администрация
Губернаmра
Астраханской
области ýправ-
ление государ-
ственной граж-
данской слуlхбы
и кадров), ис-
полнитеJIьные
органы, 2023

Бюддgг
Астра-
ханской
области

Ф Ф Количество руково-
дителей, заместите-
лей руководителей
исполнительных ор-
ганов Ac,Ipaxaнc кой
обласги, принявших
участие в мероприя-
тиях по р&звитию
управленческих
компетенций, ед.

0 0 0 l5 0 0 0 0

Мероприятие
l .l .l .6. Фор-
мирование и
ведение ре-
естра незави-
симых экспер-
юв, рекомен-
дуемых для
включения в

сосlавы кон-
курсных и ат-
тестационных

Администация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской службы
и кадров), 2023-
2о27

В рам-
мх те-
кущей
дея-
тельно-
сти

,Щоля конкурсных и
аттестационных ко-
миссий государ-
ственных органов
Астраханской обла-
сти, в составы кото-
рых включены нева-
висимые экспергы,
от общего числа
конкурсных комис_
сий и аттесгацион-
ных комиссий, О/о

l00 100 l00 l00 l00
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комиссий ю-
сударствен-
ных органов
Астраханской
области

Мероприятие
l ,l .l .7. Фор-
мирование
кадрового ре-
зерва Астра-
ханской обла-
сти

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской слул<бы
и кадров), 2023-
2021

В рам-
ках те-
кущей
дея-
тельно-
сти

количество назна-
чений на вакантные
должности государ-
ственной граждан-
ской слух<бы Астра-
ханской области из
кадрового резерва
Астраханской обла-
сти, ед.

25 28 30 35 з8

Мероприятие
l .l .l .8. Орга-
низация и
проведение в

исполнитель_
ных органах
пракгики обу-
чающихся,
осваивающих
основные
профессио-
нальные обра-
зовательные
программы
высцего обра_
зования

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление гОсудар-
ственной граж-
данской службы
и кадров), ис-
полнительные
органы, 2022-
2027

В рам-
ках те-
кущей

дея-
тельно-
сти

,Щоля исполнитель-
ных органов, заклю-
чивших с организа-
циями, осущестыIя-
ющими образова-
тельную деятель-
ность, договор о
пракгической подго-
товке обучающихся,
уо

30 40 50 60 65 70

Мероприятие
l .1.1.9. Про-
ведение семи-

Администрация
Губернатора
Астраханской

В рам-
ках те-
кущей

Количество прове-
денных мероприя-
тий, ед.

0 0 l l l l l l
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наров, (круг-
ЛЫХ СТОЛОВD

для студенюв
образоват€ль-
ных организа-
ций высшего
образования и
профессио_
нальных обра-
зовательных
организаций о
целях и зада-
чах государ-
ственной
гражданской
службы, госу-
дарственного
управления

области (управ-
ление государ-
ственной граrк-
данской слркбы
и кадров), ис-
полнительные
органы, 2022-
202,1

дея-
тельно_
сти

Мероприятие
1.1.1.10. Уста-
новка обнов-
лений и при-
обретение до-
полнительно-
го функцио-
нма ИСП.Щн
<Кадрьо>

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской службы
и кадров), 2022

Бюджgг
Астра-
ханской
области

количество обнов-
лений и наличие до-
полнительного

функционша подси-
стем ИСП.Щн <Кад-

ры>, ед,

2 J 4
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Мероприятие
t.1.1.1l.
Внедрение
государствен-
ной информа-
ционной си-
стемы управ_
ления кадро-
вым составом
органов лосу-
дарственной
влаgги Астра-
ханской обла-
сти
(подсистема
(Кадровый

учет государ-
ственных
служащих>)

Администрация
Губернатора
Аgтраханской
области ýправ-
ление госуд8р-
ственной граrк-
данской службы
и кадров), ис-
полнительные
органы, 202З-
2021

В рам-
мх те-
кучей
дея-
тельно-
сти

,Щоля кадровых под-

разделений испол-
нительных органов,
использующих в
своей работе подси-
стему <Кадровый
учет государствен-
ных грФкданских
слзпtащих>>, 0/o

0 0 0 95 l00 l00 l00 l00

Мероприятие
1.1.1.12. Раз-
мещение ис-
полнительны-
ми органами в

федермьной
государствен-
ной информа-
ционной си-
стеме <Единая 

|

информаци-
онная система
управления
кадрвым со-
ставом госу-
дарственной

Админисграция
Губернатора
Ас,траханской
обласги (управ-
ление государ_
ственной грал(-

данской службы
и кадров), ис-
полнительные
органы, 2022-
2027

В рам-
ках те-
кущей
дея-
тельно-
сти

.Щоля исполнитель_
ных органов, имею-
щих подключение к
федермьной госу_
дарственной инфор
мационной системе
<<Единая информа-
ционндя система
управления кадро_
вым составом госу-
дарственной граж-
данской службы
Российской Федера_
ции>>, m общего
числа исполнитsль-
ных органов, Ой

25 30 93 95 l00 l00 l00 l00
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гражданской
службы Рос-
сийской Фе-
дерации>
объявлений о
приеме доку-
ментов для
участия в кон_
курсе на за-
мещение ва_

кантных
должностей
гражланской
службы й
включение в
кадровый ре-
зерв государ-
ственных ор-
ганов

Мероприятие
1.1.1.13.
обеспечение
мер по пере-
даче элек-
тронных кар_

mчек госу-
дарственных
граr(дански х
слуr€щих
Астраханской
обласги в фе-
деральную
государствен-
ную инфор-
мационную

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ_
ственной граж-
данской слуя<бы
и калров), ис-
полнительные
органы, 2022-
2021

В рам-
ках те-
кущей
дея-
тельно-
сти

{оля перданных
электронных карю_
чек государственных
гражданских слу-
жащих Астрахан-
ской области в фе-
деральную государ
ственную ннформа-
ционную систему
<<Единая информа-
ционная система
управJIения кадро-
вым составом госу-
дарственной граж-
данской сл),rкбы
Российской Федера-

l00 l00 I00 l00 l00 l00 l00 l00
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систему
(Единая ин-

формационная
система
управления
кадрвым со-
ставом госу-
дарственной
граlцанской
слухсбы Рос-
сийской Фе-
дерации)

ции>>, m общего
числа государствен-
ных гражданских
служащих, Ой

Мерприятие
l .l .1.14.
Внедрение
государgгвен-
ной информа-
ционной си-
стемы управ-
ления кадро-
вым составом
органов посу-
дарственной
власти Астра-
ханской обла-
сти (подси-
стема <<.Щи-

станционное
обучение))

Мминистрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской сл5оrсбы
и кадров), ис-
полнительные
органы, 2О2З-
2027

В рам-
ках те-
кущей

дея-
тельно-
сти

Количество реализо-
ванных образова-
тельных курсов в

дистанционном
формате, ед.

0 0 0 l l 2 2 2
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Мероприятие
1.1.1.15. Про-
ведение реги-
онаJIьнопо
кадрового
конкурса для
акryализации
сосlава резер_
ва управлен-
ческих кадров
Астраханской
области

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
gгвенной граж-
данской слукбы
и кадров), Аст-
раханский фи-
лиал ФГБоУ
во кроссийская
академия
народного хо_
зяйства и госу-
дарственной
службы при
Президенте Рос-
сийской <Dеде-

рачии> (по со-
гласованию),
2022

Бюдкет
Астра-
ханской
области

,Щоля специа.лисгов,
вкJIюченных в ре-
зерв управленческих
кадров Астрахан-
ской области по ре-
зультатам регио_
нального кадрового
конкурса, m общего
числа специалистов,
вмюченных в ре_
зерв, О/о

l0 l5 80

Вне-
бюд-
жетные
источ_
ники

о о
ф

Мероприятие
1.1.1.16. Ор-
ганизация по-
иска кандида-
тов для уча-
стия в кон-
курсе на за-

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной гра:tс-

данской слул<бы

В рам-
ках те-
кущей
дея-
тельно-
сти

.Щоля состоявшихся
конкурсов на заме-
щение вакантных
доля<ностей госу-
ларственной граж-
данской сл5rл<бы в
исполнlлтельных ор-

70 70 ,l5
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мещение ва_

кантных
должностей
государствен-
ной граr(дан-
ской сщп(бы
Астраханской
области с ис-
пользованием
специаJlизи_

рованных ре-
сурсов по по-
иску работни-
ков и соци-
альных сетей,

размещенных
в информаци-
онно-
коммуникаци-
онной сети
<<Интернепr

и кадров), ис-
полнительные
органы, 2022

ганах, 0/о

Задача госу-
дарственной
программы 2.
повышение
эффекгивно-
сти деятель-
ности муни-
ципальных
образований
Астраханской
области

Администрация
Губернатора
Ас,граханской
области (управ-
ление по взаи-
модействию с
органами мест-
ного самоуправ-
ления),
2022--2021

Бюджgг
Астра-
ханской
области

Ф
Ф

ооо
Ф
Ф\о

о .Щоля муниципальных
сл)Dкащих, глав му-
ниципальных обра-
зований Астрахан-
ской области, повьь
сивших квалифика-
цию и уровень про_

фессиональной под-
готовки, от общего
числа муниципаль_
ных сл5rжащиц 0/о

l2 l0 |2 l2 l2 l2 lЕ,2 l9

Подпрограмма кРазвитие муниципальной слуlбы в Астраханской области>l
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Щель 2.1. Повышение эффективности деятельности муниципальных образований Астра-
ханской области

,Щоля муниципаль-
ных служащих, глав
муниципмьных об_

разований Астра_
ханской области,
повысивших квали-

фикацию и уровень
профессиональной
подготовки, от об_
щего числа муници-
пальных служащих,
%

l2 l0 12 l2 l2 12 l8,2 l9

Задача 2.1 .l .

Созлание ор-
ганизацион-
ных и инфор-
мационных
условий мя
развития му-
ниципальной
слухсбы в

Астраханской
области

Администрация
Губернаmра
Аgграханской
области (управ-
ление по взаи-
модействию с
органами мест_
ного самоуправ-
ления),
2022--2027

Бюдкет
Астра-
ханской
области

Ф
Фо

оо
\о

ФФ
Фф

Количество прове-
денных бучающих
семинарв и круг_
лых столов по раз-
витию местного са-
моуправления и му-
ниципальной слул<-
бы в Астраханской
области от числа
запланированных,
ед.

l2 lб lб lE 5 5 23 zз

Мероприятие
2.1.1.1. Содей-
ствие муни-
ципальным
образованиям
Астраханской
области в

рщработке
программ раз-
вития муни-

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление по взаи-
модействию с
органами мест_
ного самоуправ-
ления),
2022-202,1

В рам-
ках те-
кущей
дея-
тельно-
сти

Количество разрабо.
танных муници-
пальных программ
развития муници-
пальной сл)пtбы в
Астраханской обла-
сти, ед.

з0 з2 35 36 5l 38 з9 40
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ципальной
слул(бы в
Астраханской
области
Мероприятие
2.1 .l .2. Внед-
рение в муни-
ципальное
управление
процедуры
аттестации

Администрация
Губернатора
Астаханской
области (управ-
ление по взаи-
модействию с
органами мест_
ного самоуправ-
ления), муници-
пальные образо-
вания Астрахан-
ской области,
2о221027

В рам-
ках те-
кущей
дея-
тельно-
сти

.Щоля муниципаль_
ных образований
Аgграханской обла-
сти, применяющих в
пракгической дея-
тельности процеду-
ру аттестации, от
общего числа муни-
цип'альных бразо-
ваний Астрманской
области, О/о

з7 з8 42 44 46 48 49 50

Мероприятие
2.1 . 1.3.

содейсгвие в

разработке
ква:tификаци-
онных требо-
ваний к пр-
тендентам на
включение в
кадровый ре-
зерв

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление по взаи-
модействию с
органами мест_
ного самоуправ-
ления), муници-
пшtьные образо-
вания Астрахан-
ской обласги,
2о22-2021

В рам-
ках те-
кущей
дея-
тельно_
сти

Количество муни-
ципальных образо-
ваний Астржанской
области, разрабо-
тавших квалифика-
ционные требования
к прет€ндентам на
вмючение в кадро_
вый резерв, ед.

27 2Е J,l, 33 з4 35 зб з1
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Мероприятие
2. l .l .4. Орга-
низация по-
вышения ква-
лифимции и
уровня про-

фессиональ-
ной подготов-
ки муници_
пальных слу-
)хащих муни_
ципальных
образований
Астраханской
областн

Администрация
Губернаmра
Астраханской
области (управ-
ление по
взаимодействию
с органами
местного само-
управления),
муниципальные
образования
Астраханской
области,
2022, 2о2з,
2026-2027

Бюдlкет
Астра-
ханской
области

о о
о

Ф

\D

о
ф

Количество муни-
ципмьных служа-
щиц глав муници-
пальных образова-
ний Астраханской
области, прошедших
курсы повышения
квалификации с вы_

дачей документов
установленного об-
разца, чел.

40 60 60 10 0 0 l05 ll0

Количество муни-
цнпальных сJrужа-
щих, глав муници-
пмьных образова-
ний Астраханской
области, принявших
участие в обучаю-
щих семинарах и
круглых сюлах по
развитию местною
самоуправления и
муниципальной
службы в Астрахан-
ской области, чел.

500 б00 700 800 0 0 l l00 l200

Задача госу-
дарсгвенной
программы 3.
Организация
непрерывного
профессио-
наJIьного pal-
вития госу_

дарственных
грФIцанских

Администрация
Губернаюра
Астраханской
области (управ-
лени€ государ-
ственной грал<-

данской слlпr<бы
и кадров),
органы государ_
ственной влаgги

Бюдкgг
Астра-
ханской
области

гt

t-
(\

а
\о

о

о\

о

\о

оооФ
о
\о

.Щоля государствен-
ных граrкданских
служацих дстра-
ханской области,
принявших участие
в мероприятиях по
профессиональному
развитию в рамкж
государственного
закiва на мероприя-

8 l0 l5 lб 2l 2l 25 з0
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l 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 ll |2 lз l4 l5 lб l7 l8 l9
служащих
Астраханской
области и под-
готовка резер-
ва управлен-
ческих кадров
Астраханской
области

Астраханской
области,
2022_2027

тия по профессио-
нмьному развитию
госудорственных
грФкданских спу-
жащих Астрахан-
ской области и на
основании государ-
ственных образова-
тельных сертифика-
тов, от общего числа
замецаемых долж-
ностей государ-
ственной граждан-
ской слул<бы Астр-
ханской области, Уо

,Щоля специалистов,
включенных в ре_
зерв управJIенческих
кадров Астрахан-
ской области, про-
шедших прфессио-
наJlьную подгоювку
в рдмках государ-
ственной програм-
мы, m общего числа
специалистов, вкJIю-
ченных в резерв, 

Ой

5 5 l0 l0 l0 10 |0 l0

Ведомственная целевsя программа <<Организачия профессионального развития государственных грФIцанских сл)Dкащих Асграханской облаgги и
подготовка рgзерва управленческих кадрв Астраханской области>>
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l 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 ll |2 lз l4 l5 lб l7 l8 l9
Организация
профессио-
нального раз-
вития госу-
дарственных
гражданских
сл)Dкащих
Астраханской
области й
подгOтовка

резерва
управленче_
ских кадров
Астраханской
области

Администрация
Губернатора
Астрамнской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской службы
и кадров), орга-
ны государ-
ственной власти
Астраханской
области,
z022J027

Бюджет
Астра-
ханской
области

сt

Ф
г-
с't

а
\о

Ф

о,

о
оо

оо Ф

\о

Всего ло государ-
ственной программе

Бюдlсет Астрахан-
ской области о

г-
о\

гt \о

с.| о,
ф
\о

о
о,

о
о\
с.l
с.l

Внебюджgгные ис-
точники

оао Ф

Итого по государственной
программе \о

(t.t
Ф (\

\о

...l о\ \о о,

а
о,
с..l
с.|

дOкументациOннOг0
обФпечения

Управление

и кOнтрOля

4
б с

:

оа

з

!a

ора
* Про

Вор



Ресурсное обеспечение реализации государственной программы

Приложение JtlЪ 3
к постаноыIению
Правительства
Астрасанской области
от 27.03.2023 JЁ 99-п

ПраложениеNэ 2
к государственной программе

тыс.
По годам решшзацииИсютrики

финапсиро-
вiмия

государ-
ственной

проrрaммы

Всего
2022 202з 2024 2025 2026* 2027*

Государ-
ственная

программа
кповьшrение
кадрвого

потенциала
испоJIни-

TeJIьHьD( ор-
ганов Аст-
раханской
области и
органов

местноFо
самоуправ-
ления м)aни-
ЦИПZЛJIЬНЬD(

образований
Асца<ан-

ской
области>

l0206,50 2348,50 2l36,10 91з,l0 608,80 1910,00 2290,00

в mм lшсле:
2290,00текущие

расходы
l0206,50 2з48,50 2l36,10 91з,10 608,80 l910,00

9375,50 l517,50 2136,l0 9l3,l0 608,80 l910,00 2290,00Бюджет
Астрахан-

ской области
в том Iшсле:

2290,00текущие
расходы

9375,50 1517,50 2136,10 9l з,10 80608 19l0,00

0,00831,00 831,00 0,00 0,00 0,00 0,00Внебюджет-



2

ные истоq-
ним

в том числе:
текущие
расходы

83l,00 83l,00 0 00 0,00 0 00 0,00 0,00

Подlро-
грамма

кразвитие
государ-
ственной

гражданской
службы в
исполIlи-

тельных ор-
ганах Аст-
раханской
областиD

1551,00 8з 1,00 з l0,00 0,00 0,00 150,00 260,00

в том tIисле:

TeKylщre
расходы

1551,00 8з 1,00 з l0,00 0,00 0,00 l50,00 260,00

Бюджет
Астрахан-

ской области

720,00 0 00 310,00 0,00 0,00 150,00 260,00

в том числе:
текущие
расходы

720,00 0 00 310,00 0,00 0,00 150,00 260,00

Внебюджет-
ные источ_

ники

83l,00 831,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:
текуцие
расходы

831,00 831,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпро-
грамма

<Развrrпле

}fу{ици-
пальной
службы в
Астрахан-

ской
областиD

1350,00 300,00 з l0,00 0,00 0,00 360,00 380,00

в том tмсле:

текущие
расходы

l350,00 300,00 310,00 0,00 0,00 360,00 380,00

Бюджет
Астрахап-

ской области

lз50,00 300,00 з l0,00 0,00 0,00 зб0,00 380,00

в том тIисле:

текyIцде 1350,00 з00,00 зl0,00 0,00 0,00 360,00 380,00



з

расходы
Ведом-

cTBeHHzш це-
левlц про-

грамма кОр-
ганизация

профессио-
нilльного
развития
государ-
ствеЕных

гражданских
служащих
Астрахан-

ской области
и подготовка

резерва
управлен-

ческих кад-

ров Астра-
ханской
области))

7305,50 l2|,l,50 l5l6,l0 9l3,l0 б08,80 l400,00 1650,00

в юм числе:
текущие
расходы

7305,50 1217,50 l5l6,10 913,10 608,80 l400,00 l650,00

Бюджет
Астрахая-

ской области

7з05,50 |2|,7,50 l5l б,10 9l3,10 608,80 l400,00 1б50,00

в том числе: 7305,50 |2|,l,50 l516,10 9l3,10 608,80 1400,00 l650,00
текущие
расходы

7305,50 1217,50 l5l6,10 9l3,10 608,80 1400,00 l650,00

* Прогно я

Ве

Управление

дOкументационноrо
обеспечения

и tOнтрOля

ра 4ео с)

9ь tЭ



Приложение Nч 4
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 27.03.2023 J$ 99-п

Приложение J',lb З
к государственной программе

Показатели по целям и задачам и покЕLзатели по мероприятиям реализации государственной программы

Наименование целей и задач наименование
показателей, ед. измерения

значение показателя за
период, предшествую-

щий реализации государ-
ственной программы

(базовый год)

Прогнозные (плановые) значения показателей

2022 202з 2о24 2025 2026 2027

20l Е
(факг)

20|9
(оценка)

Государсгвенная программа <<Повышение кадрового потенциаJrа исполнительных органов дстраханской области
и органов местного самоуправления муниципальных образовдний Астржанской области>>

Щель государственной программы. По-
вышение эффеrоивности управления и

формирования кадрового состава на
государственной гроtцанской службе в

исполнительных органах Астраханской
области (далее - исполнительные орга-
ны) и в органах местного самоуправле-
ния муниципальных образований Аст-
рахан ской области (лалее - муници-

.Щоля кадровых подразделений
исполнительных органов, исполь-
зующих в своей работе информа-
ционные технологии, от общего
числа кадровых подразделений, о/о

25 25 з0 з0 50 65 t5 95

,Щоля муничипмьных образова-
ний Астраханской области, в дея-
тельности кOюрых используются
современные мgгоды кадровой

20,6 22 25 26 21 28 29 з0



2

пальные образования Астаханской об_
ласти)

работы, от общего числа муници-
пальных образований Астрахан-
ской области, 0/о

Задача государственной программы l.
Информатизация кадровых технологий
по управлению кадровым составом на
государственной граяqданской службе в
исполнительных органах

.Щоля кадровых технологий, пере-
веденных на информационный

форма1 от бщего числа кадро-
вых технологий, планируемых к
информатизации, Уо

25 25 25 25 25 75 87,5 l00

Подпрограмма <Развитие государственной гражданской служб ы в исполнительных органах государственной власти Астраханской области>

[tель l. l. Информатизачия кадровых
технологий по управлению каJlровым
составом на государственной грал<дан-

ской службе в исполнительных органах

.Щоля ка,цровых технологий, пере-
веденных на информационный
формат, от общего числа кадро-
вых технологий, планируемых к
информатизации, 0/о

z5 z5 25 ,( z5 75 87,5 l00

Задача 1.1.1. Внедрение информацион-
ных кадровых технологий в систему
управления государственной грФкдан-
ской службой в исполнит€льных орга-
нах

Количество информационных
кадровых технологий. внедрен-
ных в деятельность кадровых
подразделений исполнительных
органов, от числа запланирован_
ных, ед., нарастающим итогом

2 2 з 4 5 6 7 8

Задача государственной программы 2.
Повышение эффективности деятельно-
сти муниципальных образований Аст-
раханской области

.Щоля муниuипал ьных сл)rжащих,
глав муниципмьныхобразова-
ний Астраханской области, повы-
сивших квалификацию и уровень
профессиональной подготовки, от
общего числа муниципальных
слуlкащих, Ой

l2 l0 l2 l2 ,l2 l2 l8,2 l9

Подпрограмма кРазвитие муниципальной службы в Астраханской области>

Цель 2.1. Повышение эффекгивности
деятельности муниципальных образова-
ний Астраханской области

,Щоля муниципальных служащих,
глав муниципальных образований
Астраханской области, повысив-
ших квалификацию и уровень

l2 l0 |2 l2 l2 |2 |8,2 l9



J

профессиональной подгоrовки, от
общего числа муниципальных
сJr}Dкащж, %

Задача 2. 1. l. Создание организацнон-
ных и инфрмационньrх усrrовий для
развития vrуниципальной сrryжбы в
Аgграхлской обласм

Количество проведенных обуча-
ющrл( семинаров и lФ)гльй сто_
лов по разв!fгию местяого само_

управления и мJлиципальной
с.гцакбы в Астраханской области
от числа зшIланиромнньDq ед.

12 2з 2зlб lб I8 5 5

,Щоля государственньlх гра.2кдан-
скю< сrтркащпr Аgграханской об-
ласти, пршlявших )цастие в ме-
роприятип( по профсснонально-
му ра:lвкгию в рамках государ-
ственнопо заказа на мерприятия
по профессиональному развкгию
государственных грФкданскп
служащЕх Аgграханской области
и на основании государственных
образовательных сергификатов,
oт общего числа замещ8емых
должностей государствеrrной
грал<данской сrтJпбы Астрамн-
ской обласм, 0/о

25 30Е l0 l5 lб 2| 21

10 l0 l0

Задача государиъенной программы З.
Организация непрерывного профессиь
нiлJIьного развкгия государственных
грФrцанских сrrрмuцж Асrраханской
области и подготовка резерва )правлен-
ческих кадров Астраханской области

Доля специалиgrов, вкIIюченных
в резерв управленtIеских кадров
Астраханской области, пршед-
шкх профессион{лJIьID/ю подго-
ювtсу в рамках государсгвенной
программы, от общего числа спе-
цналистов, включенньf,r( в реrcрв,
уо

5 5 l0 5 l0

и хOлтроля

[ументаqионног0

00еспечения

ý

9ь эlиV

Вер



Ресурсное обеспечение реЕцизации подпрограммы

Приложение Nэ 5
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 27.03.2023 JЁ 99:П

ПриложениеNч 4
к государственной программе

тыс.
По годам реализацииИсточники

финансирования
подпрограммы

государственной
программы

Всего
2022 202з 2024 2025 2026* 2027*

Подпрограмма
<<Развитие госу-

дарственной
грах<данской

сlryжбы в испол-
нительных орга-
нах Ас,грахан-
ской области>>

155l,00 83 l,00 з l0,00 0,00 0,00 150,00 260,00

в том числе:
текущие
расходы

l551,00 831,00 310,00 0,00 0,00 l50,00 260,00

Бюджет
Астраханской

области

720,00 0 00 з l0,00 0,00 0,00 l50,00 260,00

в том числе:
текущие
расходы

,l20,00
0 00 310,00 0,00 0 00 l50,00 260,00

Внебюджетные
источники

83l,00 83 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:
0,00текущие

расх9ды

831,00 831,00 0,00 0 00 0 00 0,00

ные зна
Управление

д()кументациOfiнOr0
обеспечения

и кOнтрOля

@е
атора 4 с*п

Ве

а !э
о

о



Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

Приложение Nч 6
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 27.03.2023 JЁ 99-П

Приложение Л! 5

к государственной программе

тыс.
По годам реализацииИсточники

финансирования
государственной

программы

Всего
2022 202з 2024 2025 2026* 2027*

380,00Подпрограмма
<Развитие

муниципальной
службы в

Астраханской
областю>

1з50,00 300,00 з l0,00 0,00 0,00 360,00

в том числе:
з80,00текущие

расходы

1350,00 300,00 з l0,00 0 00 0,00 360,00

300,00 з l0,00 0,00 0,00 зб0,00 380,00Бюджет
Астраханской

области

1350,00

в том числе:
0,00 0 00 360,00 380,00текущие

расходы

1350,00 300,00 з l0,00

* Прогнозные значения

Управление

документациOннOr0
обкпечения

}i кOнтрOля
Ввр


