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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОB.IIЕНИЕ

16.02.2023 Ns 57-П

-lг -l
о внесении изменений в поста-
новлеЕие Правительства Астра-
хаЕской области от 03.09.2014
Ns 355-П

В соответствии с закон€lми Астрахмской области от 16.11.2022
Ng75/2022-ОЗ <О внесении изменений в Закон Астраханской области <О бюд-
жете Астраханской области gа 2022 год и на плановый период 2023 ч 2024 rо-
дов)), от |5.12.2022 Ns 93/2022-ОЗ <О бюджете Астраханской области на 202З
год и Еа плановыЙ период 2024 и 2025 годов>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Астраханской области
от 03.09.2014 Jtl! 355-П (О государственной проIрамме <Содействие занятости
населения Астраханской области> следующие измеЕения:

1.1. В паспорте государственной программы (Содействие заIштости насе-
ления АстраханскоЙ области>, утвержденноЙ постацовлением (дшее - государ-
ственнаJI программа):

- строку (Основные мероприятия, подпрограммы государственноЙ про-
граммы (в том числе ведомственнЕUI целевrц программа, входящ€ц в cocтalв
государственной программы)> дополнить абзацем четвертым следующего со-
держЕшиrI:

((- основное мероприятие по реализации регионального проекта <Содей-
ствие занятости (Астраханская область)) в рамках федерального проекта <Со-

деЙствие занятости) государственноЙ программы (СодеЙствие заЕrlтости насе-
ления Астраханской области);)) ;

- строку <Задачи государственноЙ программы) дополнить абзацем треть-
им следующего содержания:

(- снижение напряженности на рыЕке труда;));
- строку <Объемы бюджетных ассигнованиЙ и источники финансирова-

ния государственной программы (в том числе по основному меропршIтию,
подпрограммам, ведомственной целевой программе)D изло)Iйть в новой редак-
ции:
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<Объемы бюджетных ас-
сигнований и источники
финансирования государ-
ственной программы (в
том числе по основному
мероприrIтию, подпро-
граммам, ведомственной
целевой программе)>

- общий объем финансировЕlния государ-
ственной црограммы составит 14 754 877,7
тыс. руб.:
2015 г. - 494 З88,5 тыс. руб.,
201б г. - 469 7З7,З тыс. руб.,
2017 r. - 4З4 |24,4 тыс. руб.,
20l8 г. - 4б8 369,8 тыс. руб.,
2019 г. - б82 883,1 тыс. руб.,
2020 r. - 2 |45 874,3 тыс. руб.,
202| г. - 1 10б 185,5 тыс. руб.,
2022 r. - l 092 lЗ5,4 тыс. руб.,
2023 r. - 835 387,1 тыс. руб.,
2024 r. - 8l2 202,7 тыс. руб.,
2025 r. - 820 404,6 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 5 393 185,0 тьтс. руб.,
из них средства федершrьного бюджета -
l l 040 448,8 тыс. руб.:
2015 г. -274 8ЗЗ,8 тыс. руб.,
20lб г. -З02 550,'| тыс, руб.,
2017 r. - 278 599,6 тыс. руб.,
2018 г. -27l028,6 тыс. руб.,
2019 г. - 45б 852,0 тыс. руб.,
2020 r. - | 92З l38,1 тыс. руб.,
202| r. - 88l 423,3 тыс. руб.,
2022 r, - 824 54З,6 тыс. руб.,
202З г. - б0l l75,6 тыс. руб.,
2024 r. - 608 576,4 тыс. руб.,
2025 r. - 6|6 259,1тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 4 00l 468,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской обласм -
З 264 820,9 тыс. руб.:
20l5 г. - |92 879,7 тыс. руб.,
20lб г. - l40 5l1,б тыс. руб.,
20|7 r. - l28 849,8 тыс. руб.,
2018 г. - 170 098,7 тыс. руб.,
2019 г. - 198 788,6 тыс. руб.,
2020 t. - |95 493,7 тыс. руб.,
202| r. - l97 51,9,7 тыс. руб.,
2022 r. - 2З9 517 ,8 тыс. руб.,
2023 r. - 206 l37 ,5 тыс. руб.,
2024 r. - l14 78l,З тыс. руб.,
2025 г. - |74 875,5 тыс. руб.,
прогнозно:
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2026-2030 rr. - 7 245 3б7,0 тыс. руб.,
местные бюджеты - 4б 800,0 тыс. руб.:
20l8 г. - 3 б00,0 тыс. руб.,
2019 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
2020 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
202l г. - 3 б00,0 тыс. руб.,
2022 г. - 3 б00,0 тыс. руб.,
202З r. - 3 600,0 тыс. руб.,
2024 r. - 3 600,0 тыс, руб.,
2025 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
прогнозно:
202d2OЗ0 гг. - 18 000,0 тыс. руб.,
внебюджетrше источники (средства работо-
дателей) - 402 808,0 тыс. руб.:
20l5 г. -26 675,0 тыс. руб.,
20lб г. -26 675,0 тыс. руб.,
2017 r, - 26 675,0 тыс. руб.,
20l8 г. - 23 642,5 тыс. руб.,
20l9 г. -ZЗ 642,5 тыс. руб.,
2020 r. - 2З 642,5 тыс. руб.,
202l r. - 2З 642,5 тыс. руб.,
2022 r. - 24 474,0 тыс. руб.,
2023 r. - 24 474,0 тыс. руб.,
2024 r. - 25 245,0 тыс. руб.,
2025 r. - 25 670,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 128 350,0 тыс. руб.,
в том чисJIе:
на основное мероприJIт}rе по реzшизации ре-
гиональноm проекта <Разработка и реали-
зация процраммы системной поддержки и
повышения качества жизни граждан стар-
шего поколения (Астраханская область)> в

рамках ЕациоItЕшьного проекта <,Щемогра-

фип государственной проIраммы <Содей-
ствие занятости населения Астраханской
области> -31 227,8 тыс. руб.:
2019 г. -24 560,0 тыс. руб.,
2020 t, - 6 667,8 тыс. руб.,
202l г. - 0,0 тыс. руб.,
2022 r. - 0,0 тыс. руб.,
2023 r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
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202610З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
из них средства федерЕшьного бюджета -
29 797 ,8 тыс. руб.:
2019 г. -2З З32,0 тыс. руб.,
2020 r. - 6 465,8 тыс. руб.,
202| r. - 0,0 тыс. руб.,
2022 r. - 0,0 тыс. руб.,
2023 r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
проrнозно:
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
l 430,0 тыс. руб.:
2019 г. - | 228,0 тыс. руб.,
2020 r. - 202,0 тыс. руб.,
202l t. - 0,0 тыс. руб.,
2022 r, - 0,0 тыс, руб.,
2023 r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.;
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
на основное мероприятие по реаJIизации ре-
гиончrльного проекта <Содействие заЕятости
женщин - создание условий дошкольЕого
образования дlrя дgгей в возрасте до трех
лет (Астраханская область)> в рап{ках
национaшьного проекта <,Щемография)) госу-
дарственной проIраммы <<Содействие заня-
тости населения Астраханской области> -
5 03б,8 тыс. руб.;
2020 r. - 5 0З6,8 тыс. руб.,
202l г. - 0,0 тыс. руб.,
2022t. - 0,0 тыс. руб.,
2023 t. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
из них средства федерального бюджета -
4 883,8 тыс. руб.:
2020 г. - 4 883,8 тыс. руб.,
202| r. - 0,0 тыс. руб.,
2022 г. - 0,0 тыс. руб.,
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2023 г. - 0,0 тыс. руб.,
2024 г. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
153,0 тыс. руб.,
2020 r. - 153,0 тыс. руб.,
202l r, - 0,0 тыс. руб.,
2022 r, - 0,0 тыс. руб.,
202З r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 г. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
на основное мероприятие по реализации ре-
гионЕлльнопо проекта <Содействие занятости
(Астраханская область)> в pztMK€D( нацио-
нЕшьного проекта <,ЩемографияD государ-
ственной проIраммы <Содействие занятости
населениrI Астраханской области> -
25 000,0 тыс. руб.:
2022 г. - 25 000,0 тыс. руб.,
202З г. - 0,0 тыс. руб.,
2024 г. - 0,0 тыс. руб.,
2025 t. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
из них средства федерального бюджета -
24 250,0 тыс. руб.:
2022 r. - 24 250,0 тыс. руб.,
202З г. - 0,0 тыс. руб.,
2024 t. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20Э0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
750,0 тыс. руб.:
2022 r. - 750,0 тыс. руб.,
202З r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
проrнозно:
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
на основное мероприятие по реализации ре-
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гионzUIьного проекта <Содействие зашIтости
(Астраханская область)> в рамках феде-
раJIьного проекта <Содействие занятости>
государственной программы <Содействие
занjIтости населения Астраханской обла-
сти) - З5 550,1 тыс. руб.:
2023 r. - 35 550,1 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 t. - 0,0 тыс. руб.,
прогтIозно:
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
из них средства федерального бюджета -
35 194,6 тыс. руб.:
202З r.-З5 |94,6 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогцозно:
2026-2030 гг. - 0,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
355,5 тыс. руб.:
202З г. - 355,5тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
на подпрограмму <Активная политика заIUI-

тости населения и социzшьЕalя поддержка
безработных цражданD - 12 009 525,3 тыс.

руб,:
20l5 г. -З62675,2тыс. руб.,
20lб г. -З59 152,9 тыс. руб.,
2017 r.-З29lЗ9,6 тыс. руб.,
20l8 г. - 328 034,1 тыс. руб.,
2019 г. - 50З 840,8 тыс. руб.,
2020 г. - l 981 933,б тыс. руб.,
202l r.-947 474,3 тыс. руб.,
2022 r. - 869 24|,7 тыс. руб.,
202З r. - бl5 811,1 тыс. руб.,
2024 r. - бЗ7 421,4 тыс. руб.,
2025 r. - 645 529,1тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гr. - 4 429 27|,5 тълс. ру6.,
из них средства федера.гlьного бюджета -
l0 939 874,2 тыс. руб.:
20l5 г. -269 654,6 тыс. руб.,
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2016 г. -З02 550,7 тыс. руб.,
2017 г. - 278 599,6 тыс. руб.,
2018 г. -271 028,6 тыс. руб.,
2019 г. - 4ЗЗ 520,0 тыс. руб.,
2020 г. - l 91l 788,5 тыс. руб.,
202l r. - 880 154,1 тыс. руб.,
2022 r. - 800 293,б тыс. руб.,
2023 r. - 565 981,0 тыс. руб.,
2024 r. - 608 57б,4 тыс. руб.,
2025 г. - 6|6 259,1 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 4 00l 468,0 тыс, руб.,
средства бюджета Астраханской области -
620 043,1 тыс. руб.:
2015 г. -66З45,6 тыс. руб.,
20lб г. -29927,2 тыс. руб.,
2017 г. - 23 865,0 тыс. руб.,
20l8 г. - 29 763,0 тыс. руб.,
2019 г. - 43 078,3 тыс. руб.,
2020 r, - 42 902,6 тыс. руб.,
202l r. - 40 077,7 тыс. руб.,
2022 r. - 40 874,1 тыс. руб.,
2023 r. - 2| 756,1тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 281 453,5 тыс. руб.,
местные бюджеты - 46 800,0 тыс. руб.:
2018 г. - 3 б00,0 тыс. руб.,
20l9 г. - 3 б00,0 тыс. руб.,
2020 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
2021 r, - 3 б00,0 тыс. руб.,
2022 r. - 3 б00,0 тыс. руб.,
2023 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
2024 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
2025 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 18 000,0 тыс. руб.,
внебюджетrтые источники (средства работо-
дателей) - 402 808,0 тыс. руб.:
20l 5 г. - 26 67 5,0 тыс. руб.,
20 l б г. - 26 67 5,0 тыс. руб.,
2017 r. - 26 675,0 тыс. руб.,
20l8 г. -2З 642,5 тыс. руб.,
20l9 г. -23 642,5 тыс. руб.,
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2020 r. - 2З 642,5 тыс, руб.,
2021 r. - 2З 642,5 тыс, руб.,
2022 г. - 24 474,0 тыс. руб.,
2023 г. - 24 474,0 тыс, руб.,
2024 г. - 25 245,0 тыс. руб,;
2025 г. -25 670,0 тыс. руб.,
пропIозно:
2026-20З0 гг. - 128 350,0 тыс. руб.,
на подпрограмму <Содействие в поиске ра-
боты незанятым инвалидам, н)г)кдЕrющ,Iмся

в трудоустройстве, и сопровождеЕие инва-
лидов молодого возраста при трудоустрой-
стве)) - 25 585,9 тыс. руб.:
2015 г. - 5 451,8 тыс. руб.,
2016 г. - 0,0 тыс. руб.,
20|7 t. - 635,0 тыс. руб.,
20l8 г. - | 996,2 тыс. руб.,
2019 г. - 2 55 1,0 тыс. руб.,
2020 r. - 2 З7З,2 тыс. руб.,
202l r. - 517,0 тыс. руб.,
2022 r. - | |74,0 тыс. руб.,
202З r. - l78З,7 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 9 104,0 тыс. руб.,
из них средства федераrrьного бюджета -
5 |79,2 тыс. руб.:
2015 г. - 5 |79,2 тыс. руб.,
2016 г. - 0,0 тыс. руб.,
2017 r. - 0,0 тыс. руб.,
2018 г. - 0,0 тыс. руб.,
2019 г. - 0,0 тыс. руб.,
2020 r. - 0,0 тыс. руб.,
202L r, - 0,0 тыс. руб.,
2022 r. - 0,0 тыс. руб.,
202З r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r, - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
20 406,7 тыс. руб.:
2015 г. -272,6 тыс. руб.,
2016 г. - 0,0 тыс. руб.,
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2017 r. - 635,0 тыс. руб.,
20l8 г. - | 996,2 тыс. руб,,
20l9 г. - 2 55 1,0 тыс. руб.,
2020 r, - 2 З7 З,2 тыс. руб.,
202l r. - 517,0 тыс. руб.,
2022r.- | |74,0 тыс. руб.,
2023 r. - l 78З,7 тыс. руб.,
2024 г. - 0,0 тыс. руб.;
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогЕозно:
2026-20З0 гг. - 9 l04,0 тыс. руб.,
на ведомственЕrуIо целевую программу (Со-
здание условий для обеспечения зЕlнятости
населениrI АстраханскоЙ обласм)) -
2 622 95l,9 тыс. руб.,
из них средства федершrьного бюджета -
7 269,2 тыс. руб.:
202l год - l269,2 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
2 621 682,7 тьтс. руб.:
2015 г, -126261,5 тыс.руб.,
20lб г. - 110 584,4 тыс. руб.,
2017 r. - 104 349,8 тыс. руб.,
2018 г. - l38 339,5 тыс. руб.,
2019 г. - 151 931,3 тыс. руб.,
2020 г. - |49 862,9 тыс. руб.,
202| r. - 156 925,0 тыс. руб.,
2022 r. - l96 7l9,8 тыс. руб.,
202З r. - |82 242,2 тыс. руб.,
2024 г. - |74 78l,З тыс. руб.,
2025 r. - |74 875,5 тыс. руб.,
прогнозно:
20261030 г. - 954 809,5 тыс. руб.>;

- в строке (Ожидаемые конечные результаты реаJIизации государствен-
ноЙ программы (по целям и задачам государствеЕноЙ программы, показателям
основных мероприятий)>:

абзацы десятьтй - двенадцатый изложить в новой редакции:
(- доля соискателей - пол}п{ателей услуг центров занятости населения

(территориальньн подразделений), в которьж реализованы регионЕцьные про-
екты, нацравленные на повышение эффективности сrцrжбы занятости, удовле-
творенньтх поJIJленными услугами, ь 2022 rоду - не менее 650lо;

- доля работодателей - получателей усrryг центров занятости населения
(территориальных подразделений), в которых реЕulизовЕlны регионаJIьные про-
екты, направленные на повышение эффективности сrryжбы занятости, удовле-
творенных полrlенными услугами, ь 2022 rоду - не менее 650lо;
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- количество центров занятости населения (территориаlrьных подразделе-
ниЙ), в которых реализовalны регионЕlльные проекты, напраыIенные на повы-
шение эффективности службы занятости, в 2022 rоду - l единица;>>;

дополнить абзацами тринадцатым - шестнадцатым следующего содержа-
ния:

(-численность работников промышленных предпрпятий, прошедших
профессиональное обуrение и поJI)ливших дополнительное профессионzrльное
образование, в 2023 году -22чел.;

- численность работников, нaлходящихся под риском увольЕениrI, приняв-
ших )ластие в мероприrIтиях по орг€tнизации временного трудоустройства, в
2023 гоry - 20б чел.;

- численность |раждан, зарегистрированных в органах службы занятости,
вкJIючм безработных граждан, принявших }п{астие в мероприятиях по оргаци-
зации общественньпс работ , в 202З году - 302 чел.;

- доJUI заюIтьD( граждан из числа )частников дополнительIrых мероприrI_
тпй ь 202З году - не менее 75Оlо;>.

1.2. В разделе 2 <Общая характеристика сферы реаJIизации государствен-
ноЙ программы. Обоснование вкJIючения в состав государственной программы
ocHoBIIbD( мероприятий, подпрогрrtмм) государственной программы:

- абзац сорок второй изложить в Ilовой редакции:
<<В состав государственной программы входят: основное мероприятие

по реализации региончrльного проекта <Разработка и реализация программы
системной поддержки и повышения качества жизни граждаЕ старшего поколе-
ния (Астраханск.ц область)> в рамках национ€лJIьного проекга <,Щемогрфия>
государственной проIраммы (Содействие заЕятости населеЕия Астрманской
области)), основное мероприятие по реализации регионального проекта (Со-
деЙствие зЕ!нrIтости женщин - создание условиЙ дошкольного образования для
детеЙ в возрасте до трех лет (Астраханская область)> в рамках национального
проекта <<.Щемография) государственноЙ программы <СодеЙствие занятости
цаселениrI Астраханской области>, основное мероприятие по реализации ре-
гионarльного проекта <Содействие занятости (Астраханскм область)> в ptrмKаx
национЕlльного проекта <.Щемография> государственной программы <Содей-
ствие занятости Еаселения Астраханской области>, основное мероприятие по

реaшизации регионального проекта (Содействие занятости (Астраханскм об-
ласть)> в рамках федерального проекта <<СодеЙствие зaшятости> государствен-
ноЙ программы (Содействие заЕятости населения АстраханскоЙ области>, две
подпрогрztммы: <<Активнм политика занjIтости населения и социаJIьнм под-

держка безработньгх граждан)), <<Содействие в поиске работы незанятым инва-

лидам, нуждающимся в трудоустройстве, и сопровох(дение инвaIлидов молодо-
го возраста при трудоустройстве), а также ведомственнм целевая прогрrlмма
<<Создание условий для обеспечениrI занятости населения Астраханской обла-

сти)).>;
- абзац сорок пятый изложить в новой редакции:
(Основным мероприятием по реЕrлизации реrионЕIльного проекта <<Содей-

ствие занятости (Астраханская область)> в рамках национzлJIьного проекта <,Ще-
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мография)) государственноЙ программы (СодеЙствие занятости населения Аст-
раханской области> предусмотрена реЕrлизация мероприятий:>;

- дополнить абзацами сорок шестым - сорок девятым следующего содер-
жаЕия:

(- по рцrвитию инфраструктуры заЕятости и внедрению организационных
и технологиtIеских инноваций с использованием цифровых и платформенrшх

решений в целях поддержки уровня занrIтости населения. В результате реаJIиза-
ции меропри ятия в 2022 году количество центров занrIтости населения (терри-
ториальных подр€вделений), в которьгх реaллизованы регионЕшьные проекты,
напрzвленные на повышение эффективности службы занятости, составит не
менее 1 центра;

- профессионшьному обуrению и дополнительному профессион€[льному
образованию работников промышленных предприятий. В результате речrлиза-
ции мероприятпя в 202З пройдуг профессионаltьное обr{ение или полу{ат до-
полнительное профессионмьЕое образование 22 работника промышленных
предприятий;

- организации временного трудоустройства работников, находящихся под

риском )лольнения, В результате ре€цизации мероцриятия в 2023 году будут
организованы времеЕные рабочие места для 206 работников, нчlходящихся под

риском увольнения;
- оргЕtнизации общественньгх работ граждан, зарегистрированньгх в орrа-

нах сrryжбы занятости, вкJIючая безработньтх грarl<дан. В результате реалшации
мероприятлtя в 2023 году булут организованы общественные работы для 302
црarкдан, зарегистрированных в органzrх сrryжбы заЕятости, вкIIюч€ц безработ-
ных граждан.));

- в абзаце пятьдесят первом после слов (пенсия по старости,)) дополнить
словами (супругов гракдан Российской Федерации, призванных на военную
сrryжбу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, и ,D( де-
теЙ трудоспособного возраста (в рамках исполнения пункта 4 распоряжения
Губернатора Астраханской области от |0.10.2022 Nч 655-р <О мерах по под-
держке граждан, призванных Еа военrгую службу по мобилизации в Вооружен-
ные Силы Российской Федерации, а также членов их семеЙ>),>>.

1.3. Раздел 4 <Щели и задачи государственной программыD государствен-
ноЙ программы дополнить абзацем седьмым следующего содержаниrI:

(_ снижение напряженности на рьпlке труда;)).
1.4. В разделе б <<Система основных мероприятий и подцрограмм госу-

дарственной програп,rмы, перечень мероприятий государственной программы и
мер государственного реryлироваЕшID государственной программы:

- абзац первый изложить в новой редакции:
<Дя обеспеченI4я системного подхода к решению поставленных задач в

рамках государствеЕной программы речшизуются мероприятия основного ме-

роприятия по реа.JIизации регионЕrльЕого проекта <Разработка и реzшизацIrя
програп{мы системной поддержки и повышениJI качества жизни гр€Dкдан стар-
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шего поколения (AcTpaxaHcK,UI область)> в рамкаХ национаJIьного проекта
<,Щемография)), основцого мероприятиJI по реаJIизации регионЕIльного проекта
<Содействие заtulтости женщин - создание условий дошкольного образования
для детей в возрасте до трех лет (Астраханская область)> в рамках национiлль-
Еого проекта <.Щемография>, основЕого меропрI4rIтия по реализации региональ-
ного проекта <Содействие занятости (Астраханская область)> в рамках феде-
рального проекта <Содействие зaшятости>, двух подпрограмм: <Активная поли-
тика занятости населения и социzlльнм поддержка безработных граждан>>, <<Со-

действие в поиске работы незаюпым иЕвarлидам, нуждающимся в трудоустрой-
стве, и сопровождеЕие инваJIидов молодого возраста при трудоустройстве>, а
также ведомственнЕlя целевая прогрal}rма <Создание условий для обеспечения
3ацятости населениrI Астраханской области>, которые вкJIючают в себя систему
мероприятий, предусматриваюrrих:));

- дополнить абзацем десятым след/ющего содержания:
<- профессионtлльное обуrение и дополнительное профессиональное об-

разование супругов граждан Российской Федерации, призванных на военную
слrужбу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, и lD( де-
тей трудоспособного возраста;D;

- абзац четырнадцатый изложить в новой редакции:
(- повышение эффективности службы заЕятости;D;
- дополнить абзацами Iштнадцатым - семнадцатым следующего содержа-

нцяi
<- профессионапьное обуrение и дополнительное профессиональное об-

рrвование работников промышлеЕных предприятий;
-оргЕrнизацию временЕого трудоустройства работников, находящихся

под риском рольнения;
- организацию общественных работ граждан, зарегистрированных в орга-

нах службы занятости, вкJIючм безработных грФкдан;>;
- абзац двадцать третий изложить в новой редакции:
<<- содействие безработным lражданам и гра)кданаI\.r, зарегистрцрованным

в орпrнах сlryжбы занrIтости в целях поиска подходящей работы, в переезде и
безработrым граждаЕам и гражданам, зарегистрированным в органах службы
занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении
в другуо местЕость для трудоустройства по нЕшравлению органов службы за-

нятости;).
1.5. В разделе 7 <Решlизация региончлJIьного и (или) ведомствепного про-

ектов, перечень региональных и (или) ведомственного проектов (при наличии),
вкJIюченных в государственную програп,{му) государственной прогрЕlммы :

- абзац второй цризнать утратившим силу;
- абзац третий изложить в новой редакции:
(С 2019 года в государственную программу в paMKEtx национ.шьного

проекга <,Щемография)) вкJIючены мероприrlтиr{ регионЕlльных проектов
<Разработка и реаJIизация программы системной поддержки и повышения ка-

чества жизни граждаЕ старшего поколеЕия (Астраханская область)>, <Содей-
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ствие заtштости женщин - создание условий дошкольного образования для де-
тей в возрасте до трех лет (Астраханская область)>, <Содействие зЕlнятости
(Астраханскм область)> в рамках федерального проекта <Содействие заtUIто-
стиD.D;

- абзац седьмой изложить в новой редакции:
<В рамках региоЕilльного проекта <<Содействие занятости (Ас,траханскм

область)> реЕuIизуются мероприятия:D;
- дополнить абзацами восьмым - одиннадцатым следующего содерх(анlrя:
(- р€ввитие инфраструкгуры занятости и внедрение организационньтх и

технологичеСких инноваций с использованием цифровых и платформенных
решений в целях поддержки уровня занrIтости населеЕия, В результате реzшиза-
ции меропри ятця s 2022 году количество центров занятости населения (терри-
ториальных подразделений), в которых будут реапизованы регионalльные про-
екты, направленные на повышение эффективности службы занятости, состalвит
не менее 1 центра;

- профессионzлJIьЕое обучение и дополнительное профессиональное обра-
зование работников промышленных предприятий. В результате реaшизации ме-
роприятия в 202З пройдут профессиональное обl"rение или получат дополни-
тельное профессиональное образов ание 22 работника промышшенЕьIх предпри-
ятий;

- организация временIrого трудоустройства работников, находящихся под
риском увольнения. В результате реализации мероприятия в 2023 юry будут
орrанизоваItы временные рабочие места дJIя 206 работников, н€rходящихся под

риском увольнения;
- организация общественных работ грчDкдан, зарегистрированных в орга-

нах службы заfiятости, вкJIюччш безработньrх граждаЕ. В результате реализации
мероприятия в 202З году булуг организовчlны общественные работы для 302
граждап, зарегистрированных в органах сrryжбы занятости, вкJпочilя безработ-
ных гращдан.>;

- в абзаце пятнадцатом слова (до 2024 rода проекты по модернизации бу-
дуг реализованы не менее чем в 3 цептрах> заменить словап,rи <<ь 2022 поду про-
екты по модернизации будут реЕцизованы не менее чем в 1 центреD.

1.б. В абзаце втором раздела 8 <Ресурсное обеспечение реализации госу-
дарственной прогрЕlп,tмы)) государственной программы:

- цифры <l 5 2З7 95 l, 1 > заменить цифрами <<|4 7 54 81 7,7>>;

- цифры <<З lбЗ З24,6>> заменить цифрами <З 264 820,9>>;

- цифры (l1 б25 0l8,5> заменить цифрами (11 040 448,8>.

1.7.В разделе ll <Оценка эффективности ре.rлизации государственной
программы, методика оценки эффективвости реализации государственной про-
граI\,lмьD) государственной программы:

- абзацы двенадцатый, тринадцатый изложить в новой редакции:
<<- обеспечить долю соискателей - полгIателей услуг центров занятости

населеЕия (территорпапьных подразделений), в которьж реаJIизованы регио-
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нtшьные проекты, направленные на повышение эффективности службы занято-
сти, удовлетвореЕньтх поJryченными услугами, в 2022 rоду - не менее б5О%;

- обеспечить долю работодателей - поJцrчхlgrей услуг центров заня-
тости населения (территориальных подразделеЕий), в KoTopbrx реализоваЕы ре-
гиональные проекты, направленные Еа повышение эффективности службы за-
нятости, удовлетворенных полученЕыми услугЕlми, в 2022 году - не менее
65Yо;>>;

- абзац пятнадцатый изложить в новой редакции:
<- обеспечить количество центров зЕtнllтости населения (территориальных

подрЕвделений), в которых ре€rлизованы регионzшьные цроекты, направJIенные
на повышение эффективности службы занятости, в2022 году - 1 единица;>;

- дополЕить абзаца-N,Iи семнадцатым - двадцатым следующего содержа-
ния:

<(- обеспечить численность работников промышленЕых предприятиЙ,
прошедших профессиональное обучение и пол)ливших дополнительное про-

фессиональное образованле, в 2023 году - не менее 22 чел.;
- обеспечить числеЕность работников, находящихся под риском увольне-

ния, принявших участие в мероприятиях по организации временного трудо-

устройства, в 2023 году - не менее 206 чел.;
- обеспечить численность граждан, зарегистрцрованньIх в органах служ-

бы занятости, вкJIючaш безработных грzDкдан, приIuIвших участие в мероприя-
тиях по организации общественных работ, в 2023 году - не менее 302 чел.;

- обеспечить долю занятых грчDкдан из числа участников дополнительных
мероприrIтиЙ в2O2З rоху - Ее менее 75О/о;>>.

1.8. В подпрограмме (Активнм политика занятости населеЕия и соци-
€rльЕаrl поддержка безработных граждаю) государственной программы:

- сlроку <Объем бюджетных ассипlованиЙ подпрограммы государствен-
ноЙ программы> паспорта изложить в новоЙ редакции:
<Объем бюджетных ассигно- - общий объем финансирования подцро-
ваниЙ подпрограммы государ- граммы составит 12009 525,3 тыс. руб.:
ственнойпрограммы 2015 r.-З62675,2тьлс.руб.,

2016 г. -З59 |52,9 тыс. руб.,
2017 r. -З29 lЗ9,6 тыс. руб.,
2018 г. - 328 034,1 тыс. руб.,
2019 r. - 503 840,8 тыс. руб.,
2020 r. - l 981 933,6 тыс. руб.,
2021 r. - 947 474,З тыс. руб.,
2022 r. - 869 241,7 тыс. руб.,
2023 r. - 615 811,1 тыс. руб.,
2024 r. - бЗ7 42]r,4 тыс. руб.,
2025 r. - 645 529,1 тыс. руб.,
прогЕозно:
2026-20З0 rr. - 4 429 27|,5 тыс.руб.,
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из них средства федера;rьвого бюджета -
|0 9З9 874,2 тыс. руб.:
2015 г. - 269 654,6 тыс. руб.,
201б г. - З02 550,7 тыс. руб.,
2017 r. - 278 599,6 тыс. руб.,
2018 г. -27l028,6 тыс. руб.,
2019 г. - 4З3 520,0 тыс. руб.,
2020 r. - 1 91l 788,5 тьтс. руб.,
2021r. - 880 l54,1 тыс. руб.,
2022 r. - 800 293,6 тыс. руб.,
2023 r. - 5б5 981,0 тыс. руб.,
2024 r. - 608 576,4 тыс. руб.,
2025 r. - бlб 259,1 тыс. руб.,
пропIозно:
2026-20З0 гг. - 4 00l 4б8,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
620 043,1 тыс. руб.:
2015 г. - 66 З45,6 тыс. руб.,
20lб г. -29 927,2 тыс. руб.,
20|7 r. - 23 865,0 тыс. руб.,
2018 г. -29 76З,0 тыс. руб.,
2019 г. - 43 078,3 тыс, руб.,
2020 t. - 42902,6 тыс. руб.,
202l r. - 40 071,7 тыс. руб.,
2022 r. - 40 874,1тыс. руб.,
202З r. - 21 756,1тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозЕо:
2026-20З0 гг. - 281 453,5 тыс. руб.,
местные бюджеты - 46 800,0 тыс. руб.:
20l8 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
2019 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
2020 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
202l r. - З 600,0 тыс. руб.,
2022 r, - З 600,0 тыс. руб.,
2023 r. - 3 б00,0 тыс. руб.,
2024 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
2025 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 18 000,0 тыс. руб.,
внебюджетные источники (средства рабо-
тодателей) - 402 808,0 тыс. руб.:
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20l5 г. -26 675,0 тыс. руб.,
2016 г. -26 675,0 тыс. руб.,
201,7 r. - 26 675,0 тыс. руб.,
2018 г. -2З 642,5 тыс. руб.,
2019 г. - 2З 642,5 тыс. руб.,
2020 r. - 2З 642,5 тыс. руб.,
202l г. - 2З 642,5 тыс. руб.,
2022 г. - 24 47 4,0 тыс. руб.,
2023 r. - 24 474,0 тыс. руб.,
2024 r. - 25 245,0 тьтс. руб.,
2025 r, - 25 670,0 тыс. руб.,
прогнозно:
202610З0 гг. - 128 350,0 тыс. руб.>;

- в разделе 3 <Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых
для реаJIизации подпро|раммы):

в абзаце первом цифры (12 655 831,1> заменить цифрами (12 009 525,З>>;

в абзаце втором цифры Kll 549 938,5> запrеrшть чифрами (10 939 874,2D
в абзаце третьем цифры <<656 284,6>> зап,rенить цифрами (620 043,1).
1.9. В подпрограмме <Содействие в поиске работы незанятым инв:uIидаI\,l,

нуждающимся в трудоустройстве, и сопровождение инвЕцидов молодого воз-

раста при трудоустройстве>l государственной протраммы:
- строку <Объем бюджетных ассигнований подпрограIчlмы государствен-

ной программы)) паспорта изложить в цовой р8дакции:
<Объем бюджетных ассигнова- - общий объем финансирования подпро-
ний подпрограммы государ- граммы за счет средств субсидии феде-
ственной програп,rмы раJIьного бюджета и бюджета Астрахан-

ской области составит 25 585,9 тыс. руб., в
том числе:
20l5 г. - 5 |79,2 тыс. руб.,
20lб г. - 0,0 тыс. руб.,
20|'7 r. - 0,0 тыс. руб.,
20l8 г. - 0,0 тыс. руб.,
2019 г. - 0,0 тыс. руб.,
2020 г. - 0,0 тыс. руб.,
202l r. - 0,0 тыс. руб.,
2022 r. - 0,0 тыс. руб.,
2023 r, - 0,0 тьтс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
20 406,7 тыс. руб.:
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2015 г. -272,6 тыс. руб.,
2016 г. - 0,0 тыс. руб.,
2017 r. - бЗ5,0 тыс. руб.,
201 8 г. - l 996,2 тыс. руб.,
2019 г. - 2 551,0 тыс. руб.,
2020 г. - 2 373,2 тьтс. руб.,
202l r. - 5l7,0 тыс. руб.,
2022 r. - | 174,0 тыс. руб.,
202З r. - | 783,7 тыс. руб,,
2024 r, - 0,0 тыс. руб,,
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2026-20З0 гг. - 9 104,0 тыс. руб.>.

1,10. В разделе 3 <Обоснование объема финансовых ресурсов, необходи-
мых для реализации подпрогрaIммы)):

в абзаце первом цифры <<26 l7З,8>> заменить цифрами <25 585,9>;
в абзаце третьем цифры <20 994,6> заменить цифрами <<20 406,'7>>.

1,1l. Перечень мероприятий (направлений) государственной программы
(2019-2030 гг.) приложения Ns l к государственной прогрчlмме изложить в но-
вой редакции согласно приложению Nq l к настоящему пост€lновлеЕию.

1.12. Приложение Ns 3 к государственной программе изложить в новой
редакции согласно приложению Ns 2 к настоящему постановлению.

1.1З. Приложение Ng 5 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно приложению Ns 3 к настоящему постановлению.
1,14. Приложение Jф 9 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно приложению N! 4 к настоящему постановлению.
1.15, Приложение ЛЪ 10 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно приложению Ns 5 к настоящему постановлению.
1.16. Приложение N9 11 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно IIриложению Ns б к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликова-

ния.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области о.А. Князев

Управлние

дOIуп€llтацнOннOt0
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Приложение Nэ l
к постановлеЕию
Правительства
Астраханской области
от 16. о2.2о23 Jф 57-п

Приложение Nэ l
к государственной программе

Перечень
мероприятий (направлений) государственной программы (20 1 9-2030 гг.)

наименование
государствен-
ной програм-
мы, целей, за-

дач, основных
мероприятий,
подпрограмм,
мероприятий,
а такr(е наиме-
нование вс_

домственной
целевой про-

Исполви-
тели м€-

роприя-
тий и сро-
ки

источttи-
ки финан-
сирования

всего

Объемы финалсирования (тыс. рублей)
Показатели по целям и задачaм я показmели по мероприятиям выполне_

ния государственной программы

l9 г 2020 r 202l с 2о22 r zO2э f 2о24 f 2025 г 02б_ наименовави€
показателей,
ед. измерения

2019 г 2020l 2o2l г 2022. 202э r 2024 r 2025 г 2026
2030 гг +0гг'

l 2 з 4 5 6 7 8 9 10 ll |2 lз l4 l5 lб l1 l8 l9 20 21

Государсгвснная программа кСодейgгвие зitнятости населения Астраханской обласtиD

Цсль. содсй-
ствие в трудо.
усгройсгве
фФкданам,
иutущим рабо-
ту, и обсспсче-
ние к)судар-
ственных га-

рантий в обла-
сти содей_
ствия занrто-

Уровснь роги-
стрируемой
безработичы,
уо

1,1

1,5

6,8- |,2-
3,5

|,2- |,2-
2,0

1,0-
1,2

1,0_

1,2
1,0-
1,2
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сти насслсния

Задачs l госу-
дарствснной
проФаммы.
повышенис
KoHKyperrтo-
способяости
на рынкс тру-
да граr(дан в
возрастс 50
лет и старше и
женцин, име-
ющих детей
дошкольного
возраста

.Щоrrя занггых
граrкд8н в
численности

Ф8л(дан прсд-
пенсионнок,
возр8ст4 про.
шедшж про-
фессиональ-
ное обученио
или получив_
цих дополни.
тсльнос про_

фессиональ.
нос образова-
ние в 2019
году, О/о

Е5 х х х х х х х

Доля сохра.
нивших заня_
тосгь работ-
ников пред-
пенснонного
возраста, про-
ш€дших про_

фессиональ-
ное обучение
или получив-
tцих дополни-
тсльнос про.
фессиональ-
ное образова-
ние, в числеЕ-
яосги работ-
ников прqд-
пенсионного
возраста. про-
ш€дшrх обу-
чсние в 2019
году, Уо

85 х х х х х
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Доля работ-
ников, про-
должttющих
осуществлять
трудовlrо дся-
тельность це
менее год4 в
общсй чис-
лсЕности ра-
ботников в
возрастс 50
лет и старше!

а также работ-
ников пред-
пенсионноло
возраст4 про_
шсдших про-
фессиональ-
ное обученис
и дополни-
тельное про-

фсссиональ-
ное образова-
ние в 2020
гоДу, уо

х 85 х х х х х

,Щоля грая<дан,
трудоуgтроеЕ_
HbIx в т9чеfiис
одного года
после оконча_
ния об5всния,
в общей чис-
леllности не-
зашrтых грФк-
дан в возрасте
50 лет и сгар-
ше, а такжс
грдrкдан
предпенсион-
ного возраста,
прошсдших
профессио-
наJIьное обу-
чение и до-

х 85 х х х х х
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полнmельно€
профессио-
нальное обра-
зование в 2020
году, уо

,Щоrв занятых
в численности

фаждан в воз-
расге 50 лfi и
ст8рше, а так-
же граrкдан
предпенсяон-
ного возраст4
прошедших
профессио-
нальное обу-
ченис или
пол)ливших
дополнитель-
ное профес-
сионlцьное
образоsание, в
2020 mду. %

х Е5 х х х х

Доля жснщин,
лриступивщих
к трудовой
деятельности,
в общей чис-
лснности про-
шсдших пере-
обучение и
ловышенис
квалификации
жеящин, на-
хо,luщихся в

отпуске по
1,ходу за ре.
бенком в воз-
р&ст9 до трех
лст, а mюкс
жснщин,
имеющкх де-
тсЙ дошколь-
ного возрасtц

х ,10 х х х х х х
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l 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 ll 12 Iз |4 l5 16 l1 l8 l9 20 2l
н€ состояlцих
в трудовых
отношениях и
обр8тившихся
в органы
слукбы зsня-
mсти, в 2020
году, о/о

1.1. основное
мсроприятпе
по ремизации
р€гионzцьного
проекта (Раз-

работка и реа-
лизация про_

Фаммы си-
стемной под-
держки и по-
вышевI,tя ка-
чества хiизни
ФаJкдан стар-
шего поколе-
ния (Асгра-
ханская об-
ласть)D в рам-
ках нацио-
нlцьного про-
екта (Демо-

фафия)) госу-
дарственной
программы
(содейсгвие
занятости
насслсниrI
Асграхавской
облаФи))

агектство
по занят0-
сти насс-
ления
Астрахан-
ской об-
ласти,
центры
занятости,
20l9_2020

Срслсгвв
феде-
рального
бюджЕта

29197,8 2ззз2,0 6465,t 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 числснноqгь
лиц в возрастс
50 лсг и qгар-

шс, а также
лиц лредпен-
сионного воз-

раст8, про-
шедших про-

фессиональ-
ное обучсние
н дополни-
тсльное про_

фессиональ-
ное образова-
ни€ (нараста-
ющим итогом)

358 568 х х х х х х

Средсгва
бюджсга
АсФа-
ханской
обласги

t430,0 l228,0 202,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.2. основное
мероприятис
по реzцизации
рсгионального
проскта (Со-
действие за-
нятости }l(ен_

щин - создание

условий дФ
школьног0
бразованил
для дсгей в
возрасте до
трех лег (Асг-
раханская
обласгь)D в

рамках нацио-
нzlльного про-
екга <!емо-
графия) госу-
дарственной
протаммы
(содейqгвие
занятости
населени,
Асграханской
обласги)

агсктство
по заняю-
сти насе-
лениrI
АсФахан-
ской об-
ласти,
це}гг?ы
занятости,
2020

Срслсrва
ф"де,
раJIьного
бюджЕга

488],8 0,0 488з,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 численноqгь
женщин,
н8ходящихся
в отtryскс по
уходу за рс-
бснком в воз-

раст€ до тех
л€т, а mюке
женщин,
имеющих
дсгей до-
школьного
возраста, не
состоящих в
трудовых
mношениях и
обратившихся
в оргалы
слуr(бы заня-
тости, про_
щсдших лере-
обрснис и
повышение
квалификsции

х 8Е х х х х х

Средства
бюджсга
Астра-
ханской
обласги

153,0 0,0 l53,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Зааачв 2 госу-
дарgгвенной
программы.
развитис ин-
фрасrрукгlры
занятости и
внедрсние
организацион-
ных и техно_
логичсских
инноваций с
использовани-
см ц{фDовых

l]оля соиска-
телсИ - полу-
чателей услуг
цонтров заня_
тости населе-
ния, в кото-
рьв реаJIизо-
ваяы проекты
по модсрни-
зации, удо-
влетворенвых
по.,т)^{енным и

услугами, 9/о

х х х 65 х х х х
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и платфор-
менных реше-
ний в цслях
поддсржки
уровня занято-
сти нассл€ния

Доля р8бото-
датслей - по-
лучателей

услул цеЕгров
занятости
насслсния, в
которых реа_
лизованы про-
екты по мо-
дсрниз8ции,
удовлетворен-
ных полу{он_
ными услуга-
Mtt, О/о

х х х 65 х х х

2.1. основное
мероприятие
по ре9JIизации
регионального
проекm (Со-
действис заЕя-
тосги (Астра-
xaнcкart об-
ласгь)D в рам-
кц нацио_
Еального про-
екга <!емо-
ФафпяD госу-
дарсгвснной
програм}lы
(Содействие
занятости на-
с€ления Аст-
раханской
областиD

агентство
по з8нято-
сти насе-
ления
Асграхан-
ской oG
лаqти,
центры
занятости,
гку Ао
(Управ-
лснис по
техниче-
скому
обсспсчс-
нию
ttгентства
по занято-
сти насе_
лсния
АФрдхан-
ской об-
ласти)|
2о22

Средсгва
федераль-
ного бюд-
жста

24250,0 0,0 0,0 0,0 24250.0 0,0 0,0 0,0 0,0 количесгsо
цснтров заня-
тости населе-
ния (тсррито-

риальных под_

раздслсний), в
которых реа_
лизовtlны рс_
гиональные
проекты, на-
правленные
на повышение

ффекгивно-сти сл}rкбы
занятости

х х х l х х х х

Ср"дс."а
бюд}кgта
Асграхан-
ской об-
ласти

750,0 0,0 0,0 0,0 750,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Задача З госу-
дарствонноf,
программы.
сниrкение
напряженно-
сти на рынке
труда

,Щоля завятых

фФl(дан из
числа участ-
ников допол-
нитсльных
мсроприrтий
в2023 голу,О/о

х х х х 75 х х х

1291,7Срсдства
фелсраль-
ного бюд-
,кета

\291,1

Средqгва
бюлкЕга
Асгра-
ханскоЙ
обласги

lз,l l з,l

числснцоqгь
работников
промышлен-
ltых предпри-
ятий, прошед-
ших профсс-
сиональноо
обучени€ у
получивших
дополнитель-
нос професси-
ональное об-
разование в
202З году,
чсл,

х х х 22 х х

Средства

федс-
раJIьного
бюлкета

l4958.0 l4958.0

Срслсгва
бюджета
АсФа-
ханской
облаqги

I5|,I l5l, !

числснносгь
работников,
находящжся
под риском
увольнсния,
принявших

участие в мс_

роприjrтилх по
организации
временного
трудоуqгрой.
Фва в 202з

чсл

х х х х 206 х х х

Срслсгва
феде-
рального
бюджсга

l89з8,9 l893t,9

Срслства
бюдксга
Аqгр8-
ханскоп

I9l,з l91,3

з.l, ocнoBrroe
мероприятис
по рселизации
рсгионlLль но го
проекла <Со-

дейqгвие заня-
тости (Асгра-
ханскаJI оG
ласть))) в рам-
ках федсрsль-
ного проекIа
(Содсйсгвие
занятости))
государствен-
ной програм-
мы (содсй-
ствие занято-
сти населсния
Астраханской
обласгиD

агентство
по зzlяято-
сти насс-
ления
Аgграхан-
ской оG
лЕсти,
цснтры
зttнrтости
202з

численносгь
граlкrlан, зарс-
гистрирован-
ньн в органах
слуr(бы заня-
mсти, вкJIю-
чая безработ-
ных

х х х х з02 х х х

lпlгЕ
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обласги принявшm(

участие в мс-
рпрклтхях по
организацl{и
общесгвеякьtх
работ в 2023
Il,д/, чсл.

Задача 4 юсу-
дарФвскной
проФlrммы,
Сдерrкиваяие
н&пряженно-
сти на рынкс
mуда

Коэффичиеm
напр')кенно-
сгщ чел. на l
вакансию

0,t-
1,5

11-
з,5

2,0-
2,7

|,z-
2,0

1,0_

1,5
0,7-
1,0

0,7-
1,0

0,1-
1,0

ПодrrроФа""ч l <Акгивная полкгикЕ занятости населения и социальнzц поддерlкка бсзребmяых граrrqдакll

I_{сль. Слеря<и-
вание напря-
}кенности на

рынке туда

агеЕгство
по замто-
сти насе-
ления
АсФахая-
скои (ю_

ласти,
цекгры
заняюстц
20l5_20з0

Коэффициеlтг
нltпряrl(снно-
сги, чсл. на l
вокансию

0,t-
1,5

,,1-
,lý 2,Ф

11
|,2-
2,0

l,Ф
1,5

0"l-
1,0

0,,1-

1,0
0"7 -

1,0

задачs l. со-
дсйсгвие
гражданам в
трудоусrрой-
стве ва посто-
янвыс и врс-
мснные рабо-
чие мсста

щЕктство
по заняю-
сти н&сс-
левия
Аqграхан-
ской об-
лай,и,
цскФы
занятости,
20l5-20з0

бюдr<gг
АqФа-
хапской
обласги

4э2467,э 4lЕц,6 з9зl5,5 з5897,9 з6699,7 l9756,1 0,0 0,0 5895з,5 Урвскь тру-
доусгройqтва,
о/о

5Е,0
l5,0_
20,0

40,0-
65,0

45,0_
65,0

50,0-
65,0

55,0_
70,0

55,0_
70,0

55,0-
70,0

1.1.содейст-
вие граждаяам
в поиске под-
холящей рабо-
ты, а рабоm-
дmепям - в
подборе яеоЬ
ходиliых ра_

аI€ктство
по заняго-
сти нас€_
лсяия
АсФахш-
ской оG
ласти,
цепры

бюджст
Асrра-
хаясtФй
обласги

22477,9 4496,6 2000,0 2000,0 l98l,з 2000,0 0,0 0,0 t0000,0 .Щоля граlкдан,
поrryчпвшrо(
услуry по со-
действию в
поиске подхо_
лящей работы,
в общсм числе
обрrmвшихся

l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00
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ботников занятости,

2015_20з0
за данноЙ ус-
л}той, %

1.2. Оргаяиза-
ция ярмарок
вакансий и

учебных рабо-
чих мсст

аг€ктство
по занято-
сти насе-
ления
АсФ8хан-
ской об-
ласти!

центры
занrтости,
20l5-2030

бюджсг
Астра-
ханской
обласги

l999,5 200,0 200,0 200,0 299,5 l00,0 0,0 0,0 1000,0 количесгво
проведснньц
ярмарок, ед.

200 200 200 200 200 200 200 l000

1.3, Информи-

ромние насе-
ления и рабо-
тодателсй о
положевии на

рынке труда в
Асграхенсkой
обласги

агснтство
по занято-
сти насс-
лсния
Астрахан-
ской об-
лаqти,
центры
занятости,
20l5_20з0

бюджсг
Асгра-
ханской
обласги

1,111"7 704,9 700,0 700,0 1212,8 з00,0 0,0 0,0 3500,0 количеgгво
информацион-
ных материа-
лов, сд.

l050 l050 l050 l070 l070 l070 l070 5з50

| ,4. Организа-
ция проведе-
ния оплачив&-
с}iых обще-
ственных ра_
бот

агеrпство
по за}tято-
сти насс-
лсния
АсФахан-
ской об-
ласти,
цеЕгры
з tятости,
работодs-
тели,
20l5_20з0

бюджсг
АqФа-
ханской
обласги

l2964,4 l0l8,9 l58l,5 890,2 2505,8 l7зз,0 0,0 0,0 5 235,0 количеgгво

ФФtiд8н, при-
кявших ла_
сгие в обце-
ствснных ра-
ботsх

l800 2000 l600 l060 540 540 540 2,70о

внсбюд-
жетные
источни-
ки (сред-
ства рабо-
тодате-
лсй)

l99809,0 16005,0 l6005,0 l6005,0 l6450,0 l6450,0 l6894,0 l7000,0 85000,0
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1.5. Организа-
ция временно-
го трудо-
устройства
бсзработных
граждан, ис-
пытыаающих
тудности в
поиске работы

агентство
по заняю-
сти насс-
лениJt
Асграхан-
ской об-
ласти,
центры
занятости,

работола-
тели,
2015_20з0

бюджсг
Асгра.
хаяской
обласги

400з,7 4э2,2 428,4 40з,2 1ýо q з00,0 0,0 0,0 2080,0 количеqгво
трудоуqтроен_
Hbrx фаман

88 88 88 88 63 63 63 l 440

внебюд-
,кстные
источни-
ки (сред-
сгва рабо-
тодатс-
лей)

з599з,5 2661,5 2661,5 2667,5 2880,0 28Е0,0 з031,0 з 200,0 |6000,0

1.6, Организа-
ция временно-
го трудо-
устройсгва
несовершсll-
волстних
Фаlкдан в
возрасге от l4
до l8 лсг в
свободное от
1^rебы время

аг€ктство
по занято-
сти насе-
ления
Асграхав-
ской об-
ласти,
центры
занятости,

работода-
тели,
20l5_20з0

бюджсг
Астра-
ханской
обласги

5з203,9 5Е99,6 57 56,4 52з6,0 476f,9 2500,0 0,0 0,0 29м5,0 количсqгво
трудоустросн-
ных н9совер_
шеннолетних
гаФl(дан

2300 l l64 2l50 2l00 9м 904 9м l0500

внебюд-
}i(етные
источни-
ки (сред-
сгва рабо-
тодате-
лей)

56498,0 4400,0 4400,0 4400,0 4574,0 45,74,0 4750,0 4900,0 24500,0

местные
бюдкgгы

4з200,0 3600,0 3600,0 3600,0 з600,0 з600,0 з600,0 збо0,0 l8000,0

l,?. Социаль-
нал адаптация
безрабmяых
граждан на

рынкс трудз, в
том числе
психологиче-
ска, лоддерж-
ка

агснтство
по занято_
сти нас€-
ления
Асграхан-
скои об-
ласти,
центры
зацятости,
20l5-20з0

бюджgг
Асгра-
ханской
области

4320,6 447,8 448,0 44,1,5 422,3 l00,0 0,0 0,0 2455,0 количесгво
безработных
Фалцан, по_
лучивших ус-
луry по соци-
8цьной адвп-
тации

4000 4000 4000 4000 950 950 950 l2000
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1.8. содсй-
ствие начаJrу
осуществле-
ния предпри-
нимательской
деятельвости
бсзработных
граr(дан,
включlц ока-
зание фаJкда_
HtIм, признан-
ным в уста-
новленном
порядке б€j!-

работными, и
граr(данам,
лризнанпым в

установлея_
ном порядке
безработными
и прошедшим
профессио-
нальное обу-
чеЕие или
получившим
дополнитель-
нос профес_
сионаJIьное
образование
по направле-
нию органов
службы заня-
тости, едино_
временной

финансовой
помоrци при
государствен-
яой регистра-
ции в качестве
индивидуаль-
rrого предпри-
ниматеJu,
государствен-
ной

агQнтство
по занято-
сти нlюе_
ленлUl
Астрахан-
ской об-
ласти,
цснтры
занятости,
20I5_2030

бюджсг
Астра-
ханской
области

206l0з,l I4164,7 !6057,4 l6098,8 l6599,7 7552,5 0,0 0,0 l356з0,0 количество
безработньц
граждан, ор_
гlмизовавших
самозанятость

150 l58 l55 160 15 75 75 900
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ции создавае_
мого юрцци-
ческого лицц
государсгвен-
ной рсгисгра-
ции крестьяrt-
ского (фер-
мерского)
хозяЙства,
постановке на

учсг физиче-
ского лиuа в
качсстве нало-
гоплательци-
ка налога на
профессио-
вЕцьныи

бюдr(Ег
Асгра-
ханской
облаqги

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,01.9. Организа-
ция временно-
го тудо-
устройства
безработных

Фаждан в
возрасте от l8
до 25 лсг,
имеюlцих
среднее про-

фессиовальное
образование
или высшее
обраrование и
иUrущих рабо-
ту в течение
год& с даты
вьцачи им
документа об
образоваяии и
о квэлифика-
ции

агентство
по занято-
сти насе-
ления
Ас,трахан-
ской о&
ласти.
центры
зalнятости,

работода-
тели,
20l5-20з0

внебюд-
,(етяые
источни-
ки (сред-
ства рабо-
тодате_
лей)

6840,0 570,0 570,0 570,0 570,0 570,0 570,0 570,0 2850,0

количесгво
трудоустро-
енньн

|2 |2 l2 б 6 6 6 з0

rЕ
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l. t0. Органи-
зация ста.)ки_

ровок выпуск-
ников образо-
вательных
организаций

агектство
по занято-
сти яасс-
ления
АсФахан-
ской об-
ласти,
цеrrrры
занятости,
работода-
теJIи!
20l5-20з0

бюджЕг
Асгра-
ханскои
обласги

2зlз4,0 збl l,5 4зз l,0 lбЕЕ,9 9l8,6 t00,0 0,0 0,0 l l7t4,0 количеgгво
выпускников,
прошсдших
СТФКИРОВКУ

5U 48 26 lб lз Iз lз l25

1.11, содсй-
сгвие безра-
ботным грал<-

данам в порс-
сздо и безра-
ботным гралt-
данаI,1 и чле-
HilM их ссмей в
псреселении в

другую месг-
ность для тру-
доустройства
по направле-
нию органов
службы заня-
тости

агснтство
по занято-
сти насе_
лепия
Астрахан-
ской об-
ласти,
цеяты
занятости,
20|5J022

бюджfi
Асгра-
ханской
обласги

l00,4 0,0 l00,0 0,4 0,0 Количсство
бсзработяьц
граr(дан у
членов их
ссмей, пере-
ехавших и
псрссе]rив-
шихся в дру_
ryю местность
с целью тру-
доусгройства

40 40 40 40

1.12.содейст.
вие безработ-
нцм гражда.
ндм и Факца.
нам, зарегист-
рированным в

органах служ_
бы занятостй в
цеJulх поиска
подхошlщей
работы, в пе-
реезде и без-
работяым
Фах(дан8м и

т8llц8нам,
зарегисгриро-
ваЕным в ор-

агентqтво
по завято_
сти насс-
лсния
Асграхав-
ской об-
ласти,
цеrIгры
заruтости,
2о2з-20з0

бюджсг
Асгра-
ханскои
обласги

l000,0 0,0 0,0 0,0 1000,0 количество
безработных
грФlцан й
грфкдltн, заре_
гистиров8н-
ных в органах
слуr(бы заЕя-
юсти в целях
поиска под(о-
дящеЙ работы,и членов их
семей, псре_
ехавших н
пересоIившю(-
ся в другло
мсстность с
цвIью тру.

40 40 40 200
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гаfiах сл}.i(бы
занятости в
цсJIях поиска
пол(одящеЙ

работы, и
членам их
ссмсй в
пересеJrении в
другую
м€стность ]UUl

трудоусrрой-
ства по
направлению
органов
слуrкбы
занятости

доуФройства

1.1З. фгакt8а-
lдrя проФдaпо-
нUъною обу-
чения и допол-
нгтеJьного
прфессио-
нмьного оФа-
юванйя безра-
боtных Фаж-
дая, вкпючм
об)леяие в

дrугой месмо-
сти, в том чис-
ле освфодив-
шихся Iсl мест
лишсния св(r-
боФI и при-
знаянш( в

установленном
порядхе бета-
ботными граrr<-

двнами <'i>

атЕЕтство
по заяято-
сти насе_
ления
АсФахан-
ской оG
ластц
цеrгтры
зiшцтости,
ио Ао,
20l5_20з0

бюджсr
Асгра-
ханской
обласги

82з25,| tз Iз,Е 6964,2
,l 

|9,1,8 65t5,9 з94з,4 0,0 0,0 49з20,0 количесгво
факд8к, при_
ступившкх к
обленкю

600 560 600 600 360 360 з60 3000

t.l4. Органп-
зачия профес-
сион8Jlьного
обучения и
дополнmеJIь-
ного прфес-
сионального

агентство
по заня!о-
сти нос€-
ления
Асграхан-
ской оG
ласти,

бюджсг
Асrра-
ханской
обласtи

6652,2 1822,6 0,0 з l2,0 з67,6 з00,0 0,0 0,0 з850,0 Количссгво
жсящин и
грЕrц8н пен-
сионною воз-
рдqтаr присгу-
ппвших к обу-
чснию

l80 0 29 з8 зl зl зl l90
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обрЕзоваI{ия
женщин в
пфиод отпус_
ка по уходу з&

рсбенком до
достюкения
им возраста
тр€х лет, неза-
tцтъD( граr(_
дан, коюрым в
соотастствии с
законодатеJIь-
сгвом Россий-
ской Фелсра-
ции назпачена
cTp8xoBlц
пснсия по
старости и
которые сгре-
мягся возоб-
ковltгь трудо-
вую деятель-
ность

цеЕФы
заняюстlr,
ио Ао,
20l5-20з0

агентство
по зilпято-
сти яасе-
лсниrI
АсФахан-
ской оG
ласти,
цеrпры
заrятостц
20l5_20з0

бюджсI
Аqгра-
хаясtФй
обласги

6660,7 701,4 700,0 бt5,t1.15. Органlвs-
[ця профeсýlФ
н8JБной ориен-
llции ФаJкцан
в цсJих выбора
офры деятель-
ноqгrr (профес-
cror), тру.ао-

уйройсгва,
прохокденшl
прфессно-
на,rьного обу-
ченйя и поJIу-
чснl{я допоJIни-
TEJrbHoю про.
фессиондtьного

апия

бз,l,0 l00,0 0,0 0,0 Е36,5 количеqгво
Iраrкдан, по-
л)лиьших ус_
луry

25000 5000 25000 20000 з l40 зl40 зl40 55000

r -l
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1.16. Услуги
банка по мс-
ропр l.tятия м
акгивной по-
литики заня-
тости

агекгство
по занrто-
сти насс-
л€ния
Асграхан-
ской об-
ласти,
цсЕфы
занятости,
20l5-2030

бюджст
Асг?а-
ханскоя
обласги

404,I 30,6 48,6 42,4 11 ,, 0,0 0,0 2l Е,0 охват
ников

учасг-
меро_

приятиИ ак-
тиввой поли-
тики занято-
Фи, пол)^rа_
ющllх D!ат€ри-
альную под-
дерr(ку, услу_
гами банка, Уо

l00 l00 l00 l00 l00 l00 I00 l00

1.17, Профес-
сионаJIьно0
обучсниG и
дополнитель_
ное прфесси-
онаJIьное об-
разование
супругов
гDаrцан Рос-
сийской Феде-

L рации. при-
званных на
воснную
слукбу по
мобилизации в
Вооружснные
силы Россий-
ской Фсдере-
ции, и их де-
тей трудоспо-
собного воз-
раста

агентство
по занято-
сги насе-
ления
АсФахан-
ской об-
ласти,
центры
закятости
202з-20з0

в рамках
тскущеЙ
деятсль_
ности

количество
супругов
ФФ1дан Рос-
сийской Феде-
рации, при-
зваяных на
военную
слукбу по
мобилизации
в Вооружен-
ныс Силы
Российской
Федерации,
приступивших
к обучснию, и
их дgгсй тру-
доспособного
возраста

0 0 0 0 l7 0 0 0

задача 2,
Укреплсние
материlцьно-
техничсской
базы цеtIгров
закятости

lцtнтство
по занлто_
сти насе-
ления
Астрахsн-
ской об-
ласти,
центы

бюД)t(сг
Асгра-
ханской
области

з7675,0 12зз,7 з5Е7,1 4l79,8 4174,4 2000,0 0,0 0,0 22500,0 оснащснноqгь
цектров заня-
ТОСТИ Е СООТ-

ветствии с

тебованиями
регл8ментов
по окцtанию
государствен-

58
,l5

80 85 Е5 Е5 Е5 95
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занятости,
20l5_2030

средства
федс-
рального
бюджега

6121,o 6721,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ных услуг, Уо

2.1. создание
условий в
цеятрЕц заня-
тости для ока-
зания государ-
ствснных
услуг (осна-
щение, обору-
дование, про-
ведснис ре_
монтных ра-
бот в соогвсг-
сtвии с тебо-
ваниями ад-
мин истратив_
ных регламен-
тов оказания
госуд8рствсн-
ных усл)т)

агtнтство
по занято_
сти насс-
ления
Астрах8н-
ской об-
ласти,
центры
занятости,
20l5_2030

бюджст
Асгра-
хаЕской
обласги

3602з,8 l037,? 2l ] 1,9 4l79,E 4|74д 2000.0 0,0 0,0 22500,0 Оснащенносгь
цснтов заня_
тости в соот_
встствии с
требованиями
пожарной, ан-
титеррористи_
чсской бgз-
опасности и
доступностью
государствен_
ных услуг, Уо

t0 80 Е5 87 87 87 8,1 95

средства
фелераль-
ного бюд-
ж9та

672l,0 612l,о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2,2. обеспече-
ние досryпной
срсды для
маломобиль_
ных тупп
населения и

фаждан с
ограниченны-
ми возможно-
стями

aaltlTýTBo
по занято-
сти насе-
лсния
Асrрахан-
ской об-
ласти!

центры
занrтости,
20l5-20з0

бюдrкст
Асгра-
ханской
обласги

l651,2 l96,0 l455,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 оснащенносгь
цеtlтров заня-
тости в соот-
встствии с
тсбованиями
к окшанию
услул мало.
мобильным
группам наGе_

лсния и граж-
данам с оФа-
ниченными
возможностя-
ми (досгупная
среда), О/о

58 75 80 80 80 80 80 80

задача з. обес-
печение соци-
альноЙ под-
держки безр8-
ботfiнх Фдж-
дllt

агентство
по занrто_
сти насе.
ления
АсФахан-
ской об-

субвенция

феде-
ральнок)
бюдttgга

9El l] l9,,7 426799.0 l9ll?B3,5 заоl 
'4,I

юо29},6 561981,0 6085?6J бl6259,I 4o0l468,0 ,Щоля числен.
носм граr(дан,
которым
назначеЕо по-
собис по без.
рабогице, в

49,2-
5l"l

80,0-
90,0

70,0-
80,0

60,0_
70,0

50,0_

60,0
49,0 49,0 49,0
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ласти,
цеtггры
занятости,
20l5-2030

общей чис-
ленности
грsr(ддr, об-
рагившжся за
содейqгвием в

поиске подхо-
дящей работы,
о/о

з.l. выплата
пособий по
бЕзработице, в
том числе ма-
териальной
помоци в свя-
зи с истсчсни-
ем установ_
ленного пери-
ода выплаты
пособия по
безработиц9

агентство
по занято_
сти насе-
лсния
Астрахан-
ской об-
ласти,
центры
занятости,
20I5_20з0

субвенция

фелсраль-
ного бюд-
,кета

9]2Е77Е,Е з79416,2 l840 |59, I E2l942|l 760]92,1 545l5l,l 58бl78,9 59з578,Е зЕ0l960,5 количество
лолrlатслей
пособяй по
безработи tte

l8000 61000 з2000 29000 24000 l7з50 l7з50 86750

3.2. Оформле-
ние безрабm-
ным ФахФа-
нам пенсии
досрочно

агснтство
по занято-
сти насе_
лсния
Аqграхан-
ской об-
ласти,
центры
занлтости,
20l5_20з0

субвенция

фе.чераль-
rrого бюд-
жета

283897,5 39406,5 25907,з 30942,9 26000,0 l0000,0 !0752,5 l0EEt,3 Iз0000,0 количесгво
граман, на-
правленных
на пснсию до-
срочно

94 5l 30 60 50 50 50 250

3.3. Выплата
сгипендий в
период про_
хоrl(дсния про-
фессионшьно-
ю обrlения и
получения
дополнптель-
ного профес-
сионального
образования, в
том числс
ма:tсриальной
помощи в

агеЕIство
по занлю-
сти насе-
ления
Астрахан-
ской оG
ласти!

центры
завятости,
20l5J02l

субвснция

фиераль-
ного бюд-
жста

l854l,з 6177,4 664з,9 5720,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 количеqтво
получателей
9типендий

630 590 з65 0 0 0 0 0
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псриод про-
хожления
профессио-
яаJlьного обу-
чснил и полу-
чения допол-
яительнок)
профессио-
нального об-

рцlования по
налрzlвлен и ю
органов слу}к-
бы з&нятости
3.4. Организа-
ция осущсст8-
ления перс-
данного пол-
номочия по
осуществлс-
нию социаль-
ньгх выплат

фаJкданам,
признанным в

установлсн-
ном порядкс
безработными

агентство
по занято-
сти насе_
ления
Астрахан-
ской об-
ласти,
цсrrтры
занятости,
20l9_20з0

субвенция

федераль-
ного бюд-
жfiа

1l !4з8,6 0,0 l257з,8 ] 4l52,0 9900,0 Е000,0 8602,l 87I0,7 49500,0 Доля центров
занятости, в
которых орга_
низовано осу-
ществлсние
переданного
полномочlIя
по осуществ_
лению соци-
щъных вы_
плат гражда_
HtlM, признан-
ным в уста_
новлснном
порядке бсз-
работными

I00 l00 l00 l00 l00 I00 l00 I00

з.5, оплsта
услуг почто-
вой связи и
бавковских
ус,луг по !lc-
роприятиям
социальной
поддержки
безработных
граждан

аг€нтство
по зtlнято-
сти насе-
ления
Асграхан-
скоп оG
ласти,
центры
заяятости,
20l5_20з0

субвенция
федераль-
ного бюд-
жета

бЕ66з,5 l798,9 26504,4 7з91,1 400l,5 2829,9 зм2,9 3081,3 2000?,5 количесгво
получатолей
пособий
сгипсrций

и

l86]0 бl590 12з65 29000 24000 l7э50 l7з50 Е6750

итого по под-
пDогDамме l l06з0 523,5 50зЕ40,8 l98l9зз,6 941474,з 86924l,? бl58l1,1 бз1421,4 645529,| 4429211,5
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Зsдача 5 юсу-
дарсrвеяной
программы.
содспсгвпе
заяяmсти шl-
валцдов rI

создвнис

условий дц
повышеЕия
эффеIсrвно-
сги проlF-
сионаJьЕой
ро8бплгтац{ц
п ),роввя тру-
доусФойсгва
молодьD( ин_

Уровень тру-
доусгроfiсгва
инвалидов, oz

з0,0-
з5,0

l8,0-
25,0

25,0-
з0,0

зO,Ф
45,0

45,0-
50,0

50,0-
ýýn

50,0-
55,0

50,0-
55,0

Подtрогршма 2 (Содеfiствпе в пояске работы вqЕнлтым ияваJIидам, н)DкJtаюцlимся в трудоуqtройсгDс5 и сопровоясдсние ивваJIидов молодого возрасга прп тудоусФоrсrвеD

Цель. Содей-
ствяс занято-
сти инЕалlлдов
и создаllис
условI{Й для
повышения
эффеrФФцо-
сги профес-
СИОНВJIЬНОЙ

реsбиJrкгдии
п урвЕя ту_
доустройсгва
молодьD( цц-
вlцидов

щtлпсгво
по заяято-
сти насс-
лсния
АqФахан-
ской об-
ласти,
цеlIгры
занятости,

работода-
телrr,
мкнобр
наtти АО,
ио Ао,
образов8-
т€льныс
организа-
ции,
20l5-20з0

Уровень тру-
доустройсгва
ИНвалпдоВ, О/о

з0,0_
35,0

18,0-
25,0 з0,0

30,0-
45,0

45,0-
50,0

50,0-
55,0

50,0_
55,0

50,0-
55,0

з8двча l. по-
вышсяиа ту-
довоf, заIlлю-.
сти инвалидов

aтtKT9TBo
по заruттo-
сти насс-
леция

бюджgг
Асгра-
ханской
обласпr

I750e9 2551,0 2з,lэ,2 5l7,0 1|14,0 l78з,7 0,0 0,0 9lM,0 Напрялсея-
ность яа рын-
ке труд8 ФФ(-
дЕц с ота.к{-

0,з9 0,7 0,55 0,45 0,4 0,4 0,4 0,з1

IIr-п
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Асrрахаfl-
ской об-
ласти,
цеtггры
заltятости,

рsботода-
тели, ИО
Ао,20l5-
20з0

субсидия
из феде-
рального
бюджсга

ченными воз-
можяостями,
чел. на l ва-
кансию

l .l. Проведе-
ние социоло-
гических
опросов в це-
лях выявления
потребпости
инваJlидов в

трудоусгрой-
стве и обуче-
нии

агЕнтство
по занято-
сти насс-
лсния
Асграхан-
ской об-
ласти,
цснтры
занятости,
20l5_20з0

.Щоля опро-
шенньrх инва-
лидов в общей
численности
инвалидов,
обратившихся
в органы
сФ.л(бы заня-
тосlл, о/о

91 98 98 l00 l00 l00 l00 l00

1.2. содей-
ствие трудо-
устройству
иltвалидов на
квотируемые
рабочие месга

агсtггство
по заняm-
сти насе-
лсния
Асграхая-
ской о6-
ласти,
цеtпры
занятости,

работода-
тели,
20l5_2030

,Щоля инвали-
дов, трудо-
устроснных на
вакаясии, за-
явленные ра-
ботодателями
в счет кпот, от
обшего числа
инвалидов,
обративцихся
в службу за-
нятости, ОЙ

l0 1 8,5 о< l0 l0,5 l0,5 l0,5

l.з, взаимо-
дсйствис с
общесгвеняой
палатой Асг-
рахаяской
обласги, объ-
единениями
работодатс-
лсй, обце-
ствами инва_
ли.цов

агектство
по зtцято-
сти васе-
лениrI
Асграхан-
скоf, оG
ласти,
цсяты
зzlнятости,
20l5-2030

Доля прове-
дснных встрсч
по вопрос{lм

тУдовой за,
ltятости инва-
лидов от чис_
ла необходи-
Мых, уо

I00 I00 l00 l00 l00 l00 100 l00
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1.4. Взаимо-
действие с
федсральным
кцlснным
учреждснием
кглавное бю-
ро медико_
СОЦИ8JIЬНОЙ

экспсртизы по
Асграханско й
областиD с
цслью вь!яв_

лсния инваJIи-
дов, нуrцаю-
lцtfхся в тру-
доустDойстве

агсЕтство
по занято-
сти насе-
ления
АсФахан-
ской об-
ласти,
центры
занятости.
20l7_20з0

Доля опро-
шснньж инва"
лшlов m чис-
ла инв8лtцов,
получившm(
индивидуал ь-
ную програм-
му реабилита-
ции в текущсм
псриодс, О/о

96 97 9Е 99 99 99 99 99

1.5. Органrcа-
ция сопровоrк-
дасмого со-
действrlя завя_
тости инвали_
дов с учетом
рекомендуе-
мых в индиви-
дуаJlьной про-

Фамме реаби-
литации или
абилmации
показанных
(противопока-
занных) видов
трудовой дея-
тсльности

агентство
по занято_
сти насе-
ления
Асгра-\ад-
ской о6-
ласти,
центры
занятости,
работода-
тели,
201,110з0

,Щоля инвали-
дов, которьм
организовано
сопровоr(де-
нис при тру-
доусгройстве,
в числе инва-
лидов, кото-

рь!м показано
сопровоrкде-
ние согласно
индивидуаль-
ной проФам-
мс рсабилита-
uии или аби-
литации инва-
лида, обратив-
шихся в служ-
бу занятосги в
поиске рабq.
ты, уо

l00 !00 l00 l00 l00 l00 100 l00

|,6, Оргациза-
ция профес-
сионаJIьного
обучения и до-

агеЕтство
по занято-
сти насс-
лениJl

бюджgг
Асгра-
ханской
области

4005,з з90,0 з57,4 з86,0 з7о,4 з86,0 0,0 0,0 2l l5,5 Количссгво
инвалидов,
приступивших
к обучению

з0 з0 30 з0 з0 з0 30 l50
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полнктельнок,
профессио-
НаJIЬНОГО ОG
р8зованця ин-
валидов (в том
числе моло-
дых), явJuю-
щихся бqJра-
ботными

АqФахан-
ской об-
ласти,
цектры
занятости,
ио Ао,
201,7-2024

суфидпя
из федс-
paJrbrroп}

бюдrкЕга

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.7. Осу-
ществленис
информецион-
ного обеспе-
чения в сфсре
сопровождае-
мого содеЙ-
ствия занято_
сти инвалидоа

агеlIтство
по заЕято-
сти насс-
ления
АgФехан-
ской об-
ласти,
центры
зitнятости,
2011-2024

Долл инвлIи-
дов, охаачсн-
ных информи-
рованием о
возможности
сопровоя(де-
ния при ту-
доустройстве,
в числе опро-
шенных инва-
лидов, яужда_
ющихся в тру-
доусгройстве,
о/о

I00 100 |00 l00 100 l00 l00 |00

1.8. Разработ-
ка и угверж-
ление порядка
осущ€ствле_
ния деятель-
ности по со-
провождаемо-
му содсй-
ствию занято-
СТИ ИНВЩIИДОВ

агснтство
по занято-
сти насс-
лсн}lя
Аqграхан-
схой оG
ла9ти,
20l?_20з0

количсqгво
}твержденньж
порядков, ед.

1 l l l l l l

1.9. Оборудо-
ванис (осна_

цсние) рабо-
тодатOJцми
рабочих месг
д,,lя стимули-
рования тру-
,ioycTpo йсгва
инвалидов

агснтство
по закято-
qти насе-
ления
Асграхан_
ской об-
ласти,
це}пры
занятости,

рабогода-
тqди,

бюджсг
Асгра-
ханскоЙ
обласги

7Е71,0 l500,0 l351,0 76,0 450,0 750,0 0,0 0,0 3750,0 количесгво
оборудован-
ных (оснащен-
вых) рабочих
мест для тру-
доусФойства
пнвФIиJlов, ед.

20 l8 l 6 l0 I0 l0 50

субсидия
из феде-
ральною
бюджgта

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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20l5,
20l ?_2030

1,10. Стиму-
лирование
создания ра-
ботодателями
рабочих месг
для трудо-
усгройсгва
инваJtидов
сверх или по-
мимо установ-
ленной квоты

агентство
по заЕяm-
сти насе-
леция
Асграхан-
ской об-
ласти,
центры
занятостиj

работода-
тели,
20l8-2030

бюджег
АсФа-
ханской
обласги

5620,6 661,0 664,8 55,0 з5з,6 64,7 

"7

0,0 0,0 з238,5 количесгво
трудоустро-
енньж инва-
лидов на рабо-чие места
сверх или по-
мимо устаяов-
лснной t(воты

l5 l4 l 6 l0 l0 l0 45

задача 2_

обеспечение
качества и
доступности
государствен-
ных услуг
молодым ин-
ваJIидам по
сопровоr(це_
нию при со_

действии заня-
тости

tlг€нтство
по занято-
сти насе-
ления
Асгр8хан-
ской об-
лаqти,
центры
заяятости,

работола-
тели| ми-
нобрнау-
ки Ао,
ио Ао,
образова-
тсльные
организа-

Доля трудо-
устроснвьrх
ипвtlJlидов мо-
лодого воз-

расга от числа
молодьп ия_
валидов, об-

ратившихся за
содсйствием в
поиске работыв органы
слуrtбы заня-
тос-ти, Ой

42 l8,0-
25,0

25,0.
з0,0

з5,0_
45,0

4t,0-
5з,0

50,0_
55,0

50,0- 50,0_
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ции,
20lb2030

Доля занггьrх
инвалидов мо_
лодого возрас-
т4 нашедшшх

рабmу в тсчс-
ние з месяцсв
после получе-
ния образова-
ния по обра-
зовательным
протаммам
высшего об-
разования в
прсдшествуlо_
щем отчетно-
му году пе-

РИОДе, 
О/о

х 50,0-
70,0

51,0-
,l1,0

52,ь
72,0

53,0-
7з,0

55,0-
75,0

55,0_

75,0
55,0-
75,0

,Щоля занятых
инвалидов мо-
лодого воз_

раста' нашед-
ших работу в
тсчение з мс_
сяцсв после
получения об-
разования по
образователь-
ным програм-
мам срсднеп)
профессио-
нального об-
разования в
лредшествую-
шем отчетно-
му году пе-
риоде, Уо

х 20,0-
25,0

2I,0-
26,0

22,0.
2,|,0

2з,0-
28,0

25,0-
з0,0

25,0_

30,0
25,0_

з0,0
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,Щоля занятьrх
инвЕlлидов мо-
лодого Bqrpac-
та, нащедшm(

работу в тече-
ние б месяцев
после получе-
Еия образове-
ния по йразо-
вательны!l
программам
высшсго обра.
зования в
предшесгву-
ющем отч9т-
ному году пе-

о/о

х 55,0-
75,0

56,0-
76,0

57,0-
,71,0

58,0_
78,0

60,0-
80,0

60,0-
80,0

0,0_ 80,0

.Щоля занятых
ипваJlиllов мо-
лодого воз_

растa' нашсд-
ших работу в
течение 6
м9сяцев после
получения об-
р&зования по
образовfiель-
ным програм-
мам среднего
профессио-
наJIьного об-
р€lзования в
предшсqгву-
ющсм отчет-
ному году пе-

%

х ,rý п-

з5,0
26,0-
з6,0

2,7,0-
37,0

28,0_
38,0

з0,0_
40,0

з0,0-
40,0

30,0_40,0
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Доля занятых
инвалиllов мо_
лодого воз-

раст4 нашед-
ших работу по
прошествии 6
месяцев и бо-
лее после по-
,ryчения обра-
зования по об-
разоватсль-
ным програм-
мам высшего
образования в
предшеству-
ющсlll отчет_
ному году пе_

о/о

90,0 92,0
72,

94,0

,l4,

97,0
80,0-
l00,0

80,0-
l00,0

Е0,0_

l00,0

Доля занятых
инвал1-1дов мо-
лодого воз-
раст4 нашед-
ших работу по
прошесгвии 6
месяцев и бо-
лсс после по-
лления об.
разов&ни'l по
обрsзовател ь-
яым програм-
мам срсднего
профессио-
нального об-
рЕtования в
прсдшеству_
юцем отчет_
ному году пе-

о/о

х
60,0
40,0

62,0
42,

64,0
44, 48,0-

68,0
50,0_
70,0

50,0-

70,0

50,0_

70,0

IгIгIЕ



29

l з 4 5 6 7 8 9 I0 1l 12 1з l4 l5 16 |1 l8 19 20 21
2.1. содсй-
ствис моло-
дым инвали-
дам в поиске

работы

агснтство
по зtlнято-
сти насе-
лсни-,I

Аqграхан-
ской об-
ласти,
цеlrтры
занrтости,
20l8_20з0

,Щоля выпуск-
ников_инваJIи-
дов, получив-
ших услуги в
облаqги со-
дейgгвия за-
нrтости насе-
лсния, в об-
щсм числе вы_
пускников_ин_
ваJIидов, нуж-
даощихся в
трудоустро й-
стве и обра-
тившихся в
слукбу заня-
тости населе-
ния, О/о

100,0 100,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0

2.2. Организа-
ция MoHllTo-

риЕга (аякЕги-

рования) по-
требности в
трудоусгрой-
стве незаня-
тых молодых
ияв&lидов,
которым орга-
нами медико-
социальной
экапсртизы
рекомендова-
но трудо_

уqгройсгво

агектство
по занято_
сти насс-
ления
Астрахан-
ской об-
ласти,
центры
занятоqти,
20l8_20з0

,Щоля опро-
ценньж иЕва-
лидов моло_
дого возраста
от инвмидов
молодого
возраста, в
отношении
которых по-
лучепы вы_
писки из ин_

дивиllучцьных
профамм
реабилктации
илu абилита-
ции иЕвми-
дов, Уо

96,0 91,0 98,0 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0

2.3. Осу-
щсствление
информацион-
ного взаимо-
действия с
образователь-
ными оргаЕи-
зациями выс_
шсго и про-

агеtттство
по занято-
сти насе_
ления
Астрахан-
ской об-
ласти,
центры
завятости,

наличие бан-
ка данных о
выпускниках
из числа ин_
ваJIиJIов, име.
ющж риск
нетрудо-

уqгройств4
ед.

l l l l l l I 1
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фессиональво-
го образова-
нил на терри-
тории Астра-
ханской обла-
сти в цслях
ВЫЯВЛGНИЯ

восФбовав-
ности выпуск-
никами из
числа инваJlи-
дов услуг по
содействию в
поиске

обрвом-
тсльные
организа-
ции, ми-
нобрнау-
ки Ао,
20l8_20з0

2.4. Организа-
ция совмсстно
с регионаJть-
ной ассоциа-
цисй центров
содейqгвия
трудоусгрой-
ству выпуск_
яиков и сту-
дентов орm_
ншаций выс-
шего и про-

фсссионально-
го образова-
ния информа-
ционно-
мстодического
сопровоме-
ния деятсль-
ности gгрук_

турных под-

разделений
образователь-
ных оргдниза_
ций по оказа-
нию содей-
ствия в тудо-
уfiройствс
выпускникам
из числа мо-

8гентство
по занято-
сти насе-
лсния
Астрахан-
ской об-
л8сти,
центры
занятости,
образова-
тельные
организа-
ции,
20l8_2030

.Щоля выпуск-
ников-инвали-
дов, охвачсн-
ных информа-
ционно-мето-
дическим со-
провоr(дсн ием
в целях содей-
ствия трудо-
устройству, Уо

l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0

EIE!
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лодых инва-
лидов
2.5. Рщмеще-
нис н8 инфор-
мационных
ресурсах обра-
зоватсльных
орmнизаций
высшсго и
профессио-
нального об-

разования
информации
об услугах
слуr(бы заня-
тости населе_
ния по содсй-
ствию в тру-
доусгро Йсгве
выпускников
из числа инва_
лиJtов

агентство
по завято-
сти насе-
ления
Асг?ахан-
ской об-
ласти,
центы
занятости,
обра]ова-
тельные
организа_
ции,
20l8_20з0

,Щоля образо-
вательных ор-
ганизаций
высшего и
профессио-
нального об-
разованияl ох_

ваченных ия-
формировани-
ем об услугах
службы заня-
тости населе_
ния, О/о

l00,0 t00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 I00,0 l00,0

2.6. Организа-
ция проведс_
ния методиче-
ских ссмина_

ров по обуче-
нию специа-
листов сл}rк-
бы занятоgги
населения
практикс про-

форисtпsци-
онной дся-
тельности с
)цстом осо-
бенностей
лсихологиче-
ского статуса
инвалцдов и
их личностноЙ
позиции в
отноlлении
поиска работы

агеЕтство
по занято-
сти насс-
ления
Астахан-
скол об-
ласти,
центры
занятости,
образовs-
тельные
организа_
ции,
20l8_20з0

количесво
проведснных
ссминаров, сд.

2 2 7 2 2 2 .'
10
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и трудо-

йсгва
Задача 3. По-
вышение кон-
курентоспо-
собносги и
профессио-
ншьноЙ мо-
бильности
молодых ин-
BaJrruloв на

региональном
рьшке труда

аr€ктство
по занято-
qти насе-
ления
Астрахан-
ской об-
ласти,
центры
38нятости,

работола-
тели, мип-
обрнауки
Ао, ио
АО, обра-
зователь_
ные орга-
низации,
20l8_20з0

Долл молодых
инвал!цов,
которьш ока_
зано содей-
ствис в про_

фессиональ-
ном саt ооп-
ределении с
учgгом роко_
меtцlусмых в
иuдивидуаль-
ной програм-
ме реабилита-
ции или аби-
лцтации пока-
занных (про-
ти во по казан-
ных) видов
трудовой дея-
тельности и
потебностсй
рынка трудц в
общсм числе
молодых ин-
валидов, обра-
тившихся в
цснтры занr-
тости нассле_
ния уо

82,0 Ез,0 84,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0

3.1. Организа-
ция профсс-
сиональной
ориент&ции
молодых ин-
валидов, обра-
тившихся в
оргаяы сrr]ж_
бы занятосги
нас€л€ниJI

агентство
по занято-
сти насе_
ления
Аатрахан-
ской об-
л8сги,
центы
занятости,
20l7-20з0

,Щоля молодых
иявалlцоц
охваченных
профориента-
ционными ме-
роприятltями,
от числа мо-
лодых иlJва_
лидов, обра-
тившихся в
орmны сл},ж-
бы занятосги
населени о/о

I00,0 t00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 100,0 l00,0
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З.2. Предо-
ставление
услуг по соци-
альной адап_
тации на рын-
ке труда инва-
лидам - вы-
пуакникам
образователь-
ных организа-
ций, признан-
ньм в уста-
новленном
порядке без-

работньши

агеятство
по зallцто-
сти насе-
ленtlя
Астрахан-
ской об-
ласти,
центры
занятости,
20l8-2030

,Щоля инвали-
дов-выпуск_
ников, полу-
чивцих услу-
ry по соци-
альноЙ адап-
тации, от вы-
пускников_
инвалидов,
признаliных в

установлен-
ном порядкс
бозработны-
МЦ, Уо

55,0 60,0 65,0 6,7,0 70,0 7з,0 75,0 78,0

3.3. Прело-
ставление
услуг по пси-
хологической
поддерr(ке
инваJIидaм-
выпускникам
образоватоль-
ных организа_
ций, лризнан-
ным в уста-
яовленном
порядке бв-
работными

агеttтство
по занято-
сти насо-
лсЕия
Аgграхан-
ской об-
JIастц,
цевтры
занятости,
20l8-20з0

Доля инвали-
дов-выпуск-
ников, полу_
чивших услу-
ry по психо-
логичсской
поддержкq от
выtryскников-
иfiвалидов,
признанных в

устаllовлен_
ном порядке
бсзработньь
мu, о/о

60,0 65,0 67,0 70,0 7з,0 ,75,0
78,0

3,4. Информа-
ционно-
мgrcдическое
сопровоме-
ние молодых
инвалидов,
ПОЛ}4lивцих
статус безра-
ботного, по
вопросу орга-
низации соб-
ствснного дел&

агентство
по заняm_
сти насе-
ления
Ас,трахан-
ской об-
ласти,
цеятры
занятости,
20l8-2030

.Щоля молодых
инвалидов!

охваченных
информациоЕ-
но-мстоди-
чсским сопро_
воr(денисм, от
числа безра-
ботных моло-
дьrх инвали_
дов, жслаю-
цих орmflизо-
вать саvоза-
lцтость, oZ

l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 100,0 100,0 l00,0
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З,5. Организа-
ция спсциали-
зированных
ярмарок ва-
кансии

агентство
по залJIто-
сти насе_
ления
Ас"трахан-
ской об-
ласти,
цснтры
занятости,
201ь2Oз0

количесгво
проведен ньrх
ярм8рок ва_

кансий для
инвалидов, ед.

|2 l2 12 |2 |2 12 12 60

3.6. Реализа-
ция мероприя-
тиЙ по содеЙ-
ствию трудо-
усгройству
незtlцятьж

)цастников
регионаJIьньж
и яационаJIь-
ньж ?тапов
чемпионата по
профессио-
наJIьному ма-
стерqгву среди
людей с инва-
лидностью
(Абилимпика)

агентство
по занято-
сти насе-
ления
Астрахая-
ской об-
ласти,
цснтры
занятости,
р8ботода-
тýли, ми-
нобрнау-
ки АО,
ио Ао.
обрOзова-
тельные
организа-
ции,
20l8_20з0

Доля тудо-
устроснных
нсзанятых ин-
валцдов от
числа нqlаця_
ТЫх )л{астни_ков регио-
H{uIbHElx ц
национаJ]ьных
этапов чемпи-
оната по про-
фессиоЕаль-
ному мастер-
сгву среди
людей с инва-
лидностью
(Абилим-
пикс)) из чис-
ла обратив-
шихся в орга-
яы сл}жбы
занятоqги, О/о

70,0 70,0 70,5 70,7 71,0 1l,5 12,0 ,l2,5

итого по под-
пDогDамме 2

1,1502,9 2551,0 2з,lз,2 517,0 l l74,0 l78з,7 0,0 0,0 9l04,0

Задачs 5 госу-
дарственной
прогрuммы.
Проведение
сдиной госу-
дарственной
политики и
осуществле.
ние государ-
ствсннок)

,Щоля граrкдан,
получивших
услуги в обла-
сти содей-
ствия занят0-
сти населения!

в обшем числе
обратившихся
грФкд8tlI
имеющих пр&-

l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0
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).правления в
области со-
дсЙ9твия заня-
тости HaccJle-
ния Астрахая-
ской облвсги

во на получс-
ние этих ус-
ЛУГ, Уо

ВсдомстDенная целевм программа (Созданис условий для обеспечсния заня,госги населсния Дстраханской области),

Мероприятис
<обеспечение
деrтельности
агснтства по
занятости на_
селения Асг-
раханской
обласги и под-
всдомствеЕ_
ных сму учре-
я{дений))

дгеr{гство
по занато-
сти насс-
ления
АсФахан-
ской об-
ласти,
ц€нтры
за}цтости,
гку Ао
(Управ-
лсние по
техниче-
скому
обеспечс-
нию
агентства
по з8нято-
сти насс"
ления
Астрахан-
ской об-
ластиD,
20l5_2030

бюдх(ег
Аqгра-
ханской
области

2142141,5 l5l9з l,з l49t62.9 l56925.0 l96? l9,8 182242,2 l74?81,3 l74875,5 954809,5

феле-
рмьвый
бюджсг

|269,2 0,0 0,0 \269,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Итого по госу-
дарствснной
программе
(20lя2024)

агýЕтство
по занято-
сти наае-
ления
Асграх8я-
ской об-
ластиt

цеtтФы
занятости

всек, l2888257,7 бв2l8!,I 2l4rlra,] l l06l85,, l092lзr,,l в!r]37,I 8l2202,7 8204м.6 5r91l8r,0
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99lз43б,I 456852,0 l92зlзЕ,l 88l42J,J 824543,6 60lI75,б 608576,4 бj6259,1 00l468,

феле-
ральный
бюджсг, в
том чис-
ле:

4зз520,0 ]9l1788,, 880l54,] 800293,6 565981,0 6085?6.4 бI6259,I 00l468,субвенция

федс-
ральнок)
бюдкега

98I8040,?

иные
мея<бюд-
жетныс
трансфер-
ты

59795,8 2зз32.0 0,0 1269,2 0,0 35l94,6 0.0 0,0 0,0

0,0 l lз49,6 0,0 24250,0 0,0 0.0 0,0 0,0субсидия
из фсдс-
рального
бюдtссга

з5599,6

l98 78t,6 l95 493,7 l97 5i9,7 2з95l7,8 206 l37,5 l?4 78l,] l74 87J,5 245з61бюджсг
Асгра-
ханской
области

26з2481.1

4з200,0 з600,0 з600,0 3600,0 зб00,0 3600,0 3600,0 зб00,0 l8000,0местные
бюджсгы

лей

внебюд-
ж9тные
источни-
ки (сред-
ства рабо-
тодате-

2яl40,5 2э642,5 2зФ2,5 2зы2,5 2ц14,0 2ц14,о 25245р 25 67о,0 l28з50.0

итого
(20l5-
2024)

20l5 20lб 2011 2018 2019 2020 20z1 2022 2о2з 2024 2025 2026-
20з0.

итого по
государ-
ствонноЙ
программе

Итого (20 l 5-2030) l4154811,1 494з88,5 4697з13 4з4l24,4 468з69,Е б828Ез,l 2l45874,3 l l06l85,5 l092l з5,4 8з5з87,1 8|2202,1 Е2ф04,6 5з9з l85,0
средства
бюджfiа

фслсрального l l040448,E 27483з,8 з02550,7 278599,6 27l02t,6 456Е52,0 l923l38,1 ЕЕ|42],з 82454з,6 601l75,6 608576,4 бl6259,1 400l468,0

сDедства бюдri(ета Асгра- 3264820,9 lу2t19,7 l405l1,6 l28849,8 l70o9t,? l9878t.6 |95493,7 l975l9,7 2395l7,8 206l37,5 l747El J l74E75,5 1245з67,0
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(20l5_
2024 гг.)

ханской области
внебюджsтныс источники
(средства работодателей)

402808,0 266,75,0 266,7 5,0 266,7 5,0 2з642,5 2з642,5 2з642,5 2за2,5 24414,0 244,14,0 25245,0 25670,0 l28з50,0

срсдства местtlоrc бюд-
жета

46800,0
0,0 0,0 0,0

з600,0 3600,0 з600,0 з600,0 з600,0 з600,0 з600,0 з600,0 I8000,0

*Прогнозное зЕачение.

Вер

Управление

дOкументаqяOнll0г0
обоспечения

и кOнlрOля
о

,

а

с4е

о

,с

атора
@



Ресурсное обеспечение

ре.rлизации государственной программы

Приложёние Nэ 2
к постаЕовлению
Правительства
Астраханской области
от 16. о2.2023 JЁ 57_п

Приложение Nэ 3
к государственной программе

тыс леи
По годам рLацц94цииВссго

20l5
год

20l б
год

2011
год

20l8
год

20l9
год

2020
п)д

202l
год

2022 юл, 2023 mд
Источник финансированил государ-

ственной проФаммы 2024 rод 2025 гOд 2026_20з0
годы+

494з8t,5 469,7з,l,э 4з4l24,4 468з69,8 68288з,l 2l45874,з l |06l85,5l4154817,7 l0921]53 8з5387,I t|2202,1
Государсtвсннм профамма (Содей-
ствие занятости населения Аqграхан-
ской облаqгиD

t2M04,6 5з9з]85,0

2148зз,t 302550,7 27Е599,6 211028,6 456852,0 l923I38,l 88l42з,зl l040448,8 82454з,6 60l l75,6 608576,4Фсдеральный бюдr(сг бl6259,1 400l468.0

з2м820,9 192819,1 l405l1,6 l28849.8 l70098,7 l98788,6 t9549з,7 l975l9,7 2з95l7,t 2061з7,5Бюджgг Асграханской обласги l74781,з I74875,5 l245з67,0

46Е00,0 0,0 0,0 0,0 3600,0 з600,0 з60о,0 ]600,0 36о0,0 3600,0Месгныс бюдкегы з600,0 з60о,0 l8Ф0,0

26675,0 26675,0 2за2,5 2з642,5 2зц2,5 2з642,5402t08,0 26615,0 24414,0 244,14,0 25245,0внсбюджетные источники 25670,0 l28з50,0

з|221,8 0,0 09 0,0 0,0 24560,0 6667,8 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие по реtциза-
tlt{и регионlцьнокl проекга (Ра3ра-

ботка и реализация программы си-
стсмной поддержки и повышения
качества жизни грал(дан старшсго
поколения (Асграхалская облsсть)D в

рамкж национального просýs (Де-
мографияD государсгвенной про-
граммы (Содейсгвие з8нятости насе-
ления Асграханской обласгиD

0,0 0,0 0,0
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Фсдсральный бюджсI 29,191,8 0,0 0,0 0,0 0,0 2ззз2,0 6465,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

БюджЕг Асграха}rской обласги 1430,0 0,0 0,0 0,0 0,0 l228,0 202,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие по р€шиза-
ции регион&льного проекта (Содсй-
ствие занятости ,кенщин - созданис

условий дошкольного образования
дrrя детеи в возрасте до трех лст
(АсФsханская обласгь)D в рамках
национаJIьного проокта (Демогра-

фияD государсгвснной программы
(Содсйсгвие занятости насслсния
Дстраханской области))

5036,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5036,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Фсдсральный бюджgг 488з,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 48tз,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ,0,0

Бюджсг Астраханской области l5з,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 l5з,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие по реализа-
ции рогионального проскга (Содей-
сгвие занятости (АсграханскаJI об-
ласть)D в рамках национаJIьвого про-
екга <.Щомографияll государсгвенной
программы <Содсйсгвие занятости
насел€ния Астраr(aнской обласгиD

25000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25000,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджсг 24250,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24250,0 0,0 0,0 0 0,0

Бюдrкfi Асграханской обласги 750,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 750,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основнос мероприятие по рсализа-
ции регионального проекга (Содсf,-
ствис занятоgги (Аgграханская об-
ласгь)> в рамках фелсрального про-
екга ((СодейсIвие занятостиD госу-
дарствсrrной прогрsммы (Содойсгвие
заяятости насеJrения АсФаханскоП
обласIи))

35550,I 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 35550,1 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджsт з5|94,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 з5l94,6 0,0 0,0 0,0

Бюджст Асграханской области з55,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 355,5 0,0 0,0 0,0

ПодпроФамма (Акгивв!ц политика
занятости населения и социальнм
поддержка бсзработных граждан))

l2009525,з э626152 359l52,9 з29lз9,6 ]280з4,1 50з840.Е I98l9зз,6 947414,з 86924l,7 бl58l l,l бз142l,4 645529,1 442927l,5

Федсральяыf, бюджgг l09з9874,2 269б54,6 з02550,7 2785ф,6 27l02t,6 43з520,0 l9l l7EE,5 E80l J4,1 800293,6 5659t1,0 60t576,4 б l6259,1 400l468,0

Бюджсr Асrржанской области б20043,1 66з45,6 29921,2 23Е65,0 29763,0 4з078,3 42902,6 40071,7 40874,1 2l75б,l 0,0 0,0 28l45з,5
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местные бюдr(gгы 46800,0 0,0 0,0 0,0 з600,0 з600,0 з600,0 з600,0 з600,0 з600,0 3600,0 з600,0 l8000,0

внебюджgгные ис,Iочники 402808,0 26675,0 26615,0 26615,0 2эu2,5 2эu2,5 2эu2,5 2э642,5 2ц14,0 2ц14,0 25245,0 25670,0 l28з50,0
ПодпроФамма (Содейсгвис в поиске

рабqты нсзанлтым инваJlrulапr, нJDк-

дающимся в трудоусгройqтве, и со-
провокцсние иввалидов молодого
возрsста при т!удоусгройсгвФ)

25585,9 5451,8 0,0 бз5,0 l996,2 2551,0 2з7з,2 517,0 l 174,0 l78з,7 0,0 0,0 9I04,0

Федеральный бюджЕт 5|19,2 5l79,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджсг Асграханской области 20406,7 212,6 0,0 635,0 l996,2 2551,0 2з7з,2 5l7,0 l l74,0 l78з,7 0,0 0,0 9lM,0
Ведомственная целевал программа
(Создание условий для обеспечения
занятости ндс€ления Асграханской
облаqти})

262295l,9 |2626\,5 l l0584,4 lM349,8 lз83з9,5 l5l9з1,3 l49862,9 l58l94,2 l967l9,8 182242,2 l7478l,з l74E75,5 954Е09.5

Федеральный бюджЕг
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 |269,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюдrксг АсФаханской обласги 2621682,7 126261,5 l l0584,4 lи349.8 lзЕзз9.5 l 5l9з l,з l498б2,9 l56925.0 l967l9,8 |8142,2 l7478l.з l74875,5 954809,5

итого |4754877,7 494з88,5 4691зl,з 4з4|24,4 468з69.8 68288з,l 2l45t74.з l l06! 85,5 l092l з5,4 8з5з87,1 812202,7 820404,6 5393l85,0
* Прогнозпое значение

в
Управлвнле

дOtументационного
обеслеченш

и к0llтрOля



Приложение Nэ 3
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 16.02.202З JP 57-П

Приложение Л! 5
к государственной программе

показатели
по целям и задачам и показатели по мероприятиrIм реализации государственной программы

наимсltование наименование пок&за-
тслей, ед. измсрения

значение показа-
теля за псриод,
прсдшествую-

щий реализации
государсгвенной

программы

Прогltозныс (плановые) знвчевия показат€лей

20l3 г
факг

2014 г.
ожида-
емое

20l5 г 20lб г 2017 r 2018 г 20l9 г 2020 с 202| г 2022 г 2023 г 2024 г 2о25 г 2026_
20з0

l 2 з 4 5 6
,|

8 9 l0 ll 12 lз l4 l5 lб
Государсгвенная программа ((Содейсгвис занятоfiи tlассления Астраханской обласги))

Цель. Содейсгвие в тру-
доуФройФве гра)tца-
нам, ищуцим работу, и
обсспечение посудар-
ственных гарвнтий в
обласIи содейсгвия
з{tнятости населения

Уровень регистрируе-
моИ безработицы, О/о

1,1 l,1_1,з 1,1_1,6 l,1-1,6 1,1_1,5 l,1-1,5 l,1- 1,5 6,8-7,5 1,2-з,5 1,2-2,5 1,2-2,0 l,0-1,2 1,0_1,2 |,0- 1,2

Зsдача 1 государсгвен-
rrой прогр8lммы,
Повышсние конкурен-

Доля занятых грвждон в
численноqги граждан
пDедпенсионного воз_

х х 85 х х х х



)

тоспособности на рынке
труда гр8r(дан в воз-

расте 50 лсг и сгарш9 и
женцlин, имеющих де-
тсЙ дошкольного воз-

р8ста

растц прошедшкх про_

фессионsльцое обуче-
нис или получивtцих
дополнmсльвос про_

фессиональное образо-
вание в 20l9 rоду, уо

Доля сохраflившцх зs-
нятость рsботников
предпенсионного воз-

раста, прошедших про-

фессиональнос обуче-
ние или получивших
дополнитýльнос про-
tРессиона,rьное образо-
в8ние, в численности

работников предпснси-
онного возраста, про-
tuсдших обучсние в
20t9 году, %

х х х х 85 х х х х х х х

,Щоля работников, про-
должающих осуществ-
лять трудовую дсятель-
ность не менее к,да, в
общеи числснности
работяиков в возрасте
50 лег и сгаршс, а mюке
работников предпенси-
онного возрастц про-
шсдшttх профсссио-
на.льное обучсние и
дополнительное про_

фессиональное образо-
вание в 2020 году, оZ

х х х х х х 85 х х х х х х

Доля Фаr(дан, тудо-
устросняых в тсчснис
одного года после окон-
чаци.c обучения, в об-
щей числеяноqги нфа-
нятьrх Фаr(дан в воз-
расг€ 50 лсг и сmрше, а
текr(е Фаr(дан предпен_
сионного возрасг4
пDошедших пDофессио-

х х х х х х х 85 х х х х х х
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нЕцьное обученис и
дополнительное про-

фессиональное образо-
ванис в 2020 годY. уо

Доля занятьгх в числсн-
ности граrклан в воз-

расге 50 лсг и старшеl а
также граr(дан лр9дпен-
сионвого возраст4
прошедших профессио-
нальнос обучение или
получивших дополни-
тсльное профессиональ-
яое образованис, в 2020
году, уо

х х х х х Е5 х х х х х х

Доля жснщин, присry-
пивших к трудовой дея-
тсльности, в общсй чис-
лснности прошедших
переобучение и повьF
шение квалификации
женщин, находяцихся в
отпуске по уходу за

рсбенком в возрастс до
трех лет, а такжс жен-
щин, имсющих дстей
дошкольного возрасга'
не соqIояцих в тудо-
вых 0тношениях и обра-
тившихся в органы
службы занrтости, в
2020 году, уо

х х х х х х ,l0 х х х х

Основное мсроприятиg
по рс8JIизации регио_
наJIьного проекта (Р&з-

рабоtке и рсализация
программы системной
поддсрr(ки и повыше-
ния качества )l<изни
гра)&цан старшего поко-
ления (АсФахенскЕл
обласгь)) в рамках
национального проекта

числснноqгь лиц в воз-

раФс 50 лсг и старш9t а
такжс лиц предпенсион-
ноrc возраста, прошед-
tчих профессиональное
обучсние и дополяи-
тсльнос профессиональ-
ное образовоние (нарас-
тающим итогом), чел.

х х х х х х з58 56Е х х х х х
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(ДсмографияD государ-
ственной проФаммы
(содейqгвис занятости
нассления Астраханской
облаqти)
Основное мероприятие
по рсализации регио_
наJIьного проекга (Со-
дсйствие занятости
жснцин - создание

условий доtцкольного
образования для дgгеЙ в
возрасте до тех лет
(Ас,трs.\анская обласгь)))
в рамках национ8JIьного
проекта (ДемофафияD
государственной про-
граммы (содействис
занятости населения
Аqграханской обласгиD

числснносгь женlцин,
находящихся в отпуске
по уходу зе ребенком в
возр8сте до трсх лст, а
таюl(e женщин, имею-
ших детей дошкольного
возрастц не состояtцих
в трудовых отношсниях
и обратившихся в орга-
ны службы зtlнятости,
прошедших пореобуче-
ние и повышение ква-
лификации, чсл.

х х х х х х х 88 х х х х х х

3адача 2 государсгвен-
ной профаммы. Разви-
тие ияфрасгрукгуры
занятости и внедрение
организациовньiх и тех-
нологических инновll-
ций с использованием
цифровых и платфор-
менных решений в цс-
лях поддерrftи уровня
занятости насQления

Доля соискател€й - по-
лучmелей услуг ц9нтров
занятости населения, в
которых рс8Jlизомны
проеl.ты по модерниза_
ции, удовлfiворенных
полученными услугами,
%

х х х х х х х х 65 х х х

Доля работодатслсй -
получат€лей услуг цен-
тров заЕrтости населе-
ния, в которых реализо-
ваяы проекгы по модер-
низации, удовлствореЕ-
ных получснными услу-
гами, 7о

х х х х х х х 65 х х

2,l. Основное меропри-
ятис по реzцизлlии ре_
гионального проекга
<содейqтвие завятости
(Асг?ахалскм облаqгь)D
в рамках н&ционального
проекга (Дсмогрфия)

Количесгво центров
занятости населения
(террrгориал ьных под-

р8зделений), в которых
реализованы ре-
гион8JIьные проекты,
напраалснные на повы-

х х х х х х х l х х х х
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государственной про-
граммы ((Содействие

занятости нас€лсни.'
Асграханской облаФи))

шенис ффективности
слркбы занятости

Залача 3 государствен-
ной програr,lirы.
Снижение напряженно-
сти на рынкс труда

Доля занятых фаждан
из числа участников
дополнительных меро_
лDиятий в 2023 году, уо

3.1. Основное меропри-
ятие по реализации ре-
гиональнок, проекга
ксодейсгвие заttятоgги
(Асграханская облаqгь)D
в рамках фелерального
проекта <СодсЙqгвие
занятостиD государ-
ств€нной программы
(содейсгвие занятосги
населения Астр&\анской
областиD

Числснность рабmни-ков промышленных
предприятий, прошед-
ших профессиональное
обучевис и получивших
дополнительное про-

фессиональнос образо-
вание в 2023 году, чел.

22

Численносгь работни-
ков, нlцодящихся под

риском увольневия,
принявших участие в
м€роприятиях по орга-
низации временного
трудоусФойсгва в 202З
году, чел.

206

Численность граждан,
зарегистрированных в
орmнах службы занято-
сти, включая безработ-
ных ФФкдан, приняв-
ших участие в меропри-
ятиях по орmнизации
общеqтвенных работ в
202з году, чел.

з02

Задача 4 государqгвен-
ной программы.
Сдерживани9 нsпря-
жснно9ти на рынке тру-
да

Коэффициснт
женности, чел
кЕнсию

напрл-
на l ва-

0,8 0,8-1,з 0,8-1,6 0,8-1,6 0,8-1,5 0,E-1,5 0,8-1,5 2,7-з,5 z,O-z,7 l,2-2,0 1,0_1,5 0,7-1,0 0,7-1,0 0,7-I,0

ПодпроФамма (АкIиввau политика занятости населения и социмьнм поддержка безработяых граr(дан,)

Цель. Сдерживание
напряженности на рын-
ке труда

Коэффициент напря-
женности, чсл. на l ва-
кансию

0,8 0,8-1,3 0,8_1,6 0,8-1,6 0,8_1,5 0,8-1,5 0,8-1,5 2,0-2,1 |,2-2,0 1,0-1,5 0,7-1,0 0,7-1,0 0,7_I,0
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задача l. содействис
Ф8r(цанш в тудо-
устройстве на постоян-
ные и временные рабо-
чие места

Уровень трудоустрой-
СтвЦО/о

557 52,0-
57,0 5,1,0

5з,0_
57,0 57,0

5з,5_
ý7ý

5з,5_
58,0

l5,0_
20,0

40,0_
65,0

45,0-
65,0

50,0-
65,0

ý{ n_

70,0
55,0_
70,0

55,0-
70,0

задsча 2,
Укрепление материаль-
но-тсхничсской базы
це}пров занятости

оснащеяносгь цеtпров
занятости в соотв9т-
ствии с тебованиями
регламеЕтов по ок&за-
нию государствонных
Услуг, уо

l5 l5 l5 l5 zз зз 58 75 t0 85 85 85 Е5 95

задача з. обеспечение
социаJlьноЙ поддержки
безработньrх гралцвн

Дол' численноgги Фаr(-
дан, которым нЕцlначено

пособие по безработице,
в обцсп числснносги
Фаrцан, обрагившихся
за содействием в поиске
подходящсй работы, 7о

х х 5l,4 49,2 49,2-
52,0

49,2-
5l"7

80,0_
90,0

70,0-
80,0

60,0_
70,0

50,0_
60,0

49,0 49,0 49,0

задача 5 государсгвец-
ной программы.
содействие занятости
инвалидов и созlпние
условий для повышения
эффекгивности проФес-
сиоtlаJIьноИ рсабилита-
ции и уровня тудо-
усгройсгва молодых
инвали]lов

Уровень трудоусФой-
9тва инвtцидов, 9/о

29,3 29,5 27,0-
з0,0

2,1,5-
30,5

28,ь
з1,0

29,0-
зз,0

з0,0_
35,0

l8,0-
25,0

25,0_
з0,0

з0,0-
45,0

45,0_
50,0

50,0-
55,0

50,0-
55,0

50,0-
55,0

Подпрограмма <<Содейсгвие в поискс рдботы незанятым инвмидам, нуr(даюшимся в тудоустройсгве, и сопровождение инвмшlов молодого возрасга при трудоус:гройсгвеD

Цсль. Содсйсгвие заня-
тости инвалцдов и со-
здание условий для по_
вышения эффекгивно-
сги профсссионOльной

реабилпгации и уровня
тудоусгройсгва моло-
дьж инвалидов

Уровень трудоустрой-
СТВа ИНВаЛl,ulОЕ, 9/о

29,з 27,0-
з0,0 '7 

ý_

30,5
28,0-
з l,0

29,0-
зз,0

з0,0-
35,0

l8,0-
25,0

25,0-
30,0

з0,0-
45,0

45,0_
50,0

50,0_
55,0

50,0-
55,0

50,0-
55,0

Напряr(снносгь на рын-
ке труда грФкдан с
от8дичснными воз-
можностлми, чел. на l
вакансию

0,2з 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4 0,39 0,7 0,55 0,45 0,4 0,4 0,4 0,37задача l.
Повышение трудоDой
занятости инвалцдов
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х х 28,2 з9 40 42 l8,0-
25,0

25,0-
30,0

35,0-
45,0

Доля трудоусгроснных
инвалиllов молодого
возраста от числа моло-
дых инвалидов, обра-
тившихся за содействи-
ем в поиске работы в
органы службы занято-
сти о/.

4Е,0_
ý1 n

50,0-
55,0

50,0_
55,0

50,0_
55,0

х х х х х х х 50,0_
70,0

Доля зангrых инвалидов
молодого возрасг4
нltшедших работу в те-
чсние з месrцев после
получения образования
по образовательным
программам высцlсго
образования в пр9дше-
ствующем отчетному

и уо

51,0_
,7 |,0

52,0-
,l2,0

5з,0-
7з,0

55,0_
75,0

ýý п_

75,0
55,0-
75,0

х х х х хДоля занятых иявалидов
молодого возрасг4
нашедших работу в тс-
чение з месяцев после
получения образомния
по образовательным
программам среднего
профессиональноп)
образования в прсдшс-
СТЕУЮЩСМ ОТЧЕТНОМУ

и уо

20,0_
25,0

2l,0_
26,0

22,0-
27,0

23,0-
28,0

25,0_
з0,0

25,0_
з0,0

25,0_
з0,0

Доля занятых инвалидов
молодого возраqга,
нашедших работу в т€-
чение б месяцев после
получсниrl образовsния
по образовательным
программам высшего
обрезовsния в лрсдше-
СТВУЮЩСМ ОТЧЕТНОМУ

%

х х х х х 55,0-
75,0

56,0_
,l6,0

57,0-
,71,0

58,0-
78,0

60,0-
80,0

60,0_
80,0

60,0_
80,0

х х х

чение б меся после

Доля занrтых инвалидов
молодого возраста.
нашедших работу в те-

25,o-
з5,0

26,0-
36,0

Задача 2.
обсспечение качества и

доступности государ-
ственных услуг моло-
дыlll иявалид8м по со-
провождению при со-
действии занятосги

21,о-
з7,0

28,0_
з 8,0

30,0_
40,0

з0,0_
40,0

з0,0-
40,0
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получения образования
по обраэовательным
профаммам срсднего
проф€ссионального
бр&зовsния в предше-
ств},Iощсм отчетному
поду леDиоде. 7о

Доля занятьп инвалидов
молодого возраста,
нашедших рабqгу по
прошествии б месяцев и
болсе после получения
образования по образо-
вllтельным програпrмам
высшсго образования в
прсдшеств},lощем от_
четному году периоде,
о/о

х х х х х х 70,0-
90,0

72,0-
92,0

74,0-
94,0

17,о-
97,0

80,0-
l00,0

80,0-
l00,0

80,0_
l00,0

,Щоля занятых инвалидов
молодого возраста'
нашсдших работу ло
прошествии б месяцев и
болес послс получевия
образования по образо-
вательным программам
срсднсго профессио-
нzllьного обршования в
прсдrлсствуюlцсм 0т_
четному году периодс,
о/о

х х х х х х 40,0_
60,0

42,0-
62,0

44,0-
64,0

48,0_
68,0

50,0-
70,0

50,0-
70,0

50,0-
70,0

задача 3.
Повышение конкурев-
тоспособности и про-

фсссиональной мобиль-
ности молодых инвали-
дов на рсгионаJIьном
рынке труд8

Доля молодых иЕвали-
дов, которым оказано
содействие в професси_
ональном самоопреде_
лении с учетом р€ко_
мснд/смых в индивиду-
&,Iьной проФаммс рса-
билитации или абилита-
ции покаанных (проти-
вопоказанных) видов
трудовой деятельности
и потрсбностсй рынка
труда, в общем числе

х х х ,75
Е0 80 82 8з 84 90 90 90 90 90
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молодьп инвалlцов,
обрати вшшхся в цекrры
ЗаняТОСТИ НltС€ленИЯ, О/о

Залача 5 госуларсгвен-
ной протаммы.
Првсдеrме единой
государсгвенной поли-
тики и осуIцествление
rосудФственного
упрадлениrt в обласги
содействия занятости
населения АсФахФrской
обласги

,Щоля гражлан, полу-
чшыrrшх усrrугл в обла-
Gги содействия зsнгю-
сти нz!селенtlя, в общем
числе обратившихся
rракд8II, r,IмсNощих пра-
во на поJDление этих
услус, Уо

l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

* Прогнозное значение.

Ве
Управленис

fiуIентациоllного

обеспечения

и к0llтрOля

е 4о с

ц
о

о

а

атора

5о



Приложение Nч 4
к постаIIовлению
Правительства
Астраханской области
от 16.02.2023 }ф 57-п

Приложение Nэ 9
к государственной программе

Перечень

региоIIаJIьных и (или) ведомственных проектов, вкJIюченных в государственную программу

Наименование проекга участники
проекга

Сроки про-
екга

Цель и задачи
проекга**

основные показа-
тели проекга

Цели и задачи госу-
дарсгвенной про-

граммы, взаимосвя-
занные с проектом

объем финансирования проскта за счsт всех источни-
ков тыс ), в т.ч

бюджет Асrра-
ханской обласги, в
т.ч. по годам реа-

лизации

федеральный
бюджет, в т.ч. по
годам реlшнзации

внебюд-
жетные

источники,
в т.ч. по

годам реа-
лизации

l 2 э 4 5 6
,l

Е 9
региональные кты

Регионапьный прqекг
(Разработка и реализа-
ция программы систем-
ной поддержки и по_
выIления качесгва жиз-
ни Фаждан старшего
поколения (Астрахак-
ская обласгь)> в рамках
национаJIьного проекm
(Цемогрфия),

Агентство
по заtцтости

насеJIения
Астахан-

скол области
(20l9_2020)

20|9-2024 Увеличение ожидае-
мой продолжrrель-
ности здоровой жиз-
ни до 67 лЕI

численноqгь лиц в

возраgt€ 50-ти лсг и
старше, а также лиц
предпенсионною
возраста, прошед-
ших профессио-
нальное обучение и
дополнrгеJlьное
профессиональное
обршование
(нарастающим ито-

Задач8 1 государ-
сгвенной программы.
Повышение конку-
рекгоспособносги на
рыRке труда граI(д8н
в возрасте 50-ти лег
и старшс и женщин,
имеющих дстей до-
школьного возраста

всего - 14з0,0
тыс. руб., в т.ч.:
2019 год - l22E,0
тыс. руб.,
2020 год - 202,0
тыс. руб.,
202l год - 0,0 тыс.
руб.,
2022 год - 0,0 тыс.
ру6.,
2023 год - 0,0 тыс.

всего _ 29797,8
тыс. руб., в т.ч.:
2019 год - 2ЗЗЗ2,0
тыс. руб.,
2020 юд - 6465,8
тыс. руб.,
2021 юд - 0,0 тыс.
рф,,
2022 год - 0,0 тыс.
руб.,
2023 mл - 0,0 тыс.
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гOм) руб.,
2024 год - 0,0 тыс.
руб.,
2025 год - 0,0 тыс.

руб.,
2026-2030 rqФрl+ -
0,0 тыс. ц6,

руб.,
2024 юд - 0,0 тыс.
руб.,
2025 год - 0,0 тыс.

руб.,
2(DG2030 ю.ФI* -
0,0 тыс. руб.

РегиоЕаJьный проекI
((содейсгв ие заняюсгll
женщин - созддше
условий доrшсоlьноI0
образования для дегей в
возраст€ до тех лет
(Асграхsвская об-
ласгь)> в рамках нацио-
Еального проекта (Де-
моФафt{я)

Агеtlтgтво
по заняп)сти
насЕIения
Асграr(ан-

ской областк
(2020)

20I.9_2020 обеспечrгь возмоrrс-
ностъ х(енщt{lпм,
имеющим дст€Й,
совмещать тудов)по
д€яте,пьность с се-
мейньIми обязаlнФ.
стями

численносгь }кен-

щив, яаJ(одящжся
в oTIrycKe по уходу
за ребеш<ом в воз-

раст€ до тех лет, а
также женщин,
цмеющrr( дсгей
дошко.пьнок) воз_

расга, яс сосгоящю(
в трудовых отно-
шениях и обратив-
IIIЖСЯ В ОРIаНЫ
с.гцrжбы заrrятости,
прошедшЕх перq
обуtение и повы-
шение квалифика-
Iци

Задача l mсудар
сгвенной программы.
ПовышеЕие конку-
реrrrоспосюбносги яа

рынке туда гра]lцап
в возрасте 50-ти лег
и старше и женщиц
имеющих дсгей до-
lцкольною возраста

Вс€rо - l5З,0 тыс.

ру6., в т.ч.:
2020 год - 153,0
тыс. руб.,
202l юд - 0,0 тыс.

руб.,
2022 год - 0,0 тыс.
руб.,
2023 год - 0,0 тыс.
руб.,
2024 юд - 0,0 тыс.
руб.,
2025 гýд - 0,0 тыс.
руб.,
2026-2030 rодt* -
0,0 тыс. руб.

вс€rо - 4tЕз,8
тыс. рф., в т.ч.:
2020 год _ 4883,8
тыс. руб.,
202l год - 0,0 тыс.
руб.,
2022 юд - 0,0 тыс.
руб.,
2023 год - 0,0 тыс.
руб.,
2024 год - 0,0 тыс.
руб.,
2025 год - 0,0 тыс.
руб.,
2026-2030 юды. -
0,0 тыс, руб.

РегионаJьtшй проекг
(Содействrе занятOсги
(Асtраханская об-
ласть)> в рамках фсдь
раJIьного проекrа (Со-
дейqгвие заняmсги)

Аг€}rтgrво
по з лтости

насФIения
Айрахшr-

ской обласги
(20221024)

2021-2024 Развrrме инфра-
fiрукryты занятости
и вrtед)9ние оргапп-
зациоЕных и техяо-
логическrD( иннова_
шлй с использоЕани-
ем чифровьп< и
плrформенlъu< ре-
шений в цепл( под-
держки уровм заня-
mсти насепенпя

Количество цен-
тров занятости
населешrя (терри-
mряаJьцых под-

разделеЕий), в ко-
mрых реализом_
ны регионаJьные
проекты, направ-
лепные на повы_
шеюле эффекгrв-
Еостп сл}жбы за-
нятосги, в 2022
rc,ry

задача 2 госудаг
сгsенной программы
Рщвrгие инфра-
струкryры з rлтости
и вttедрение оргааи-
зшшоввьD( и техЕо-
лопlческж пннова-
ций с использовани-
ем rшфровьо< и
плаформеняъ,D( ре-
щенЕй в цсJцх под-
держки уров}л заЕя-
mсти HatceJleниrl

Вссr0 - 750,0 тыс.
руб., в т.ч.:
2022 mд- 750,0
шс.руб.,
2023 - 0,0 тыс.
руб.,
2024 юд - 0,0 тыс.

руб ,
2025 mд - 0,0 тыс.

руб.,
2026-20з0 юдI* -
0,0 тыс. руб.

Всег0 - 24 250,0
тыс. руб.,
в т.ч.:
2о22 rод -
24 250,0 тыс. руб.,
2023 rод - 0,0 тыс.

руб.,
2024 год - 0,0
тыс. рф.
2025 год - 0,0 тыс.
руб.,
2026-20з0 mJш. -
0,0 тыс. руб.

Снrrкенис вапря-
)l(€нности на рынке
туда

Доля заIlятых
граJкдан из числа

участяиков допол_

Задача 3 государ-
ственной програм-
мы.

Всего - 355,5 тыс.
руб., в т.ч.:
2022 год - 0,0 тыс.

Вссго - 35194,6
тыс. р)6., в т-ч.:
2022 rод - 0,0 тцс.



з

нительных меро-
в zO2эприятий

году

Снижение напря-
женности на рынке
туда

руб,,
202З mд - 355,5
тыс. руб.,
2024 юд- 0,0 тыс.
руб.,
2025 год - 0,0 тыс
руб.,
2026-2030 годы* -
0,0 тыс. руб.

руб.,
2023 год - 35l94,6
тыс. руб,,
2024 год - 0,0 тыс.
руб.,
2025 год - 0,0 тыс
руб.,
202G2Oз0 годы. -
0,0 тыс, руб.

* Прогнозное значение.
**Цель отсугствует с 202l юда.

Tla , 
Улравление

дOхуиентацllонного
00еспечения

ll |(0нrроля



Приложение Nе 5
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от ]6.02.20в .}Ё 57-iI

Приложение Nэ 10
к государственной проrрамме

Ресурсное обеспечение

реализации подпрограммы <Активная политика занятости населения и социальнаJI поддержка безработньтх граждан>

тыс
По годам реалrаslпи

2019 юд

вс€го

2015 rод 20l б rод 2017 юд 20t8 mд 2020 год 202l год 2022 год 202з гад 2024 юд

Исгочним финансшр-
вани,я подIрота.r,Ф,lы
rосударсгвсЕной про-
гр8ммы

2025 год 2026-20з0

218599,6 211028,6 4з]520,0
l09з9874,2

269654,6 з02550,7 l9l l7E8,5 E80l54,1 80029з,6 56598l,0 608576,4(Dедеральньй бюдкgг
бl6259,1 400l i|68,0

66з45,6 29927,2 2з865,0 2976з,0 4з078,3 42902,6 40071,7 40874,1 2|156,IБюдксг Асфахаяской
обласги

62004э,1
0,0

0,0 2Еt45з,5

46800,0
0,0 0,0 0,0 з600,0 з600,0 3600,0 3600,0 з600,0 з600,0мсqгные бюдкЕгы з600,0

з600,Q lE000,0

26615,0 26615,0 26675,0 2з642,5 2эм2,5 2эu2"5 2зu2,5 2ц74,0вн€бюджсгные иqгOч-
ники

402808,0
2ц74,00 25245,00

25670,0 l2tз50,0

з62675 2 з59l529 з29l]9,6 з280з4, t 503t4o,t l98lяз,6 941414э M924l,1июго l2009525,з бl58l1,1 бз142l,4
645529,1 44ъ21l,5

* Прогнозное значение.

Улравлеяис

trокуilеfiтациOннOrо
06еслечения
и iOнтрOлл

1тора

о

о

эа !v

оа

Tlб



Приложение Nэ 6
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 16.02.2023 .лЁ 57_п

Приложение Nч l l
к государственной программе

Ресурсное обеспечение

реализации подпрограммы кСодействие в поиске работы Еезанятым инв€Uтидам, нуждаюцимся в трудоустройстве,
и сопровождение инвЕшидов молодого возраста при трудоустройстве>

тыс
По годамВсего

20l5 год 20lб год 2017 rод 20l Е год 20l9 rод 2020 rOд 202l юд 20?z год
Исто.пrики финанси-

рования подпрогрzммы
государственпой про-

граммы

202з rcд 2024 год 2025 юд 2026-
20з0
гг. r

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Федера.lьньй бюдкет 51,19,2 5l19,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20406,7 212,6 0,0 бз5,0 l9962 255l,00 zзlз,2 5l7,0 ll74,0Бюджет Астраханской
области

l783,7 0,0 0,0 9lM,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Внебюджетные источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5451,8 0,0 бз5,0 1996,2 255t,00 2з7з,2полffit.. 25585,9 5l7,0 l l74,0 l78з,7 0,0 0,0 9lM,0

Управлениа

дOхументачl|0llяOt0
обеспечения
.и кOнтрOля

ро

о

эа lу

о
в

значение.

J


