
ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРЛХАНСКОЙ ОБJIАСТИ

ПОСТАНОВJIЕНИЕ

05. I0.2022 J\! 469-П

-1 г' о внесении изменений в поста-
новление Правительства Астра-
ханской области от 03.09.2014
Ng 355-П

В целях приведения в соответствие с Законом Астраханской области от
17.|2.202| Ne 128/2021-ОЗ <О бюджете Астраханской области на 2022 год и на
плановый период 202З и2024 годов)
Правительство Астраханской области ПOCTAHOBJUIET:

1. Внести в постановление Правительства Астраханской области от
03.09.2014 Ns 355-П <О государственной программе <Содействие занятости
населения Астраханской области> следующие изменениjI:

l .l . По всему тексту государственной программы <Содействие занятости
населения Астраханской области>>, утвержденной постановлением (далее -
государствеЕвая программа) :

- слова ((исполнительный орган государственной власти Астраханской
области>> зЕtl\,rенить словами (исполнительный орган Астраханской области> в
соответствующем числе и падеже;

- слова (иоГВ Ао> заменить словами (Ио Ао).
1.2. В паспорте государственной программы:
- в строке <Сроки и этапы реаJIизации государственной программы> циф-

pbl <<2024>> заменить цифрами <2030>;
- строку <Объемы бюджетных ассигнований и источники финансирова-

ния государственной программы (в том числе по ocнoBlloMy мероприятию,
подпрограммам, ведомственной целевой программе)) изложить в новой редак-
ции:
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<Объемы бюджетных ас-
сигнований и источЕики
финансирования государ-
ственной программы (в
том числе по основному
мероприятию, подпрог-
раммам, ведомственной

- общий объем финансирования государ-
ственной программы составит 15 2З7 95l,|
тыс. руб.:
20l5 г. - 494 388,5 тыс. руб.,
2016 г. - 469 7З7,3 тыс. руб.,
20|7 r. - 4З4 |24,4 тыс. руб.,
20l8 г. - 468 369,8 тыс. руб.,
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целевой программе)D 2019 г, - 682 883,1 тыс. руб.,
2020 r. - 2 l45 874,3 тьтс. руб.,
202l r. - l l06 185,5 тыс. руб.,
2022r.- 1 081235,3 тыс. руб.,
2023 г. - 94l З40,6 тыс. руб.,
2024 r. - 94l 990,З тыс. руб.,
прогнозно:
2Q25 г. - 1 078 637,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 5 393 185,0 тыс. руб.,
из них средства федерального бюджета -
l l 625 018,5 тыс, руб.:
2015 г. -274 8З3,8 тыс. руб.,
20lб г. -З02 550,7 тыс. руб.,
2017 r. - 278 599,6 тыс. руб.,
20l8 г. -271028,6 тыс. руб.,
2019 г. - 456 852,0 тыс. руб.,
2020 г. - l92З 138,1 тыс. руб.,
202l t. - 881 42З,3 тыс. руб.,
2022 г. - 824 54З,6 тыс. руб,,
2023 r. - 805 l43,б тыс. руб.,
2024 r. - 805 143,6 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 r. - 800 293,6 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. -4 001 468,0 тьтс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
З lбЗ 324,6 тыс. руб.:
2015 г. - l92 879,7 тыс. руб.,
20lб г. - l40 51l,б тыс. руб.,
20117 r. - l28 849,8 тыс. руб.,
20l8 г. - l70 098,7 тыс. руб.,
2019 г. - l98 788,6 тыс. руб.,
2020 r. - l95 493,7 тыс. руб.,
202l t. - l97 5|9,7 тыс. руб.,
2022 г. - 228 6|7 ,7 тыс. руб.,
2023 г. - l08 12З,0 тыс. руб.,
2024 r. - l08 001,7 тыс. руб.,
прогЕозно:
2025 г,-249 07З,4 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - l 245 367,0 тыс. руб.,
местные бюджеты - 46 800,0 тыс. руб.:
20l8 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
2019 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
2020 г. - 3 б00,0 тыс. руб.,
202l r. - 3 600,0 тыс. руб.,
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2О22 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
2023 г. - З 600,0 тыс. руб.,
2024 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
2О26-20З0 гг, - l8 000,0 тыс. руб.,
внебюджетные источЕики (средства работо-
дателей) - 402 808,0 тыс. руб.:
2015 г. -26 675,0 тыс. руб.,
20lб г. -26 675,0 тьтс. руб.,
2017 г.-26 6'75,0 тыс. руб.,
2018 г. -2З 642,5 тыс. руб.,
2019 г. -2З 642,5 тьтс. руб.,
2О20 г. - 2З 642,5 тыс. руб.,
202| г. - 2З 642,5 тыс. руб.,
2022 r. - 24 474,0 тыс. руб.,
202З г.-24 474,0 тыс. руб.,
2024 г. - 25 245,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 г. -25 670,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - l28 350,0 тыс. руб.,
в том числе:
на основное мероприятие по реализдIии ре-
гионального проекта <<Разработка и ре€rли-
зация програI\,rмы системной поддержки и
повышения качества жизни грЕDкд€ш стар-

шего поколения (Астраханская область)> в

PaMKEIX национaшьного проекга (Демоrра-

фия> госуларственпоЙ програIr{мы <СодеЙ-

ствие занятости населения Астраханской
области>> - Зl 227,8 тыс. руб.:
2019 г. -24 560,0 тыс. руб.,
2020 г. - 6 661,8 тыс. руб.,
202l г. - 0,0 тыс. руб.,
2022 r. - 0,0 тыс. руб.,
202З г. - 0,0 тыс. руб.,
2024 г. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 г. - 0,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
из них средства федераtrьного бюджета -
29 79'7,8 тыс. руб.:
2019 г. -2З ЗЗ2,0 тыс. руб.,
2020 г. - 6 465,8 тыс. руб.,
202| г. - 0,0 тьтс. руб.,
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2022 г. - 0,0 тыс. руб.,
2023 r, - 0,0 тыс. руб.,
2024 r, - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 г, - 0,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
l 430,0 тыс. руб.:
20|9 r. - L 228,0 тыс. руб.,
2020 г. - 202,0 тыс. руб.,
202l r. - 0,0 тыс. руб.,
2022 r. - 0,0 тыс. руб.,
2023 r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.;
прогнозно:
2025 г. - 0,0 тыс, руб.,
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
на осцовное мероцриятие по ре{rлизации ре_
гионального проекта <Содействие занятости
женщин - создание условий дошкольного
образования для детей в возрасте до трех
лет (Астраханская область)> в рамках на-

цион€tльЕого цроекта <.Щемография)) госу-
дарственной проrрarп,lмы <Содействие заня-
тости населения Астржанской области>> -
5 036,8 тыс. руб.:
2020 r. - 5 0З6,8 тыс. руб.,
202| г. - 0,0 тыс. руб.,
2022 г. - 0,0 тыс. руб.,
2023 г. - 0,0 тыс. руб.,
2024 г. - 0,0 тыс. руб,,
прогнозно:
2025 г. - 0,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
из них средства федерального бюджета -
4 883,8 тыс. руб.:
2020 t. - 4 883,8 тыс. руб,,
2021 r. - 0,0 тыс. руб.,
2022 r. - 0,0 тыс. руб.,
202З г. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 г. - 0,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
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l53,0 тыс. руб.,
2020 г. - l53,0 тыс. руб.,
202l r. - 0,0 тыс. руб.,
2022 r. - 0,0 тыс. руб.,
202З г. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
на основное мероприятие по реализации ре-
гионального проекта <Содействие зшштости
(Астраханская область)> в рамках нацио-
нЕшьного проекта <.Щемография) государст-
венной программы <Содействие з lятости
населения Астраханской области> -
З5 000,0 тыс. руб.:
2022 r. - 25 000,0 тыс. руб.,
202З r. - 5 000,0 тыс. руб.,
2024 r. - 5 000,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 г. - 0,0 тыс. руб.,
202Ь20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
из них средства федерального бюджета -
33 950,0 тыс. руб.:
2022 r.-24250,0 тыс. руб.,
2023 r. - 4 850,0 тыс. руб.,
2024 r. - 4 850,0 тыс. руб.,
ПРОГIIОЗНО:

2025 t. - 0,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб,,
средства бюджета Ас,граханской области -
1 050,0 тыс, руб.:
2022 t. - 750,0 тыс. руб.,
202З r. - l50,0 тыс. руб.,
2024 r. - 150,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 г. - 0,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
Еа подпрогрЕtмму <Активная политика заЕя-
тости населения и социЕIльнш поддержка
безработных граждан)) -
12 655 852,1тыс. руб.:
2015 г. -З62 675,2 тыс, руб.,
20lб г, -З59 152,9 тыс. руб.,
2017 t,-З29 lЗ9,6 тыс. руб.,
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2018 г. - 328 0З4,1 тыс. руб.,
20l9 г. - 503 840,8 тыс. руб.,
2О20 г. - 1 98l 933,6 тыс. руб.,
202l г, - 947 474,З тыс. руб.,
2О22 г. - 870 969,6 тыс. руб.,
2О2З г.-828З67,6 тыс. руб.,
2024 r. - 829 lЗ8,6 тыс. руб.,
прогнозно:
2О25 г.- 885 854,3 тыс, руб.,
2026-2ОЗОгг,-4 429 271,5 тыс. руб.,
из ниr( средства федера.rrьного бюджета -
1l 549 938,5 тыс. руб.:
2015 г. -269 654,6 тыс. руб.,
2016 г. -З02 550,7 тыс. руб.,
20|1 r.-278 599,6 тыс. руб.,
20l8 г. -271028,6 тыс. руб.,
20l9 г. - 4ЗЗ 520,0 тыс. руб.,
2020 r. - l 9l l 788,5 тыс. руб.,
202l t. - 880 l54,1 тыс. руб.,
2022 г. - 800 293,6 тыс. руб.,
2023 r. - 800 293,6 тыс. руб.,
2024 r. - 800 293,6 тыс. руб.,
прогtIозно:
2025 r. - 800 29З,б тыс, руб.,
2026-20З0 гг. - 4 001 468,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
656 305,6 тыс. руб.:
20l5 г. - 66З45,6 тыс. руб.,
201б г. - 29 927,2 тыс. руб.,
2017 г, - 23 865,0 тыс. руб.,
20l 8 г. - 29 7 бЗ,0 тыс. руб.,
20l9 г. - 4З 078,З тыс. руб.,
2020 r. - 42902,6 тыс. руб.,
202l r. - 40 077,7 тыс. руб.,
2022 r. - 42 602,0 тыс. руб.,
2023 r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 r, - 56 290,7 тыс. руб.,
2026J'030 гг. - 281 453,5 тыс. руб.,
местные бюджеты - 46 800,0 тыс. руб.:
20l8 г, - 3 600,0 тыс. руб.,
2019 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
2020 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
2021 r, - З 600,0 тыс, руб.,



2022 г. - 3 600,0 тыс. руб.,
202З г. - 3 600,0 тыс. руб.,
2024 r. - З 600,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 г. - З 600,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 18 000,0 тыс. руб.,
внебюджетные источники (средства работо-
дателей) - 402 808,0 тыс. руб.:
20l5 г. -26 675,0 тыс. руб.,
20lб г. -26 675,0 тыс. руб.,
20|7 t. -26 675,0 тыс. руб.,
20l8 г. -23 642,5 тыс. руб,,
20l9 г. -2З 642,5 тыс. руб.,
2020 r.-2З 642,5 тыс. руб,,
202| г. - 2З 642,5 тыс. руб.,
2022 г. - 24 474,0 тыс. руб.,
2023 t. - 24 474,0 тыс. руб.,
2024 г. - 25 245,0 тыс. руб.;
прогнозно:
2025 r,-25 670,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 128 350,0 тыс. руб.,
на подцрогрzl}{му (Содействие в поиске ра-
боты незапятым инвалидап,l, rryждающимся
в трудоустройстве, и сопровождение инва,
лидов молодого возраста при трудоустрой-
стве>> -26 l73,8 тыс. руб.:
2015 г. - 5 451,8 тыс. руб.,
201б г. - 0,0 тыс. руб.,
20|7 t. - 635,0 тьтс. руб.,
2018 г. - l996,2 тыс. руб.,
20l9 г. - 2 551,0 тыс. руб,,
2020 r. - 2 З7З,2 тыс. руб.,
202l r. - 517,0 тыс. руб,,
2022 г. - | 724,8 тыс. руб,,
202З r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 т. - 0,0 тыс. руб.,
процIозно:
2025 г. - 1 820,8 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 9 l04,0 тыс. руб.,
из них средства федерального бюджета -
5 |79,2 тыс. руб.:
20l5 г. - 5 l79,2 тыс. руб.,
20lб г. - 0,0 тыс. руб.,
201-7 г. - 0,0 тыс. руб.,
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2018 г. - 0,0 тыс. руб.,
2019 г. - 0,0 тыс. руб.,
2020 r. - 0,0 тыс. руб.,
202l r. - 0,0 тыс. руб.,
2022 r, - 0,0 тыс. руб.,
202З r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 г. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
2026--20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астрахавской области -
20 994,6 тыс. руб.:
20l5 г. -272,6 тыс. руб.,
20lб г. - 0,0 тыс. руб.,
2017 r. - 635,0 тыс. руб.,
2018 г. - l996,2 тыс. руб.,
20l9 г. -2 551,0 тыс. руб.,
2020 r.-2Э'l3,2 тыс. руб.,
202| г. - 517,0 тыс. руб.,
2022 г. - l 724,8 тыс. руб.,
2023 r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.;
прогнозно:
2025 г. - l 820,8 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 9 l04,0 тыс. руб.,
на ведомственную целевую программу
<Создание условий для обеспечеIIиJI зaлнято-

сти населеЕия Астрахапской области> -
2 484 660,6 тыс. руб.,
из них средства федера.rrьного бюджета -
l269,2 тыс. руб.:
202l год - l269,2 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
2 48З З91,4 тыс. руб.:
20l5 г, - 126261,5 тыс. руб.,
20lб r. - 1l0 584,4 тыс. руб.,
20l'7 r. - 104 З49,8 тыс. руб.,
2018 г, - l38 3З9,5 тыс. руб.,
2019 г. - 15l 931,3 тыс. руб.,
2020 r. - l49 862,9 тыс. руб.,
2021 r. - l56 925,0 тыс. руб,,
2022 t. - l8З 540,9 тыс. руб.,
202З г. - l0'7 9'7З,0 тыс. руб.,
2024 r, - 107 851,7 тыс. руб.,
прогнозно:



9

2025 г. - l90 9б1,9 тыс. руб.,
2026-20З0 г. - 954 809,5 тыс. руб.>;

- в абзацах первом, тринадцатом, четырнадцатом строки <Ожидаемые ко-
нечные результаты реЕшизации государственной протрампы (по целям и зада-
чап{ государственной программы, показателям основIiых мероприятий)> цифры
<<2024>> заменить цифрами <2030>.

1.3. В разделе 5 <Сроки (этапы) государственной программы> государ-
ственной программы цифры <<2024>> заменить цифрами d030D.

1.4. В абзаце двадцатом рщдела б <Система основных мероприятий и
подпрограмм государствеIIной программы, перечень мероприятий государ-
ственной проrраммы и мер государственного регулированиJI> государственной
программы слова ((, стипендии дJuI црЕDкдан в период прохождения профессио-
н€шьного обу.rения и поJrrIеЕия дополнительного профессиоц:rльного образо-
ваЕиJI по направлению орrанов службы зЕлIштостиD искJIючить.

1.5. Абзац второй раздела 8 <Ресурсное обеспечение редIизации государ-
ственной црограммыD государственной проrрамлш изложить в новой редакции:

<Предпопагаемый объем финансированиrI государствеяной программы в

целом составuт | 523 7951,1 тыс. руб., из них: за счет средств бюджета Астра-
ханской обласм * 3 163 324,6 тыс. руб., средств федераrrьного бюджета -
ll 625 018,5 тыс. руб., местных бюджетов - 46 800,0 тыс. руб., внебюджетных
источников (средств работодателей) - 402 808,0 тыс. рублей.>.

1.6. В абзацчlх втором, семнадцатом - двадцать девятом раздела 11

<Оценка эффективности реализации государствеIrной программы, методика
оценки эффективности реализации государственной црогр€tммы) государ-
ственной программы rифры <<2024>> зЕlп,tенить чифрами (2030)).

1.7. В подпрограмме <Активная политика зашIтости населения и соци-
альнм поддержка безработных граждЕlн)) государственной программы:

- строку кОбъем бюджетных ассигнований подцрогр€lммы государствен-
ной программы> паспорта изложить в новой редакции:
<Объем бюджетных ассигно- - общий объем финансированиrr подпро-
ваний подпрограммы государ- грЕlI\4мы составит 12 б55 852,1тыс. руб.:
ственной програп,fмы 2015 г. -З62 675,2 тьтс. руб.,

2016 г. -З59 |52,9 тыс. руб.,
2017 r. -З29 lЗ9,6 тыс. руб.,
2018 г. - З28 0З4,1 тыс. руб.,
2019 г. - 503 840,8 тыс. руб.,
2020 г. - l98 19ЗЗ,6 тыс. руб.,
2021 r. - 947 474,З тьтс. руб.,
2022 r. - 870 969,6 тьтс. руб.,
2023 r. - 828 Э67 ,6 тыс. руб.,
2024 r. - 829 lЗ8,6 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 r. - 885 854,3 тыс. руб.,
2026-20З0 rr. - 4 429 271,5 тыс. руб.,
из них средства федерального бюджета -
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ll5499З8,5 тыс. руб.:
20l5 г. -269 654,6 тыс, руб.,
20lб г. -З02 550"7 тыс. руб.,
2017 r. -278 599,6 тыс. руб.,
20l8 г. -27l028,6 тыс. руб.,
20l9 г. - 4ЗЗ 520,0 тыс. руб.,
2020 r, - 1 9l1 788,5 тыс. руб.,
202l t. - 880 154,1 тыс. руб.,
2022 г. - 800 293,6 тыс. руб.,
202З r. - 800 293,6 тыс. руб.,
2024 r. - 800 293,6 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 г. - 800 293,6 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 4 001 468,0 тыс. руб.,
средства бюджета Астраханской области -
656 305,6 тыс. руб.:
20l5 г. - 66 З45,6 тыс. руб.,
20lб г. -29 92'7,2 тыс. руб.,
2017 r. - 23 865,0 тыс. руб.,
20l8 г. -29'76З,0 тыс, руб.,
20l9 г. - 4З 078,3 тыс. руб.,
2020 r. - 42 902,6 тыс. руб.,
202l r. - 40 077,7 тыс. руб.,
2022 г. - 42 602,0 тыс. руб.,
2023 г. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 г. - 5 6290,'7 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. -281 453,5 тыс.руб.,
местЕые бюджеты - 46 800,0 тыс. руб.:
20l8 г. - 3 б00,0 тьтс. руб.,
2019 г. - З 600,0 тыс. руб.,
2020 r, - 3 600,0 тыс. руб.,
2021 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
2022 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
2023 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
2024 r. - 3 600,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 г. - 3 600,0 тыс, руб.,
2026-20З0 гг. - 18 000,0 тыс. руб,,
внебюджетные источники (средства рабо-
тодателей) - 402 808,0 тыс. руб.:
20l5 г. -26 615,0 тыс. руб.,
20lб г. -26 6'75,0 тыс. руб.,
20|'l г.-26 675,0 тыс. руб.,
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2018 г. -23 642,5 тыс. руб.,
2019 г. -2З 642,5 тыс. руб.,
2020 г. - 2З 642,5 тыс. руб.,
202l r. -2З 642,5 тыс. руб.,
2022 r. - 24 474,0 тыс. руб.,
202З r. - 24 414,0 тыс. руб.,
2024 г. -25 245,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 r. - 25 6'70,0 тыс. руб.,
202610З0 гг. - l28 350,0 тыс. руб.>;

- абзацы первый - пятый рсвдела 3 <Обоснование объема финансовых ре-
с)фсов, необходимьпr дJIя реаJIизации подпрогрtlммы)) изложить в цовой редак-
ции:

<ёIа реализацию мероприятий подпрограммы в 2015-2030 годах потребу-
ется 12 655 852,1 тыс. рублей, в том числе:

l1 549 938,5 тыс. рублей - средства субвенции из федера.гlьного бюджета;
65б 305,6 тыс. рублей - средства бюджета Астраханской области;
46 800,0 тыс. рублей - средства местных бюджетов;
402 808,0 тыс. рублей - внебюджетные источники (средства работодате-

лей),>.
1.8. В подпрогрztмме <Содействие в поиске работы незанятым иквалид€llчl,

Еужд€лющимся в трудоустройстве, и сопровождение инвЕIлидов молодого воз-

раста при трудоустройстве> государственной программы:
- строку <Объем бюджетньгх ассигнований подпрограIчrмы государствен-

пой программьD) паспорта изложить в новой редакции:
<Объем бюджетньrх ассигно- - обцшй объем финансировllния подпро-
ваний подпроIраммы государ- граммы за счет средств субсlции феде-
ственной программы рaлльного бюджета и бюджета Астрахан-

ской области составит 26 l7З,8 тыс. руб., в
том числе:
субсuдия федерального бюджета -
5179,2 Tblc. ру6.:
2015 г. - 5 l79,2 тыс. руб.,
20lб г. - 0,0 тыс. руб.,
20l'l r. - 0,0 тыс. руб.,
2018 г. - 0,0 тыс. руб.,
2019 r. - 0,0 тыс. руб.,
2020 r. - 0,0 тыс. руб.,
202l г. - 0,0 тыс. руб.,
2022 r. - 0,0 тыс. руб.,
2023 г. - 0,0 тыс. руб.,

^ 2024 r. -0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 r. - 0,0 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 0,0 тыс. руб.,
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средства бюджета Астраханской области -
Z0 994,6 тыс. руб.:
2015 г. -272,6 тыс. руб.,
20lб г. - 0,0 тыс. руб.,
2017 r. - 635,0 тыс. руб.,
20l8 г. - l996,2 тыс. руб.,
20l9 г. - 2 551,0 тыс. руб.,
2020 г,-2З7З,2 тыс. руб.,
202I r. - 5l7,0 тыс. руб.,
2022 г. - 1724,8 тыс. руб.,
202З r. - 0,0 тыс. руб.,
2024 r. - 0,0 тыс. руб.,
прогнозно:
2025 r. - l 820,8 тыс. руб.,
2026-20З0 гг. - 9 104,0 тыс. руб.>;

- по всему тексту строки (Ожидаемые результаты реализации подпро-
граJчrмы государственной программы> цифры <<2024>> заменить цифрами
<2030>;

- в разделе 3 <Обосцование объема финансовых ресурсов, необходимых
для реаJIизации подпроrраммы) :

в абзаце первом цифры (14 660,2) заменить цифрами <<26 173,8>>;

в абзаце третьем цифры (9 481,0)) заменить цифрами <<20 994,6>>,

1.9. В нмменоваЕии перечня мероприятий (направлений) государствен-
ной программъt (2019-2024 гг.) приложения Ns 1 к государственной программе
цифрьт <<2024>> заменить цифрами (2030).

l. l 0. Перечень мероприятий (направлений) госуларственной программы
(2019-2030 гг.) приложения Ns l к государствеIrной программе изложить в но-
воЙ редакции согласно приложению Ng 1 к настоящему постановлению.

1.11. Приложение Ns 3 к государственной црограIчrме изложить в новой

редакции согласно приложению Ng 2 к настоящему пост,rновлению.
1.12. Приложение Ns 5 к государствеЕной программе изложить в новой

редакции согласно приJIожению ){b З к настоящему постаЕовлению.
1.13. Приложение J\Ъ 9 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно приложению Ng 4 к настоящему постановлению.
1.14. Приложение Nq 10 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно приложению Ns 5 к настоящему постановлению.
1.15. Приложение Ns l1 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно приложению Ns б к настоящему постаЕовлению.
2. Постановление вступает в силу со дня €lльного опубликова-

ния.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области
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о.А. Князев



Приложение Nч 1

к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 05.10.2022 .lE 469_п

Приложение Nч 1

к государственной программе

Перечень
мероrrриятий (направлений) государственвой программы (20 1 9-20З0 гг.)

наименованис
государствен-
ноЛ проФ8м-
l,{ы, цслсЙ, за-
дач, основвьtх
мероприятиЕ,
подпрог?8мм,
мсроприятиЯ,
а таюке наиме-
нованис ве-
домсгвенной
целевой про_

фаr.{мы

Исполни-
тсJIи ме-

роприя_
тий и сро-
ки

иgточки-
ки финан-
сирования Ойемы финансировшия (тыс. рублсй)

Показsтtли по целям и задsчам и показ8гсли по мсроприJIтиям выполнс-
ния государqгвенноИ программы

всего 19 г. 2020 г. 2о2| г 2022 f 2023 г. 2024 г. 2025 г. ' 2026-
20з0
гт. *

наимснование
показатслсй,
сд. измерения

2020 r. 202t г 7022 r 202з г 2024 l 2025 г.+ 2026_
20з0 гг,'

I 2 з 4 5 6 7 t 9 l0 ll l2 lз l4 l5 lб |1 l8 l9 20 2l
Госуларсгвенная программа (СодсПстэис занятости насеJIения АсФаханской областllD

Цсrь. Содсй-
ствие в тудо-
усгройсгвс
ФФl(данш,
ичцi щим рабо-
ry, и обсспсчс-
ние государст-
всяяьrх гаран_
тия в обласIи
содейсгвия
заяятости на_
селен}lя

Уровень рсги-
сФирусмой
бсзработицы,
%

l
l
,l
ý

6,8-
,l,5

l,2-
з,5

1,2-

'ý
|,2-
2,0

l,0-
|,2

l
l
,0-
,2

l
l
,0-
,2

г.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 ll l2 lз l4 l5 lб 11 l8 I9 20 2|Задач8 t госу-
дарственflой
прогршмы.
повыцlсние
коЕкяенm-
способносги
на рынке ту_
да ФФкцан в
возрастс 50
лет и стаt lле и
женщив,
имеющиr( де-
тей дошколь-
ного возраст8

Доля заflягых
граr(дая в
ЧИСJIСННОСТИ

цlФN(д8н прЕД-
пенсионнокl
возраст8, про-
шедшrD( про_

фсссиональ-
ное облсние
ИЛП ПОJIУЧИВ_

ших дополни-
тельнос про-

фсссиональ-
ное образова-
ние в 2019
году, %

85 х х х х х х х

Доля сохра-
нивщкх заня-
mqть рабqг-
ников тФсд_
пенсионЕого
возраста, про-
rцедшлх про_

фсссиояаль-
ное обучение
rrли пол}лlив-
ших дополни-
теJIьное пtо_
фсссиояаль-
ное обра]ова-
ние, в чиоIеЕ_
яосги работ-
ников пред_
пенсионноm
возраста, про-
шедlцих обу-
чсние в 2019
юду, %

85 х х х х х х х
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l 2 з 4 5 6 7 8 9 10 11 |2 lз 14 l5 lб 11 l8 l9 20 2l
Дол.я рsбог-
няков, про-
доJIrкающиr(
ос)4цествлrгь

тудовую дся_
тельность яс
мснее года, в
общеfi чис-
ленности ра-
ботников в
возрасгс 50
лст и qтарце,
а Tautc рвбот-
ников прсд-
пенсионного
возраст4 про-
шqдшж про-
фессиональ-
но€ об)цение
и дополни-
тсльное про-
фсссионsль-
ное обрвзова-
нис в 2020
годУ, 0/о

х Е5 х х х х х х

.Щоля гражлан,
трудоустросн_
ных в т€чение
одного года
после оконча-
вия об)rчсния,
в обцей чис-
ленности нс-
заяятьц грФк-
дан в возрасте
50 леr и стар-
lllc, а Talo(e
грФr(д8н
предленсио н-
ноп0 возраста,
прощедщrх
профессио-
н8льнос обу-
чсвие и до-
полнитсльное
профсссио-

х 85 х х х х х х
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l 2 з 4 5 6 1 8 9 l0 ll 12 lз l4 l5 lб |1 l8 l9 20 2l
Еальво€ обра-
зоваrис в 2020
ГОДУ, Уо

Дол, залrтьн
в чltслснfiостlt
граr(дац l воз-
расr€ 50 лЕг и
старшс, а так-
же ФOждан
предпенсион_
ною возраст8,
прошедшю(
профессио-
наJБнос обу-
чение или по-
JDцIJвIлих до-
полн t{т€льное
профессио-
наJБное обра_
зоваIrие в 2020
год., Уо

х 85 х х х х х х

Доля жснщин,
приступивших
к тудовоf,
делтельности,
в общеи чrrс-
лснности про-
шедши>( пере-
об)лсние лл

повышсние
квалификаltии
женцин, на-
ходяцlIцся в
oTIrycKe ло
ухоry за ре-
бснком в воз-
раст€ до тсх
лст, а таюке
,кеЕщиIl,
имеющпх дс-
т€й дошколь-
пого возраста,
нс состоящих
в трудовых
отношенЕях и
обрmпвlllttхся

х 70 х х х х х х
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l з 4 5 6 8 9 l0 ll t2 lз l4 l5 lб l8 l9 20 2lв оргаяы
слуrкбы заця_
mqти, в 2020
гOду, %

1.1. осяовное
мсроприяпrе
по реализации
рс]хоrrлБноп)
проскга (Раз-

работка и рса-
лизация про-
граммы си-
сr€мпой под-
дсржки I{ по-
вцшенЕя ка_
чества жизни
гр8JкдаЕ стар
щсrо поколс-
шпя (АсФа-
хsяская об-
ласгь)D в рам-
к8х IIацllо-
кального про-
екгв <<.Щсtlо-

ФфпяD госу_
дФсгвеняоf,
программы
(Содсtсгвис
заlulтости
н8с€ления
Асграхацской
облаqп|D

апсЕтство
по заflяю_
сти Hllcc-
ления
АсФахsfi-
ской оФ
ласти,
цсrпры
заfiятостц,
20l9-2020

Срлства
ф"дс-
ральнок)
бюдtссга

29797,8 2ззз2,0 6465,Е 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Числсяносгъ
лиц в возрасте
50 лqт и сгар-
шq а так}кс
лиц прсдпеl{-
сиокного воз-
р8qг4 про-
шедшl{х про-
фессиоflвль-
ное об)лснис
я дополни-
тепьвос про_

фсссиов8ль-
rroc образова_
нис (нарsсга-
юIцпм итогом)

358 568 х х х х х х

Срлсгва
бюдr(gга
Аqгра-
хаflскоп
облаqги

l4з0,0 l22t,0 202р 0,0 0р 0,0 0,0 0.0 0,0

1.2. OclroвIroc
мсроприlтис
по рсдлизацtlи
региояалъноrо
прскга <tCo-

действпе заня-
тости жен_
щин _ соэдп_
кис условий
дошкольною
образов8ния
для дсtЕf, в

ltлсllтство
по зщUlю-
сти яllсс-
лснпя
Асг?ехаЕ-
ской оь
ласти,
цсктры
заняmсти,
2020

Срсдqгвs
феле-
ращкок}
бюдкqга

4tt3,8 0,0 488з,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 числснвоqгь
жснщин, на-
ходящихся в
oтTtycкc по
уходу за ре_
бсюФм в воз-
раЕt до трсх
лqг, с тамG
жеЕщин,
имсющшх
ДСIЕП ДОШКО-
льцого воз-

х 8Е х х х х х х
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l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 l1 12 lз l4 l5 l7 l8 l9 20 2|возраст€ до
тсх лgт (Аст-
рахаяскФr
обдасгь)D в

р8мках н8цио_
валького про-
екга ((Дсмо-

ФафиD юсу-
дарственной
прФ8ммы
((Содейсгвие

зшятости на_
ссления Аст-
ржанской
обласпlD

Срсдства
бюджсга
АсФа-
ханской
обласги

l5з,0 0,0 l5з,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 раст8, не со-
стоящих в

тудовых
mношениях I{

обрrшвшихся
в орmны
сrтуlкбы закя-
тосги, про-
шедrлих пере_
облснис и
повыtленис
квапlфикацlли

Запача 2 госу-
дарсвенной
пропlаммы.
развггис ин-
фрасФукгуры
занrгтости ц
внедрсние
орган кl8цион-
ньц ц тсхЕо_
логическю(
инноваций с
использовани-
ctu чифровьв
и платфор-
мсIlных решс-
ний в цеrцх
поддсржки
ypoBrr, занлто-
сти нассления

агсЕтство
по заняm-
сти насе_
лGнlUI
АgФsхsн-
ской об-
лаgти,
цектры
занятости|
2022-2024

,Щоля соиска-
теrей - поJry-
чателей услуг
цеtпров зам-
тости нассле-
ttия, в кото-
рьrх рсалц}о_
ваны про€кты
по модсрни-
заrо{и, удов-
летворенных
поrDленными
услугамк, %

х х х 65 70 75 х х

.Щоля рвбото_
датtлей - по-
л)цателай
УСJIУГ ЦеIтГРОВ
занятости
населсвия, в
котOрых pcll_
лкlовщlы про_
екты по мо-
дернк!ации,
удовлетЕорея-
ных получся-
нымй ус,.п}га-
мп,Vо

х х х 65 70 75 х х
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l 2 з 4 5 6 1 8 9 l0 ll l2 lз l4 l5 tб |7 l8 l9 20 2l2.1. основное
мероприятие
по рс8JIк}ации
репlонаrъного
проекга (Со-
деЙствие заня-
тоGти (АсФа-
ханская об-
даqгь)D в psм-
к ( яациФ.
нального про-
екIа (Дсмо-
графио госу-
дарсгъенной
программы
(€одсйс!вие
зllнлтости на-
селеtlия AqT-
раханской
облаqгиr)

liлсtIгство
по заЕrrто-
сти насе-
д€ния
Асгрsхан-
скоfi об-
ласти,
цеlттры
зlцfiтости|
гку Ао
((Управ-
ленис по
т€хяичс-
скому
обсспсче-
яию
агентства
по замю-
сти насе-
лсния
Асrрахая-
скоf, об-
ластиD,
2022-2024

Срс.чсгва
федс-
рального
бюдtссгs

зз950,0 0,0 0,0 0,0 24250,0 4t50,0 4850,0 0,0 0,0 количсgгво
центров заня-
тоqти нассJIе.
ния, в коm_

рьк решк}у_
ютс, или рса-
лизованы прlо_

окты по мо-
дсрнЕаIии
(нарасгающим
Еrогом)

х х х l 2 з х х

Срелсгва
бюдхgгд
АсФs-
ханской
обласги

l050,0 0,0 0,0 0,0 750,0 l50,0 l50,0 0,0 0,0

Залача 3 госу-
дарqгвенной
проФаммы.
Сдсрrкивалис
напtяженно-
сти на рьшке

Коэффицисlп
Еапряr(енно_
сти, чсл. на l
Еlкансию

0,8
1,5

71-
з,5

,0-
,1

|,2-
2,0

l
l

п-

,5

0,?-
1,0

0,7-
1,0

0,7-
1,0

Полпрограмма l ((Активная полtfгика занятости населеRия и социаJIьная поддержка бсзработных граrцдан>

Щсль. Сдсржи-
ванис напря-
жснности на
рынке туда

агgнтство
по занято_
сти насе-
ленпя
Асграхап_
скоfi об-
ласти.
цсrтгры
занягости|
20l5_2030

Коффициент
напряжснно-
сги, чел. цs l
вакансию

0,Е-
1,5

2"I-
1ý

2,0-
2,7

l,2-
,n

l,0-
1,5

0,7-
1,0

0,1-
1,0

n?-
1,0
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I 2 з 4 5 6 1 8 9 I0 ll l2 lз l4 l5 lб l7 l8 l9 20 zIзадачs t. со-
дейсгвие грs-
жданам в ту_
доусrройсгв€
на постоянныс
и врсмснные
рабочие месга

апеlпство
по занято-
сти насе-
Jlения
Асrрахац-
ской о6-
лаgги,
цснтры
занятости,
20| 5-20з0

бюдr(Ет
Acrpa-
хаяскоя
обласtи

465 904,2 4lи4,6 з9з l5,5 35Е97,9 зЕl02,0 0,0 0,0 5|ъ0,7 l5895з,5 yporcнb ту-
доустройсtв4
%

5з,5-
58,0

l5,0_
20,0

40,0_
65,0 65,0

50,0-
65,0

55,0-
70,0

55,0_
70,0

55,0_
70,0

1.1 , содейqr-
вие Ф8r(цаIl8м
в поискс под-
ходяцеЙ рsбо-
ты, 8 работо-
дат€rцм _ в
подборс необ-
ходимых ра-
ботников

агlнтство
по з8llл!о-
сти нас€-
лсниrI
Аqrржан-
скоп о6,
л8сти,
центры
зztнятости,
2015-20з0

бюджст
Аста-
ханской
обласги

22 496,6 4496,6 2000,0 2000,0 2000,0 0,0 0,0 2 000,0 10000,0 Доля фФlцая,
получившt{х

услуry по со-
дсйствию в
ПОИСКС ПОДФ-
дrщсй рsбогы,
в общсм числе
обр8гивIцrDrcя
за даввой ус-
лугоЙ, %

l00 l00 l00 l00 100 l00 l00 l00

l .2. Организа-
ция ярмарок
вакавсий и
учсбкьrх рабо-
чих llccт

агсlпство
по занrтто-
сти насе-
ления
АсФахан-
ской об.
ласти,
цекгры
занятости,
20l5_2030

бюлксг
АсФа-
ханской
облаеги

2 150,0 200,0 200,0 200,0 з50,0 0,0 0,0 200,0 l000,0 количесгво
првqдснньtх
ярмарок, ед.

200 200 200 200 200 200 200 l000

1.З. Информи-
рование насс_
леяltя и рабо-
тодатслсй о
положснии на
рынке туда в
АqФахstrскоП
обласги

агеЕтство
по заняю.
сти насе-
ленI{я
АсФsхаfl-
скоя об-
ласти,
цснтры
занятости,
20l5_2оз0

бюдlGт
АgФа-
ханской
обл8qги

7 бо4,9 704,9 700,0 700,0 l з00,0 0,0 0,0 700,0 l500,0 количеgгво
информачи-
онвьц мате_

риалоа, сд.

l050 l050 l050 l070 l070 l070 l070 5з50
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цц.,r провсде_
ния оплачи-
ваемьн обцс-
ственньгх ра-
бqт

алеtтсгво
по зzlнrгю-
сти насе-
лсния
Асгр8хан-
ской об-
ласти,
цскгры
занятосги,

работодв-
те.ли,
20l5-20з0

бюджст
Астs-
ханской
обл8qfи

l0 852,6 10l8,9 l58l,5 890,2 l0E0,0 0,0 0,0 I 04?,0 5 2з5,0 Количссгво
Ф8rкд8н, при-
нявших )ла-
gтие в общс-
ственных ра-
бqгах

l800 2000 l600 540 540 540 540 2,1ф

внсбюд-
1{gпlыс
исгочни_
ки (сред-
ства рабо-
тодате-
лсЛ)

l99809,0 l6005,0 16005,0 l6005,0 t6450,0 l6450,0 l6894,0 l7000,0 85000,0

1.5. Оргакиза-
ция времснно_
ю трудоуст-
ройсгва б€зра-
бmных грая<-

дан, яспыты-
ваюцих труд-
ности в поискс
работы

агtЕтство
по зzlяято-
сти насе-
лениrI
Acгpaxalr-
ской об
ластиt

цеrпры
занггостя,
работодs-
тели,
20l5-20з0

бюдкег
АqФа-
ханской
обласги

4209,8 4з2,2 428,4 40з,2 450,0 0,0 0,0 4l6,0 2080,0 количество
трудоустро-
скньп грФк-
дан

88 Е8 8Е 8Е 88 Е8 8Е ц0

внебюд-
жстные
источни-
ки (Фед-
qгва рабо-
тодЕте_
леП)

з599з,5 266,|,5 2661,5 2667,5 28Е0,0 2t80,0 зOз 1,0 з 200,0 l6000,0

1.6. Оргаяиз8_
ция врсмеяяо-
ю трудоуст-
ройqгва несо-
всршеннолgт-
Kro( грФ(даш в
возраqrе от 14

до l8 лсг в
свободнос qг

учебы врсмя

atгlктство
по заlUlто-
сти насс_
лсниrI
Аgграхан-
скоп об-
ласти,
цснтры
занггости|

работода-
тсли,
20l5-2030

бюджст
АqФs-
хаgской
облаqги

574l6,0 5899,6 5,I56,4 52з6,0 5670,0 0,0 0,0 58Ф,0 29и5,0 количсqгво
трудоуqгросн_
ных нссовер-
шеннолетнrх
Фаrl(дан

2з00 l l64 2l50 2l00 2l00 2l00 2l00 l0500

внсбюд-
жстные
источни-
ки (срсд-
ства рабо-
тодfl€-
лсй)

56498,0 1и00,0 Zи00,0 lи00,0 4574,0 4574,0 4750,0 4900,0 245ш,0

мсстныq
бюдкегы

43200,0 з600,0 з600,0 3600,0 з600,0 з600,0 з600,0 з600,0 lE000,0
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ная адатпация
бсзрабопrьгк
гр8Jкдан н8

рынке труд8, в
тои числс
псикологичс-
ск8я по,Iцерж-
ка

агеlтство
по занято_
сти насс-
лснltя
Асграхан-
ской оЁ
ласти,
центы
заIUtюсти,
20l5-20з0

бюджЕг
Асгра-
ханской
облаqги

4,1з7,з ц7,8 448,0 ц1,5 lи8,0 0,0 0,0 49l,0 2455,0 Количсство
бсзрабmньчк
граJl(I(ая, по-
ЛУЧИВIЦИХ УС-
луry по соц!r_
8льной адап-
тации

4000 4000 4000 4000 2400 2400 2400 l2000

агснтство
по заняк)-
сги насе-
леЕкя
АсФахан-
ской об-
ласти,
цеrIгры
завятости,
20l5-20з0

бюдкqг
АсФа-
ханской
облаqги

224675,6 L4|a,1 l605?,4 l6098,8 l559E,7 0,0 0,0 21126,0 35630,0 количесгво
бсзрабmньп
грФ{(дан, ор_
ган1.8оваЕшю(
самозаняюстъ

l50 l58 I55 l55 l80 l80 I80 900
1.8. содейqг-
Еис началу
осущсствлс-
Irия предпри-
нимагельской
дсяте,пьяости
бсзрабmньв
Фаr(д8н,
включаJI ока-
занис ФФкда-
вш, пркlнан_
ным в уст8-
новленном
порядке без-

работньми, и
грФкдшtам,
признанньш в
установлсн-
HoIr| поР'цке
бсврабmными
и прощедшим
профсссио-
нальное обу-
чснкс или
пол)ливщи!l
дополнtIтспь_
нос прфсс-
сионаjIьное
образование
по ншцrадлс-
Ецю оргаков
слркбы зsня-
тости, адино-
времснноЯ

фивансовой
ПОМОIЦИ ПРИ
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ной регисцlа_
lц{и в качссгве
иrцивидуаль-
кого предпри-
ниматспя,
государствсt{_
коЙ регисгра-
ции создавае-
мого юриди-
чсскою лиц4
государствсtl.
ноfi регистра-
tми крестьян_
ского (фср-
мерского)
хозяйсгва,
постановке на
учсг физиче-
ского лиllЕ в
качсствс нало_
гоплатсльщп-
ка нzцоm на
профсссио-
наJIьвый доход
1.9. ОргаяrгJа-
цrш времснно-
m трудоусг_
ройсгва безра-
бmных граж-
дан в возрастс
от t8 до 25
летt имеющих

срсднеа про-

фессионаlпьное
обрЕзование
или высшес
образованис и
ищуцих рsбо-
ry в т€ченяе
года с даты
вьцачи им
док]а,rекгs об
образовании и
о квsлифика_
ция

arcHTcTBo
по занято_
сти насе-
леЕия
Асграхан-
ской оG
ласти,
цеЕФы
заняmсти,

р8ботодs-
т€ли,
20l5-2030

бюджgг
Астра-
ханской
облаqги

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 количеqгво

тудоуqтро-
cKHbD(

12 l2 l2 |2 |2 12 12 60

ввсбюд-
,(стныс
источни_
ки (срсд-
ства рабо-
тодате-
лсй)

6840,0 570,0 5?0,0 570,0 570,0 570,0 570,0 570,0 2Е50,0
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зацI-IJI стаJки-

РОЕОК ВЫПУGК-
ников образо-
BaTcJIbHbD(

организаций

агентство
по заЕято-
сги насе-
лсния
Асгржsя-
ской о6.
ласти,
цеlпры
заняmстя,
работода-
тtли,
20l5-20з0

бюдr(qг
АсФа-
хаяской
обласги

25860,5 збl1,5 4зз1,0 l688,9 2088,з 0,0 0,0 2з56,8 l l784,0 количесгво
выtryскников,
проrцедшЕ(
стФкt{ровку

50 48 26 25 ,rý
|25

1.1l. Содеf,gг-
вие бЁрsбот-
ньш гра]кда-
нам в псраФде
и бсзрабогнцм
граrкданш и
членам их
ссмей в псре-
ссл€нии в дру-
I)aю местность
дrя тудоуqт_
ройсгва по
направлению
оргдrов cJD/rK_

бы здвятосги

апЕЕгство
по занлm_
сти насе_
лсllия
Асгрsхан-
ской об-
ласти|
цсЕтры
заюtтосм,
20l5-20з0

бюджсг
АФра_
ханской
области

l500,4 0,0 l00,0 0J 200,0 0,0 0,0 200,0 l0000 количество
безработньп

ФаrI(д8н и
члснов их
ссмей, псре_
ехавrлж u
ПСРССОJIИВ_

шrхс, в дру_
Iую местность
сц ью ту-
доуgтройсгв8

40 40 40 40 40 40 40 200

1.12. Органи-
зация прфес-
сионального
обления и
допоJrнrгсл ь-
ного профес-
СИОНЩIЬНОГ0

образования
безработных

Фаждаtr,
включая обу-
ченио в другой
мсgгяосги, в
том числе
освободив-
шlDrcя из мест
лишеllия сЕо-
боды и при-
знанных в

агеtтство
по зФUrто.
сти насе-
лсtlия
АсФахsн-
ской об-
ласти,
цеЕrры
зщитостп,
ио Ао,
20l5-20з0

бюджсг
Аqr?а-
ханской
обласги

89з8з,6 Езlз,8 6964,z
,l 

|91,8 172з,Е 0,0 0,0 9864,0 49з20,0 количество
таждая, при-
ступивших к
облсвшо

600 560 600 600 600 600 600 3000
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установлсн-
Еом пор,цке
б€зработньши

Фаждацами

1.13, Органи-
зачия профсс-
сионального
об)лсния и
дополнктель-
ного профес-
cltoHaJtbEoю
образования
женщин в
псриод отпус_
ка по ).ходу за

рфенком до
достижения
им возраста

тех лет, неп-
нятых гра)к-
дан, которым в
соотвgтствии с
законодатсль
gTBoM Россий-
ской Фед9р&-
ции нц}начена
страховая
певсr!я по
старости и
которые стр€-
мятся возоб
новить трудо-
вую деятель-
ность

агltlтство
по заtlято-
сти насе-
ленкя
Астрахан-
скои об-
ласти,
цскФы
заЕяmсти,
ио Ао,
20l5_20з0

бюмЕг
АсФа-
ханской
облаqги

1204,6 1822,6 0,0 зl2,0 450,0 0,0 0,0 770,0 з850,0 количесгво
женщин 1,1

ФDl(дан пен_
сионноm воз_

раста, приgгу_
пивцих к
облснию

l80 0 ,о з8 з8 38 з8 l90
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заци,l профсс-
сиональЕой
ориснтации
гра]кд8н в
цеJцх выбора
сферы дся-
теJъности
(црофессии),
трудоусtрои-
ства, прохож-
дсния профес-
сионаJlьного
Об}лrсния и
по.,I)лGнltя
дополнит€ль-
цого профсс_
сионаJIьнок)
обр&]ования

ал€нтство
по запято-
сти насс_
ления
АcIрахsя-
скоfi об
ласти,
цеmры
занггости,
20l5-20з0

бюдх<сг
АgФа-
хrнскоп
обласги

7з9l,0 ,l01д
700,0 685,8 700,0 0,0 0,0 167,з в8з6,5 количсcIво

граJкдая, по-
,Dцивtцих ус-
луry

25000 25000 25000 20000 l l000 l l000 l l000 55000

1.15. Услуги
банка по мс-
роприrlтиям
акгивЕоf, по-
лmики здý-
тости

агсlпgгво
по заняю-
сти насс-
лскиrI
AqTpaxalr-
ской об-
ластц,
цскгры
занятости,
20l5_2030

бюджЕг
АсФа-
хацской
облвсги

42l,з 30,6 48,6 зl,з 4з2 0,0 0,0 4з,6 2l8,0 Охват учасг-
ников мфо-
пркятиП ак-
тивной поли-
тики завято-
сти, полу-
чающIо( матс_

риаJIьную
поддсржку|

услугами ба8-
кс%

l00 I00 l00 l00 l00 I00 l00 l00

задача 2. Ук-
рсплсние ма-
терцально-
техяической
базы цскФов
занятоgти

ltгеЕтство
по заfiято_
сти Еасе-
лснltя
АсФахан-
скоп об-
ласти,
цецтры
занrlтости,
20l5_20з0

бюдr(fi
АсФа-
ханской
обласги

40500,6 12зз,7 3587,1 4l79,8 4500,0 0,0 0,0 4500,0 22500,0 оснащепноqгь
цскФов заrц_
тости в соOт-
в€тствии с
тебованиями
регламеЕтов
по окfiвнию
rcсударсгвен_
ньгх услуг, О/о

58 75 80 85 85 85 95 95

срсдствв
федс-
ральнOг0
бюджсга

612L,о 672l,о 0,о 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2.1. создаяие
условиП в

цеЕтра( запя-
тостп дlя ока-
запия государ-
ствеяных
услуг (осЕа-
щснис, обору-
довапие, пр-
всдснис рс-
монтных ра-
бот в юqгвgг-
qгвии с трсбо-
ваяltями ад-
миниqтратив-
Еьц регламся-
mв оrсLзавия
государствсtt-
HbD( усJryг)

агснтство
по зашrю-
сти насiс_

лснкя
Аgграх8fi-
ской об-
ласти,
цснтры
заIIгтости,
20l5-20з0

бюдксг
Аqгра-
хаяскоI
области

з8849,4 l0з7,1 21з1,9 4l19,t 4500,0 0,0 0,0 4500,0 22500,0 оснащенкосгь
цектрв зшlя-
mсти в соот-
в9тqгвии с
требованиями
пожарЕой, лl-
титсррорисги-
чсской фз-
опасности п
дост)пностью
к}сударствен_
ньй услуг, О/о

Е0 t0 85 Е7 Е7 Е1 95 95

средства

феде-
рального
бюлкста

6121,0 6721,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2. обсспсчс-
нис досгупrrой
среды дrя
маломобиль-
ньц групп
населения и
граrкдац с
оФапичсняы_
мI{ возi{ожЕо_
стями

аг€Етство
по заняю-
сти насе-
левия
Астахан-
скоfi об-
ласти|
цеЕтры
зllхяюсти,
20l5-2030

бюджст
АсФа-
х lской
облаqтl|

l651,2 l96,0 l455,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Осншцевноqгь
цонтрв з{ц{я-
тости в соот-
ветствии с трс-
бовапилrrи к
ока]шlию ус-
]Dп маломо-
бильньм груп-
п8м насалснlбI
и Фаrlцаяам с
оФltяпчсяны_
ми возможно-
сгями (досгуп-
вая стсда), 7о

58 75 80 80 80 Е0 80 80

задача з.
обеспеченпе
социrльной
поддержки
бЕзрЕботньD(
грФi(дап

алентствt
по заняю-
стя яас€-
л€ния
АсФах8н-
ской об-
ласги,
цеЕгры
зацятости,
20l5-2030

субвенция

фде-
раJIьяопо
бюдr(Ега

|042lr84,0 4йr99,0 l9lI7tB,5 8aOlя.I 8о029з,6 3002я,6 ,0о291.6 зflr291.6 400l468.0 Доля чrcJEtI-
поqи грФ(дцr,
кrюрым шв-
начено Iюсо-
бие по бе!рабо-
т-пý, в общей
численностп
грФкдшь бра-
ll{вll!ю(cп за
(DдсПствием в
поиске подхlо_

дящсЛ рабоьц
%

49,z-
5l,7

80,0_
90,0

70,0-
80,0

60,0-
70,0

50,0-
60,0

49,0 49,0 49,0
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з.l. выплаm
пособий по
бсзработичс, в
mм чисJIс
мfirериальяоfi
помощи в
свя}и с пстЕ-
чепием усга-
новленного
периода вы-
платы пособи.'
по бсзработи-
цс

aIEHTcTBo
по заIlгго-
стI{ насе-
ленltя
Аqгр8хая-
скои оG
ластк,
цеIпры
занятоgтI.l,
20l5-2030

сфвенчия
фсде-
ральЕого
бюд]кега

98E @16,3 з7ч|q2 lиоl59.1 Е2lи1l 7Ф]ц l 1Фэ9zl 1Фзу2.| 1Фэ9z| зt0l960,5 колпчеgгво
поJDлат€л€й
пособий Dо
фзрsботицс

ltФ0 б1000 з2ф0 24000 l7з50 l7з50 t6750

3.2. Оформле-
вие безработ-
яьеr Фаrкда-
нам пснсиfi
досрочно

агсвт9тво
по зatкято_
сти насе_
ления
АсФахан-
ской оG
ласти,
центры
заfiятостц
20l5-20з0

субвснция
феде-
ральноrý
бюмgга

зз0256,7 з9406,5 25907,з 30942,9 26000,0 26000,0 26000,0 26000,0 lзФ00,0 количесгво
гр8r(д8я, не-
праалеЕньD(
ка пенсию до_
срочно

94 51 30 50 50 50 50 250

3.3. Выплага
qпlпендий в
период про-
хоклснI{я
прфессrо-
нальног0 обу-
чсЕrtя и поrry-
ченItя допол-
Епт€льного
профессио-
Еальrrол0 оЕ
разования, в
том чисJIе
мflЕриальной
помощи в
перяод лро-
хожденttя
профессuо-
нального обу-
ченttя и поJrу-
чения допол_

аг€нтство
по зzlяято-
9ти насс-
лския
АсФахан-
скоfi об
лltсти,
цеrIгры
зttяятости,
20l5-2024

субвенция
фде-
ралького
бюдкега

l854l,з бl17,4 664з,9 5720,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 количесгво
пол)цагслсП
сгипеЕдяй

бз0 590 365 0 0 0 0 0
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l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 li 12 lз 14 l5 lб l7 l8 l9 20 2lнительного
профессио-
нальЕокl об-

разования по
направленl{ю
органов cJo.r(-
бы занятосги
3.4. Орrтниза-
lцlя осуществ-
лсншr перс-
данного пол-
Ilомочlи по
осуществле-
l ю социаIь_
ньп выIцат
гр8r(дацвм,
признltцным в

установлен-
ном порядке
бсзрабсrгными

а.гаtпство
по занято-
сти насе_
леltия
Аqграхан-
ской о6,
ласти|
цеmры
зltяятости,
20l9-2030

субвскция
феде-
ральнок}
бюшсста

l l5825,E 0,0 l257з,8 l4152,0 9900,0 9900,0 9900,0 9900,0 49500,0 Доля цеЕФов
занятоqги, в
которых орга_
Hl.f,loBaHo

осущсств.IIс_
нис псредан-
ного полно-
мочия по
осущ€ствле-
нию социаль_
ных выплат

фФI(данам,
прцlнанным в
устаноалев-
ном порrцке
бсзрабmными

l00 l00 l00 l00 l00 l00 100 l00

з.5. оплата
услуг почто_
вой связи и
бакковскlд<

усIryг по м€-
роприятиям
социальной
поддсржки
безрабmных
гр8Jlчан

аг€lпство
по занято-
сти вас€-
лениrl
Аqгр8х8н-
ской оG
ласти,
цеп?ц
заlulтости,
20I5-20з0

сфвенция
фслс-
ральноrc
бюдr(Еtа

111lз,9 l798,9 265и,4 7з9,1,l 4001,5 400l,5 4001,5 4001,5 20007,5 количеgтво
пол)лат€лей
пособип
qгипевдий

11

18630 бl590 з2з65 29000 24000 l?з50 l7з50 86750

Итого по под-
программе l ll276Е50,з 50зи(),t l9tl9з3,6 947414,1 8?Ф69,6 82tз67.6 E29l]8,6 885Е54.з ц29211,3

Задsча 4 госу-
дарgгвецной
программы.
Содейсгвие
зшггости ив-
вlutllдов и
созданfiе ус-
ловий для
повышсЕиrI

ффскгивно-
сги профсс-

Уровснь цу_
доуqгройqгва
инвалrrдов, %

з0,0_
з5,0

l8,0_
25,0

25,0-
30,0

30,0_
45,0

45,0_
50,0

50,0_
55,0

50,0-
55,0

50,0-
55,0
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I 2 ] 4 5 6 1 t 9 l0 II 12 lз l4 l5 iб l7 lt l9 20 2I
сионаJъной
реабилитации
и урвЕя тру-
доустрйсгва
молодьD( иIl-
вtцидов

ПодпрФамма 2 (Содейсгвr{с в поиске работы HqlaIuTHM ИНВДлпДам, нJпкдающимся в тудоусгройсгвс, и сопрвомеЕие инвал8дов молодого возраста при тудоусгройсгвеD

Цсль. Содей-
ствис занято-
сти инваJlидов
и создtцпе
УСЛОВИЙ Д]UI
повыlцеllия
эффекгивно-
сги профес_
сионаJБноЙ

рсабилrrгации
и уровня ту-
доусгрйqгва
молодьж пн_
млидов

ЕlгеЕтство
по заняю-
сти насе-
лепия
АсФахшr-
ской об-
лllсти,
цсlIтры
зutнятости,

работода-
тсли, ми-
побрнду-
кл АО,
ио Ао,
образова-
теrtьяыс
орmяиза-
ции,2015-
2030

Урвень тру-
доусгройФва
lrнвалпцов, О/о

з0,0-
з 5,0

l8,0-
25,0

25,0-
30,0

30,0-
45,0

45,0-
50,0

50,0-
55,0

50,0-
55,0

50,0_
55,0

Задача l. По-
вышение ту-
довоЙ з rяrо-
qги инвалидов

аг]ектство
по заялю_
стп насс-
ления
АсФах8н-
ской oG
ласти,
цеЕгры
зllflлюсти,
рабоюда-
телп, ИО
Ао,2015_
2030

бюджст
АсФа.
ханскоfi
обласги

l8090,8 2551,0 2з73,2 5l7,0 l721,8 0,0 0,0 l820,8 9l04,0 Налряrкен-
ность gа рын_
кс тУда Ф8ж-
дан с ограаи-
чспными воз-
моr(носцми,
чел. на l ва-
квнсlrю

0,з9 0,1 0,55 0,45 0,4 037 0)1 0э7

субсидия
ш фсде-
ршьного
бюдr(ЕIа
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l 2 з 4 5 6 1 Е 9 l0 ll l2 Iз l4 15 lб |,| l8 l9 20 2l1.1. Проведе-
ние соцrlоло-
rичсских оп_

росов в цсJrях
выявленl{я
потребноqги
инааJItцов в
трудоустроЛ_
qгве и обле-
нии

агеЕтство
по заняm-
сти цасс-
ленItя
Асграхан-
ской об-
ласги,
цсtттры
занrгrости,
20l5-20з0

Доrц опро_
шснньц инва_
лццов в общсй
чиqлснности
инааJlrцов,
обратившжся
в органы
сJtуr{бы заня-
тосги, Уо

9,1 98 98 l00 l00 l00 l00 l00

1,2. Содейgг-
вис тудоуст_
ройсгву шrва-
лlrдов на кво-
тируемые ра-
бочис мссга

aIEHTсTBo
по заUтю_
сти насс-
ления
Асrрахsн-
ской об-
ласти,
цеtпры
заttлтости,
работода-
т€ли,
20l5_20з0

Доля цнвали-
дов, трудо.
устроснных н8
вакансии, за-
явJIенные ра-
ботодатслями
в счет квот, от
общсго числ8
инвалидов,
обратившихся
в сл},rбу за_
в.rгоqти, %

l0 ,l
8,5 9,5 l0 l0,5 l0,5 I0,5

1.3. Взшмо-
дсйсгвис с
Общеqгвснной
палатой Аqг-
р8ханской
облаqти, обье-
динениями
работодsтс-
лсй, общсqг-
вами инвали-
дов

алеrпgгво
по занято-
сти flасс-
лсlllul
Асграхан-
скол об-
ласпl,
центы
запяmсти,
20l5_20з0

Доля провс-
денных встрсч
по вопрсам
тудовой за-
lцтости инва-
лидов qг чис_
ла н€обходи-
MbIx, %

l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

1.4. взаимо-
дейсгвцс с
фелеральным
KElCllltыM уч_
ре'r(дением
<главtlос бю_
ро мсдико-
социальвой
экспс!гизы по
Аqграханской
обласги> с
цсJБю выяв_
ления пнваrм-

агектqгво
по зzцят0_
сти насс-
лснriя
Аgфахан-
ской об
лвсти,
цеЕцrы
заflятости,
20l7-20з0

Доля опро-
шGнньв цнва-
лt{дов от чис-
ла инвалидо8,
пол)цr{ашж
иllдивпдуzчlь-
E).lo програм-
му рсабилrтга-
ции в тскуцем
периодс, 0/о

96 91 9Е 99 99 99 99 99
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дов, цDкдаю-
щllхся в ту-
доустройсгве

1.5. Оргдп{за-
цшr сопровож-
д8смого со-
деПствпя зщ -
тосг1.1 инвали-
дов с )летом
рскомсIцуе-
мьп в иlulиви-
длльноЙ пр-
гршме рсаби-
литшши или
абилЕгации
показанвьв
(промвопока-
заяньD() видов
тудовой дея-
тельности

аг€нтство
по занято-
сти насе_
лснl{я
Асграх8rr-
ской об-
ласти,
цеlпры
занлтости,

работода-
те,пи,
20l7_20з0

Дол-r инвали-
доц которьш
органщовано
сопровомс-
ние при тру-
доусФойстве,
в числе инва-
ллIдов| кото_

рым пок8зано
сопрово)lцс-
нис согласно
иrцивидушь-
ной проФам-
ме рсабилкгs_
ции rци аби-
литации инва_
лrца, обрагиь
rлихся Е сФок_
бу,звнягосгк в
поискс рабо-
тъl, Vо

l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

1.6. Организа-
чия профсс-
сиояlцьцог!
об)ления и до-
полнительнок)
профессио-
Н8JIЬНОГО ОФ
разованшl rдr-
валидов (в том
чис,пс моло-
дьrх), явJцю-
щихся безра-
ботньми

агсtпство
по заялк)-
сти насе-
лскI{я
Аст?ахая_
ской об-
лаqги,
цеttт?ы
занятости,
ио Ао,
2011-2024

бюджgт
Аgфа_
х8яской
облвqти

405Е,0 з90,0 з5l А 386,0 386,0 0,0 0,0 42з,| 2l l5,5 количесгво
инвалццов,
приступивших
к обучсш о

з0 з0 з0 з0 з0 з0 з0 l50

субсидия
из фелс-
ральною
бюдя<ега

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.7. Осущссг-
влснис ин-
формационно-
го обеспече-
яия в сфсрс
сопровФкдае-
мог0 содсПсг-

агеIтгсгво
по замто-
сти насе-
ления
Асгрsхая_
ской оG
ласти,

Доля инвsли-
дов, охдачсн_
ных информи-

рованисм о
возмоrкяости
сопровоr(цс-
нltя при тру-

l00 l00 l00 l00 100 100 l00 100
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l 2 з 4 5 6 9 l0 l1 lз |4 l5 lб |1 18 l9 20 2LЕия занятости
инвлlпдов

цсrггры
занггости,
z0l1-2024

доуqгройсгвс,
в чисJlе опро_
шснныl( инва_
лIцов, цпкда-
ющжся в тру-
доустроfiствс,
%

1.8. Разработ-
ка и )пвср-
жцснис поряд-
ка осущсств-
лсния дся-
тсльноgг1,1 по
сопровождае-
мому содейсг-
впю зангтости
инвалидов

агскIство
по заIiято-
сти васс-
ления
Асграхан-
ской об-
ласти,
20l7_20з0

количесгво
),гвер,кденных
порядков, ед.

l l l l l l l l

1.9. Оборудо-
Barrrte (оснs-
щснис) рабо_
тодатеJи},lи

рабочих месг
для стимули-
роваfiия тру-
доуqгройсгва
инвалидов

arcl{TcTBo
по зщUпо-
сти насе-
лсния
АсФахан-
ской об-
ласти,
цеtпры
звl.итосги,

работода-
теJIи,
20l5,
20l7-20з0

бюджЕг
Аgтра-
хаЕской
областтr

8l77,0 l500,0 l з5 t,0 76,0 750,0 0,0 0,0 750,0 з750,0 колиqссгво
оборудовш-
ньп (оснащсн-
ньос) рабочrо<
мсст для ту-
доуgФойства
инвалидов, сд.

20 l8 l l0 l0 l0 l0 50

субсидил
из федс-
раrъного
бюджста

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.10. Стиму-
лироа8ние
создания ра-
бmодагелями
рsбочих McqT
д,пя трудоуст-
ройqгва инва-
лцдов свсрх
пли помимо
усгмовлснноfi
квогы

алснтство
по заняю_
qги касс_
лснпя
АqФOхшl-
скоf, о6-
ласти,
центры
зан8юсги,
работода-
тели,
20l8-20з0

бюJDксг
Асrра-
ханской
облsсти

5855,8 661,0 664,Е 55,0 588,8 0,0 0,0 647,7 з23Е,5 колrтчсgгво
трудоусrро-
снRых инва-
лидов на рабо-чие места
свсрх ЕlIи по-
мимо устацов-
леЕной квоты

l5 l4 l 9 9 9 9 45

Задача 2.
обеспсченис
качества и
досгупностя

агсЕтство
по зашlm-
cтl{ Еасс_
лсtlиJI

.Щоля труло-
усгроснных
инваJIидов
молодого

42 l8,0_
25,0

25,0-
з0,0

з5,0-
45,0

48,0_
53,0

50,0_
55,0

50,0-
55,0

50,0-
55,0
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l 2 з 4 5 6 1 8 9 l0 1l l2 lз l4 l5 lб I7 lE l9 20 2lгOсуддрqтвея-
ных услуг
молодьш ин_
валидш по
сопровожде-
ltию при со-
действии заня-
тосги

Асграхан-
скоп об-
ласти,
цектры
замтости,
работода-
тепи, ми-
вобрнау-
ки АО,
ио Ао,
обрLзова-
т€JIьные
организа-
ции, 20l8-
20з0

возрасга от
моло_числа

дьй
дов,

инвали-
обрrmв-

шкхся за со-
дсПqгвисм в
поиске рабOтыв органы
сJIужбы заш-
тости, %

,Щоля заrитых
инваллцов мо-
лодоrc возрас-
та, нашсдщt{r(

работу в тсче-
шис З мссяцев
после поJtучс-
ния образова-
ния по обра-
зовЕгrс.пьным
программ8м
высшего об-
рцlоваяl я в
прсдlлествую_
щем отчст8о_
му году пс-
риодс, Уо

х 50,0-
70,0

51,0_
7l,0

52,0-
12,0

ý1 п-

7з,0
55,0-
75,0

55,0-
75,0 75,0

,Щоля заяятьос
инlалидов мо_
лодоrc воз-
р8qгаl нашсд-
цtкх работу в
тсчсвис З ме_
сяцсв после
полученил об-
разоваIrця по
образоватсль-
ным прФ8м_
мам среднсго
профессио-
нального об-

разования в
предшесrв),ю-
lцсlrl отчgгно-
му году пс-
риоле, 7о

х 20,0-
25,0

21,0-
26,0

22,0-
2,1,0

2з,0-
28,0

25,0-
30,0

25,0-
з0,0

25,0_

з0,0
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Доля зsн-ггык
l{нвалидов l,(o_

лодого BryJpac_
т8, нашсдшж
рафту в тсче-
нпе б мссяцев
послс пол)лс-
ния обрЕзова-
ния по образо-
ватсльным
прФаммам
высшсго обра_
зомпItя в
предlдсст8у_
ющсм отчет-
яому к)ду пе-

РИОДе, Уо

х 55,0_
75,0

56,0-
76,0

57,0-
77,0

58,0-
78,0

60,0-
Е0,0

60,0-
80,0

0,0_ 80,0

,Щоля занягьо<
инвалидов мо_
лодого воз-
раста, нашед_
шж работу в
тсчснис б мс_
сяцсв пооIе
поrDлснrtя оФ
разования по
образоват€ль-
ным проФш-
мам сIrcдяело
прфессио-
н8льttого о6,
разования в
предшсству-
ющсм отчст-
пому голу пе-
риодс. Уо

х 25,0_
з5,0

26,0_
з6,0

27,0-
з1,0

28,Ф
з8,0

30,0-
40,0

з0,0-
40,0

30,0_40,0
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Дом зsнггьD(
I{нвалпдов мо-
лодого воз-

ра9тц нашсд-
щI{х рsботу по
прtцсgтвии 6
месяцсв и бо-
ле€ посJIа по-
rrлсния обра-
зованил по об-
разоватсль
ЕЫrr{ прогрш-
мам высшак)
образоваtrия з
предцсству-
ющсм отчст_
яому гоry пс_

рноде, уо

х ?0,ь
90,0

72,0-
92,0

14,0
94,0

7,1,0-
9,1,0

Е0,0-
l00,0

80,0-

l00,0
t0,0_
l00,0

.Щоля занятых
иявалядов мо-
лодого воз-
раста, нашсд-
шrх работу по
прошсgтвии 6
мссяцев и
более пос.пс
поrDценпя оG
разованих по
образовагrль-
ным проФам-
мш средкеп)
профсссио-
нальдою оG
рщованиrl в
прсдшесгву-
ющем отчет-
ному полу пс_

рrодс, О/о

х 40,0-
60,0

42,0
62,0

44,0_
64,0

48,0-|
68,0I

50,0-
70,0

50,0_

70,0

50,0-
70,0
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l 3 4 5 6 1 Е 9 l0 ll lz Iз l4 l5 lб 11 l8 l9 20 2|2.1. Содсйсг-
lис молодым
инваJIидам в
поиске работы

агеЕтство
по заIrлю-
сти ltac€-
лсния
Асграхан-
ской оф
ласгк,
цеrтгры
завяmсги,
20l8-20з0

Доля выпуск-
ников-инвали-
дов, поJt)лив-
lцt{х услуrи в
обласги сд-
дсПствия за-
пятости насс-
лсния, в об-
щсм чI{сле вы-
пускников-ин-
валидов, н}rк-
дающихся в

тудоусrроЯ_
сгвс и обра-
тивlцю(ся в
слу,кбу заня-
тости населе-
вttя,Yо

100,0 l00,0 I00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0

2.2. Оргаяиза-
ция монlпо-
ринга (анкеги_

рования) по-

тсбноqги в

тудоусtроfi-
стве незаяя-
тьц молодьн
иквалl{дов,
которым орга-
вами мсдико-
социаJIьноfi
экспсртиlы
рекомсIцова-
llo тудоуfi-
ройство

агеЕтство
по занято-
сти насе-
ления
Асграхан-
схой об
ласти,
цсюры
занятости,
20l8_20з0

Доля опро-
шсннцх инва-
лкдов моло-
доrc возраста
от инв8лидов
молодого
возрасг8, в
отнош€яии
коmрьц по_
л)^rены вы_
писки из ин-
ДИВЦДУ8JIЬНЫХ
проФамм
реабилштации
или абилrгs-
ции иввали-
ДОВ, Уо

96,0 97,0 98,0 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0

2.3. Осущест-
вленис ин-
формачионно-
г0 взаимодсй-
сгвия с обра-
lоlательными
орп!яизлllUr-
ми высшек) и
профессио-
нальвого об-
разованиrr на

arcETcTBo
по заняю-
сти насс-
ленпя
AcIтlaxaH-
ской оЁ
ласти,
цеЕгры
закятоqгп,
обрщоЕs-
та,ъкыс

нsличис бан-
ка данкьlх о
вытryскниках
из числа ин-
валl'дов|
имсющих
риск негрудо-

устройсгва,
сд.

l l 1 l l I l l



26

l 2 3 4 5 6 1 8 9 l0 ll |2 l] l4 l5 lб l1 lE l9 ,п 2|террцюрии
Асграханской
обласги в цс-
лях выявлсниJl
воqrребоЕаfi-
ности выtryск-
никами из
числа Енвали-
дов ус,туг по
содейсгвию в
поискс рабmы

организа-
ции, ми_
яобрнау-
ки АО,
20l8-20з0

2.4. Органва-
цI{я совместно
с рсгиональ-
ной ассоциа-
цисй цеrrФо8
содейсгЕия
Тудоус!рой-
ству выrryск-
ников и сту_
дентов орга-
нщаций выс-
шего и про-

фсссионально_
го образова-
ния информ8,-
ционнФ.
мgтодического
сопровоrlцс-
нЕя дсяте.пь-
ности струк-

ý/рньй под-

разделениfi
образоватсль-
ню( организа-
ций по окsза-
кию содеfiсг-
вия в тудо-
уqФойсгвс
вшarускцикам
,,цl числа мо_
лодьlх инва-
лIцов

агентgгво
по зацято_
qги яасс-
ления
АqФахан_
ской об-
ластиl

цсЕтрц
занятости,
образов&-
тс,пьныс
организа_
циц 20l8-
20з0

.Щоля выпуск-
ников-l{Евали-
дов, охвачен-
ньп< информа-
цllоtlно-мсто-
дЕческим со-
првождснием
в цслях содсf,-
ствия трудо-
усгроf,ству, %

l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 1 00,0
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, 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 ll l2 lз l4 l5 lб l7 18 l9 20 2|2.5. Размсщс-
ние Hs ияфор_
мациоцню(
рссурсах обра-
зоаатеJIьных
органI{Jаций
высшег0 и
профсссио_
нального об_

разоваflr.tя
шформации
об услугах
слркбы зsrл-
тости насе,пс-
нил по содей-
ствию в ту-
доусгройсгве
выIryскников
l(l чисJlа инва-
лlцов

агеЕтство
по занято-
стн нас€-
лсния
АсФЕхан-
ской об-
ласти,
цеЕтры
занятости,
обрLзова_
теJlьяыс
орпrниза-
цип, 20l8_
20з0

[оля образо-
ватqльньв ор-
гаlпвацrf,
высшего и
профессио-
нального об.
рlвования, ох-
вачснньD( ин-

формировани-
ем об услугах
службы заня-
тости насе,пе-
нuя,Уо

l00,0 l00,0 l00,0 100,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0

2.6. Оргsцlва-
ция провсде-
llltя методичс_
cкto( семина-
ров по обr|е_
Rию специа-
листов сФ/2к-
бы занятоgIи
нассдсttиrt
пр8ктлке
профорисrIга-
ционItой дея-
т€льItости с
)лсгом осо_
фнкоqгей
психологиче_
ского Gтаryса
инвалцдов и
t{x личноспlой
позицрlu l
отноrцении
поиска работы
и тудоуст-
ройgгва

агсtпстЕо
по занято-
сти насе-
лснI{,
АqФахш-
ской об-
ласти,
цскФы
зоIlлтостп,
образова-
т€льныс
организа_
ции,20IE-
20з0

количссrво
проведенньгх
ссминаров, е,д.

2 2 2 1 ,, ) 10
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l 2 э 4 5 6 1 9 10 lI |2 lз l4 l5 lб |7 l8 l9 20 2lзадача з. по_
выrценцс кон-
цФентоспо-
собноqги и
профссспо_
нальноЙ мо-
билrносгп
молодых ин_
валIцов на
региональком
рынкс труда

аг€ятство
по зашrк)-
сти насс-
лсниrI
АqФахаЕ-
скоя о6-
лаgtи,
цсrпры
занятости,
рабоrгола-
тели| мин-
обрнауки
Ао, ио
АО, обра-
зовате.пь_
ныс орга_
низации,
20lE_2030

Доля I*.tолодьй
инвllлtцов,
коmрым ока-
зано содсйсI-
вис в профеь
сиональцом
самооп-

ределснии с
rlсгом реко-
мсtцусмых в
иЕцивидуаль-
Rой проФам-
1,1c рсабrлгга_
ции или sби-
Jмтации пока-
з8яньц (про-
тивопокlвltн-
ньп) видов
трудовой дея_
тельноqгl{ и
потебносгеfi
рынк8 труд8, в
общем числе
молодьв ин-
валt{,rlов, обра-
тившжся в
цекгры заня-
тости н8селс-
tlпя, Уо

82,0 8з,0 Е4,0 90,0 90,0 90,0 90,0 90,0

З,l. Организа-
ция профес_
сиональкой
ориектации
молодьх ин-
валидов, обрs-
тившкхся в
оргаяы сJDaж_

бы зшrягоqги
яасслснЕr

аг€нтство
по заняю-
сти насе-
лсниJl
Астрахан_
скоfi об-
ласти,
цскФы
заЕятости,
20l7-20з0

Доля молодьк
инвщIидов,
охвачснных
профориеtпа-
цпонннми ме-
роприятиями.
m числа мо-
лодьй инва-
лццовl обрs-
тившихся в
органы cJtyr(-
бы зацягосги
нас€лсния, 0/о

l00,0 100,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0
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l 2 з 4 5 6 7 8 I0 ll l2 lз l4 l5 16 |,l l8 l9 20З.2. Прсдос_
тавлснис усrrуг
по социальной
адаIпацI{и на
рыяке труда
инваJIидам -
выrryскЕt{кам
образователь-
ньп органша_
ций, признан-
ным в уста-
новлснном
порядке без_

раfuтными

апсllтство
по занлю-
сти насс-
ленltя
АgФахая-
ской об-
ласги,
цсктры
зiцгIости,
20l8_20з0

,Щоля инвали-
дов - выпуск-
ников, полу-
чивцllо( ycJry_
гу по соци-
8льной 8дап-
таци1.1, от вы_
Iryскнихов -
иввалидов,
прЕlЕанIlьк в

уgтановлсн_
ном порядк€
бсзработны-
мu,Yо

55,0 60,0 65,0 67,о 70,0 70,0 70,0 70,0

З.З. Прсдос-
тавлснис услуг
по псlоФлоги-
чсскоП под-
дсржке инва-
лцдам_
выпускЕикам
обр&зоватсль-
ных органкза-
циЙ, признан-
ным в уста-
новлснном
порядкс бе!-
рабогными

alгснтство
по занято-
сти насе_
ления
Астрsхан-
скоя оь
ласги,
центры
з lятости,
20l8-20з0

.Щоля инвали-
дов - выпуск-
циков, по,Iry-

чивщкх усrry-
ry по псжо-
логкtIеской
цоддсржкс, от
выпускяиков -
инвалrrдов,
признанньц в

уgтаяовJIен-
ком порrцке
бвработньь
мu, О/о

55,0 60,0 65,0 6?,0 70,0 70,0 70,0 70,0

3.4, Информа_
ционно_
мстодическое
сопровоме_
ние молодых
I{нв8JтI,1дов,

пол)цившж
стагус б€зра-
бmного, по
вопросу орг8-
н1.1зации соб-
ствсвцою дела

апснтсгво
по занrтпь
стц насс-
лен8я
АqФахан-
скол об-
ласти,
цеrпры
занятости,
20lЕ-20з0

Дом молодьв
инвщrцдов|
охвачснных
информаци-
онно_мстоди-
чсским сопро-
воцдснием, от
числа бсзра-
ботньrх моло-
дых инвали-
дов, жслаю_
щю( организо-
вать самоза_
няюсгь %

l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0
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l 2 3 4 5 6 8 9 l0 tl 12 lз l4 l5 lб 17 l8 l9 20 2l
З.5. Организs_
ция спсцидIll_
зrtрованЕьв
яр}lФок в8_

кlЕсий

алснтство
по закято-
сти Еасс-
лсRI{я
АсФsхая_
скоп об-
ласти.
цаrстры
занятости,
201Е_2030

коJо{чссrЕо
ПРОВСДСНIТЬD(

ярмарок ва-
кшlсt{й дц
инвалидов, ед.

12 12 lz lz 12 l2 12 60

З.6. Рсзлизв-
ция мсроприя_
тий по содсй-
сгвию тудо-
уgгройqгву
незанягьD(

JлacтKllкoB
регионiuъкых
к нациояаль-
ных этЕlпов
чсмпиоя8та по
профессио_
нальному ма-
cTtpcтBy среди
,,rюдсf, с инва-
лидностью
(Абилимпиксr)

8llкFство
по занлк)-
сти яас€_
лсния
АФрsхан-
ской об.
ласти|
цсIтrры
заняюсти,
работола-
тели, мя-
нобрнау-
ки Ао,
ио Ао,
образова-
телlные
оргапиза-
циl{, 20l8-
20з0

ДОля тудо-
ycTpocHHbD(
незаяя:гъfх ин-
валидов от
чиоIа Bq}aшI_
тъD( )цастни-ков рсгпо-
на,,lъяьц ll
национ8львых
этllпов чсмпи-
онага по про-
фссиональ
вому мастер-
ству среди
людей с инва_
лидностью
(Абилцм-
ПИКСD ИЗ ЧПС-
ла обрапrв-
tцtlrrcя в орга_
ны сrt)Dfiбш за-
нятости, Уо

70,0 70,0 70,5 10,7 71,0 71,5 71,5
,l 

|,5

Итого по под-
пDограммс 2

l8090,8 255 t,0 2з7з,2 5l7,0 1,124,8 0,0 0,0 l820,8 9l04,0

Зsдача 5 юсу-
дарсгаскной
программы.
Проведение
едйной госу-
дарсгвснноfi
полrгпки и
осуцсствлс-
нис государ-
ствеяЕого
управления в

Доля г!аJкдаrr,
ПоJI)лlивщих

усJD.ги в обла_
сти содсЙ-
ствяя занято-
сти насслснияr
в общем чпслс
обратrlвцrихся
т8rкд9li,
имеющкх пра-
Ео ца поrтjле_

l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0
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l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll l2 lз 14 l5 lб 11 l8 l9 20 2lоблаqм сд-
дсЙсгаrtя заня-
тости населе-
ния Астрахац-
скои облsqги

Еие этю( ус-
,rуr, %

Ведомсгвснная цслсвая
I lпрограмма кСозлаяис условий лля оЪспечения занятости населсния АсФахаяской облаqrш)

Мероприягие
<<обеспсчсние

деят€льноgти
агснтства по
занятости на-
ССЛСНИЯ АСТ-

раханской
облаgги и под-
вqдомствсн-
HbD( ему )лре-
ждениf,D

агентство
по заплто-
сти насс-
лснttя
Астрахшl-
скоf, об
л8сти,
цс}rгры
здцяmсти,
гку Ао
(Упраэ-
лсние по
техниtiе-
скому
обеспсчс-
нию
аг€Етсtва
по заЕято-
сти насе-
ления
АсФахан-
ской оь
ласти)),
20l5_2030

бюдlксг
АgФs-
ханской
областн

200з8562 l5l9з l,] |49862,9 l56925,0 l8з540,9 l0?97з,0 l07t51,7 I90961,9 9548Ф,5

фсдс-
ральный
бюджсг

l2692 0,0 0,0 12692 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Итого по tосу-
дарсгвснной
программе
(2019-2024)

алеtпство
по залято-
сги насе-
ленпя
АсФахsн-
ской об-
ласти,
цсt{гры
занятости

всаго l3]7ll]1.I I 2l1r874J ll06IE5j l0El23rJ яlи0,6 яl990.з l078637.0 5]9]l85.0

федс_
ральньiй
бюдlксг, в
том чис-

5.8 4JбЕ52,0 l92зlз1.1 8Et42],3 а2454э,6 805l43,6 805l43.6 Е0029з,6 00l468.0
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l 2 3 4 5 б 1 Е 9 l0 ll 12 lз l4 l5 lб 11 l8 l9 2о 2l
субвенци,
фсдс-
ральног0
бюлкЕга

Iи2tl05.0 4з3520,0 l9ll788,5 880lя,l ш029з,6 8ф29з,6 80о29з,6 80029з,6 100lбE,0

иные
мсжбюд-
жетныс

тsнсфер-
ты

2ззl2р 23332,0 0,0 0.0 0р 0,0 0,0 0,0 0,0

субскдия
из фслс-
ральноm
бюдкgга

15299ý 0,0 l I]49,6 0,0 242ю,0 4t50.0 4t50,0 0,0 0,0

бюдltgг
Асгра-
ханской
обласги

25зO9м,t l98788,6 l9549з,7 |975|9,1 72t6|1:1 I08l23,0 I08ш 1,7 24901эА l245з6?,0

мсстные
бюдкfiы

4з200.0 з600,0 3600,0 з600.0 збtю,0 зф0,0 з600,0 з600,0 l80фр

внсбюд-
,кстныс
иqточни-
хи (сред-
сгва рабо-
тодатс_
лей)

299|q5 2э642,5 2зg25 2зu2,5 24411,о 24414э 25245,0 25 670.0 l28350.0

Итого
(20l!
2024)

20l5 20lб 20l7 20lE 2019 2020 202l 2022 202з 2024 2025, 20zd
2030.

итог0 по
госуд8р-
qгвснноЙ
программе
(20lя
2О24 t,)

Итого (20l5-20З0) l5237951,1 4изЕЕ,5 4697зl,з 4з4l24д 468369,8 бЕ2Е83,1 2l45874J l106l855 l0El235J0 94l]40,6 иl990,з l07tбз7,0 5з9зl85,0
срсдства
бюшсега

фелерального t l6250l8,5 274tзз,Е з02550,7 77859,6 27l02E,6 456Е52,0 l92з lз8,1 8tl423,з 824543,6 805l43,6 t05l4з,6 Е0029з,6 400l468,0

срелсгва бюлжсга Асгра-
хаяской облаqги

зlбзз24,б 192819,1 l405l1,6 l2t849,8 1?009t,7 198?88,6 l9549з,7 l975l9,7 228611,70 108l23,0 l08001,7 24907эА |245з67,0

внсбюджсгныс источники
(средqгва работодателей)

402Е08,0 26675,0 26675,0 26675,0 2з642,5 zзм2,5 2з642,5 2з642,5 24474,0 24414,0 25245,0 25б70,0 128з50,0

средства мсстного бюд-
жета

46800,0
0,0 0,0 0,0 з600,0 з600,0 з600,0 зб00,0 з600,0 з600,0 з600,0 з600,0 l8000,0

+ прогвозное значеЕие
** в том тIисле компенсаIц{я материаJIьньD( затрат безработньшrt гра]кддим в связи с нацравлеЕием !тх на работу пJIи обучеЕпе в другуtо
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местЕость по предложению органов службы занятосаи населепия
Примечаrтие: осцовные показатеJм числеЕности участЕиков мероприягий подлежат ежегодной корректировке в зависимосм от объемов

финансировашля и численпости обрачений граждан в оргавы службы Санягос*.

в
Улравление

[ументацион,i

о5еспечения

и (снтDоля

0 r0



Приложение Nч 2
к постаЕовлению
Правительства
Астраханской области
от 05.I0.2022 lý 469-п

Приложение Nэ 3
к государственной программе

Ресурсное обеспечение

реЕшизации государственной программы

тыс. блей
по годам реализацииИсгочник финансироваrrия государ-

ственrrой проФаммы
всего

20l5
юд

20lб
год

20l7
год

20l8
год

2019
год

2020
год

202l
год

zoz2 rод 202з год 2024 год 2025 год* 2026-20з0
годы*

|52з795|,I 494зЕ8,5 4697зl,з
ГосударсгвеЕная программа <Содей-
ствие заиятости населсния Астрахая-
ской области))

4з4l24А 46tз69,Е бt2ЕЕз,I 2|45814э I l06lt5,5 1081235,з0 94lз40,6 94l990,3 l07E637,0 5з93l85,0

ФедеральЕый бюджсг l1625018,5 2148зз,8 з02550,7 278599,6 21|028ý 456852,0 l92з l38,1 8Еl423,з 824543,6 805143,6 805l4з,6 80029з,6 400l4б8,0

316зз24,6 |92819"| 1405t1,6 24907з,4 L245з67,0Бюлttсг Аgграхацской обласги I2EE49,8 170098,7 198788,6 l9549з,7 l975l9,7 2286|1,7 l08l2з,0 10800l,7

месгные бюлкЕгы 46800,0 0,0 0,0 0,0 з600,0 з600,0з600,0 з600,0 з600,0 з600,0 з600,0 з600,0 l8000,0

402808,0 26675,0 26675,0ВЕебюджЕrвыс исrcчники 26675,0 2за2,5 2зФz,5 2зФ2,5 2з642,5 2ц14,0 25670,0 I28з50,0

Основвое мсроприягиа по реализа-
ции региональнок, цроекга <<Разра-

ботка и реализация программы сис-
темной поддержки и повьIшения
качества жизни Фаr(даl{ старшего
поколения (Асграханскм область)) в

рамках яационsльвого проекта (Де-
мография> государсгвснной про-
граммы (Содсйсfвие замтосги насе-
ления Аqгрsхшской обласгli),

з|221,8 0,0 0,0 0,0 0,0 24560,0 ббб?,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



2

Фсдсральfiьй бюдк9т 29191,Е 0,0 0,0 0,0 0,0 2ззз2,0 6465,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюдt<ст АсФахаяской облаqги l4з0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 l22E,0 202,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Осfiовное мсроприятис по рсализs-
ции рсгиоцаJъного прскта (Содсй-
ствис з€ц{люстI{ жснщин - созданпо
условrй дошкольного образования
дrя дсг€Л в возрасг€ до тех лет
(Астрахаяская обласгь)D в рамках
национsльноrc про€кга dIемогра-
фияD mсударствен ноf, программы
(Содейсгвие занлгости населекпя
Асграхацской области))

50зсЕ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5036,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ФсдсрsльЕьIй брджсt 488з,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4Е83,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюдкчг Асграханской обласги l5з,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 l5з,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мерприrшс по рсплиза-
цци рсгt{оЕальЕого лрскга <Солей-
сгвис заялтосги (Асrрвханскм об-
ласгь)> в рамках национальЕопо про-
екгs (Демогрфия)) государсгвенной
програr,rмн <<Солейсгвие заЕпюстп
насслсния АсграхаяскоП областиD

з5000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25000,0 5000,0 5000,0 0,0 0,0

ФсдеральЕьй бюдкст зз950,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24250,0 4850,0 4850,0 0 0,0

Бюд!ксг АсФахалскоfi обласtи l050,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 750,0 l50,0 l50,0 0,0 0,0

ПодIрФшма ((АкIквндя политика
заплюсти нассJIснltя и социаJька,l
поддсрrкка fu рабогньо( ФаждаяD

l2655852,1 з62615 2 ]59l52,9 ]29l39,6 3280з4.1 ,03t40,8 l9tl9з3ý 947414,з 870969,6о 828з67,6 829l з8,6 885854J 442927l,5

Федеральныfi бюджqг ll549938,5 269654,6 302550,7 278599,6 27l02t,6 4зз520,0 l9ll7E8,5 Et0l54,1 t00293,6 t0029з,6 tш293,6 t0029з,6 4Фl468,0

Бюджст АсФахаfl скоfi обласги 656з05,6 66з45,6 29927,2 2з865,0 2976з,0 43078,з 42902,6 40077,7 42602,00 0,0 0,0 56290"| 2Еl45з,5

Мсqтные бюдrкgгы 46800,0 0,0 0,0 0,0 3600,0 з600,0 з600,0 э600,0 з600,0 з600,0 3600,0 з600,0 l8000,0

внсбюдлtgгцые иqточнякп 402tOt,0 26675,0 26675,0 26675,0 2зм2,5 2эа2,5 23Ф2,5 2эа2,5 2ц74,0 2ц14,0 25ъ5,0 25670,0 t2tз50,0

Подпрграмма <Содсйqгвие в поискс
работы нсааrrлгым инваJIидам, нуrк-
дающцмся в тудоустройсгвс, и со-
провождевие инвалидов молодок)
возDасга пDи тDудоусгDойсгве D

26l73,E 5451,8 0,0 635,0 |996,2 2551,0 2зlз,2 5l7,0 l724,80 0,0 0,0 !820,8 9l04,0

ФсдсраJrьныf, бюдr(gг 5l79,2 5l19,z 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюдксг Асграханскоfi обласги 20994,6 272,6 0,0 бз5,0 l996,2 2551,0 2з,Iз,2 5l7,0 1124,8 0,0 0,0 l820,8 9l04,0



J

Ведомствеrд,Ея целевл проФамма
(€оздание условий для обеспечеЕия
зашIтосги насепснttя Аqrрахдiской
облаqтп))

2484660,6 l2626l,5 l l0584,4 1из49,Е lз8339,5 l5l93l,3 l49862,9 l5Elи2 l8з540,90 l0797з,0 l07851,7 l9096I,9 954809,5

ФедеральЕый бюмсг
1269,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1269,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджсг Асtржанской области 2483з91,4 12626|,5 l l0584,4 lмз49,8 lз8зз9J l5l9з lJ l49862,9 l56 925,0 l8з540,90 l0797з,0 l07851,7 19096l,9 954809,5

Итого |52з195r.,l 4и388,5 4697з7,з 4з4l.24,4 46Ез69,8 68288з,l 2|45814,з l l06l85,5 l08l2з5,30 941340,6 94l990,з l0?863?,0 5з9зl85,0
* прогнозное значение

Ве
Улравлrэние

цOrумеfiтационного
0беспечения

и кснтрOля

$атора 4

9

ос!t,V

ео6



Приложение Nэ 3
к постановлеЕию
Правите.тьства
Астраханской области
от 05.10.2022 Ng 469-П

Приложение ЛЪ 5
к государствешrой rrрограпп,rе

показатеrм
по цеJuIм и задачал4 и показатеJIи по мероцрияtиям реЕrлизации государственной програмшш

ншменоваяис наrо,rснованис пока-
заЕлсй, сд. измсрс-

ния

значGнпе показатсля за
периол прсдцсствщ)-
цшЛ р.дrвш.Е{и госу-

дарсrвсвной протаiд{ц

Прогнозrыс (плаяовыс) 3цачения поклзатсJrGй

20lз г.

Фшсг

20l4 г.
ожl{даемое

2015 г. 20lб г 2017 r, 2018 г 2019 г. 2020 г, 2a2l l 20D, r, 20л г 2024 г,

l з 4 5 6 7 8 9 l0 l1 12 lз l4 l5 lб
Государqгвснная программа (Содеfiqгвис зацmосгп населенItя АсФахsнской облаФиD

Цель. Содеfiсгвис
в тудоуqгройqтве
Фаr(ц{цаrц яцlу_
опш рабmу, и
обсспеченпе госу-
дарсrвсвIЕD( гд-

раrгrfr в областп
содсПствия заIlя-
TOcTtt насепевия

Уровеяь рсгисцrру_
смой бссрsботиlЕl, О/о

1,1 l,1-1,з 1, t-l,6 l,l -1,6 1,1-1,5 1,1-1,5 1,1_1,5 6,8-
1,5

1,2-
з,5

|,2-2,5 1,2_

2,0
1,0_1,2 1,0-

|,2
1,0-
|,2

Ш25г-' 2026-
20з0
п.. a
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I , з 4 5 6
,|

8 9 l0 ll |2 lз |4 l5 lбЗадача l государ-
сtвснноfi про-
Фаммы.
повышсние кон-
хурсrтгоспособно-
сти на рынке туда
Фа)i(дан в возрасте
50 лсг и сгарtllс и
жевщин, имсющих
дЕгей дошколько-
го возраста

Доля занfгьгх Фал(-
дан в чис.лснноgги
Фаждан прсдпенси-
онного возраста, про_
шелших профессио-
нальное об)цсние или
пол).чивших допол_
Еятсльное профес-
сиональнос образова-
ние в 20l9 голу,%

х х х х х х 85 х х х х х х

ДоJя сохраяивших
заrrятосIь работников
предпенсцонного воз-
растq прошедшкх
профессиональное
обуrенис или полу-
чивш!{х дополни-
тсльное профессио_
нальяое образование,
в числеяности работ-
ников предпснсион-
ного возраста, про-
шедшtо( обr|сние в
20l9 го.ry,%

х х х х х х 85 х х х х х х х

Доля работников,
продолrкающж осу-
щеqгвлять тудовуо
деятельностъ не мс_
нс€ года, в общсй
численносги работ-
ников а вфрасгс 50
лст и gврше, а таlо(e
работников предпсн-
сионнок) возраст8,
прошедшж профес-
сиональвое обуlенис
и дополнительнос
профессиональное
образование в 2020
rолу, Yо

х х х х х х х 85 х х х х х х



J

l 2 з 4 5 6 7 8 9 10 1l |2 13 l4 l5 lбДоJи граман, трудо-
устроснньц в течение
одного года после
окончания об)лrеЕия,
в общсй численвоqти,
нсзанятых граждан в
возрасrc 50 лст и
стФlлс, а также Фах(-
дан предпснсионного
возрасг4 прошсд-
ших профессиональ-
ное обученис и до-
полнитеJъное про-
фессиональнос обра-
зование в 2020 гOду,
о/.

х х х х х х х 85 х х х х х х

,t[оltя заrятьн в чис_
ленности фаrкдан в
возрастс 50 лет и
старшсl е Tau(e ФФк-
дан предпенспонного
возраста' проrцсдших
профсссиовшьнос
обленис rrпи полу-
чивших дополнmель-
ное профессиовмь-
ное образоваяие, в
2020 юду,Уо

х х х х х х х 85 х х х х х х

ДоJц жснщин, при-
ступи8Iлих к тудо_
вой дсятсльности, в
общей числснности
прошсдшrо< псробу-
чсвие и поаыщ€ние
квалификации жея-
щинl находящихся в

отIryске по уходу за
ребенком в возрасте
до трех лет, а таюке
)l(енщин, имеющих
дстсЙ дошкопъного
возраст4 не состоя-

х х х х х х х 1о х х х х х х
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l ', з 4 5 6 1 8 9 l0 ll |2 lз l4 l5 16
Ецтr( в т)aдовьD( от_
вошснr,их и обра_
тшЕtихся Е оргцны
сл]д(бы зщtягосги, в
2020 гоry, %

Осяовное меро-
приrrтис по реаJIи-
заIди региональ-
ноm прекга ((Ра!-

работI(s }r реаJп{за-
Iц.lя проФаммы
скстемной под-
держки и повыIц9_
нIlя качества ,Kl(l_
шr IраJкдан сrар-
шеп) поколеЕия
(АgФахацсl@л
обласгь} в paMlox
нцшоЕальнопо
прекга <Демо-

ц)афиD госудФ-
ствеЕвой про-
граммы (Содей-
ствие занrтости
васелсrоrл АqФа-
хаяской областп))

Чишекiоqть лиц в
возрасгс 50 лег и
qгарше, а тzцоке лt{ц
предпенсиош{ого
во:lрасгц проtцедцю(
проф€ссиональнос
об)леrве и дополни-
тсJъное профсGсио-
rrальнос образовлдtе
(нарасгающsil ито-
гом), чсл.

х х х х х х з58 56Е х х х х х х
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ocнoвlroe мФý,
приятие по реllли-
здrц{и рсIиоваль-
ною прскта (СФ.

действие зацгго-
сти }кснщин - со-
цдrие условrfr
дошкольною об
разования для
дстеf, в возрастс до
тсr( лсt (Асгра-
хаяская обласгъ),
в paMKaJ( вацио-
вальнопо проскта
(Демогрфил,
государсгвеIшоf,
прфsммы (Со-
действпс зшlято_
сти насслсния
АqФаханскоИ
областиr,

IfuслсЕIосгъ жclr-
щин, ваходящrоrcя l
oтrrycke по уходу за
рфGяком в возрасt€
до тсх лст, а таюкс
жснщинl t{мсюциr(
дqтсй дошхольного
возраста, вс с,остоя-
цц{х в цудовъD( ог-
IIоIцGниях rt обра-
тивщихс, в орг8Ilц
слуrкбы з8lнятости,
пропlqдцrж псреобу-
чснис и повцщсllис
квшифrrклцrи, че,п.

х х х х х х х 88 х х х х х х

Задача 2 государ-
ствеЕноfi про-
гра}rмý. Резвитис
инфраструкtяц
занятости и внед-

ренис органк}лцl_
оннцх я тсхяоло.
IllEIccKж ицнова-
lо{Й с использова-
rnr€b{ цrtфровьD( и
тLпаФормсtдýD(

рецеrдrй в цеJIях
поддержки )ФовЕ{
запяmсти ltacc-
лекI{я

Доля соrrсIGт€лей -
ПОЛУЧSТСJIСЙ УСЛУГ
цсктров заIUтrcстIt на-
сслсния, в KoTopbD(

рсаJrизованы проскты
по модеряIвацли,

удовлстворснвцх по_
луч€rrЕымrr усл)тамиl
%

х х х х х х х х х 65 10 75 х х

Долr работодатсдсfi -
получатслеfi услуг
ц€Еtров занятости
ваошенпя, в кOторш(

рс8лпзовlц{ц проекты
по модсрнц}8Iши,
удовлстворсвцых по-
ЛУЧСНННМll УСJIУГаII{Ц
о/о

х х х х х х х х х 65 70 ,l5 х х
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l a з 4 5 6 7 8 9 l0 ll 12 lз l4 l5 lб
2.1. основное мс-
роприггие по реа_
дlзацпи рсгао-
вllльцого проекта
(Содсйствие завя-
тоgг8 (Асгржан-
скал обласгь)D в

рамха)( нациоЕапь
вого проекга (Де_

моФафия)) госу-
д8рстасrrной пр-
грsммьt (Содсй-
qtвпе занятости
насеJIския Астра-
ханской облаФш)

Количссгво цсrпров
заняtости ввсслеяия,
в KoTopbD( рса,JIизу-
Iотсл иJIи рсаJlизова-
ЕЫ ПРОСКГЫ ПО МО-

дсрнизащiи

х х х х х х х х х l 2 з х х

Залвча 3 государ-
qгвенной про-
граш}rы.
Сдсрживанис на-
пряr(енности на

ръшке т),да

Коэффищсm напря-
,ксЕяостц чсл. на 1

вакавсию

0,8 0,8-1,3 0,8-1,6 0,8_t,6 0,&1,5 0,8-1,5 0,8_1,5
,r 1-
?ý

2,0-
2,7

1,2-2,0 1,0-
t,5

0,7-1,0 0"l -

1,0
0,7-
1,0

Подпрограrдirа (АкпrвнOл полптика !анf,гоqтI'l ЕаO9JIGIIил и социал!вал поддсрко бс9работньй ФsжданD

Цель. Сдержив8-
ние напряженво-
сти на рьике труда

Коффищсm напря-
женвостц чсл. на l
вакансию

0,8 0,8_1,з 0,&1,6 0,8_1,6 0,&1,5 0,8_1,5 0,8-1,5 2,7-
з,5

z,0-
)1

1.2-2,0 1,0-
1,5

0,7_1,0 п1-
1,0

0,7-
1,0

задача l. содей-
ствие Iраrцанац в

тудоусrройсгве
ва постоянные и

щЕмеlдrые рабо-
чис },iccтa

Уровснь тудо-
уст?оЛqтва, %

551 52,0 _ 57,0
57,0

5з,0 -
57,0

53,5 _

57,0
5з,5 -
51,5

5з,5 -
58,0

l5,0 -
20,0

40,0 -
65,0

45,0 -
65,0

55,0 -
65,0

55,0 _

70,0
55,0 -
?0,0

55,0 -
70,0

3адача 2.
УкреIцсrцrе rraтE-

рllально-техяпrrес_
коЯ базы центров
занятости

освацскноqть цен-
тоа зФUrтlостп Е со_

отвgтgгвlдl с трсбФ.
ванI{ями рсгламсЕюв
по окщаяию государ
стЕовrшх услуг. о/о

l5 l5 l5 l5 ъ зз 58 75 80 85 85 Е5 95 95
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задача з. обсспе-
чсние социальЕой
поддсржки беtра-
бопrьо< грал<лан

Доля чис,пеЕности

Фшl(дая, которым на-
значеЕо пособие по
бвработице, в общей
численносги ФФкд8н,
обрЕгившихся за со-
дейgгвиеIt{ в поиске
подходящей работы,

х х х 5l,4 49,2 49,2-
52,0

49,2-
5l,7

Е0,0-
90,0

70,0_
Е0,0

60,0-
70,0

50,0-
60,0

49,0 49,о 49,0

3алача 4 госулар-
qгвенной про-
граммы.
Сод€йqтвие здц-
тости пнваJIидов и
аоэдание условий
IM повышениrI
эффекгивносги
профеý€rrональной

рсабилитации и
ypвltlI тудоусг-
роЯqгва молодьD(
инвалllдов

Уровень тудоусг-
ро gгва инвал}цов, 0/о

29,з 29,5 27,0-з0,0 27,5_з0,5 28,0-
з l,0

?о n-

зз,0
з0,0_
з5,0

1Е,0-
25,0

25,0-
з0,0

з0,0-
45,0

45,0-
50,0

50,0-
55,0

50,0-
55,0

50,0-
ýýо

Полпрограl,п,rа <€олейсгвис в поискс рsботы нсlинлтым инвали,llsм, цйдающимся в тудоуqФоиqтве, и сопровоrкдснис инвал]rдов молодок) Dmрsсга при тудоуgФойствсr)

Цель. Содсйgтвие
заяяюсти инваJш-
дов я создание ус-
ловий дJи повы-
чrенкл эффскп.ш-
Еоgгп профессио-
наJБной р€абилц-
таlц{и п ypoвrur

тудоусФоЙqгва
молодых инвали-
дов

Уровень тудоусг-
ройсrва инвsлrrдов, уо

293 29,5 27,Фз0,0 27,5_305 2t,Ф
з 1,0

29,0-
зз,0

30,0-
з5,0

lE,0-
25,0

25,0-
30р

зO,ь
45,0

45,0-
50,0

50,0-
55,0

50,0-
55,0

50,0_
55,0

3адача l.
ПовыцJснис ту-
довой зzцlятости
иявмliдов

Напряrкекноgrь на

рынке туда грФк,цан
с ограt иченяыми
возможяостямиt чел.

Еа l ваt€нспю

0,2з 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4 0,з9 0,7 0,55 0,45 0J 0,з7 0,37 0,37
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l 1 з 4 5 6 1 8 9 l0 ll 12 lз l4 l5 lбзадача 2.
обсспсчевис каче-
ства и доступности
государствснных
УСJТУГ МОЛОДЫМ
иIlвЕцидам по со-
провождению прц
содеrqгвии занr-
тосги

Додя тудоуqтосн-
яья инвалидов моло-
дого возраста от чис-
ла молодцх инааJIи-
дов, обратившжся за
содсйqrвием Е поиске
рsботы в органы
слухбы заняюсги, О/о

х х х 28,2 з9 40 42 l8,0_
25,0

25,0-
з0,0

з5,Ф
45,0

48,0-
5з,0

50,0-
55,0

50,0-
55,0

50,0_
55,0

,Щоля занягьн инва_
Jrrцов молодого воз_

расг4 нашедцю(
работу в тсченис З
месяцеа пос.JIе полу-
чсния обрезоваrцц по
образовательцым
проФшмЕм высщего
образования в прсд_
цсствующем отчст_
ному го.ry периоле, О/о

х х х х х х х 50,0-
70,0

5l,0_
7l,0

ý? n-

12,0
5з,0_
,lз,0

55,0-
75,0

55,0-
75,0

55,0-
75,0

Доля занятьц инва_
лидов молодого воз-
р8сг4 нашGдIцкх
РабОГJ, в тсченис з
мссяцсв после полу-
чсни.E образования по
образоватtлышм
проtр8ммам среднего
профсссионального
обраrовшrия в пр€д-
шествующсм отчст-
ному году периодс, Уо

х х х х х х 20,ь
25,0

2l,0-
26,0

22,0-
2,|,0

2з,0-
28,0

25,0-
30,0

25,0-
з0,0

25,0-
з0,0
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l 2 з 4 5 6 1 8 9 10 ll lz lз l4 l5 lб
Доля зsдлгьD( шfiа-
,п{,цов молодого во5-
рдст8, яашсдшIfх ра-
бOгуЕтсчсниебмс_
сяцев послс поrr]ле-
ния образов8Ilия по
образоватсльЕьп.r
прIраммам высшсп)
обр&3овадrя в rцЕд-
шс9тв)к)щсм отчет-
НОМУ ГОry ПСРИОДе, О/о

х х х х х х х 55,ь
15,0

56,G
76,0

57,Ф
17,0

58,Ф
78,0

60,ь
80,0

60,0-
80,0

60,Ф
80,0

Доля занггьц rfiBa-
]пlдов молодого воз-
раgг4 ваIцсдшж
рдбgту в тсчснgе 6
мссяцсв посJI€ полу-
чеЕия обраiювания по
обрдrоЕаrcльrс,ц{
протаммш срсднепо
профсссионщьного
обрLзовапия в прсд-
щсств)пощсм отчст-
яому rc.qу пФиодg Уо

х х х х х х х 25,0_
35,0

26,Ф
з6,0

27,ь
з1,0

2Е,G
з8,0

з0,0-
40,0

з0,0-
40,0

30,G
4о,0

[оrи заrггьп< rптва-
Jrидов молодок) во3-

р8gга, н8lцсдIпд(
pбcrry по прошс-
gгlци б мссяцев и
болсс послс полрс-
tflл образоrаlия по
образоватlльЕБ{
проtраммам 8ысшеп}
образованпх в прсд-
шсствJtющем отчет-
яому го.ry псриолс, Уо

х х х х х х х 70,0-
90,0

72,0-
9\0

,l4,0-

94,0
17,0-
97,0

80,0-
l00,0

80,0-
l00,0

80,ь
l00,0
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l 1 з 4 5 6 7 8 9 10 1l 12 lз l4 l5 16Доля занггьп инва-
лцов молодого воз_

раqга, нашеддшх
работу по прошсст-
виибмесяцсвиболсе
после полученr,ц об-
разованt{я по обрезо-
вате.пьньIм програм_
мам среднсго про_

фессионального об-
разования в предlлс-
ствующем отчстяому
году периодс, Уо

х х х х х х 40,0-
60,0

42,0-
62,0

Zи,0-
64,0

48,0-
бЕ,0

50,0_
70,0

50,0-
70,0

50,0-
70,0

Задача 3.
повышение кон-
куреrтоспособно-
gги и профсссио-
нальной мобиль-
НОСТЦ МОЛОДЬD(

ипвалrцов на ре-
гиопаJъном рынкс
труд8

.Щоlu молодьо< инва_
лидов, которым ока-
зано содсйgтвие в
профсссиональном
самоопредеJIснии с
учетом рскомендус_
MbD( в иlцявцд).аль_
rrой проФаммс реа-
билrггаrцrи или аби-
липщии пок&заяных
(противопоказанньrх)
ЕКЦОЬ ТУДОВОЙ ДСЯ-
тельности и потеФ
носг€f, рцнка тудs, в
обшс!t чI{сле моло-
дьп< инвалtцов, обра-
тивlцlо(ся в цеlтры
занятости насеJIениJI,
%

х х х 75 80 Е0 82 8з 84 90 90 90 90 90

Залача 5 госулар-
сгвенной про-
ГРаМIrtЫ.
Проведснис еди-
ной государсгвсн-
ной лолlгики и
осущсствлснис
государствевного

управлсния в об-
лаqти содсЛgгвия

Доля Фахцак, полу-
чивших ycrryМ в оЬ
ласти содейсгвил
заяятоqги наса.панпя,
в общем числе обра-
тившихся грал(д8я,
имсюцI,D< право на
поФлскис этr.D{ ус-
,ryr,%

l00 l00 l00 l00 100 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00
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занятости насепе-
ния АсФ8ханской
обласм

* прогнозное значение
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Приложение J\Ъ 4
к постановлению
Правительства
Асцаханской области
от 05.I0.2022 Jý 469-п

Приложение Nэ 9
к государственной программе

Перечень

регионаJIьных и (или) ведомственных проектов, включеЕньIх в государствеЕIIую программу
Цсли и задачи юсу-

дарсгвеrrной проФам_
ltlыl Взаимосвязаl{выс

с просктом
бюджст АсФsх8н.
скоЛ обласгr{, в т.ч.
по годам рсалш8_

ции

l 2 3 4 5 6 1 Е 9
РсгиовsльныG проекгъI

Рсгконалъный проскт l
(Фsзрsботка и рс8лпзацrя
программы сисrсмноf,
поддсрr(ки и повышсния
кЕчества жизни Фа)lцан
чгарчrсго поколенпя (Ас-
траханскsл облаqть)r, в

рамк8х национаJrьноп)
проекга ((ДсмогрфилD

Аr€Етство по
заluтюсти
насслсниrI
Аqграхая-

ской обласги
(20l9_2020)

2019-2024 Увсличение olKrцac_
мой продолrffiг€льно-
qm здоровой )lfiзни
до 67 лсг"

Числснносгь лrц r
возрsqтс 50 лgг и
старше, а таюкс лиц
прадпснсионнок)
возраста' проlцсд-
чrrп профессиональ-
ное об)лскис и дФ.
полнrпсльнос про-
фсссиональнос обра-
зовsпис (нsраgтаю-
щим ггогом)

Задача l государqт-
венноfi программы.
Повышснис конкурсн-
тоспособноqч на

рыпке туда Факдац
в возрастс 50 лсг и
старlце и ,{енщпн,
имеюlлих детеп до-
школьного возраста

Вссго - 14З0,0 TbIc.

руб., в т.ч.:
2019 гOд - l22E,0
тыс. ру6.
2020 mд - 202,0
тuс. руб.,
202l год - 0,0 тыс.

руб.,
2022 год - 0,0 тыс,
руб.,
2023 юд - 0,0 тыс.

руб.,
2024 гэд - 0 0 тыс.

Вссго - 29797,8
тыс. руб., в т.ч.:
20l9 год - 23332,0
тыс. руб.,
2020 mд - 6465,8
тыс. руб.,
202l год - 0,0 тыс,

рф.,
2022 год - 0,0 тыс.
руб.,
202з год - 0,0 тцс.
рФ.,
2024 год - 0,0 тыс.

Наименование проскга учаqтники
просктЕ

освовные покrзвте-
ли про€кта

Сроки проек_ Задачи проектt
тд

фсдсральный бюд-
жeTt в т.ч. по гOдам

реалкlации

внебюд-
жетныс

ясточники,
в т.ч. по

годам реа-
лизации

Объсм финансирования пi,оскта за счет всех источников
в т.ч.:
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l ,, з 4 5 6 7 Е 9

руб.,
2025 год* - 0,0 тыс.

руб ,

2026-2030 юдыr -
0,0 тыс. руб.

руб.,
2025 год+ - 0,0 тыс.

рФ.,
2026-2030 годы'-
0,0 тшс. ру6.

Рсгиопмьный проскт 2
<Содейсгвие занятоqги
)I(eнцин - создание усло-
вий дошкольного образо-
вgяпя дJц дgt€Й в воз-

растЕ до трех лЕг (Асгра-
халская облаqгь)> в рам-
к8)( Е шонlцьнопо пр-
екга (ДемоФафия))

АГСЕТСТВО ПО

заяятостц
яаселеЕпя
Астрахsн-

ской облесги
(2020)

z0l9-202o обсспечггь воз}rоr(-
ность х(енщинам, пме_
ющцм дстсй, совмс-
щать тудовую дея.
тсльность с семейны-
ми обязаяяосгями *'

числснноqгъ жсн-
цин, tlаходящихся в
отпуске по 1поду за
рсбснком в возрастý
до тр9х лег, а таýrc
)кснщяв, и1,1сющих

дgIей дошкольною
возраста, яс сосюя_
щIя в трудовю( от-
ношениях и обра-
тившю(ся в оргаяы
сJтJDкбы занятосги,
прошедших пер€_
обгIскис и повыше-
ние квапrфикации

3sдача l юсуд8р-
ств€няой программы.
Повышение конкурен_
тоспособности на

рынке туда Фа{цаfl
в возрастс 50 лЕг и
старше и женцшн,
tlмсющих дстýй до-
шкоJtьпопо возрlюта

Вссго - l5З,0 тыс.

руб., в т.ч.:
2020 год - 15з,0
тыс. руб.,
202l год - 0,0 тыс.
рф.,
2022 год - 0,0 тыс.

рФ.,
2023 rод - 0,0 тыс.

рф.,
2024 год - 0,0 тыс.

руб.,
2025 ю.ч* - 0,0 тыс.

руб.,
2026-2030 юды* -
0,0 тыс. руб.

Вс€го - 488З,8 тыс.
руб., в т.ч.:
2020 год - 4Е83,8
тыс. руб.,
202l год - 0,0 тыс.

руб.,
2022 год - 0,0 тшс.

рФ.,
202з год - 0,0 тыс.

руб.,
2024 год - 0,0 тыс.

руб.,
2025 юд* - 0,0 тыс.

руб.,
202ё20з0 юды' -
0,0 тыс. руб.

Реrаовалькыfi проекг З .

Рег-иональныfi про€кг
(Содсйсгвис з8цятостк
(Асrраханская обласгь)>
в рамках вациовального
прекга <llемография>
п)сударственноЙ про-
граr,пrы <<Содейсгвие
занятостп нас€,ленI{я
АФрахаяскоfi обласгиD

Аfсктсгво по
зщиюсти
насел€вия
АgФахан-
ской области
(2022-2024)

2021-2024 Развrгшс инфраструк-
туры занятости и
вllсдрсние организа-
циоllньц и технологи-
ческих пнIlовiщиЙ с
использоваflисм циф-
рвьо< и плаформсн-
HbD( рсщсниf, в цсrlя)(
поддерrкlс{ ),рвfi! за-
rrятости населсния a.

Количество цеrгтров
заllятости насслснt{я,
в KoTopbD( реализу-
ются или реlцизова-
ны проекты по мо-
дGрншшшrr

Задача 2 госудпр_
ствснноfi проФаммы.
Рщвrтпrе янфрасrрук-
туры заяятосги и
внедрение оргаяиза-
циоЕньц и технологи-
ческrд( лнноваций с
пспо.Itьзовдlием цдф-
ровьп< и rrлаформсн-
ню( решениf, в це,IUц
поддерr(ки },poвrц
заняюсти наa€лсния

Всего - 1050,0
тыс. руб., в т.ч.:
2022 гýд - 750,0
тыс. руб.,
2023 год - 150,0
тыс. руб.,
2024 rод - 150,0
тшс_ руб.,
2025 rод' - 0,0 тыс.

рф.,
2026-20з0 годыr -
0,0 тыс. руб.

всего - зз950,0
тыс. руб., в т.ч.:
2022 rод - 24250,0
тыс. руб.,
2023 год - 4850,0
шс.рФ.,
2024 rод - 4850,0
тъIс. руб.,
2025 год. - 0,0 тыс.

ру6.,
2026-20з0 годы+-
0.0 тыс. Dуб.

* прогнозное значение
**Щель отсугствует с 202l года.
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Приложение Л! 5
к пост€шовлению
Правительства
Астраханской области
от 05.I0.2022 .lP 469_п

Приложение Nч 10
к государственной программе

Ресурсное обеспечение

реaшизации подцрограммы <<Активная политика заЕrIтости населениJI и социаJIьнЕI;I поддержка безработных гражд€лн))

тыс
По годам реализsции

2017 tод 2018 тод 2019 год 2020 rод 202l rод20l5 rод 20lб юд 2022 год 202з год 2о24
год

Всего

2025 mд* 2026-20з0 гг:

Источники финавсиро-
ваяия подпрофаммы
г!сударgгвеЕной про-
граммы

718 599,6 271028,6 4зз 520,0 l9ll ?8t,5 tЕ0 l54,1 8Ф 29з,6
l t 549 93Е,5

269 654,6 з02 550,7 800 293,6 80029],6
800 29з,6

Федаральный бюджgг
4 00l 468,0

299л2 23 t65,0 2976з,0 4з07t,з 12я\6 40011,7 42 602,00 0,0
656 305,6

66 345,6 0,0
56 290,7Бюджсг АсФахалской

обласги
281 453,5

0,0 з600,0 3600,0 з600,0 з600,0
46 t00,0

0,0 0,0 3600 з600,0 з600,0Месгкые бюджсты
з 600,0 t8 000,0

26615,0 2б75,0 2з642,5
402 80Е,0

26675,0 2эаz,5 2з 2,5 2эil2,5 24474 2ц14,00 25245,00внебюдrксгЕыс ксгоч-
ники

б 6?0,0 l2t з50,0

з62 615,2 з59 152,9 з29 lз9ý з28 034,I 50] 840,8 t 98l 9зз,6 941414,з 8?0 969,60 828 36?,6итого l2 655 852,1 829lз8,6
8Е5 854,3 4 429 27 |,5

+ прогнозное значение

Управление
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Приложение Nч 6
к постzлновлению
Правrтгельства
Астра<анской области
от 05.10.2022 J\! 469-П

Приложение Nэ 11

к государственной rrрограмме

Ресурсное обеспечение

реаJIизации подцрогрЕlJ\,rмы <Содействие в поиске работы незанrIтым инвzшtцап{, !rркдающимся в трудоустройстве, и сопро-
вощдение инвалIцов молодого возраста при трудоусгройстве>

тыс.
По юдlri рсалвsrцдr

2oz5
юд'

2026-
20з0 гf.*

Исючвшо, фrпrансирЕания
подрограммы государсrDсн-
Еой програiд,Бl

вссrо
2015 год 20lб юд 20l? год 2018 mд 2019 год 2020 юд 202l

п)д
2022 юд 202з год 2024

под

ФсдGральцьtй бюдксг 5179,2 0,0 0,0 0,05l79,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 l Е20,8 9lм,oБюд(сг Асграхапской обпqстrr 2Ф94,6 пzб 0,0 бз5,0 lя6,2 255l,00 2з7э,2 5l7,0 l724,80 0,0

Мс.спБrc бю.щсtц 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0внсбюдкЕпшс пgтоп{rдсr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Итоm 26l7з,Е 5451,8 l?24,80 0,0 0,0 l820,8 9l04,00,0 бз5,0 l996,2 2551,00 2з7з2 5l7,0
* щlогнозцое значепие

о9 46
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