
ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБJIАСТИ
ПОСТАНОВIIЕНИЕ

о2.08.2о22 }& 352_П

lг-l
О системе оплаты труда работников юсударственньD( казенных 1^rреждений
Астраханской области, подведомственных сrryжбе ветеринарии Астраханской
области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 5

Закона Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системах оIшаты
труда работников государственных и муниципаJIьньгх )л{реждений Дстраханской
области>, распоряжением Правительства Астраханской области от 05.03.2022
jE 64-Пр <О мерах по повышению оплаты труда отдельных категорий работников>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:
- Положение о системе оплаты трула рабопrиков государственных кЕвенных

учреждений Астраханской области, подведомственных сrryжбе ветеринарии Аст-
раханской области;

- Порядок выплаты ежемесячной надбавки за высlryry лет к окла,ry (долж-
ностному окладу) работникам государственных к€венных rIреждений Астрахан-
ской области, подведомственных службе ветеринарии Астраханской области.

2. Финансирование расходов, связЕrнных с реализацией настоящего поста-
новления, осуществJuIть исходя из объема лимитов бюджетных обязательств,
предусмотренных законом Астраханской области о бюджете Астраханской обла-
сти на оплату труда работников государственных казенных 1пrреждений Астрахан-
ской области, подведомственных службе ветеринарии Астраханской области.

3. Постановление вступает в силу по истечении l0 дней после дня его офи-
циztльного огrубликования. .Щействие приложения к Положению о системе оплаты
труда работников государственньIх кtвенных учреждений Астраханской области,
подведомственных службе ветеринарии Астраханской области, утвержденному
постановлением, распространяется на пр€lвоотношения, возЕикшце с 01.01.2022.о)
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утвЕрж,щно

постановлением
Правительства
Астржанской области
от 02.08.2022 Jý 352-п

положение
о системе оплаты 1руда работников государственных

казенньD( уrрещдений Астраханской области, подведомственных сrrужбе ве-

терЕнарии Астраханской области

l. общие положения

1.1. Настоящее Поло}кение о системе оIшаты труда работников госу-

дарственных казеЕных 1"rреrrцений Астраханской области, подведомствен-
ных сrrylкбе ветеринарии Астраханской области (далее - Положение), разра-
ботано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Зако-
ном Астраханской области от 09.12.2008 Ns75/2008-ОЗ <О системах оIuIаты
труда работников государственных и IчrуЕиципальных гryеrсдений Астра><ап-

ской области)) и опредеJIяет порядок и условия оIшаты труда работников го-
сударственных кдrенных уrреждений Астро<анской области, подведом-
ствеЕЕых с.тryжбе ветеринарии Астраханской области (далее - ррежления).

1.2. Система оплаты трула работников }rчреждений (далее - работни-
ки), вк.lпочающalя рanмеры окJIадов (должностных окладов), выIшаты компен-
сационного и стимулирующепо характера, устанавливается коJшективными
договорап{и, соглашениrIми, локаJIьными ЕормативЕыми актами в соответ-
ствии с федеральными законЕtми, иными нормативными правовыми акта}tи
Российской Федерации и норматЕвными правовыми актами Астраханской
обласм, а также настояцим Положением.

1.3. Размеры окJIадов (должностнь,гх окrrадов) работников устанавлива-
ются на основе отнесения зЕlнимаемьD( ими должностей к соотвЕтствующим
профессионаlrьпым квшtификационным группам (далее - IЦС) и квалифика-
ционным уровЕям, а также критериям отнесения профессий рабочшх и долж-
ностеЙ сJryжащих к ПКГ, утвержденным федеральным органом исполнитель-
ноЙ власти, ос)лцествJIяющим функции по выработке государственной поли-
тики и нормамвно-прzвовому реryлированию в сфере трула.

Размеры окJIадов (должностных окладов) работников у-,rреждений
установлеЕы в приложении к настоящему Положению.

Конкретяый размер окJIада (должностного оклада) работника устанав-
ливается руководителем rrреждениJI на основе тебований к профессиона.ltь-
ной подготовке, уровню образования и кваrrификации, которые необходимы
дJIя осуществления соответствующей профессиональной деятельЕосм, а
также с yreтoм сложности и объема работы.
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Штатное расписшrие }цреждениJI утверждается руководителем учре-
ждения и вкJIючает в себя все должности специaлJIистов, сJryжаIцIл( и профес-
сии рабочих данЕого r{реждения. Наименования должностеЙ или профессиЙ

работнlпсов должны соответствовать наименовalниrlм, )aкаjlанным в соответ-
ствующгхПКГ.

1.4. Размеры и виды выплат компенсационЕого и стимулирytощего ха-

р€ктера, вхомщие в систему оплаты труда работников, устalнавливЕlются в
соответствии с перечЕIми видов и размеров выIшат компенсационною и
стимулирующего характера, определенных настоящим Положением.

Конкретные рaвмеры выплат компенсациоцного и стимулирующего ха-
p:lкTepa отр.Dкаются в трудовом договоре работника.

1.5. Перечень видов выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, заЕятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условшIми труда;
- выплаты за рабоry в местностях с особыми кJIиматrrIескими условиJI-

ми;
- вьпuIаты за рабоry в условиrrх, откJIоняющю(ся от нормальных (при

выполнеЕии работ различной квалификации, совмещении профессий (долж-
ностеЙ), расширении зон обсrryживЕlния, сверхурочноЙ работе, работе в ноч-
ное время, выходЕые и нерабочие цраздЕичные дЕи, за режим работы с раз-
делением рабочего дня на части и при выполнении работ в друг}D( условиrD(,
откпонlIющихся от нормапьных);

- иные выплаты, устанaвливаемые в соответствии с нормативными цра-
вовыми актами Российской Федераrрrи и Ас,граханской области, содержащи-
ми нормы трудового права.

l.б. Перечень видов выплат сммулирующего характера:
- ежемесячЕ:ц Еадбаэка за высJrуry лет;
- доплата за рабоry в сельской местносп,I и поселкЕD( mродского типа;
- надбавка за почетные званиJI, наrIЕую степень или )веное звание;
- ежемесячнiц надбавка за иЕтенсивность и высокие результаты рабо_

ты;
- выIuIата за применеЕие в работе досмжений науки и передовых ме-

тодов труда;
- преми.шьные выплаты (поощрения) по итогам работы;
- иные выплаты, устzlнавливаемые в соответствии с Еормативными пра-

вовыми Еlктalшlи Российской Федерации и Астраханской области, содержащи-
ми нормы трудового права.

1.7. VIные выплаты компенсационного и стимулирующего характера
устанавливаются коJшективным договором или локальным нормативЕым ElK-

том )цреждения с )Еетом мнения представительного органа работников.
1.8. Кроме выплат стимулирующего и компенсациоЕного характера

коJUIективным договором или локальным нормативным актом )л{реждения
мох(ет предусматриваться порядок окtrlЕlниJI материальной помощи работни-
KatM с rtетом мнения представительного органа работников и в цределах
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средств, выделеЕных rIреждению в бюджете Астраханской области по фон-
ду оплаты труда.

Материаrrьная помощь явJIяется выплатой социЕшьного характера и при
исчислении средней заработной платы работников не rйтывается,

1.9. В целях доведения месячной заработной платы работников, месяч-
ная заработнм Iшата которых ниже установJIенЕоto федералышм закоЕом
минимаJIьноFо раlмера оIшаты труда, полностью отработавших за этот пери-
од Еорму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязан-
ности), до уровня установленного федера.тrьrшм зztконом минимального рдr-
мера оплаты труда данIrым работникам устанавливается локальными норма-
тивными актами уtрехqдений дошIата в paj}Mepe рaвницы между установлен-
ным федеральным законом минимЕuIьным раa}мером оплаты труда и величи-
ной рассчитанной заработной платы.

l. l 0. 3аработная IuIaTa руководителей учреждеrrий, их заместителей,
главньD( бухrалтеров учреждений состоит из должностЕьD( окпадов, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

Предельвый уровень соотношениrI среднемеся.Iной заработной платы
руководителей, их заместителей, гпавных бухталтеров уrрех{девий, форми-
руемой за счет всех источников финансового обеспечениrI и расФIитываемой
за календарЕый год, и среднемесяЕIIlой заработной платы работников (без

1вета заработной rшаты руководитеJIя, его зап{естителей, главноrrэ бухгалте-
ра) оrrределяется службой ветеринарии Астраханской области в prвMepe, не
превыш€цощем пятикратною размера.

1.11. Вышrаты компенсационного характера устаIrавливак)тся для ру-
ководителей у.rрех<денrй, ID( зап{естителей, главttых бухгаптеров уrреждений
в соответствии с rц/нктом 1.5 настоящек) раздела, разделом 2 настоящеrrс
Порддка.

l . l 2. Выгrлаты стип{улирующего характера руководитеJIям 1чреждений,
а также порядок иr( выплаты уст€rнавливarются прarвовым актом сrDпсбы вете-

ринарии Астракапской области.
Выплаты стимулирующего характера руководитеJuIм уrреждений осу-

ществJIяются с }цетом результатов деятельЕости у-,rреждений и показателей
эффекшвности работы руководителей учреждений, устаЕовленньтх прчвовым
акгом сrцокбы ветеринарии Астраханской области.

1.13. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководите-
леЙ, главным бухгалтерам уrреждепиЙ, а также порядок их выплаты уста-
навлив€lются коJшективными договорами иJIи локальпыми нормативIIыми ак-
тчtми учреждений в соответствии с гryнктом 1.6 настоящего рщдела, рЕвделом
2 настоящего Порядка,

2. Порялок и условиrI устЕrновления выIшат компенсационЕопо
характера

2.1. Выплаты компеЕсационного характера устанавливаются к окJIадам
(должностным окrrадам) в виде процентньгх надбавок, коэффициентов, фик-
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сиров€lнных выплат, если иное не установлеЕо законодательством Росскй-
ской Федерации.

2.2. Выплаты компеЕсационного харЕктера работникам, зaлшIтым на ра-
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, опредеJuIемые по ре-
зультатам специальной оценки условий туда, устанавливаются
коллективЕыми дог!ворами или локальЕыми нормативными актами }цре-
ждения.

Специаrrьная оценка условий труда проводится в соответствии с зако-
нодательством о специаJьной оценке условий труда.

Если по результатам специальной оценки условий труда или в соответ-
ствии с з€lкIIючением государственной экспертизы условий труда рабочее ме-
сто признано безопасным, то выплаты компенсационного характера работни-
KarM Ее устшIавливЕlются.

2.3. Выплата за рабоry в местностях с особыми кJIиматиЕIескими усло-
виrIми устанавливается работодателем в соответствии со статьей l48 Труло-
вого кодекса Российской Федерации.

2.4. Выплата за рабоry в ночное время (с 22 часов до б часов) работни-
кам устаЕавлЕвается в размере 35 процентов окпада (должностною оклада)
за каждый час работы в ночное время.

2,5. Работпикчлl\{, занимающим должности, предусмотренные ПКГ
должностей работников сельского хозяйства, непосредственно участвующих
в окЕвации противотуберryлезной помощи и обс.гryживающих больных ry-
беркулезом сельскохозяйственньD( животньгх, заIцтие которых св.я:rано с
опасностью инфицироваrшя микобакгериями ryберкулеза, дающI.D( право на
дополЕительЕый оплачиваелшй отгryск, 3 0-часовую рабо.rуо недеJIю, уста-
навливается дошIата в рлrмере 25 процентов от окJIада (должностного окпа-
да).

2.6. Коллективным договором ипи локЕlJIьным Еормативным актом
гrреждения может устанчвливаться водитеjIям авюмобилей ежемесячн€ц
надбавка за безаварийrгуrо экспJryатацию автомобиrrьной техники и поддер-
жание ее в испрaшном состоянии в размере до 50 процентов окJIада в преде-
лах средств, выделенньD( }цреждению в бюджете Астросанской области по
фондr оплаты трула.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за безаварий}ryю экспJryа-
тацию автомобильной техники и поддержание ее в исправЕом состоянии
устанЕвливается руководителем }л{реждеIIиJI с )Еетом мнения предстЕlвитель-
ного органа работников.

Вопрос об изменеrтии р:вмера ежемесячной н4дбавки за безаварийrгуrо
эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в испрaлвном состо-
янии иJlи о прекращении ее выплаты решается руководителем )лре}кденпя с
rIетом мнения предстaлвительного органа работrп.rков в соответствии с кри-
териJIми и условиями, устаЕовленными коллекгивным договором или ло-
кaшьным нормативным ElKToM rIреждения.

2.7. Работникам, на которых возложены обязанности по ведению воин-
скопо }чета и бронированию граждан в }чреждеЕиях при н€rлиllии на воин-
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ском )лете Ее менее 20 человек, устанавливается ежемесячнzuI доплата в пре-
депах средств, вьцеленных )чреждению в бюджете Астраханской области на
очередной финансовый под по фонду оплаты труда. Размер доплаты опреде-
JuIется по соглашению сторон трудового договора с )летом объема работы и
не превышает 30 процентов должностного окJIада.

3. Порялок и условия установления выIшат стимулирующего
характера

3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществJIяются
с )Еетом мнения цредсftrвительЕого органа работников в пределах бюджет-
HbD( средств по фонлу оIшаты труда учрежденшI в соответствии с настоящим
Положением, методическими рекомеtцациями и примерным положением о
выIuIатiD( стимулирующего характера работникам, угверждаемыми Iц)авовы-
ми акfirми сrцокбы ветеринарии Астржаrrской области.

3.2. Кошсретlrые р.вмеры выIшат стимулирующего характера, щазан-
EbD( в пункт:лх 3.5 - 3.8 настоящею раздела, работнику уст.tнавлив.lются ру-
ководителем у{реждения с rIетом мнеЕия комиссии по вопросам оплаты
труда работников }чреждения, созданной локальrшм нормативным актом
учреждепия, в целя>( приЕятия объекмвного решеЕия (далее - комиссиJI).

В состав комиссии на равнопрtlвной основе входят члены цредстави-
тельноm органа работников иJIи первичной профсоюзной организаIц,rи и
представитеJIи работодателя.

3.3. Ежемесячная надбавка за высJryry лет выIшачивается в процентzD( к
окJIад/ (должностному окладу) и устанавливается в следующю( р.ц!мерЕrх:

- от 1 mда до З лет - 5Yо;
-от3до5лет-l0%;
- от 5 до l0 лет- l5%;
- от l0 до 15 лет-20Yо:,
- от 15 до 25 rcт-25Yо;
- свыше 25 пет - ЗOYо,

Стаж работы, дающий право fiа поJryчение ежемесячной надбавки за
высJryry лет, исчисJuIется в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной
надбавки за высJryry лет к окладу (должностному окладу) работмкам госу-
дарственных казеЕньж уrреждений Астраханской области, подведомствен-
ных сrrужбе ветеринарии Астрасанской области, утвержденным постановле-
нием Правительства Астраханской области.

3.4. Работникам rIреясдений, расположенных в сельской местности и
поселках городского типа, к окладу (должностному окrrаду) устaц{aвливается
доплата за рабоry в сельской местности и поселках городского типа в разме-
ре25Уо от окJIада (должностного оклада).

3.5. Надбавка за почетЕые званиrI, научную степень или )леflое звание

устанЕrвливается с rIетом отраслевой специфики или по н€rправлению дея-
тельности работника в рzLзмере до ЗOО/о от оклада (должностного оклада).
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При наличии у работника почетного звЕlния, науrной степенп или }че-
ного званиJI надбавка за почетные званиrI, научЕуIо степень или rlеное зва-
Еие устаIIавливается по одному из оснований.

3.6. Ежемесячная надбавка за интенсивЕость и высокие результаты ра-
боты устанавливается в р.вмере до 200Yo от окJIада (должностного оклада).

3.7. Выплата за применение в работе достижений пауки и передовых
методов труда устанавливается в р€вмере до 50% от окJIада (должностного
оклада) и выплачивается по должностям служяпIих и работников сельского
хозяйства за внедрение новьж прогрессивных методик лечевиrI животных, за
высокое качество окцlываемьD( ветеринарЕьгх усrrуг.

3.8. Премиальные выплаты (поощрения) по итогам работы в расчете на
одного работника максимalпьными размерами не ограни.Iивzлются и выплачи-
вllются в пределах бюджетньтх ассигпований по фонду оплаты труда учре-
ждениrI.

3.9. Выплаты стимуJI[rрующего характера, )rкщtанные в rrуrкгах 3.6 -
3.8 настоящег0 раздела, выплачиваются работниtсу по результатам работы за
определенный период с yIeToM критериев, позвоJIяющю( оцеЕить результа-
тивность и качество его работы,

Критерии, позвоJlяющие оценить результативность и качество работы
работник4 устанавливаются локальным нормативным ElKToM rIреждеЕия в
соответствии с методиЕIескими рекомендацпями и примерным положением о
выIuIатах стIflчfулир)rющего характера работникам, утверr(даемыми правовы-
ми акт€lI\4и сrrркбы ветеринарии Астраханской области.

3.10. Работникам, зalнимaлющим по совместительству штатные должно-
сти в )вреждениях, надбавки выIuIачиваются в порядке и на условиях, цреду-
смотенньгх дJIя этих должностей в соответствии с подожеЕием о выIUIата(
сммулирующего характера работникам, утверждаемым локЕlльЕым норма-
тивным актом )вреждения.

4. Формирование фоlца оIшаты труда

4.1. Фоlц оIuIаты трупа работников учреждений на калеtцарrrый год
формируется исходя из объема лимитов бюджетньтх обязательств, преду-
смоценных зЕrконом Астраханской области о бюджете Астраханской обла-
сти на оплату трула работников к€Lзенных у.rреждений.

4.2. Средства на оIIлату труда, формируемые за счет бюджетных ассиг-
новаrrий бюджета Астра<анской области, могут нaшрaвJutться r{ре)r(дениями
Еа выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указан-
Еые выплаты должен состчвлять не менее 30 процентов средств на оппату
труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований, цредусмотренных за-
коном Астраханской области о бюджете Астраханской области.



Прилоlкение
к Положению

Размеры окJIqдов (должностных оклqдов) работников государственных ка-
зеЕЕьtr ( 1чреждений Астраханской области, подведомственЕых сJIужбе вете-

ринарии Астраханской области

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевьгх
профессий рабочих

КвалификационЕые )ровни Размер окJIада
(должностного

оклада), в

рублл<

Профессиональнм квалификациоЕнм группа <Общеотраслевые
профессии рабочих первого )ровЕя>

l квалификационный уровень 5з69

Профессиональная квалификационная группа кОбщеотраслевые
профессии рабочrаr второго л)овнJI>

l квалифшсационный уровень 56з2

Профессиональtше квалификационные группы общеотраслевых
должностей руководитепей, специЕцистов и сJIужащID(

Профессионаrrьная квалификационнЕш группа <Общеоцаслевые
доJDкности сJIужащих первопо yPoBHrI>

1 квалификационный )ФовеЕь 5429

Профессиональная квалификационная цруппа <Общеотраслевые
должности сJýDкащих второго уровняD

l кваrrификационный )ровень 5966

2 квалификационный уровень б5Oз

3 квалификационньй уровень 6920

4 квалифшсациопный )ровень 7з62

Профессиональная квалификационн.ш группа <Общеотраслевые
должЕости сJr}Dкащю( третьего ypoBlrjD)

l квалификационный уровень 8650
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2 квалификационный уровень 9l87

3 квалификационный л)овень 9629

4 квалификационкый )фовень 10071

5 квалификационный уровевь 1050l

Профессиональная квалификационн.lя группа <Общеотраслевые
должности сJIужащих четвертого уровняD

1 квалификационный уровень ll574

2 квалификационный )Фовень 12015

3 квалифлкационный уровень 12552

Профессиона.тlьные квалификациоЕные группы доJDкIIостей работников
сельского хозяйства

Профессиональная квалификационнм группа к,Щолжности работников
сельского хозяйства второю ypoвшD)

l квалификационный уровень б06l

Профессиональная квалификационнм группа <<,Щолжности работпиков
сельскою хозяйства цrетьек) уровня>

l квалификационный )Фовень 8650

Профессиона.пьная квалификационнм группа <.Щолжности работников
сельского хозяйства чgтвертопо уровЕя))

1 квалификационный уровень l169з

Ве
/,]С (УЯе8 

iL l] li о Ч

qýе

а

э

о!

}'лравлеlие

ьOг0
Ёi]л€ чеfir,я

; k -1".lрaля

/,



утвЕрж.щн

постановлением
Правительства
Астра<анской области
от 02.08.2022 Jф 352-п

Порялок
выплаты ежемесячпой надбавки за высJryry лет к окJIаду

(должностному окладу) работникам государственцых кцlенньгх уrреждений
Астраханской области, подведомственных
службе ветеринарии Астраханской области

1. Общие положениrI

1.1. Настоящий Порядок выIшаты ежемесячной надбавки за высrцrry лет к
окJIаду (должностному оклалу) работникам государствешIьD( кшенЕых гIре-
ждеций Астраханской области, подведомственньD( службе ветеринарии Астра-
ханской области, опредеJuIет условия устаЕовления и выплаты ежемесячной
цадбавки за высJryry лет к окJIадl (долrкностному окладу) работникаrr,r государ-
ственцЕ,D( учрелцений Астраханской области, подведомственных сrryжбе вете-

ринарии Астроrанской обласм (далее - уrреждения).
1.2. Вытшата ежемесячной н4дбавки за высJIJrry лет к окJIаду (должност-

ному окладу) работникам у,rреждений (далее - падбавка) производпся лиффе-
реЕцированно в зависимости от общего стажа работы, дЕlющего право на поJry-
чение надбавки в рЕвмерах, устalновлеЕных пунктом 3.3 раздела 3 Положения о
системе оIuIаты труда работников mсударствеЕньD( кЕвенных уlреждений
Астраханской области, подведомственньтх службе ветериЕарии Астраханской
области, утвержденЕого настоящим постЕlновлением.

2. Исчислецие стажа работы, дающего прalво на поJцление
надбавки

В общий стаж работы, дающий прt!во на пол}цение надбавки, вIспючЕlют-
ся:

- периоды работы в федеральных органах государствеirной власти, орга-
HElx государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местно-
го сап{оупрaвленЕя;

- весь период работьт в государственньж ветеринарных }чреждеЕиях;
- весь период работы по специаJIьности <Ветеринария));
- вре}я работы в аппарате профсоюзных органов всех уровней (до 3l де-

кафя l99l года), а также на освобожденных выборных должностях этих орга-
нов;

- времJI работы в аппарате партийных органов всех уровней (ло 14 марта
1990 года), а также на освобожденных выборных должностях этих орг€lнов;
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- BpeMrI, когда работник уIреждения фактически не работаrr, но за ним со-
хр {япось место работы (должность) и заработнм ппата полностью или ча-
стично, а тЕIкже время выкужденного проryла цри незаконком увольнении или
переводе на другytо рабоry с последующим восстЕшовлением на работе;

- BpeMrI, когда работник rIреждеЕия не работа.ll, но сохраняI за собой ме-
сто работы (лолжность) и поJrrIал пособие по государственному социальIIому
страховarнию;

- времJI частичЕо оплачиваемого отгrуска по уходу за ребенком до дости-
жениrI им возраста полутора лет Е доцолнительЕого отпуска без сохранения за-

работrrой Iшаты по уходу за ребенком до дости)кеЕия им возраста трех лет ра-
ботникам )лреждения, состоящим в трудовых отношеЕиjD( с }чреждением;

- время обl"rения работников в оргаЕизациrгх, осуществляющих образова-
тельЕгуIо деятельность, если они работапи в r{реждеЕии до поступлеЕия на гrе-
бу;

- время нахождениJI на действительной военной слryжбе.

3. Порядок установлениJI стажа работы, дающего цраво
на поJrrIение надбавки, н€ц!начецие надбавки

3.1. Стаж работы, дающий право на поJDление надбавки, опредеJIяется
комиссией по установлению трудового стажа уIрежденrш (далее - комиссия).

3.2. Состав комиссии и положение о ней утверщд€lются локчlльным нор-
мативным актом уlреждеЕиrl.

3.3. Основшrми документами дJIя оцределения стажа работы, дающего
право на поJIyIение надбавки, являются трудовм книжка и (или) информация о
трудовой деятельности и трудовом cTaDKe каждого работника, оформленная в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Надбавка начисляется исходя из окпада (должностного оклада) ра-
ботника 1..rреждениrl без уrета доплат и иЕых надбавок и выплачивается ежеме-
сячЕо, одновременно с заработной платой.

3.5. Надбавка rIитывается во всех случ€шх исчисления среднего заработка.
3.6. Надбавка выплачивается с момента возникновениrI права на нfrlначе-

ние или изменение рrвмера надбавки.
3.7. Назначение надбавки производится на основ€шии прикIва руководи-

TeJи )п{реждения.
3.8. При увольнении работника г{реждения надбавка начисляется про-

порционально отработанному времеЕи и ее выплата производится при оконча-
тельном расчете.

4. Ответственность за соблюдение установлеЕного порядка
нaвначения надбавки

4.1. ОтветственЕость за своевременный пересмотр надбавки работникам
)л{реждения возлагается Еа специалиста )чреждениrI, ответствеЕного за ведеЕие
кадровой работы.
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4.2. ИндuвпдуаJIьные 1рудовые споры по вопросам устЕrновлеЕия стФка

работы дJuI нЕвначеЕия надбавки или определения рzвмеров надбавки рассмат-
ривarются в порядке, установлеЕном законодательством Российской Федерации.


