
ПРАВИТЕЛЪСТВО АСТРАХАНСКОИ ОБIIАСТИ
ПОСТАНОВПЕНИЕ

26.II.202I JФ 545-п

-1ГО порядке и условиях предо---1
ставлениjI единовременного по-
собия специ.шистЕlм государ-
ственных медицинских органи_
заций Астраханской обласм

В соmветствии с Законом Астраханской области от 22.12.20lб
Ns 85/20lб-ОЗ <О мерах социальной поддержки и соци.шьной помощи от-
дельным категориям граждан в Астраханской области>r
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВ IIffiТ ;

l. Утвердить прилагаемые Порядок и условия предоставления едино-
временного пособия специалистrrм государственньж медицинских оргrrниза-
ций Астраханской области.

2. Признать }rтративlц им и силу:
- постановление Правительства Астраханской области от 11.08.2010

Ns 36l-П <<О мерах социальной поддержки молодых специ:цистов системы
здравоохранения Астраханской области>;

- постановJIение Правительства Ас,граханской области от l8.11.20ll
Ns 477-П <<О внесепии измеяений в постановление Правительства Астрахан-
ской области от l1.08.2010 Ns 36l-П>;

- постаЕовление Правительства Астраханской области от 19.12.2012
Ns 567-П <<О внесении изменений в постановление Правительства Астрахан-
ской области от l1.08.2010 No 361-П>;

- абзацы четвертый, десятый пункта 1 постановления Правительства
Астраханской области от 10.11.20l5 Ns 56З-П (О приостановлении действия
постановлений Правительства Астраханской области>>.

3. Постановление вступает в силу по истечении l0 дней после дня его
официальЕого отryбликования.
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УТВЕРЖДНЫ

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 26.]I.2021 .IE 545-П

Порядок и условия
предоставJIеНия единовременного пособия специЕUIистalN{ государственЕых

медицинских организаций Астраханской области

l. }Ъстояuде Порядок и условия предоставлениrI единовременного по-
собия специа.гrистам государственных медициЕских организациЙ Астро<ан-
скоЙ обласм (далее - Порядок) устанавливают размер, процед/ру и условия
выIuIаты единовременного пособия спеIцлаJIистам, закJIючившкм трудовой
доповор по основному месту работы на условиJIх Еормальной цродол>китель-
ности рабочего времени, установленной трудовым законодательством дJuI
соответств)aющей категории работников на неоцределенный срок, или сроч-
ныЙ трудовоЙ доrовор на срок не менее тех лет с юсударственными меди-
цинскими орг,шизациями Астраханской области, перечень которых опреде-
лен согласно прилоr(ению Ns l к настоящему Порядку (далее - медицинскм
организация), и взявшим на себя обязательство ос)aществJIJIть указанrг5по тру-
довую деятельность непрерывно в течение не менее чем тех лет со дюI
предоставлениJI единовременцого пособия.

2. Право на поJDление единовременного пособшI имеют специалисты
мед{щ.rнскю( оргапизаций, соответствующие требовани.шr, указанным
в абзаце первом части 1, части 9 статьи 5, пункте первом части l, части 2 ста-
тьп 25 Закона Ас,граханской области от 22.12.20lб Ns 85/20t6-ОЗ <О мерах
социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям грФк-
дан в Астраханской области> (дшее - специалист).

Размер единовременного пособия на одного специаJIиста, пол)лившего
высшее медицинское и (или) фармацевтическое образовЕrние, составляет
50000 рублей, на одною специ.ллиста со средним медицинским и фармачев-
тическим образованием - 30000 рублей.

3. Главным распорядителем бюджетных средств на предоставление
единовременного пособия является министерство здравоохранения Астра-
ханской области (дшее - министерство).

Предоставление единовременного пособия осуществляется за счет
средств бюджета Астраханской области, предусмотреЕных на указЕrнные це-
ли медицинской организацией, с которой специалист закJIючил трудовой ло-
говор на условиях, предусмотренньн гryнктом l настоящего Порядка.

4.,Щля пол1^lен}u единовременного пособия специаJIист t или лицо,

уполномоченное им на осЕовании доверецности, оформленной в соответ-
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ствии с законодательством Российской Федерации (далее - цредставитель
специалиста), представJuIет не поздЕее l ноября текущего года, а в сJцвдg зa-
кJIючения трудовог0 договора с медицинской организацией в период со 2 но-
ября по 3l декабря текущего года - до 1 июля очередного года в медициц-
скую организацию, с которой специ€шист заключил трудовой договор, сле-
дуощие докуIиенты (далее - документы):

- з€цвление о цредоставлеIIии единовременного пособия по форме со-
гласно приложению Ns 2 к настоящему Порядку (далее - заJIвление);

- копию документа, удостоверяющего личность специаJIиста;
- копию доц/меЕта, удостоверяющего личность представителя специа-

лисT а, и копию докуI!{ента, подтверждающего епо полномочия как представи-
теля специ€ллиста (в сJIyIае подачи документов цредставителем специалиста);

- копию дочlмента, подтверждЕlющек, проживаЕие спеtиаписта на
территории Астраханской области (договор HaliMa, ареIцы, пользования жи-
лым помещением), в сJIyIае отс)дствия документа, подтверждающего реги-
gграцию Еа территории Астраханской области;

- копию военного билета специаJIиста (в сrцrчае если специЕrлист не
приступил к работе в соответствии с поrIJлеflной квалификацией в течение
одЕого года после окоIгIаЕия обу.rения в связи с прохождением военной
сrrrжбы по призыву);

- копию свидетельства о рождении ребенка специалиста и его нотари-
ально удостоверенный перевод на русский язык (в случае если специалист не
приступшI к работе в соответствии с поJryченяой квапификацией в течение
одного года после окончЕlния обу"rения в связи с рождением ребенка и запись
о посударственной реrистрации рожденшя произведена компетентным орга-
ном инострtшного государства);

- копию документа об образовании и (или) кваrrификации, соответ-
ствующем (-ей) профило должности в медицинской организации, и его нота-

риаJIьно удостоверенный перевод на русский язык (в сл)п{ае выдачи докумен-
та об образов.lнии и (иrпr) квшификации, соответствующем (-ей) профилю
должности в медициЕской организации, на территории инострalнного госу-
дарства);

- копию трудовопо договора с медЕцинской организацией;
- копию прикЕцrа фаспоряжения) о приеме ва рабоry в медицинскую

организацию;
- копию трудовой книжки за периоды работы до 1 января 2020 года (в

сJI}+lае если сведениrI о трудовой деятельносм за периоды работы до l янва-

ря 2020 года, записи о которьж содержатся в трудовой книжке, не вкпючены
в информациоЕные ресурсы Пенсионпого фоrца Российской Федерации).

Копии доц/меЕтов, указанньD( в абзацах третьем - одиЕнадцатом
НаСТОЯЩеГО ПУНКта, ПРеДСТаВЛЯЮТСЯ ВМеСТе С ОРИГИНаЛаП,lИ ДЛЯ ПРОВеРКИ

представленных копий на соответствие оригинaшам либо заверенные в по-

рядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
5. Медицинская организация регистрирует документы не позднее одно-

го рабочего дЕя, следующего за днем их поступленvя, и в день регистрации
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документов направJUIет:
- зzлпрос в Едшryю государственную иЕформационЕгуIо систему соци-

ального обеспечения о нахождеЕии специалиста на полном государственном
обеспечениИ и (или) его про)юrв€rнии в орIанизации социЕ!.льцого обсrryжива-
ншI, предоставляющей социальные услуги в стациоЕарЕой форме;

- запрос в Федеральный реестр сведений о док).ментах об образовании
и (или) о квалификации, документах об обуrении в цеJurх получеЕиrI сведе-
ний об образовании и (или) кваrrификации, соответств5дощем (-ей) профилю
должЕости специЕlлиста в медицинской организации;

- межведомственный запрос в уполномоченные органы государствен-
ной власти и иные организации, в распорюкении которьгх находятся соответ-
ствующие дочд{енты, о цредставлении:

информации о трудовой деятельносмl трудовом cTzDKe специалиста;
сведений, удостоверяющдх принадJIежность спеIЕlалиста к црФrсдан-

ству Российской Федершци;
сведепий о реrистрации специ{rлиста по месту жительствtl на террито-

рии Астра<шrской области (в сrryчае отсугствиll сведений о регистации в
доцrменте, удостоверяк)щем лrгпrость);

сведений о рождении у специаlrиста ребенка (в сrryчае если запись о
рождении ребеlп<а црок]ведена на территории Российской Федерации).

Специалист (представитель специалиста) вправе по собственной ини-
циативе представить докумекты, подлежащие попучению в рап,lкЕlх межве-
домственного информационного взаимодействия, указанЕые в настоящем
Iryнкте.

6. Медиципская организациrI в течение семи рабочrл< дней со дня реги-
страции докуN(еIттов с приJIожением дочrментов, поJI}ценньтх в результате
межведомствеЕЕою информационвого взаимодействия (если указанное всla-
rшодействие ос)лществJIялось), передаег ш на рассмотрение комиссии меди-
цпнской организацни. Состав и порядок работы такой комиссии угверждчlют-
ся прикдrом медицшrской орпанизации.

7. Комиссия в течение десяти рабочюк дней со дня получения доцумен-
тов, указанньгх в пункге б настоящего Порядка, рассматривает ю( и принима-
ет решение о нЕlличии оснований дIя предоставления (отказа в предоставле-
нии) единовременвого пособия, которое оформляется протоколом заседаниrt
комиссии.

8. Решение о наличии оснований для отк€ва в предоставлении едино-
временЕого пособия принимается в случае:

- представления неполною пакета документов и (или) недостоверных
сведений в них, несоответствия документов, цредставленЕых специalлистом,
требованиям, установленным Iryнкгом 4 настоящего Порялка;

- HecooTBeTcTBmI специалиста,требованиям, установленным пунктом l,
абзацем первым IrуЕкга 2 настоящего Порядка;

- несоблюдениJI срока подачи документов, установлеIIного абзацем
первым rryHKTa 4 настоящего Порядка,
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После устрапения основЕlний рlя откчц}а, ук{ванцых в абзацах втором,
третьем настоящего гryнкта, специЕшист (представитель специtлJIиста) вправе
повторно обрамться за предоставлением единовременного пособия в поряд-
ке, установленцом гцaнктом 4 настоящего Порядка.

9. Медицинскчц орIънизация на основаниl,r решения комиссии о наJIи-
чци осцований для предоставJIения (ожаза в предоставлении) единовремен-
ного пособия в течение трех рабочих дней со дня его принятиrI комиссией
цринимает решение о предоставлении (отказе в предоставлении) единовре-
менного пособия в форме прикaва главного врача медицинской организации.

О принятом решении медицинскаrI орпlIIизация в течение дв)rх рабочю<
днеЙ со дшI его пришпия в письменной форме уведомJUIет специалиста
(представитеJuI специЕшиста) способом, указанным в зaцвлении.

В сrrучае принятия решециrI об отказе в цредоставлении единовремеЕ-
ного пособия в уведомлении укц}ывается основание дIя отказа.

l0. В сrrучае принJIтиJI медицинской организацией решения о цредо-
ставлении едиIIовременного пособия выплата ос)дцествJIяется в течение 30
рабочrо< днеЙ со дЕя его прЕIUIтия по реквизитам специЕшист4 )aкЕLзанным в
змвJIении.

ll. Специалисты Еес)л ответственность за несоблюдевие условий
предоставления единовремеЕного пособия.

в сrцлrае выявJIения медицинской организацией ЕарушениrI условий
предоставления единовремеЕного пособия в течение пяти рабочш( дней со
дня их выявлеЕиJI медицинскм организациJI направJIяет специалисту требо-
вание о возврате единовременного пособия в добровольном порядке.

12. Медицинские оргЕlнизации обеспечивдот рЕIзмещение информации
о предоставлеЕии единовременного пособия в Едпной государственной ин-

формационной системе социального обеспечеЕия в порядке, преryсмотен-
ном законодательством Российской Федерации.

13. Специалист обязан возвратить сумму поJгученного единовременно-
го пособия в полном объеме в сJryчае прецращецLIJI трудового договора до
истечения трех лет со дня предоставления едиповременного пособиrI, за ис-
кrIючеЕием след/ющих сJDлаев :

- перевод работника по его просьбе или с его согласия в другую меди-

цинскуо оргаЕизацию на основании rryЕкта 5 части первой статьц 77 Труло-
вого кодекса Российской Федерации;

- расторжение трудового договора на основании rryнкта l части первой
статьи 8 1 Трудового кодекса Российской Федерации;

- прекращение трудового договора по основ€lниям, предусмотренным
rryнIGЕlI\1и 5 - 7 часм первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Феде-

рации.
При расюржении трудового договора до истеченЕя трех лет со дЕя предо-

gгавлеЕия едиЕовременЕого пособия специалист в течение пяти рабочих дней со

дIrя расторжения трудового договора с медицинской оргшlизацией обязан пред-
сfiвкгь в министерство копию приказа о расторжении трудового договора.

14. CprMa единовременного пособия, полr{еннаrl специaшистом, под-
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лежит возврату в бюджет Астрщ<анской области в течецие 14 рабочих двей
со дIUI прекраrцения трудового договора или поJгr{ения требования о возвра-
те единовременного пособия в добровольном порядке п)дем перечисленЕя на
специальный счет, открытый в Управлении Федерального кtrlначейства по
Астраханской области, указанный в требовании о возврате.

15. В сщ"lае откЕва специалиста добровольно возвратить пол)ленное
единовременное пособие медициЕская организация осуществляет его возврат
в бюджет Астраханской области в судебном порядке.
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ПриложениеNч l
к Порядку

Перечень
государственньrх медициЕскID( оргzшизаций Астраханской области, закIIю-

чение трудового договора с которыми дает право специarлисту на пол)ление
единовременного пособия

l.Государственное бюджетное }цреждение здравоохранения
АсTраханской области <,Щетскм городскм полик-тrиника Ns 1)).

2. Государственное бюджетное )цреждение здравоохранениrI
Астраханской области <Городскм поликltиника Л! 2>.

3.Государственное бюджетное rIреждение здравоохранениJI
Астраханской обласм <Городскм больница ЗАТО Знаменср.

4. Государственное бюджетное }чреждеЕие здравоохранения
Астрахшrской области <Красноярскм районная больницо>.

5.Государствеввое бюджетное )вреждение здравоохранениrI
Астраханской области <Наримановская районная больницо>.

6. Государственное бюджетное rIреждение здравоохраЕеншI
Астраханской области <<Лиманская районнм больницо>.

7. Государственное бюдкетное rlрех(дение здравоохранениrI
АсTра<анской области <Городская поликпиника Ns 8 им. Н.И. Гfuрогово>.

8. Государственное бюджетное rIреждение здрЕtвоохранениrl
Астраханской области кГородскм поликлиника NЬ 3>>.

9. Государственное бюджетное )чреждение здрzlвоохранения
Астраханской области <Центр медицины катастроф и скорой медицинской
помощи)).

10.Государственное бюджепrое )чреждение здравоохранения
Астраханской области <Черноярская районная больницо>.

1l.ГосударственЕое бюджетrrое rIреждение здравоохранениrI
Астраханской области <<Камызякская районная больницаr>.

12.Государственное бюджетное )лIреждение здравоохранения
Астраханской области <Городскм поликлиника Ns 1>.

13.Государственное бюдlкетное )пrреждение здравоохранения
Астраханской области <Володарскм районная больницо>.

14.Государственное бюджетное rIреждеЕие здравоохранения
Астраханской области <<.Щетскм городскaц поликlrиника Ns 3D,

15,Государственное бюджетное rrреждепие здр.tвоохр€lнения
Астраханской области <Харабалинская районнм больница имени Г.В.
Храповой>.

16.Госуларственное бюджетное )чреждение здравоохранения
Астраханской области <<Икрянинская районнм больницо>.

l7.ГосударственЕое бюджетное r{реждение здравоохранения
Астраханской области <,Щетская городскчrя поликтrиника J,{b 5>>.
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l8.Государственное бюджетное rrреждение здравоохрЕшеIIия
Астржанской области <<Городская поликJIиника N9 5D,

l9.Госуларственное бюджетное rIреждение здравоохранения
Астраханской области <Городская поликпиника Ns 10)).

20,Государственное бюджетное rIреждеЕие здравоохранеЕия
Астраханской области <Ахryбинскм районнм больница>.

2l.Государственное бюджетное rIреждение здравоохранения
Ас,граханской области <<Енотаевская районная больницa>.

22.Государственное бюджетrое rIреждение здравоохранения
Астраханской области <<Приволжская районная больница>.

23.Государственное бюджетное rryехс.дение здравоохранениrI
Астраханской области <,Щетскм городскм поликлиника ЛЬ 4>>.



8

Приложение Nэ 2
к Порядку

Главному врачу

от
(фамилия, имя, отчество (последнее - при

наличии)

проживающего (_ей) по адресу:

(по.lтовый адрес, номер телефон4 адрес
элекгронной по.lты)

заявление
о предостzвлении единовременного пособия

В соответствии с Порядком и условиями предоставления единовременного по-
собия специЕlлистам государственных медицинскж организаций Астраханской обла-
сти, угверrrценными постановлением Правительства Асграхаrской области от

прошу предост,lвить мне,_

паспорт: серия
(фамилия, имя, отчество (последнее - при паличии) специаrrпста)

Ns выданныЙ

(нммепование органа, вьцllвшего паспорт)

_ год4 единовременное пособие в р iмере_ тыс. рублей.( >

| | Елиновременное пособие прошу выплачивать через кредитную организацию:
t--J

БИК кредлтной организации
ИНН кредитной орг.lнизации

номер счета

или

| | Единовременное пособие прошу выплачивать через почтовое отделеIIие:
t--J

адрес специалиста
Еомер почтового отделения

Ns
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Сообщаю следующие сведения об образовапии и (или) о квалификации,
соответствующем (ей) профилю должности в медицинской организации:

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) лича, полlлrившего докlмент об образованпи)

(наименование медицинской органпзации)

ýровень образовання п (или) квалкфикации, соответствующег0 (-ей) профилю должности
в медицинской организаIци)

(ргисграционшй номер документа об образовании (серия и номер доryмента об образовании)

(лата вылачи докуllента об образования) (о.- 
L.ч:_lт_уa_"рственнойаттесгационной комнссял)

.Щаю согласие на осJлцествление проверок
достоверности докулiектов, представленных мной в цеJIл( выплаты единовременного
пособия. Настоящее согласие дейсгвуgг со дня подписания настоящего змвления до
окончания срока действия тудового договора.

Гарантирую, что информация (сведения), изложеннм в настоящем заJIвлении и
прилагаемых к fiему докуItrентах, достоверна, полна и fiсryальна.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 ЛЬ 152-ФЗ
(О персональньж данных)) даю согласие на
автоматизированную, а также бехt использования средств автомамзации обработку
моих персональЕых данньIх, а именно совершение деЙствий, предусмотенньrr(
пункгом 3 gгатьи 3 Федерального з.lкона от 2'1.0'l,2006 Шs l52-ФЗ ((О персональных
данньD()), со сведениями, представленными мной в цеJIж пол}^lения единовременного
пособця, Насгоящее согласие деЙсгвуег со дня подписания настоящего змвления до
окончания срока действия трудового договора.

Обязуюсь:
- в сJrJлае расторжения тудового договора до истечения трех лет со дЕя

предоставления единовременного пособия представить в министерство
здравоохр:цения АстрахлIской облаgм копию приказа о расторжеяии цудового
договора в течение пяти рабочкх дней со дня расторжения трудового договора;

- вернугь единовременное пособие в бюджgг Асграханской области в течение
14 рабочих дней со дня прекращения трудового договора или поJIJления требования о
возврате едиЕовременного пособия в добровольном поряже. Уведомление о решении,
принятом по результатам рассмотения настоящего зzuшления, прошу направить:

(почmй ýlказывается поrrювый алрес), по элек4lонной почте
Мазывается адрес элекгропной почты) либо вруrить лично)

Приложение

л. в экзна

на

l.

2,

( D

Вер

подпись, дата составления заявления)

л.в

20

экз

г.

Улрасленис

дOкумеflтациOннOг0
обеспеченля

и кOнтрсля

а
6

D

с4

э9.

а

ия, имя отчество (последнее - при наличии) специалиста,


