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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВIIЕНИЕ

I9.I0.2018 л! 4зI{I

.lг
о внесении изменений в
постановлеЕие fIравитель-
ства Астраханской области
от 25.09.2014 л! 402-П

В цеJIях повышения эффективнос,ги реализации мероприятий
государственной программы <Развитие образования Астраханской области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВЛlIЕТ:

1. Внести ts постановление Правительства Астраханской области от
25.09.2014 Ns 402-П <О государственной программе <Развитие образования
Астраханской области> следуIощие изменения:

1.1. В паспорте государствеI.rной программы (Развитие образования
Астраханской области>, утвержденной поста}Iовлением (далее
государственная программа) :

- строку <Объемы бlодясетных ассигllований и источIlики

финансироваrrия государствеrtr-rой lIрограммы (в том чисJIе по
подцрограммам)> изложить в ttовой рсдакции:
<Объемы бIоджетных Общий объем финансирования
ассигноваЕиi,i и источники программных мероприятий на 2015 - 2020
финансирования годLI и на персllективу до 2029 года
государственЕоЙ програIuмы (в составит 896ЗЗ724,7 тыс. руб., в том
том числе по подпрограммам) числе:

20l5 год - ||16З515,7 тыс.руб.;
20lб год - 7824769,5 тыс.руб.;
2017 год - 94046З8,5 тыс.руб.;
20l8 год- 1569879З,1 тыс.руб.;
2019 год - 142817З4,5 тыс.руб.;
2020 год - 992З804,2 тыс.руб.;
2О21-2029 го7lы (прогнозно) - 21ЗЗ6409,2
,l,ыс.руб.

Из rtих за с(lет срелств:
- бюдяtста Астраханской области
5|125712,4 ,гыс.руб.,

а
ýj
ь
cf)
cf)
о

I

liн
-

.]



2

в том числе по годам:
20l 5 год - 8644З94,6 тыс,руб.;
2016 год - 749з119,9 тыс.руб.;
201'7 год- 7869988,9 тыс.руб.;
2018 год- 8847559,1 тыс.руб.;
2019 год - 7180057,4 тыс.руб.;
2020 год - 7З66411,9 тыс. руб.;
202|-2029 годы (прогнозно) - 4324174,6
тыс.руб.;
- федерального бюджета - 2835853,0
тыс.руб.,
в том числе по годам:
20l5 год - l||677|,1 тыс.руб.;
2016 год - 406|7,7 тыс.руб.;
2017 год - 75098,З тыс.руб.;
2018 год - 67402З,8 тыс.руб.;
2019 год - 624005,8 тыс.руб.;
2020 год - 30533б,3 тыс. руб.;
- федерального бюджета, средства
которого не поступили в бюджет
Астраханской области, - 1000,0 тыс.руб.,
в том числе по годам:
20lб год - l000,0 тыс.руб,;
- федераrrьного бюджета, средства
которого поступили в бюджет
Астраханской области, - 2834853,0
тыс.руб.,
в том числе по годам:
2015 год - |I|6771,| тыс.руб.;
2016 год - З9617,7 тыс.руб.;, ' '

2017 год - 75098,3 тыс.руб.;
20l8 год - 674023,8 тыс.руб.;
2019 год - 624005,8 тыс.руб.;
2020 год - 305336,З тыс. руб.;
- бюджетов муниципальных образований -

21З9130,8 тыс.руб.,
в том числе по годам:
2015 год - 201560,0 тыс.руб.;
2016 год -286981,9 тыс.руб.;
2017 год - 257 60|,5 тыс.руб.;
2018 год - 242380,6 тыс.руб.;
20l9 год - 236006,6 тыс.руб.;
2020 год - 251000,0 тьтс.руб.;' ,

2021-2029 годы (прогнозно) - 66З600,2
тыс.руб.;
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- внебюджетЕых источников - 329ЗЗ028,5
тыс,руб.,
в том числе по годам:
2015 год - 1200850,0 тыс.рубJ;,
201б год - 4050,0 тыс.руб.;
2017 год - |201949,8 тыс.руб.;
20l8 год - 59З4829,6 тыс.руб.;
2019 год - б241664"7 тыс.руб.;
2020 год - 2001050,0 тыс.руб.;
202|-2029 годы (прогнозно) - 16348634,4
тыс.руб.
В том числе по основным мероприятиrIм:
- основное мероприятие 1 - l06910,4
тыс.руб.,
в том числе по годам:
2018 год - 18676,8 тыс.руб.;
2019 год - 191 l6,8 тыс.руб.; l 

,

2020 год - 191t6,8 тыс.руб.;'
2021-2029 rодьl (прогнозно) - 50000,0
тыс.руб.;
- основное мероприJIтие 2 - 35817,7
тыс.руб.,
в том числе по годам:
2018 год -9439,7 тыс.руб.;
2019 год - 8189,0 тыс.руб.;
2020 год - 8189,0 тыс.руб.;
202|-2029 годы (прогнозно) - 10000,0
тыс.руб.;
- основное мероприятие З - 203283,1
тыс.руб.,
в том числе по годам:
2018 год - 5З722,6 тыс,руб.;
2019 год - 49074,6 тыс.руб.;
2020 год - 50485,9 тыс.руб.;
2021-2029 годы (прогнозно) - 50000,0
тыс.руб.
В том числе l1o подпрограммап.{:
- подпрограмма l - 42497690,4 тыс.руб.,
в том числе по годам:
2015 год -249|1З2,7 тыс.руб.;
20lб год - З53804,7 тыс.руб.;
2017 год - 152358З,1 тыс.руб.;
2018 год - 6998095,2 тыс.руб.;
2019 год -7258485,2 тыс.руб.l; , ,

2020 год - 264'l180,4 тыс.руб.;
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202|-2029 годы (прогнозно) - 21225409,2
тыс.руб.;
- подпрограмма2 - 5024,0 тыс.руб.,
в том числе по годЕlм:
2015 год - З00,0 тыс.руб.;
2016 год - 870,0 тыс.руб.;
20l7 год - 300,0 тыс.руб.;
2018 год - |254,0 тыс.руб.;
2019 год - l300,0 тыс.руб,;
2020 год - 1000,0 тыс.руб.;
- подпрограмма 3 - 128905,2 тыс.руб.,
в том числе по годам:
2015 год - 54691,5 тыс.руб.;
20lб год - 7250,0 тыс.руб.;
2017 год - З5184,З тыс.руб.;
20l8 год - |9279,4 тыс.руб.;
2019 год - 1450,0 тыс.руб.;
2020 год - 4050,0 тыс.руб.;
202|-2029 годы (прогнозно) - l000,0
тыс.руб.;
- ведомственнбI целевая программа
4665609З,9 тыс. руб.,
в том числе по годам:
2015 год - 8617451,5 тыс.руб.;
201б год - 7 462844,8 тыс.руб.
2077 год - 784557 |,| тыс.руб.;
2018 год - 8598325,4 тыс.руб.;
2019 год - б9381 l8,9 тыс.руб.;
2020 год - 7|9З782,| тыс.руб.>.

|.2. В рzвделе 7 <Ресурсное обеспечение государственной
программы) государственной программы:

- абзац четвертьтй изложить в новой редакции:
<Общий объем финансового обеспечения государственной программы

из средств бюджетов всех уровней на период 20l5-2020 годов и
перспективу до 2029 года в текущих ценах состав ляет 8963З724,7 Tbtc.

руб.));
- таблицу 1 изложить в новой редакции согласно приложению Nо 1 к

настоящему постановлению.
1 .З. Раздел 8 <Механизм реirлизации государственной программы>>

государственной программы допопнить абзацами тридцать первым, трид-
цать вторым следующего содержания:

<Предоставление в 2018 году субсидии из бюджета Астраханской об-
ласти муниципаJIьным образованиям Астраханской области на увеличение
минимальЕого ршмера оплаты труда, установленного Федеральным зако-
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ном от l9.06.2000 Jф 82-ФЗ (О минимаJIьном р€Lзмере оплаты тудФ) в рам-
ках ведомственной целевой проrра:rлмы <Обеспечение государственной про-
граммы <<Развлrпае образования Астраханской области>, осуществляется в со-
ответствии с Порядком предоставления в 2018 году субсидии из бюджета
Астраханской области муниципЕцьным образованиям Астраханской обла-
сти на увеличение минимzшьного размера оIUIаты труда, установленною
Федеральньпr,t законом от 19.06.2000 Jrl! 82-ФЗ <<О минrпrальном р€вмере
оплаты трудa> (приложение Ns 20 к государственной программе).

Предоставление субсидии в 2018 го.ry из бюджета Астраханской об-
ласти муниципаJIьным образованиям Астраханской области на возмещение
затрат Еа ремонт общеобразовательных организаций в рамках подпрограм-
мы 3 <<Психофизическая безопасность детей и молодежи>) государственной
программы осуществляется в соответствии с Порядком предоставлениrI в
2018 году субсидий из бюджета Астраханской области муницип.шьным об-

рiвованиям Астраханской области на возмещение затрат на ремонт общеоб-

ра:rовательных организаций (приложение Ns 21 к государственной програм-
ме).>.

1,4. Таблицу 2 раздела l0 <Оценка эффективности (экономическая,
социальнм) реализации государствеЕной программы, KoTopEuI вкJIючает ме-
тодику оцеЕки эффективности государственной програrrtмы)) государствеп-
ной программы изложить в новой редакции согласно приложению Ns 2 к
Еастоящему постановлеЕию.

1.5. В подпрогра]\,rме 2 <<Развитие механизмов оценки качества предо-
ставления образовательньD( услуг> государственной программы:

- строку <<Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограIчr-
мы государственной программьD паспорта изложить в новой редакции:
<Ожидаемые конечцые резуль- .Щоля образовательньо< организаций (в
таты ре€rлизации подпрограммы пределах выборки), ежегодно представJuI-
государственной программы ющих на официаrrьном сайте ортанизации

в сети <<Интернет> отчет о самообследова-
нии в соответствии с установленными по-

рядком и показатеJUIми дошкольпого об-

разования, увеличится с 00lо в 2013 году до
l00% в 2029 голу, общего образования - с
87Yо в2OlЗ году до 100% в 2013 году, до-
поJIцительного образованпя - с 0О/о в 2013
году до l00% в 2029 году, профессиональ-
ного образоваЕия - с 87Оh в 20lЗ году до
100% в 2029 году.
.Щоля образовательных оргапизаций, охва-
ченньтх независимой оценкой качества об-

разования, увели.{ится с 25Yо в 2013 году
до l00% s 2020 году и будет поддержи-
ваться на том же уровне в послед/ющие
годы.
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Количество TlпroB образоватеJIьньD( орпши-
заций, дrя которьгх апробироваrrа и введена
IIоваJI модеJь paHжIrpoBErHиrI образователь-
ньпс оргаtпазаций в patмKElx независтдчtой си-
стемы оценки качествal образования, увели-
чится с 0 в 2013 го,ry до 4 в2029 году.
Соответствие структуры, содержаниrI и
периодичности обновления информации
сайта министерства образования и науки
Астрманской области зЕконодательству
Российской Федерации и Астраханской
области сохр€цuIется на уровне 100% в те-
чение всего периода.
Минимальное количество упоминаний о
достижениях системы образования Астра-
ханской области в средствЕrх массовой ин-
форruцr' увеличится с 330 упоминаний в
20l3 году до 500 - в2029 rоду.
.Щоля государствеЕцьD( и муниципальньD(
образовательньrх уIреждений, в которых
обеспечено функционирование системы
мониторинга оценки образовательньн ре-
зультатов, в 2017 году и в последующие
годы сохраЕится на )Фовне 100%.>;

- раздел 2 <Щели, задачи и показатели эффективности, описание ос-
HoBHbD( ожидаемьrх конечЕьIх результатов подпроIрап,rмы 2D дополнить аб-
зацем следующего содержания :

(Количество типов образовttтельньD( орпlнизащй, дIя KoTopbD( апроби-

рована и введена новаJI модель раюкирования образоватеJБньD( орI,zlнизаций в
рaлмкzж незЕlвисимой системы оценки качества образования, увеличится с 0 в
20l3 году до 4 в 2029 году.>.

1.6. В подпрограп/rме З <Психофизическм безопасность детей и
молодежи)) государственной програNrмы:

- строку <Объемы бюджетных ассигнованиЙ подпрограммы 3

государственной программы)) паспорта изложить в новой редакции:
<Объемы бюджетньтх Общий объем финансирования
ассигноваIIий подпрогрЕlммы З программньrх мероприятий
государственноЙ программы подпрогр.lммы 3 на 2015 - 2020 годы и

на перспективу до 2029 года составит
|28905,2 тыс.руб.,
в том числе по год€lм:
20l5 год - 54б91,5 тыс.руб.;
20lб год - 7250,0 тыс.руб.;
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2017 год - 35184,3 тыс.руб.;
2018 год - 19279,4 тыс.руб.;
2019 год - 7450,0 тыс.руб.;
2020 год - 4050,0 тыс.руб.;
2021-2029 годы (прогнозно) - 1000,0
тыс.руб. >;

- в рчвделе 4 <Обоснование объема финансовых ресурсов, необходи-
MbIx для реализации подпрограммы 3>:

абзац первый изложить в новой редакции:
<Общий объем финансового обеспечения подпрограммы 3 из средств

бюджетов всех уровней на период 2015-2020 годов и перспективу до 2029
года в текущих цеЕах cocTaBJUIeT 128905,2 тыс.руб.>;

таблицу 5 изложить в новой редакции согласно приложению Ns 3 к
настоящему постановлеЕию;

дополнить приложением согласно приложению J{i 4 к настоящему по-
становлению.

1.7. Приложение Ns 1 к государствеЕной прогр.lмме изложить в новой
редакции согласно приложению Ns 5 к настоящему постановлению.

1.8. ПриложеЕие N9 ll к государственной программе признать
утатившим сиJry.

1.9. В приложении N9 12 к государственной проrрамме:
- Iryнкт 9 изложить в новой редакции:(9. Основанием для перечислениrI субсидии муниципЕtльному

образованию явлrIется соглашение, заключенное в течение l0 рабочих дней
со днrI принllтIхI решениrI о цредоставлении субсидии в соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2014 Ns 999
(О формировании, предостаыIении и распределении субсидий из

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации>.>;
- пункт 13 изложить в новой редакции:
<13. Муниципальные образования ежекварт€rльно, до 5-го числа меся-

ца, следующего за отчетЕым кварталом, представлякllг в министерство от-
четы по формам, установленЕым прzlвовым Ежтом миЕистерства:

- о расходах бюджета муЕиципшIьного образования, в цеJuD( софинан-
сировalния которых предоставJIяется сфсидия;

- о достижении значений показателей результативности.>.
1.10. В приложеции JS 13 к государственной программе:
- пункт 9 изложить в новой редакции:
(9. Основанием дJuI перечисления субсидии муниципаJIьному

образованию явпяется соглашение, закJIюченное в течение 10 рабочих дней
со днlI приtlятиJI решения о предоставлении субсидии в соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2014 Ns 999
(О формировании, предоставJIеIrии и распределении субсидий из

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации>.>;
- пункт 13 изложить в новой редакции:
<l3. МуничипЕuIьЕые образования ежеквартальЕо, до 5-го числа ме-
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сяца, следующего за отчетным квартiшом, представJUIют в министерство
отчеты по формам, устaшовленным правовым актом министерства:

- о расходЕIх бюджета муниципЕrпьною образования, в це.тrях софи-
цаЕсированиrI которых предоставJIяется субсидия;

- о достижении значений показателей результативности.).
l .1 l. В приложении Ns lб к государствеЕной программе:
- в пункте б:
в абзаце третьем цифры <l8,0> заменить цифрами <1,0>;

в абзаце восьмом слова <не позднее 20 октябрл> зЕlмевить словtlп,lи ((не

поздЕее 5 декабря>, цифры <<l8,0> заменить цифрами <1,0>;
- в гryнкте 7:
в абзаце первом слова (до l июнл> замецить словами <ло 30 октябрл>;
в абзаце девятом слова (не позднее 20 октябро зzlменить словами (Gle

позднее 5 декабря>, цифры <<18,0>> заменить цифрами <1,0>;
- гryнкт l2 изложить в новой редакции:
<<l2. Основанием дJIя перечисления субсидии муниципtшьному

образованию явJuIется соглашение, закJпоченное в течение 10 рабочих дней
со дIuI приtштиrl решения о предостЕlвлении субсидии в соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от З0.09.2014 Ns 999
(О формироваяии, предоставлеItии и расцределении субсидий из

федерального бюджета бюджетам субъектов Россrйской Федерации>.>;
- п)лкт 14 изложить в новой редакщrи:
<14. МуниципЕIльные образования ежеквартаJIьно, до 5-го числа ме-

сяца, следующего за отчетЕым KBapT€UIoM, представJIяют в министерство
отчеты по формам, установленным правовым ElKToM министерства:

- о расходах бюджета муниципапьною образомния, в цеrrях софи-
нансиромниrI KoTopьD( предоставJuIется субсидия;

- о достижении значений показателей результативности.D;
- гryнкт 22 признать утратившим сшry;
- IryHKT 23 считать гryнктом 22.
1.12. В приложении Ne 18 к государствецной программе:
- в пункте 2 слова <l00 процентов от средней заработной шIаты )ли-

телей в Астраханской области> заменить словами <(планового показатеJuI
средЕемесячной заработной платы педагогических работников муници-
пальных образовательных организаций дополцительЕого образования детей,
устаЕовленного дIя соответствующего муниципЕuIьного образования rryнк-
том 20 настоящего Порядко;

- в rryHKTe 20 слова <(100 прошентов от средней заработной платы учи-
телей в Астраханской области)> искJIючить;

- в разделе l гryнкта 1.1 приложения Ns l слова <100 процентов от
средней заработной платы уштелей в Астраханской областиD заменить сло-
вчlми (IuIaшового показателя среднемесячной заработной платы педагогиче-
ских работников муниципtшьЕых образовательЕых оргаЕизаций дополни-
тельIlого образования детей, установленного для МуниципаJIьного образо-
ваниrI пуЕктом 20 Порядка>.
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1.13. В приложении ЛЬ 19 к государственной программе:
- в гryнкте 6:
абзад четвертый дополнить словalп{и <(при строительстве зданий обра-

зовательных организаций, осуществJIяющих образовательц/ю деятельность
по образовательным прогрЕlмм€lм дошкольЕого образоваrrия для детеЙ в воз-
расте от 2 месяцев до 3 летD;

дополнить абзацем следующего содержаниrI:
(о приобретении зданий и помещений для образовательнъD( организа-

циЙ, осуществJuIющих образовательц/ю деятельность по образовательным
программаJ\{ дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до
3 лет, при строительстве KoTopbD( использоваJIась типовм документациlI,
разработанная для €rналогичного объекга из соответствующих реестров Ми-
нистерства строительства и жилищно-коммунaшьного хозяйства Российской
Федерации (при приобретении зданий и помещеЕий для обр{вовательньгх
организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность по образова-
тельным программам дошкольного образования для детей в возрасте от 2
месяцев до 3 лет).>;

- в гryнкте 7:
абзац пятый дополнить словап,tи ((при строительстве зданий образова-

тельньгх организаций, осуществJlяющих обрд}овательную деятельность по
образовательным прогрЕlммам дошкольного обрaвовЕlниJI для детей в воз-

расте от 2 месяцев до 3 лет)>;

дополнить абзацем следующего содержания:
<о приобретении зданиЙ и помещениЙ для образовательных организа-

циЙ, осуществjIяющих образовательную деятельность по образовательным
прогрzлIuмaлI\,t дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до
3 лет, rц>и строительстве KoTopbD( использовалась типовм документацIDI,
ршработЕtннЕц для аналогичного объекта из соответствующих реестров Ми-
нистерства строительства и жилищно-комIчfун€шьною хозяйства Российской
Федерации (при приобретении здаIrий и помещений дJIя образовательЕых
организаций, осуществJIяющих обрЕцrовательную деятельность по обрЕц}ова-
тельным программЕlм дошкольного образования для детей в возрасте от 2
месяцев до З лет).>;

- ггу{кг 23 изложить в Еовой редакции:
<23. Показателями результативности использования субсидии явля-

ются:
Ns
п/п

наименование
покtr}атеJtя

Нммено-
вание му-
Еиципaшь-
ного обра-

зовzlниll

Ед. из-
мереЕия

2018 г. 2019 г. Всего

при-
обре-
тение

строи-
тель-
ство

при-
обре-
тение

строи-
тель-
ство

1 количество
допоJIнитеJь-
ных мест в му-
ницип{UьньD(

мо
<Нарима-
новский
район>

мест 100 100



10

Мо (ка-
мызякский
рйон>

120 l20

670МО <<Город

Астрахшъ>
з40 зз0

200200

образователь-
HbD( оргЕlниза-
циях, осу-
ществJIяющrх
образователь-
Еую деятеJIь-
ность по обра-
зоватеJIьным
програ}rмап,1

ДОЦIКОJIЬЕОГО
образования
дIя детей в
возрасте от
2 месяцев

до 3 лет

МО <При-
волжский
район>

49,4мо
<Нарима-
новский
район>

49,4

67,7 67,7Мо <Ка-
мызякский
район>

74,6МО <<Город

AcTpaxarrb>
74,6

45,845,8

2 ,Щоступностъ 
]

дошкольного 
1

образования
дlIя детеи 

"lвозрасте оц
2 месяцев]

до 3 n.r]
(отношение 

1

численности 
]

детеи в воз-i

расте от 2 ме-]
слlев до З лет,|

поJIrIilощкх 
1

дошкольное 
l

образование в]

текущем го.ry,J
к cylltмe чис_-

леяности детещ
в возрасте от 2
месяцев до 3
лет, поJцпrаrо-
ЩИХ ДОЦIКОJIЬ-
цое образова-
ние в текущем
гоry, и чис_-

леI Iости детеи
в возрасте от 2
месяцев до 3

лет, находя-
iщю(ся в очере-

[ш, 
nu поrrле-

ние в текJлцем

МО <При-
волжский
район>

%



го.ry дошколь]
ного образова-|ния) l

1l

1.14. .Щополнить государствешгуо програIчrму приложениями ]ф 20, 2l
согласно приJIожениям 6, 7 к настоящему постЕlновJIению.

2. Агентству связи и MaccoBbD( комtчtуtrикаций Ас,траханской области
огryбликовать настоящее постzlновление в средств€tх массовой информшдии.

3. Постановление вступает в cl,Lrry со дuI его официального
огryбликования. Абзацы второй-седьмой rгyr{кга 1.11 настоящего
постаЕовлениJI распространяются на правоотношеЕиJI, возникшие с
01.01.2018, и действуют до 31.12.2018.

Врио Губернатора
Астраханской области С.П. Морозов

,1

\ l]рiillJ€йис

]lrslilOHl i]li!OjiH0I0

iii]aсп|ченllя

1-
=

l}



Приложение М 1

к постановJIеIlию
Правительства
Астраханской области
от T9.I0.2018 .}Е 43I-п

Таблица 1

Ресурсное
обеспечение реализации государственной программы, тыс. руб.

Источники финанси-
рования государ-

ственной программы

Всего по годам реЕrлизации государственной программы

2015 201'6 201,7 2018 2019 2020 2021, _
2029
(про-

гнозно)
Всего по государ-
ственной программе,
в том числе:

89 бзз 124,7 l l \6з 515,7 1 8z4169,5 9 404 бз8,5 l5 698 79з,1 14 z81 ,7з4,5
9 92з 804,2 2| ззб 409,2

- федеральный бюд-
жеъ в том числе:

2 8з5 85з,0 1 |16 77\,l 40 61,7,7 75 098,з 6,74 02з,8 624 005,8 з05 зз6,з 0,0

- федеральный бюд-
жет, средства которого
не поступили в бюд-
жет Астfаханской об-
ласти

1 000,0 0,00 1 000,0 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0
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- федеральньтй бюд-
жеъ средства которого
поступили в бюджет
Астраханской области

2 8з4 85з,0 1 116 77I,l з9 6|7,7 75 098,3 674 02з,8 624 005,8 з05 зз6,з 0 0

бюджет Астраханской
области

5| 725 
,7 

|2,4 8 644 з94,6 1 49з 119,9 7 869 988,9 8 847 559,1 7 l80 057,4 7 з66 41,1,9 4 зz4 114,6

- бюджеты муници-
пальных образований
Астраханской области

2 l39 l30,8 20l 560,0 286 981,9 z5,7 601,5 242 380,6 236 006,6 25 I 000,0 663 600,2

внебюджетные ис-
точники

зz 9зз 028,5 1 200 850,0 4 050,0 l 20I 949,8 5 9з4 829,6 6 241 664,7 2 00l 050,0 16 з48 бз4,4

в том числе всего по
основному мероприя-
тию 1 <Организация и
проведеЕие единого
государственного эк-
замена, государствен-
ной итоговой аттеста-
ции, основЕого госу-
ДаРСТВеIIЕОГО ЭКЗаN,Iе-

на>, в том числе:

l 06 9 l0.4 0,0 0,0 0,0 l 8 676,8 l9 ll6,8 l9 ll6,8 50000,0

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0

- федеральный бюд-
жет, средства которо-
го не поступили в
бюджет Астрахалской
области

0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



J

- федермьный бюд-
жет, средства которо-
го поступили в бюд-
жет Астраханской об-
ласти

0,0 0,0 0,0 0,00,0 0,0 000 0

l 06 9l 0,4 0,0 0,0 0,0- бюджет Астрахан-
ской области

l8 676,8 19 llб,8 19 l 16,8 50000,0

- бюджеты муници-
папьных образований
Астраханской области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0

0,0 0,0 0,0 0 0

точники
внебюджетньте ис- 0,0 0,0 0 0 0,0

з5 8|7,7

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

в том числе всего по
ocнoBltoMy мероприя-
тцю 2 <Организация
проведения меропри-
ятий по обеспечению
безопасности образо-
вательного процессаD,
в том числе:

федера.,lьный бюджет 0,0

0 0 9 4з9"7

0 0

8 l89,0

0,0

8 l89,0

0 0

l 0000,0

0,0

- федера.пьный бюд-
жет, средства которо-
го Ее поступили в
бюдщет Астраханской
облErсти

0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0- федеральный бюд-
жет, средства которо-
го поступили в бюд-
жет Астраханской об-

0,0 0,0 0 0 0,0
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ласти
з5 8|,7,7 0 0 0,0 0,0 9 4з9 

"l
8 1 89,0- бюджет Астрахан-

ской области

8 l89,0 l0000,0

0,0 0 0 0 0 0,0 0,0 0 0- бюджетьт муници-
пмьных образований
Астраханской области

0,0 0,0

0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 0 0

точники
внебюджетные ис- 0,0 0 0

0 0 0,0 0,020з 283,1 5з 122,6 49 0,]4,6 50 485,9в том числе всего по
основному мероприя-
тию З <Создание и
поддержка безопас-
ных и комфортных
условий отдьжа и
оздоровлениJI детей и
молодежи>, в том
числе:

50000,0

0,0 0,0 00 0,0 0,0федераrrьный бюджет 0,0 0,0 0,0

0 0 0 0 0 0- федеральный бюд-
жет, средства которо-
го не поступили в
бюджет Астраханской
области

0,0 0,0 0,0 0 0 0,0

0,0 0 0 0 0 0 0 0,0- федеральный бюд-
ж9т, средства которо-
г9 поступили в бюд-
жет Астраханской об-
ласти

0,0 0 0 0,0

0,0 0,0 0,0 5з 722,6 49 074,620з 28з,l 50 485,9 50000,0- бюджет Астрахан-
ской области
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- бюджеты муници-
пальных образований
Ас аханской области

0000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0 0 0,0 0,0 0,0ис-внебюджетные
точники

0 0 0,0 0,0 0,0

з53 804,742 491 690,4 2 49l |з2"l l 52з 58з,l 6 998 095,2в том числе всего по
подпрограмме 1, в том
числе:

1 258 485,2 z 64,7 |80,4 2| 225 409,2

2 7з4 з86,9 l 082 306,2 з0 892,8 44 79з,зфедера,тьный бюджет 659 4з4,з 6|7 922,4 299 0з,7,9 0 0

l 000,0 0,0 I 000,0 0,0- федеральный бюд-
жеъ средства которою
не поступили в бюд-
жет Астраханской об-
ласти

0 0 0,0 0,0 0 0

21зз з86,9 l 082 306,2 29 892,8 44 79з,з 659 4з4,з- федеральный бюд-
жец средства которого
поступили в бюджет
Астраханской области

бl7 922,4 ?q0 п17 о 0,0

zз 966,5 з9 4з0,0 зз 8з8,54 
,l45 

з94,2 |6,7 200,7- бюджет Астрахан-
ской области

l68 641,5 98 142,5 4 214 174,6

2 09l 180,8 I84 060,0 280 482,0 244 051,5 2з7 680,6- бюджеты муници-
паJIьных образований
Астраханской области

2зl з06,6 250 000,0 66з 600,2

l 200 800,0 з 000,0 l 200 899,8з2926,728,5 5 9зз 779,6- внебюджетные ис-
. точцики

6 240 бl4,7 2 000 000,0 |6з47 бз4,4

5 024,0 
-

з00,0 870,0 з0!,0
в том числе всего по
подпрограмме 2, в том
числе:

1 254,0 l з00,0 r 000,0 0 0

0,0 0,0 0,00,0 0,0федершrьный бюджет 0 0 0 0 0,0
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- бюджет Астрахан-
ской области

0,0з 524,0 0 0 570,0 0,0 оý1 п 1 000,0 1 000,0

- бюджеты муЕици-
пальных образований
Астраханской области

l 500,0 з00,0 0 0 00з00,0 з 00,0 з00,0 з00,0

точники
внебюджетные ис- 0,0 0,0 0 0 000,0 0,0 0,0 0,0

в том числе всего по
подпрограмме З, в том
числе:

|2Е 905,2 l 000,054 691,5 7 250,0 35 l84,з |9 z,79,4 7 450,0 4 050,0

федеральный бюджет 50 2 l9,8 26 44|,5 0,00,0 l 5 0з4,з 8,744,0 00 0,0

- бюджет Астрахан-
ской области

25 9з5,4 1l 000,0 0 0 5 850,0 2 000,0 2 000,0 0,05085,4

- бюджеты муници-
па-пьных образований
Астраханской области

46 450,0 l7 200,0 I 000,0 0,06 200,0 l з 250,0 4 400,0 4 400,0

внебюджетные ис-
точники

6 з00,0 50,0 1 000,01 050,0 I 050,0 l 050,0 l 050,0 1 050,0

в том числе всего по
ведомственной целе-
вой программе, в том
числе:

федеральньтй бюджет

46 656 09з,9

5| 246,з

8 617 451,5

8 02з,4

,7 
462 844,8

9 724,9

,7 
845 5,7l,1

|5 270"l

8 598 з25,4

5 845,5

69з8 ll8,9

6 083,4

,7 |9з 78z,l

6298,4 0,0

0 0

скои о
бюджет Астрахан- 46 604 847,6 8 609 428,14 7 45з l|9,9 7 8з0 з00,4 8 592 479,9 7 181 4Ез"l 0,06 9з2 0з5,5

Yпpilt1,Icttлt:

]\0 K)ltellIlttll!0lttl0I0
обtсlttчсltиlt

..'.

Ве

r)'



Приложение Ne 2
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от I9.I0.20I8 JЁ 43I-П

Таблица2

показатели
эффективности и результативности реализации

государственной программы

Наименование целей и задач наименование
показателей

Ед.
изме-

рения

значение пока-
зателей за

предшествую-
щий период

Прогнозные значения

20l з 20l4 20l 5 2016 201.7 2018 201.9 2020 202I-
zoz9

Государственная программа <Развитие образования Астржанской области>

[-{ель государственной про-
граммы.
Повышение степени досryп-
ности качественного образова-
ния, соответствующего требо-
ваниям инновационною раз-
вития зкономики, современ-
ным потребностям общеgгва и
кая(цою гра)кцанина, в юм
числе Iцлем создания условий

.Щоля граждан, удовлетво-
реннь!х качеством получа-
емых образовательных

услуг

%
,75

18 78 79 80 80 8l 8l 81
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дIя проведения на территории
Астраханской области единой
государственной образова-
тельной политики

Зада.rа 1,1 государственной
программы.
Создание едиrых условий лпя
по,ъдения гражданами каче-
ственньIх об разовател ьньгх

усл}т независиvо от места про-
живания и физическою сосюя-
ния здоровья

огношение чисJIенности

дегей 3 - 7 лет, охваченньж
дошкольным образованием,
к су]!{ме численности дgгей
ввозрасте3-7лецохва-
ченньж дошк)льным обра-
зованием, и чисJIенности
детей от З до 7 лет, сюя-
щих в очереди дш поlуче-
ния образовательной услу-
ги

,76"7
85 100 100 100 100 100 100 100

,Щоля образовательньж ор-
ганизацlй, в коюрьж со-
здана безбарьернм сред4
позволяющм внедрить ин-
кпюзивное образование,
вариативные формы лля
догей с ОВЗ

% 2 6 20 з0 40 50 60 80 100

,Щоля насепения в возрасте
5 - 18 лет, охваченного до_
попнительным образовани-
ем, в общей численности
населения в возрасте 5 - 18
лет

7ýq /б ,76
7,7

,77
78 78 ,79

79

Подпрограмма 1 <<Создание и развитие единого образовательного пространства Астраханской областю>

I-{ель 1.1 подпрограммы 1.

Повышение степени доступно-
сти образования ry,тем укреп-
леl-ия единства обршова-

,Що.пя обlчаюцихся, зареги-
стрированных на едином

региональном образова-

о/о 0 0 0 4 4 6 6 6 6
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тельною пространствzл, позвG.
ляющего выстраивать индиви-
дryа.льные образоваrcльные та-
ектории вне зависимости от ме-
gга прожив:rния и физическою
состояния здоровья обучаю-
щ}r(ся, а TaIoKe пугем создания
новых месг в обцеобрщова-
тельных организациJIх

тельном поргале, обеспе-
tмваюцем свобод}нй до-

ступ к бразоватеJIьным
pecypcali4, в обцей числен-
ности обуч:rющихся

.Щоля дегей в возрасте от 7
до 15 лсц не охЕменных
программами основнок)
общею образомния

% 0,08l 0,008 0 019 0,078 0,076 0,0,74 0,072 0,07l 0,07

Задача 1.1,1 подпрограммы l.
Укрепление единства образова-
тельного просlранства щ/тем
оIТtимизации имеющихся в си-
стеме образования ресурсов,
рестру кryршация сети системы
образования с )леmм социаль-
но-экономической и демогра-

фической сиryации

,Щоля работников админи-
стративно - управленче-
ского и вспомогательною
персонала в общей чис-
ленности работников об-
щеобрщовательньж орга-
низаций

% 48,09 47,1 45,8 42,69 40,з,l з9,99 ,lq оq з9,99 з9 99

Задача I.1,2 подпрограммы l.
Развитие инфраструкryры сети
системы образомrшя (в юм
числе создание и оснащение
новьrх мест в общеобразова-
тельньн организациях цlя
обеспечения перехола обl^rаю-
uцD(cя в обцеобразовrгельньгх
организациях на односменный

реяс,rм обрения)

.Щоля об1"lающихся, зани-
мающихся в одну смену, в

общей численносги обl"rа-
ющихся общеобразова-
тельньrх организацшi

уо 78,з 78,8
,79

83 85 8,7 90 95 l00

Щель l .2 подпроФаммы l. _

.Щосгижеrме сосrгвgгствия каче]
сгм образования запросам rосу-
дарства, личности, общесгва

Срднерегиональное зна-
чение рез)дlьтzгов ГИА,
поJDленньD( выпускяика-
МИ, ОСВОИВШИМИ ПРГРаI*r-
мы общею обрщования:
ЕГЭ по матемmшФ про-

баrиы 482 48,з 48,4 48,4__ 48,4 48,4 50
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фильного уровня

Егэ по математике базово-
го уровня

1о 4 4 4 4 4 4

ЕГЭ по русскому языку 60 0 бz,5 65"7 65,8 65,9 65,9 65,9 65,9 65,9

огэ по математике з 5 з,8 ?о з,9 з 9 1о 1о з 9

ОГЭ по русскому языку 4 0 4,2 4,з 4,з 4,з 4,з 4,з 4 з

!о.гrя лиц, успешно сдав-
шюr ЕГЭ, от общею числа
выгryскниtФв, участвую-
щкх в ЕГЭ:
по русскому языку

% 98"7 99 3 оод 99,5 qqý qqý qq5 99,5

по математике 98,0 98,6 98,8 98,9 98,9 98,9 98,9 98,9

,Щоля лиц, не пол)^{ивших

документ об основном об-
щем образовании

% 1,5 |,2 1,1 l 0 1,0 1,0 0 l 0

о среднем общем образова-
нии

4,4 J 1 з,0 .)о
2,8 z"7 2,7 2,6

о профессиональном обра-
зовании

0 0 0 0 0 0 0

Удельньй вес чисJIа несо-
вершеннолетних, сосюя-
щих на рaIз.пичньгх вццах
профилакгическою 5,чега

% 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75

.Щоля выпускrмr<ов-iiрофес-
сион{лJьных бразомrель-
ных организаlий, тяо-
устоивlIIиr(ся в течение
одною юда посJIе оконча-

% 5б 56 56 56 56 56 56 5б 56

l
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ния обучениJI по поJDлен-
ноЙ специarльноgги (про-

фессии), в их обцей чис-
ленности

,Щоля экзаменационных
(дипломных) работ обуча-
ющихся, имеющ[D( внеш-
нюю рецензию фекомен-
дацию по использованию в

производстве), рекомендо-
ванных к публикации

% 8 9 9 l0 10 ll lI ]I 1z

Огношение срднею ба.лла
ЕГЭ в l0 процентах школ с
л)лшими рез)дьтатами
ЕГЭ к среднему бал.гry ЕГЭ
в l0 процентах шtюл с
цдшими результагами ЕГЭ
по предмету <Русский
язык)

1,62 1,50 |,4,7 |,46 l,45 1,45 I,45 l,45Задача 1.2.1 подпрограммы l.
Обеспечение достихtения обра
зовательных *.rn*uro" n*J
укрелления единства обрщова-
тельною пространства Астра-
ханской области и внедрения
современных технологий обу-
чения

Огношение среднеr0 балла
ЕГЭ в 10 процентах школ с
JгJлшими результатами
ЕГЭ к среднему балrгу ЕГЭ
в l0 процентах шr<ол с
хяшими результагами ЕГЭ
по предмету <Магематика
(базовый уровень)>

1,62 | 

"75

I,,7з |,7з |,7l 1,7\ 1,7I |,7l

Задача |,2.2 подпрограммы 1.

Обеспечение !q9тижения со-
временною качества обрлова-
тельных результатов и высокой
степени социализации, в том
числе для дет€й с особыми
потребностями

Доля деrей-инвалидов,
обучающихся по прграм-
мам общеm образования на
дому с испоJIьзованием ди-
станционньD( образова-
TeJIbHbD( технологlй, в об-
щей .мс.пенности дgгей с

% 80 8l 81 8z 8z 82 82 82 82
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ОВЗ, ксrюрым не противо-
показано дистанционное
обучение

Задача 1.2.3 подпрограммы 1.

Повышение мотивации педаю-
гических и руковолящих рабсrг-
ников системы образования и
их профессиональных компе-
тентностей, напраыIеньtх на
обеспечение нового качества
образования

Соответствие средней за-

рабогной плtrгы педаюги-
ческих рабmников уста-
новJIенным коэффициен_
там:

о/о

отношение среднемесячной
заргшагы педаюгических
рабmников дошкольных
образовагельньж организа-
ций к средней заработной
плчrе в общем образовании

региона

88,1 94 100 l00 l00 100 l00 100 l00

отношение средней зара-
бmной плагы педаюгиче-
ских рабсrгниlов образова-
теJIьных организаций об-
щею образования к срд-
немесячному дохолу от
трцовой деятеJlьности в

регионе

l00,1 l00,7 100 l00 l00 l00 100 100 100

отношение срдней зара-
ботной платы педаюгиче-
ских рабmниtов юсудар-
ственных организаций до-
по.ll нlттельною обраювания
дегей к срднемесячной
заработной гшате )"irrгелей
в ргионе

56,5 76,2 1з 90 95 100 l00 l00 100

оIношение среднемесячной
платы препода-заработной

,l6,з 9i,з 87,5 90 95 l00 100 100 l00
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вателей и мастеров произ-
водственного об)^iения юсу-
дарственных профессио-
нальных образомtельных
орпlнизаций к среднемесяч-
ному доходу от тр}довой

деятельности в регионе

удельный вес численности

учителей общеобразова-
теJrьных организаций в

возрасте до 35 лег в общей
численности )"тителей об-
щеобразовагельных орга-
низаций

% 1,7 20 21 22 2з 24 25 25 26

Задача 1.2 государственной
программы.
Повышение степени управляе-
мости системы образования
п)тем совершенствованиJI ме-
ханизмов системы оценки каче-
ства образомния и обеспечения
информационной открьtтOсти
системы образования

Щоля обрщовательньrх ор-
ганизаций, сведениJI о дея-
тельности и результатах
кOrорых регулярно обнов-
Jlяются в созданной акюма-
тиэированной базе данных,
позволяюцей оперzгивно
принимать управJIенческие
решениJI

% 67 78 94 l00 l00 l00 100 100 100

Подпрограмма 2 <Развитие механизмов оценки качества предоставляемых обрдlовательных услуг)

I-1ель 2.1 подпрограммы 2,

Совершенствование региональ-
ной системы оценки качества
образования

.Щоля образовагельньгх ор-
ганизаций (в пределах вы-
борки), ежеюдно предgгав-
Jиющю( на официальном
сайте оргаrrизациц-'в сети
<Иrггернсп> отчет _о само-
обследовании в соответ-
ствии с устмовленными
порядком и показаrcJими

% 0 0 50 55 60 65 70
,75

100
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дошкольного образования

общею образования 87 87 90 92 95 98 100 l00 l00

дополнительного образо-
вания

0 0 50 55 60 65
,70 ,75 l00

среднего профессиональ-
ного образования

87 87 90 92 95 98 l00 100 l00

Задача 2.1 .l подпрограммы 2.

развитие механизмов оценки
качества образованлtя на основе
принципов огкрьггости, объек-
тивности. прозрачности, обще-
сгвенно-профессионаJIьною

участия

,Щоля образовательньн ор-
ганизаций, охваченных не-
зависимой оценкой каче-
сгва образования

% 25 25 56 60 80 l00 l00 l00

Задача 2.1.2 подпрограммы 2.

Осуществление внешней неза-
висимой оценки качесгва обра-
зовательных усJI)л

Количеgгво типов образо-
вательньIх организаций,
д,,1я кOторых апробирована
и введена новая модель

раюкирования образова-
тельных организаций в

рамках независимой си-
стемы оценки качества об-
pal}oBzrHIr{

ед 0 0 0 l 2 3 4 4 4

Задача 1.3 государственной
программы.
Обеспечение психофизической
безопасности обу"lающихся в

образовательrrьж организациях

,Щоля зданий образовагель-
ньtх организаций, в том
числе общежитий профес-
сионаьньIх организациф с
износом более 50% в об-
цей численнБсти здаrмй
образоватвlьньrх организа-
щдi

% 48 48 4,7 4,7 46 46 45 45 45

Подпрограмма 3 <Психофизическая безопасность дgгей и молодежи)

l00
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.Щоля родите.пей (законньrх
представитоrей), сrмтаю-
щих, .lTo в образовате.гlьной
организации созданафФ
пасная для пребывания

ребенка сред4 способ-
ствующая здоровьесбере-
жению и физ ичесlсому раз-
витию

уоI-{ель 3.1 подпрограммы З.
Формирование здорового образа
ЖИЗrrи обl"rающихся посред-
ством внедренLul в образова-
тельный процесс здоровьесбе-

регающих технологий

94 94 94 оп 94 94 94 94 94

Задача 3.1.1 подпрограммы 3.

Увеличение степени досryпно-
сти к занятlrlм физической
rсульryрой и споргом и привле-
чение обучающrаtся к система-
ти.tеским занJIтиям физичесr,.ой
кульryрой и спорmм

,ЩОЛЯ обl"rающихся, вовJIе_

ченньlх в заняпrя физиче-
сltой кулыrурой и спорmм

% 97 9,| 97 9,7 91 9,7 91 9,7 97

I {ель 3.2 подпрограммы З,

Создание безопасных условий
обучения. воспитания и прожи-
вания в обрщовательных орга-
низациях

количество несчастных
сJцлаев, произошедших во
время образовательною
процессц на 10000 обlча-
ющихся

ед 8,36 7,03 9,76 9,з 8,1
,7,7 ,7,з

1,з 6,9

Задача 3.2.1 подпрограммы З.
обеспечение комгuIексной беэо-
пасности в образовательных

организациях

.Щоля образовательньн ор-
ганизаций, отвечающих
,требованиям комгrлексной
безопасности

% l00 100 l00 100 100 l00 l00 l00 100

,Щоля лиц, не пол)пtивших
доц^{ент о среднем обра-
зовании

о/о 1,6 1,6Задача 1.4 государственной
программы.
Повышение эффекгивности вьг
работаrrной

ваниJlполит

I 6 l 6 1,5 1,5 1,5 1,5 l 5

Упрлв:tttitlt

в бi ,,)кIлlснlлlцшtlлtl0I,0

обtспсчеltпя

iu"

il



Приложение Nэ 3
к пост€lIIовлению
Правительства
Астраханской области
от I9.I0.2018 Js 43I-п

Таблица 5

Ресурсное обеспечение реаJIизации подпрограммы 3, тьтс. руб.

по юдчlN,t речшизации подпрограммы 9Всею
2015 2016

Источники финансирова-
ния подпрограммы 3

2017 2018 2019
2020 202l _2029

(прогнозно)

128905,2 54691,5ВСЕГО по подпрограмме
3, в том .*лсле

7250,0 з5184,з |9279,4 7450,0 4050,0 l000,0

Федераrrьный бюджет 50219,8 2644l,5 0,0 l50з4,з 8744,0 0,0 0,0 0 0

Бюджет Астраханской об-
ласти

259з5,4 11000,0 0,0 5850,0 5085,4 2000,0 2000,0 0,0

Бюджеты муниципальньrх
образований Астрахан-
ской области

17200,046450,0 6200,0 l з250,0 4400,0 4400,0 1000,0 0,0

50,0Внеб ики б300,0 l050,0 1050,0 l 050,0 l050,0 l050,0 l000,0

,,'
('

0d
lttpaB.tetlttt

дOх\ }lcHI ilцll0lllt0l

0(tttпсчttttlя
Вер



Приложение Nч 4
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 19.I0.2018 }Ё 43I-п

Приложение
к подпрограмме 3

Перечень
общеобразовательных организаций, расположенных на территории Астраханской обрасти, нуждающихся в ремонте

]ф
п/п

Наименова-
ние объекта

наименование
работ

(проведение

ремонта зданий
муЕиципаJIьIlых
общеобразова-

тельньrх
организаций, в

том числе
частичное

возмещение
расхоДQв,

произвед}нных
в связи с

выполнеЕием

Единица
измерения
(количест

во
образова-
тельных
оргаЕиза-

ций, в
зданиJD(
которых
проведен
капитtLпь_

ный
ремонт)

значение показателя

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028



2

работ по

ремонту
общеобразова-

тельных
ганизациио

инский аион
ед, 1 0 0 0мБоу

<Капустино
ская СоШ>

мо
кАхryбинс-
кии аион))

капитаJIьныи

ремонт
0 n 01 0 0 0 0

капитальный
ремонт

ед. 0 1 0 0 0 0МБоУ (Сош
п. Волжский>

мо
<Енотаевский

он>

0 0 0

Енотаевский аион
2 0 0

капитаJIьныи

ремонт
ед. 0 1 0 0 0 U3 Филиал

МБоУ (сош
с. Восток>

0 0 0 0 0

лиманский айон
0 l 0капитаJIьныи

ремонт
ед 0 0 0 04 мкоу

<Басинская
оош> мо

<<Лиманский
айон>

0 0 0 0



J

капитальныи
ремоЕт

ед 0 1 0 0 0 о5 мкоу
(Михайловс-

кая оош))
мо

(лиманский
РёЙрр:-,:_:1

0 0 0 0 0

\r

,/ }'ll0ii
l:it,Kyltctt

\ OбсtI

оВер

!.'1./

,1

/)



Приложение Nэ 5
к постановлеЕию
Правительства
Астраханской области
от 19.I0.2018 .lф 43I-п

Приложение Л! 1

к государственной программе

Перечень
мероприятий (направлений) юсударственной программы

Ns
пlп

Щель,
задачи,
наиме-

нование
меро-

приятий

Сро
ки

Ис-
пол-
ните-

ли

Ис-
юч-
ники
фи-
нан-
сиро-
вания

Финансовое обеспечение наименование
показателей

непосредствен-
ного (для меро-
приятий) и ко-

нечного (для це-
лей и задач) ре-

зул ьтаюв

Ед.
измере_

ния

Значе-
ние

покапа-
теля за

предIце-
ствую-
щий

пе иод

20l5 20l б 2017 20l8 20l9 2020
20zl -
2029Всего 20l5 20l б 20 |,7 20l8 2019 2020

20z| ,
2029

(лрогнозпо)

l 1 з 4 5 6 ,l
8 9 l0 ll |2 lз l4 l5 lб 11 l8 l9 20 2l 22 2з 24

ная прграмма <<Развкгие образоваrrия Асграханской обласгиD

Цель госудфсгвенвой проФаммы,
Повышение сгепени досryпности качественною образованиr, соответств},Iощего требованиям инновационно-
го р?Lзвит!ш экономики, современным лотрфноспм общесгва и кая{дою граrr<данrlяа, в mм чисJIс цпем со-
здания условий для провелёния натеррlттории Асграхакской обласги единой юсуirЪрсгвенной образовагель-
ной полигим

ДоJи таrцан, удо-
вjIетворенных кtче-
ством по,т)л{аемьж
образовагельных

усrryг в образова-
те,пьньж оргаltиза_

цtл,lх, реализ)4ощих
программы до_

о/. 75 ?8 19 80 t0 8l 8l El
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l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll 12 lз |4 l5 lб l1 l8 l9 20 2l 22 2з 24

шюльною, общего,
дополвительноt0,
среднеrc профес_
сионаJъною обра-
зованttя

Задача l ,l юсударственной протаммы. Создание единьн условий дJtя получения Фаrкцilнами качественных
образовтгельных усгryг незЕвисимо от места проживания и физическою состояния здоровья

отношение чис-
ленносги дсгей з -
7 лчг, охваченных
дочtкольным обра-
зов tиемl к сумме
численносги дgгей
в возрасге З -7лет,
охкlченных до-
школъным образо-
ванием, и числен-
носги дегей от ] до
7 лvг, сrоячtих в

очереди для полу-
чениrI образова-
тельной услуги

о/о ,l6"|
85 l00 Iф l00 l00 l00 l00 lф

.Щоля образовагель-
ных организаций, в
коюрых создаяа
безбарьсрная сред4
позвоJUIющац внед_

рить инкrrюзивное
образование, вариа-
тивные формы лтя
дsгей с овз

о/о 2 6 20 з0 40 50 60 80 l00

,Щоля населсния в
возрасrе5-18лsц
охвaченного допол-
нигельным образо-
ванием, в обчЪ{
чпсJIенности насо-
ленияввозрасrе5.
l8 лсI

о/о 76 16 1,7 17 78 78 19 19



J

l 2 з 4 5 6
,l

8 9 l0 ll l2 1з |4 lJ lб 11 lE l9 m 2l 22 2з 24

основ-
ное

прпятrIе

l

Орга-
низа_

ция и
прове_

деЕие
едино_

го т\Ф!FJ
,даD-

ствен-
ноm
экз{l_

п,|ена

юсу-
дар-

ствен-
ной

штою-
8оЙ

атте-
стации,
основ_
ного

госу..
дар-

ствен-
ною
эюir-
мена

20l5 -
2020

Миlи-
стерство
образо-
вания и
науки
Асгра-
ханской
обласм

Феде-

раJIьный
бюдксг

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля rryнкюв про-
ведения Егэ 0г
общего числа IryHK-

тов, на l(0к)pblx
офспечсно ,нали-
чие оборудованtUr,
повышающею
уровень защиты
информации при
проведении эюа-
мева (переносные
или стационарные
метаJlлоискmеJIи,

устройства подав-
ления сигнiцов
сотовой связи)

у. 90 92 95 l00

Бюдкег
Асгра-
ханской
обласги

Iб9l0.4 0,0 0,0 0,0 l8676,Е l9l l6,8 l9ll6,8 50000,0

Бюдя€г
IчryНИ-

ципаль-
ною
образо-
вания

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
жетяые
источ_
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всею I0б9I0.4 0,0 0,0 0,0 l8676,8 l9ll6.3 I9Il6.8 50000,0

ос-
новное
меро-
прия_
тlrc2

Орга-
низа_

ция
прове-
денl.Ur
меро-
прия-
мй по
обес-
пече-

20l5 -
2020

Мияи-
сгерсгво
образо-
в,lния и
наум
АсФа-
хансIФй
обласги

Феде-

раль-
ньй
бюдксг

0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 ед. зб зб 36 зб

Бюджег
Дсгра-
хансIФй
облаgrи

35El7,7 0,0 0,0 94з9J 8l89,0 t ! t9,0 100о0.0

Бюдr(cг
муни-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Количесгво обра-
зоватеJIьньж орга-
низаuий, в кою-
рых проводIтýя
меропрltятия по
обеспеченшо- ф-
зо.rчсrос"и оЬра-
юватЕльного flро-
цесса

0,0
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Еию
безо_

лас-
ности

образо-
ватель-

ного
про-

цесса

ципаль_
ног0
образо-
вания

Вне-
бюд-
кстные
источ-
ники

0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всеrо з5Еl7,7 0,0 0,0 0,0 94з9,1 8l89,0 8l89,0 l0000,0

основ- |

"о" I

мер0_ 
|

приятиq
з

созда-
ние и
под-

держка
бсзо-

лас-
ных и
l(oM-

фог-
ных

усло-
вий

отдыха
и оздо_

ровле-
ния

дсrей и
моло-
дежи

20l5 -
2020

Мици-
стерство
образо-
мния и
нФти
Асгра-
хдtской
обласги

Феде-

ральный
бюджег

0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Количество дsгей,
охвачеяных оздо-

рошIением, отды-
хом и зalнятостью

2944 2,726 2804

Бюдксг
Асгра-
ханской
обласги

20328з,l 0,0 0,0 0,0 5з122,6 49074.6 5м85,9 50000.0 Количссгво меро-
приягий, прове-

денньгх в рамках
lФординации дея-
теjIьности орплни_
заций сrгдыха и

оздоровJrения де_
тей АсФаханской
области

ед. з ] ] 3

Бюджсг
муни-
ципaць-
ноtо
образо-
вzlния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 количссгво заю-
родных оздорови-
тельных )дрФкде-
ний, осущесгвля-
юцих рабmы по

укреплению Milтe-

риально-
т€хнической базы

ед 8 8 8 8

Вне-
бюд-
)l(eтные
истOч-
кики

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

Вссю zOз28з,l 0,0 0,0 0,0 5з722,6 49074,6 5ф85,9 50000,0

Подпрофамма I . Создiшис и развштие единого образоваrельного просфансгва Асфахансюй оФIасги



5

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 lI |2 1з 14 l5 lб 11 l8 l9 20 2| 22 2з 24

Цель l, ] подпрограммы l. Повышение сгепени доступности образоваяия п}тсм укрепления единсгва обрщо_
вательноrо просграяства, позволяющею высфаивать индиви,ryмьные образовагельные тtlектории вне зави-
симости от места прожимния и физическою состояния здоровья обучающихся, а таюке п}тем создания но-
вых месг в общеобраювilтеJlьньш организilциях

Доrtя облающих-
ся, зарегистриро_
ванных на едином

региональном
образовагел ьном
поргале, обеспе-
чимющем сво-
бодный доqгуп к
образовагельным

ресурсам, в общей
численносги обу-
чalюlцихся

% 0 0 0 4 4 6 6 6 6

Доля дсгей в воз-

расrе (rг 7 до 15

лет, не ох!аченньж
прФаммами ой
новною общею
образованля

уо 0,08l 0,008 э,079 0,078 0,076 0,074 0,072 0,07l 0,07

Задача 1.I .I подпроФаммы l, УФелление единства образовагельною пространства гryтем оmимизации име_
юшихся в сиgгеме образования ресурсов, реструкryризация сети системы образованr.rя с учетом социаtльно_
эlФномичесtФй и демографичесt<ой сrryачии

.Щоля работников
админисгртгивно-

управлснческоrc и
вспомоtатеJъного
персонала в общей
чиоIснности ра_
ботниtов общсоб-
разоваtеJIьньlх
организаций

о/о 48,09 48.0 45.8 42,69 40,]7 ]9,99 з9,99 з999 з9,99

l,1.1,I Со-,
вер-
шен_
ствова-
ние
меха-

ц!змов,
направ -

ленных
irа ре-
струк-

20l5 -
20j 9

Ми-
ни-
сгер-
ство
обра-
юв{t_
ния и
науки

ра
xllн_

Фсдс-

раль_
ный
бюд-
жст

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 сосrпtоцение
количества дсtей
дошlФльною воз-

раст4 посещаю_
щих муниципаJъ-
ные_ и госяар-
сгвенцце образо_
вате.lъные орfttни-
з8Iц{ц реаrпrзуо-
щие проФаммы
дощкольною об-

о/о l 1,1 l I,1 l l,з l1,5 l1,6 l|"| l1,7 l1,7 l1,7
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ryриза-
цию
сети
муни_
ци,
паль_
ных и
юсу-
дар-
ствен_
ных
образо-
ватсJIь_

ных
органи-
заций с
rleтoM
соци_
аJIьно_

эlФно_
миче-
сIФй и
демо-

Фафи-
чесlФй
сqrуа-
ции

сIФй
обла-
сти

разования, к коли-
честву педаrcги-
чсскt-о( работниIФв
образовагельных
организаций

Бюд-
жет
Аст ,

ра-,.
хан-
сIФй
обла-
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 соmношение
lФличсства обу-
чающихся, посе-
щающих муници-
пмьные и IDс)L

дарсгвенные об-
щеобразовагепь-
ные организации,
к lФличеству педа_
югических работ-
ников общеобра-
зоватеJIьных орга_
низаций

l2,9 12э |з,2 1з,5 lз,7 l4 l4 I4 l4

Бюд-
жст
му-
ници_
паць-
ною
обра-
зова_

ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 соmношенис
lоличества Gг}
де}fюв професси-
ональньж образо-
вательньж органи_
заций к юличе-
ству педаrcгиr{е-
ских работников
прфессионаtь
ных обрщоваrеlп,-
ных организаrцй

у. l5,6 l5,6 l5.9 |6.2 l6,5 16,8 l6,8 l6,8 l6,8

Вне-
бюд-
я(gт-
ные
ис"
точ_
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всею 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

L1,1.2, Внед-
рение
меха-

2015 -
20t9

Ми
ни-
fiер-

Феде-

раJIь-
ный

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доrц обцеобраю-
ватеJъньн оргши_
заций, реализую-

о/о 21 21 з0 35 40 45 50 50 50
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12 lз l4 lJ lб 11 I8 l9 20 2l9 l0 1l 22 23 246
,7

84 52 зl
щих программы
предпрофессио-
нальной подtоюв-
ки, в общем юли-
ч€стве организiл-

ций

бюд-
жет

0,0 0,0 0,00,0 0,0 0,00,0 0,0Бюд-
жsт
Асr -

ра.
хан-
ской
обла-
сти

0,0 0,0 0,00,0 0,0 0,0 0,0Бюд-
жет
п{у-

rrици-
паIJъ-

воrо
обра-
зова-
l1,ля

0,0

0,0 0,0 0,00,0 0,0 0,00,0 0,0Вне-
бюд-
жет-
ные
ис,
точ-
ким

0,0

До,lя сгаршемас-
сниrов обцеобра-
ювательных орпr-
низаций, кOюрым
предостiлв,Iена
возможность вы-
бора профиля
обучения, в общей
числсяносги обу-
чzlюtцихся сгар-
ших классов

о/о

0,0 0,0 0,0 0,0

2Е,5 2Е,5 28,5 28,5 8,5

0,0 0,0

28,5 28,5 28,5 28,5

всеm 0,0

ство
обра-
зова-
ния и
науки
Аqг
ра,
хан_
ской
обла-
сти

низма
сет€во-
ю вза-
имо -

дей-
ствия
образо-
ватФlь_
ных
орtани-
заций,
эффск-
тивных
техно_
логий
инте-

Фации
обще-
rоl до-
полни_
тельно-
tOи
про-

фссси-
онiць_
воrD
образо-
ваниJI и
модер-
низа-
ция
обраю-
ваIЕпь-
ных
пр-
Фамм,
офс-
печи-
Baкr-
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щих
гиб-
IФсть и
инди_
видуа-
лизzl_

цию
про-
цесса
обуче-
ния в
систе_
ме об-

разова-
нця L1

позво_
JIяю-

щих
вы-
страи-
вalгь

ияди-
ви.Ф/-

а,ъные
образо-
BaTeJlb_

ные

таек-
mрии,
вне
зави-
симо-
сти от
места
rФоr(и_
вatния и

физи-
ческ)Iо
сосюя-
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I 2 з 22 2з 244 5 6
,7

8 9 l9 20 2\I0 l1 12 1з 14 l5 Iб 17 l8

ниJl
здоро-
вья
обуча-
ющих_
ся

Феде-

раъ-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жст
Асг-
ра-
xzlн-
сIФй
обла-
сти

512421,5 l5527,5 14500,0 4500,0 15 9500,0 49фф,0

Бюд-
жет
му-
ници-
паль_
ною
обра-
зова-
ния

525500,0 500,0 5000,0 5000,0 5000,0 5ф0,0 5000,0 500000,0

Вне-
бюд-
жет_
ные
ис-
точ-
ники

0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1,I.1,] Со-
вер -
шея_
ствова-
ние

усло_
вий для
предо-
ставле-
ния
образо-
вагеJIь-
ных

услуг в

ди(-
сmн_
llион_
ной

форме,
в том
чисJIе
совер_
шен_
ствова-
ние
норма-
тивно-
ю пра-
BoBoIo
поJIя|

обес-
пече_
ние

20I5 _

20l9
Ми-
ни-
сгер_
ство
обра-
зова_

ния и
науки
Аqг_
ра_
хан-
сIФй
обла-
сги,
госу_

дар-
ствен -
ные
обра-
зова_

теJIь-
ные
орга-
низа-
ции,
под -
Ес-
дом-
ствен -
ные
мини-
сг€р-

Всеm ,5 |Ф2l ý

11 72

l9500,0 9500,0 200ф,0 lб00,0 990000,0

з5 50 55 60 65 70 1|Доля образова-
теJIьньц организа-
ций, лрименяю-
щих в обучении
дистацlц,tо н н ые

формы

%
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досry-
пак
сети
(Йн .
тер-
нет)),

приоб-

ретение
компь-
югер-
ною
обору-
дова-
I'ия и
др.

обра-
зова-
ltия ц
науки
Асг-
ра.
xalн-
сIФй
обла-
cTl{
(далее-
гоо)

Созда-
ние

условий
для
предо-
ставле_
ния
муни-
lипzць_
кьж и
госу -
дар-
ствен-
ных
ус,туг в
элек_

тон-
ном
вцце, в
mм
.rисJIе

совер_
шен-
ствова-

20l5 _

20l9
Мини-
сr€р-
ство

образо-
в{lния и
науки
АсФа-

хан_
ской
обла-
сru,
гоо,
орга_
ны

мест_
ноtо
само-
упраз-
ления-, _

осу- -

щесгв- -

,rяю-
щие

управ-

Феде-

раль-
ный
бюджег

0,0 0,0 0-0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 ,Щоля услу1 вьве-
денных на единый
поргiц государ-
сгвенных услуг и
(ши) региональ-
ный поргал юсу-
дарственньrх
усrryц в общем
lФJrичестве усJtуг

о/о 0 20 20 80 l00 l00 l00 l00 l00

Бюдr<gг
Аfiра-
ханской
обласги

699з0,0 0,0 69з0.0 зф0,0 0,0 5000.0 5000,0 50000,0

Бюдкsг
муни_
ци-
пЕlльно_

ю об-

раюва_
ния

2000,0 0,0 500,0 500,0 5ф,0 5ф,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
}кетные
исюч-
ники

0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего 7l930,0 0,0 74з0,0 з500,0 500,0 55ф,0 5000,0 50000,0
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ние
норма-
тивногQ
право-
вого
поля,
приоб-

ретение
или

разра-
бсrгка
автома-
тизиро-
ванной
инфор
маци-
онной
систе_

приоб-

ретение
IФмпь-
ютерно-
го обо-

р}дова_
ния и

ление в
сфере
обра-
зова-
ния

Задача 1.1.2 подпрограммы l. Развrгие инфрасгрукryры с9ти системы образования (в юм числе создание и
оснащение новых мест в общеобразовагельных организациях дJIя обеспсчения перехода обучающихся в об-
щеобразовательных организациrlх на односменный режим офнения)

Доля обучающих-
ся, занимающихся
в одну смену, в
общей численRо-
сги обучаощихся
общеюбразова-
тельных организа-
ццй

о/. 7Е,з 78,8 19 Ез t5 87 90 95 I00

1,1,2,I Введе-
нис
новьж

20l6 _

2029
Ми-
'ни-

Феде-

раJIь-
ный

9760lз,з 0,0 0.0 0,0 з53259,4 2з7I6,0 2990з,7,9 0,0

ц9-тепьньж

чисltо новых месг
в общеобразова-

мсст 550 lзз0 0 0 0 0 800 l800 l01я
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мест в
обще-
образо-
вmеJIь-
ных
оргаtlи-
з:tциях
АФра-
хан-
сt{ой

обла-
сти, в

юм
числе
п}тем
сФои_
тсJIь-
ства
обьек-
тов
капи_
т;ць-
кых
вложе-
ний в
виде
строи-
тель-
сгва'
приоб-

реге_
ния,
выкчла
реIФн-

I 
qФук-
ltии 1l

l др.

l *фр"-
сгрук-

ство
обра-
зова_

ния и
наум
Асг -

ра-
хан-
ской
обла-
сги,

орга-
ны

мест-
ного
cllмo_

управ -

лсния,
осу-

цеств -

ляю-
щие

управ
ление

в
сфере
обра-
зова-
ниrI

бюд-
жет

циях

Бюд-
жgг
Асr-
ра_
хан-
ской
обла-
сти

2I4246,8 0,0 0,0 0,0 11544,1 7I059,6 65642,5 0,0

Бюд-
я(ет
му_
ници-
пaць-
ноtо
обра-
зова-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
жет-
ные
ис.
точ-
ники

2l058б12 0,0 0,0 771'52з9 з8оJ4l1,2 40ll420,1 l0ш.0 l l472006,0

Всего 2224862|,4 0,0 0,0 77l52з9 42з42|5,4 4406l95,7 lз64680,4 l1472ф6,0
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туры
общею
образо-
ваниJl

Общеобразова-
тельнiц lIJкола нд
800 учащюiся по

ул Придо-

рФl(ная. I в с,

НФlафsо llри-
воJDкск)Ф pai1o-
на Аgфа\аllской
обласпt (кали-
тапьllыс влФh:с_

муниш]пмьной
собствеl l носги)

20l8-
2020

MltHlt-
сrЕр-
ство
обра-
,юм-

ния и
на}ки
Ас,тра.
хап-
сюй
обла-

(ьде-

рмь-
ный
бод-
)lет

414I.49,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 чltсло новых мей, в

сбщеобразовrгел ьн ых
орmнизаtlиях

мест 0 0 0 0 0 0 800 0 0

Бюд-
,(ет
АсФа-
мн_
с|Фй
обла-
сти

93I05.9 0,0 0,0 0,0 11544,1 0,0 0,0

всего 5I?255,,lз 0.0 0,0 0.0 8645lJ 0,0 0,0

СОШ по ул-
Д)Фна Рхдл 4З
МО (Город Асг-
ра\ань) (кшlи_

ния в обьекьl
муниturпальной
собсrзенносп{)

20I8 -

2020
Ммни-
сrер-

обра-
зом-
ния и
нФти
АсФа-
хан_

скоfi
обла-
сти

Феде-

раль_
ный
бцц-
)l@т

0,0 0,0 0,0 0.0 ъ2въ,9 ,29з8,I 0,0 число новых мест
в общсобразова-
TejIbHbIх организа-
циях

мест I000

Бюд-
)lет
АсФа-
хан-
сюи
обла-
qrи

0,0 0,0 0,0 0,0 489]7ý 0,0

Bcero 580200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 з(в]2,{J 2?l875,7 0,0
сrеде-

рдrБ_
ный
бцд-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 76099,8 0,0 Число HoBbrx мссг в
)бщсобразовагельньц
эргмизацияi _.

мест t00

Вqд-
)l(еT

АоФа-
х!lя-

l6?04,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 l6?04,8 0,0

сош в
микрорйоне
Зап,шдом, пер:
ГрановсIФrо
МО (Город Асг:
рахаrьD (Ели_ -

таrъные влФке-
ния в обье|<Бl
мrъицилЕльной

20l8 _
2020

Мини-
crep-
ство
обра-
зова-
ния и
H8yor
АсФа-
хдн_
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с(ftrвен ност0 сюй
обла-
сти

сlФй
обла-
сти
Всего 93о{,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1,1,2,2, Провс-
дение
меро-
прия-
тий по
мате_

риаль_
но-
техни-
чесlФ-
му
осна-
щению
новых
мест в
обще-
обрщо-
ватеJIь-

ных
органи-
зациях
Асгра-

сtФй
обласги

2011 -

2029
Ми-

ни-
сгер_
ство
обра-
юва-
ния и
науки
Ай-
ра- -
хzlH-

ской
обла-

сr1-|

Фсде-

раль-
ный
бюд-
жgт

0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля созданных
новьж месг в об_

щеобразовагель-
ных орfttнизациях,
оснацснных со_

временным обору-
довalнием и инвен_
тафм

% l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 I00

Бюд-
жет
Асг -

ра,
xalв-
ской
обла-
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
му-
ници_
паць-
ноtо
обра-
зова-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

вне-
бюд-
жет_
ные
ис-

l06]967з,0 0,0 2l12214,I 487l I28,4
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mч-
кики
Всего l06з967з,0 0,0 0,0 428475,9 l000000,0 487l l2E,4

Феде-

раль-
ный
бюд-
жет

200935,2 2004l5 519,26 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

Бюд-
жст
Асr-
ра-
)(аtH-

сIФй
обла-
сти

500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 500,0

Бюд-
жgт
п{у-

ници-
пЕlJlь-

ного
обра-
зова-
ния

643Ф0,1 l0ш.0 7шо,0 700m,0 70000,0 700ф,0 lбзбm2

Вне-
бюд-
жет-
ные
йс-
юч-
ники

l2fi]000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1,1,2f Увели-
чение
емко_
сfи
сети
систс_
мы
до-
школь_
ною
обрщо-
вания,
вmм
числе
за счет
внед-

рения
вариа_

тивных

форм,
строи-
теJIь-

сгв4
реlФн-
струк_
lu,lи,

приоб-

рсге-
ния,
капи_
TaJT bнo-
го ре_
монта и
осна_

щения

2015 -
2о29

Ми-
ни-

сг9р_
ство
обра-
зова-
ния и
науки
АФ-
ра-

xzlн_

сtФй
обла-
сти,
орга-
ны

ме9т_
ноrо

само_

управ
ления,
осу-

ществ
ляю_

щие
упра8
ление

в
сфере
обра-
юва-
н|lя

Всею 20450з5J l5004l l0051 ?0000,0 700ф,0 70mо,0 7000о.0 ]64lф2

огношение чис-
ленносги детей от
0 до j лсг, охва-
ченньD( дошколь-
ным образовани-
ем, к cyllмe чис-
ленности детей в
возрасr€ ог 0 до З
лсц охваченвых
дошкольным об-

разованием, и
чисJIеЕности детей
qг 0 до З лgг, cto-
ящtлх в очсрсди
д'lя лолученr-i'l
образоваге,lьной

услуги

% 0 0 2,7 7,t ]9 40 4l 4l 42
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r,{УНИ -

ци-
пмь-
ных
до-
lшФль-
ttых
образо-
ваIеJIь-
ных
органи-
заций
Асгра-
хан-
ской
обла-
сти

В том
числе
созда_
ние в
Аgгра-
хан_
ской
обпаgги
допоJI-
ltи _

те,пь-

ных
мест
мя
детей в
воз-

расте
от дв},х
меся-
цев до

20I8_
20I9

Ми-
ни-

сгер-
ство
обра-
зова_

нWя и
науки
Асг-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

Феде-

раль_
ный
бюд-
жет

5ll]ф7 КоличесIво до-
лолнитеJIьных
месг в образова-
те,пьЕьж орmRиза-
циях, осуществ-
,lяющих образова-
теJIьЕую доятеIъ-
носгь по образова-
теJIьным проФам-
мам доцкольког0
образования, для
дgг€й в возраФе
0т дв)д месяцев до
трех лег, создан-
ных в ходе реали-
зации ремоЕаль
ной проФаммы

мест 480 бl0

Бюд-
жет
Асг-
ра-
xllн_
сIФй
обла-
сти

llu]z8 4?655,9

Бюд-
жет
му-
ници-
пмь-
ног0
обра-
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трех
лет в
образо-
вагель_
ных
органи_
з?lциях,

реми-
зую-
щих
про-

Фаммы
до_
школь_
ноrо
обраю-
в{lния

на
2018_
2020
годы

зова_

lмя

Вне-
бюд-
жет-
ныс
ис_
точ-
ники

Досгупносгь до-
шtольного обра-
зования для дsг€й
в возрасте от дв)rх
месяцев до тех
л€т

уо 1з 80 l00

Всего 62зяз,5

в том числе
Феде-

раJIь-
ньй
бюд-
жет

2758l9 IФличесгво до-
ПОJIНИТеJIЬНЫХ

месг в образова-
те,пьных оргllциз?l-
цлиь осуществ-
ллощих образова-
теjIьную дсггсJь-

мест

tflIfIIl
Дошкольвое
образомгсль
ное )п{рскце-
ние по адре-
су: Нарима-
новский рай-
он, с. Солянl@,

20lE Ми-
ни_

сrер_
сгво
обра-

5о

зова-
ниrl и
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ул. Ленин4lа
(кап}fгмьные
вложения в
обьекгы му-
ниципаJIьной
собственно-
сги)

науки
Асг-
ра-

хан_
ской
обла-

ность по образова-
теJIьным проФам-
мам дошlФльног0
образования, дпя
детей в возраст€
от дв}т месяцев до
тех лс! создан-
ных в ходе реали_
зации регионмь-
ной программы

Бюд-
жет
Асг-
ра-
хaцl-

сtФй
обла-
сти

Ф54,6

Всею зз636,5

Феде-

раль-
ный
бюд-
жет

275E1,9 количесгво до-
ПОЛ НЛIТСJIЬНЫХ

мсст в фразова-
теJIьных орftlнизit-
циях, осуществ_
ляющшх обрiвом-
те,rьную деятеJь_
ностъ по обраюва-
теJIьным програм_
мам дошкольною
образования, для
дgгсй в возрасг€
ог двух месяцев до
тех лsI сэздrн-
ных в ходе реlrли_
заии региональ-
ной программы

N{ecT

Бюд-
жет

фя.6

Дошколъное
образоваге,lь-
нос )rчрокде_
ние по адре-
су: Нарима-
новский рай-
он, с. Со-
JIянlс, ул.
Труловая, 22
(мпкгальные
влФкения в
обьекгы му-
ниципальной
mбсгвенно-
сш)

20l9 Ми-
ни_

сгер-
ство
обра-
зов:l_

HI,IJI и
науки
Асг-
ра-
хан-
сIФй
обла-
сти

50
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Асr-
ра-
хан-
сIФй
обла-
сти
Всего 336з6,5

мкдоу
(Детский сад
Nе 1 r Камьг
зяю) (мпи-
тмьные вло-
жения в о8ь-
екгы муници_
пмьной соб-
ственности )

2019 Ми-
ни-

gгер-

ство
обра-
зова-
HlUl и
науки
Асг-
ра-

хан-
сtФй
обла-
сти

Феде-

раль_
ный
бюд-
жет

65ll8,1

Бюд-
жет
Аст-
ра_
хан-
ской
обла-
сти

142ц,2 ко,lичесгво до-
поJIните9,1ьных

MecI в образова-
TeJlbHbIх организа-
щrяь осуществ-
ляющих образова-
теJтьttую деятель-
нось по образова-
те,пьньш проФам_
MalM доlцкольною
образования, для
дсI€й в возрасге
от двух месяцев до
трех лs! создан-
IIbIx в ходе реали_
зации регионaчlь-
ной программы

vIecT l20

Всегр 19412,з

Феде-

ралъ-
нцff
бюд-
ж9т

54521,8 Количесгво до-
поJIнrгеJIьньц
месг в образова-
TeJIbHbIx орmниза-
lц.!ях, ос)лцеств-
ляющих образова-
Tejlbt{].Io деятеJъ-

jllecTДошкольные
Фуппы по
адреry: п Асг-
рахаяь, ул.
Лагышев4
3(калlл-альнье

Епоженl4ll в

20I9 Ми-
ни_

сrер-
ство
обра-

l00

зов&-
HI,UI и
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обьекгы му-
ниципаJlьной
собственно-
сги)

наукц
Асг-
ра-
хм-
ской
обла-
сти

кость по обрiвова-
тельным програм_
мам дош}Фльного
образования, для
дсгей в возрасге
от двух месяцев до
тех лет, создан-
ных в ходе реiпи-
з{lции региональ_
кой программы

Бюд-
жет
Асг-
ра-
xElH_

сlФй
обла-
сти

llи82

Всею б4л.I

Федс-
paJlb-

ный
бюд-
жет

я52l,Е количесгво до-
поJIнител ьных
месг в образова-
теJIьвых организrr_

цruIь осуществ-
ляючlих образова-
теrIьцпо деятеJIь-
носгь по образова-
те,пьным профам-
MalM дошI@льноIо
образования, дu
дсr€й в возрасге
от двух месяцев до
трех лsт, создан-
ных в ходе реаJIи-
зации регионllль-
ной программы

Njест

Бюд-
жет

l19682

ДошtФльные
Фуппы по
адресу: п Асг-
рахань, пер.
Грановско-
ю( капигальньР

впожения в
обьекгы му-
ниципаJъной
сюбсгвенно-
сги)

20l9 Ми-
ни-

сгер-
ство
обра-
зова-
ния и
науки
Аqг-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

l00
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Асг-
ра_
хан_
скоЙ
обла-
сти
Всею б490,I

Дсгский аад в
микрорайоне
Бабаевсt<ою в
ленинском

районе п Асг-
рахани (капи-
тitльные в.по_

жения в обь-
екты муници-
пальной соб-
сгвенносги)

20l8-
20l9

Ми,-
ни-

сгер_
ство
обра-
зова-
ния и
науки
Асг-
ра-

хан_
сlФй
обла-
сти

Феде-

раль-
ный
бюд-
жет

1]4]r],5 Количесгво до-
полнитеJlьных
месг в обраюва-
тсльньtх орIаниза-
циях, осуществ-
ляющих обрщова-
те,rьную дсятсль_
ноgгь по образова-
тсJIьным профам-
мам дошlФльною
обраюваяиr, для
детеи в возрасте
от двух месяцев до
тех лgг, создан_

l ных в ходе релIи-
зации региональ-
ной программы

мест зз0

Бюд-
жет
Асг-
ра-
xalн-

ской
обла-
сти

29192э

Всего lф845,,

Феде-

раль-
яый
бюд-
жет

3'79Ф,8 Количесгво до-
поJlltитеJlьных
месг в обраюва-
тельных организir-
цtfl)q осущесгв-

мест_Дошкольное
образовагель-
нос rФехце-
to{e в п Асг-
pllJ€Hи, мкр

2019 Му_ -
ни-

сrер-
сirо
обра-

l40
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Бабаевскою
на l40 месг
( кап rтгальные
вложения в
обьекгы му-
ниципальной
собсгвенно-
сги)

зова-
ния и
науки
Асг-
ра-

хан-
сlФй
обла-
сти

ляющих образова-
теrък}.rо дсятель-
нось по образова-
теJrьным проФам-
мам дошкольною
образования, дlя
дегей в возрасtе
от двух месяцев до
трех леБ создан-
ных в ходс реаци_
иции регионмь_
ной проФаммы

Бюд-
жет
Асt-
ра-
хан-
сIФй
обла-
сти

3]т.5

Всеrо цъ9.i

Феде-

раль_
ный
бюд-
жет

5452l.E Количесгво до-
ПОJIНИТеJIЬН ЫХ
месг в образова-
те,пьных организа-
щlяь осуществ-
ляющих образова-
теJIьную деятеJIь-
носгь по обрщова-
теJIьным профам-
мам дошкольвоt0
йразованлu, лля
дсrЕй в возрасrе
от д)ц месяцев до
трех лег, созд€tн-
KbD( в ходе реаJlи-
защ{и региональ-
ной программы

мест,Що полнлtтсль-
ные дошIФль-
ныс фуппы
(ясли) для
дgгей в воз-

расг€ ог 2
месяцев до З
лсг в МБоУ
(Кирпичноза-
водскаJI
СОШ>, п,

Кирпичного
завода Ngl
При воJDксIФго

райоЕа Асгра-
хансIФй обла_
Gtи (юли-

20I9 Ми-
ни_

стер-
ство
обра-
юва-
нllя и
Hayюl
Асг-
ра-

xElH-

сюй
обла-
сти

l00
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Бюд-
жст
Асг-
ра-
хан_
ской
обла-
сги

l l9682тальные в.пФ,

жения в обь-
екты муници-
пaпьной соб-
ственности)

всею 664ф,l

27581,9Феде-

раJIь_
ный
бюд-
жет

количесгво до-
поJIнитеJlьных
месг в образова-
тельных организа-
циях, осуществ-
Jиющих образова-
теJlьную деятель_
носгь по образова-
теJlьным профам_
мам дошкоJlьною
образования, для
дsгсй в возрасге
от двух мааяцев до
тех лс! соцан-
ных в ходе реаJIи-
з{rции регионirль-
ной прграммы

NlecT

Фя,6Бюд-
жsт
Асг-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

20l8 Ми-
ни-

стср_
ство
обра-
зова_

Hlfi и
науки
Асг-
ра_
хап_
сюй
обла-
сти

всего 336]бJ

Дополнкгел ь-
ные дошlФль_
ные Фуплы
(ясли) для
дФей в воз-

раgrе от 2
месяцев до з
лел в МБоУ
<Карагатшн-
ская СоШ>, с,
Карагали
Привол]ксlФю

района Асгра-
ханской обла-
сги (юли-
тЕцьные впо-
жения в обь-
екты муници-
пмькой соб-
ственносги)

50

Феде-

ралъ-
ный

27581.9 Количесгво дб-
полtlитеJlьных
месг в образовs-

мест -lДополни-
теJIьцые до-

20l8 МЕ?
ни:

ст€р-
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школьные
группы (яс-
ли) для дgгей
в возрасте от
2 месяцев до
3летв
мБоу
<яксатовская

СоШ>, с.

Атал При-
волжского

района Аст-

раханской
области (ка-

питмьные
влоr(ения в

объекты му-
ниципальной
собственно-
Фи)

ство
обра-
зова-
ния и
науки
Асг-
ра-

хан-
ской
обла-
сти

бюд-
жет

теJIьньш организа_

циях, осуществ-
ляюцих обраюва-
теJIьttуо деятель-
нось по образова-
те,льным профам-
мам дошlФльною
образования, д.rrя

деrcй в возрасrc
qT двух месяцев до
,Фех лsг, создан-
HbD( в ходе реiци-
зalции регионмь_
ной программы

Бюд-
жет
Асг-
ра-
хан-
ской
обпа-
сти

бо5{,6

Всего ззбз6,5

1,1 2. Увели-
ченис
емко-
сти
сети
науч-.
ньжи .
обраю=
вlп€JIь_-

ных
органи_

20l5 -

2029
Ми-

ни-
сrер-
ство
обра-
зовtL_

lrия и
науки
Асг -_

ра-
xalH-

Ф€де-

раль-
tъIй
бюд-
жст

к22m,0 862200,0 09 0,0 0,0 0,0 0,0 0р количесгво вве-

денных в эксплуа-
mцию объекюв
строительства на
базе образова-
теJIьных оргализа_

ций высшеtQ об-
разования в рам-
I€х цнвсстиIл,Iон-
ных п[юекюв

уо 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Бюд- 0,0 0,0 0,0 0р 0,0 0,0 0,0 0,0 Число иссrrедова- ед. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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заций
аысtце-
rо об-

разова_
ниJl
АсФа-
хан-
ской
обласги
за счет
строи-
TeJlb-
сгва
реlФн_
струк_
ции,
приоб-
psтe-
ния,
капи_
таtльно-
го ре-
монта и
осна_

щения

ской
обла-
ФИ,
вузы

жет
Аcl_
ра-
хан-
ской
обла-
сти

тельских лаfuра_
ториЙ, цеЕФов

Бюд-
жет
lry-
ници-
паль-
ного
обра-
зова-
lrия

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
2кет-

ные
ис-
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всею 862200,0 862200р 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

l l 1,5 оказа-
ние
под-
держки
в фор-
ме су6-
сuдуl1
из
бюдкс-
та Асг-
раr(ан-
оФЙ
обласги

20I5 -

2029
Мц-

ни_

сгер-
ство
эIФ-

номи-
ческG.

ю
раз-

впfLlя
Асг -
ра,
хан_

Феде-

рмь-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 % х l00 l00 l00 l00 |00 I00 l00

Бюд-
жет
Асг-
рЕ_
хан_
сюй
оФв-
сти

0р 0,0 0,0 0,0 0Ф 0,ф 0,0 0,0

Долл своевремен-
но исполненных
обязаtельсгв по
оплате арендных
rLпагокей
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муни -
ци-
паль_

ным
образо-
ваниям
Асгра-
хан-
ской
обласги
(на

усло-
виях
софи-
нанси_

рова-
ния) на
оплаry
межму_
вици-
пмь-
ным и
хозяй-
ствен-
ным
обще-
ством
аренд-
ных и
выкуп-
ных
плате-
жей за
пользо-
вавие
обьек-
тitми
сдци-
альноЙ

ской
обла-
сги,

орга-
ны

ною
c?lMo_

управ-
ления!

осу-
ществ-
ляю-
щие

управ-
ление

в

сфере
обра-
юва-
ниJl

Бюд-
жfi

му_
ници-
паlJъ-
ноtо
обра-
зова_

ния

Е71380,64 750a0,0 l59251,49 l52880,6 l465б,5; l75000.0 0,0

Вне-
бюд-
жет-
ные
ис*
точ-
ники

0р 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

Всего Е743Е0,64 75060.0 l5925lI9 l52880,6I l46sfi,5; l75000,0 0.0
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}шфра-
сФук-
туры

1 ,1.2 б, Созда-
ние

усло-
вий !ч|я

увеJrи_
чения
емtФ-
сти
сети
систе_
мы
образо-
вания
по-
сред-
ством

разви-
тцfl
неюсу_
дар-
ствен-
ного
секю_

р4
предо-
став-
JIяюще-
го об
разове
тель-
ttые

усJIуги

20l5 -
2019

Ми]-
ни_

сгер_
ство
обра-
зова-
ния и
науки
Асг_
ра-
хан-
сlФй
обла_
сти

Феде-

раль_
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля детей в нею-
сударственных
дошlФльньгх обра-
зоватеJIьных орга-
низациях в обцей
численносги дgгей
в дошкольных
образовагс,llьных
организация х

о/о l2 22 22 5 2,7 2,9 з 3 з

Бюд-
жет
Асг-
ра-
хан-
qФй
обла-
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 доля дсгей в неrо-
сударственных
образовагел ьных
орmн изациях,

реализующих
программы до_
пол н лfгеJlьною
обраювания де_
т€й, в общей чис-
лснности дсг€й
образоваrельных
орrанизаций, реа-
лизующих пр-
Фаммы дополни-
тельною образо-
вания

0,5 0J l2 lJ |2 |2 l2 |2 ]

Бюд-
жет
му_
ници-
пzць-
ного
бра-
ювal-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 До,пя негDсудФ-
cTBeHHbD( органи-
залий, реализуtФ,
цих основные и
(или) дополниг€ль-
ные образовmель-
ные прогрммы,
поJгучаrощи,{ бtод-
жсгное фиваrсирю-
вание, ог общей
чиýленности орга-

% 0 0,006 0,0l 0,02 0,03 0,м 0,04 0,м 0,и

Вне- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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бюд-
жет-
ные
цсr
точ_
ники

нr€аций, рсализу-
ющих прФаммы
данвою урвшr

всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0э 0,0 0р 0,0

I-]ель 1.2 подпрограммы 1. Досмжение соотвsтстзиЯ качесгва образомния зiлпросам юсударств4 личности,
общесгва

Среднерегиональ-
rroe значение ре_
зультаюв ГИА,
по,тученных вы-
rryскниками, осво-
ившими проФам_
мы общею обра-
зованлlJI:

ЕГЭ по мЕrемаги-
ке профильною

уровня

ба,,rлы 48,2 48,з 48,4 4Е,4 48,4 4Е.4 50

ЕГЭ по магемаги-
ке базового уровня

3,9 4 4 4 4

ЕГЭ по руссюму
языку

60,0 62,5 65,1 бJ,8 65,9 65,9 65,9 65.9 65,9

огэ по магемати-
ке

3,5 з,8 з.9 з,9 з,9 з,9 з,9 з,9

ОГЭ по pycctoMy
языку

4.0 4,2 4,] 4,3 4,з 4,з 1,з 1,з

ДоJц лиц успеlц-
но сдавшж ЕГЭ,
m общего числа
выtryскншФв,

гаствуlощих в
ЕГЭ:
по pycci<oMy языку

у. 98,1 99,з 99,4 99,5 99,5

по мат€llйпике 98,0 98,6 98,8 9Е,9 98,9 .98.9 9Е.9 98,9

.Щоля лиц не по-
лучrвшиХ доl(y-
меrп об основном

1,5 1,2 I,1 1,0 - 1,0 1,0 1,01,0
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общем образова-
lvl,|
о среднем обtцсм
образоваrии

],l з,0 2.9 2.8 2"1 2.1 2,6

о профессиона,rь-
ном образовании

I 0 0 0 0 0 0 0

Удельный вес чис-
ла несовершенно-
летних, сосюящих
на разJIичньж ви-

дах профЕ,Iакги-
ч€сIФrо )чета

у. 0,7 5 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,?5 0.7 5

ДоJц выпускниlФв
прфессиональ-
ных образова-
т€JIьных орmниза-
ций, трудоусФо-
ившихся в течение
одного года после
оюrпания обуче-
ния по поJlучен-
ной специально-
сги (прфессии), в
их общей числен-
ности

уо 56 56 56 56 56 56 56 56 56

Доlя экзаменаци.
онных (дигчlом-
ньтх) рабm обуlа-
ющю(ся, имею-
щих вtlешнюю

рецензию (pct(o-
мендаlllsо по ис-
поJIьзовttнию в
цроизводсгв€),

реlФмендованных
к публиt<ации

Е 9 9 l0 10 l1 1l l1 12

Задача l .2. l подпрограItlмы l . Обеспечение доc[юкеiо]я образоваr€льных результаюв rтуr€м укрепленrfi едцн-
сгва образовагельноrо просФансгва АсФаханской обласtи и внqдр€ш-i.я современньц т€хнологий об)леЕия

Отноlцение фсд-
нею баJчIа Егэ в

l,б2 lJ0 \А1 1,46 lJ5 1,45 lJ5 ly's
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l0 процеЕйх
школ с Jt)цlцими
резул ьтагами ЕГЭ
к среднему баллу
ЕГЭ в 10 прочен-
тах школ с худ-
шими результата-
ми ЕГЭ по пред-
мету ((Pусский

язык)
Огношение срсд-
нею баJца ЕГЭ в
I0 процеmах
ШКОЛ С JIУЧШИМИ

резульrагами ЕГЭ
к среднему бмлу
ЕГЭ в 10 прочен-
тiц шlФл с ryд-
шими резулБтаа_
ми ЕГЭ по пред-
мсry ((Маrcмагика
(баювый уро-
вень)))

1,62 1,75 |1з |,1з lJ1 1,7l 1,7l 1,7l

I.2,1,1 Совер-
шен-
ствоm_
нис
норма-
тивного
право-
вою
поля,
орпци-
зацион-
но-
финан-
совьтх
моха-

20l5_
2020

Ми-
ни_
сr€р_
ство
обра-
зовiл-

ния и
наум
Ась
Ра-
хан_
сIФй
обла-
сти,
орга_

Фсде-

рмь-
ный
бюд-
я(ст

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля образова-
тельных орг{lниvл-

шiЙ, обраюва-
тепьные прФам-
мы Iоюрьtх (со_

держатsльная и
сrрукryрнал ча-
Gги) соогвеrсгву-
ют тфованtлям
Фюс:
дошIФльною об-
разоваяшr

о/о 100 100 I00 l00 l00 l00

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,Ф 0,0 клчальнок) обще-
ю бразования

I00 - l00 l00 l00 100 l00 100 I00Бюд-
жет
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Рirл
xa!t-
ской
обла-
сги

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 основною обшею
образования

lфБюд-
жет
му-
ници-
пaць-
ною
обра-
зова-
Ht|rl

I00 !Ф lф l00 I00 lф

0,0 0,0Вне-
бюд-
жет-
ные
ис-
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 среднего общею
обраювания

l00

0,0Всеrо 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 среднею лрофсс-
сиональною обра-

ювания

l00

низмов

реми-
зации
ФГоС в

]кспе-

римен-
тальном
и штm-
ном

рея(и-
MiLч.

обсспе-
ченис
научно-
N] е,],о/,lи -

ческого
и тех-
нологи-
ческоrо
сопро-
вожде-
ния_

приве-
денLUI
сюдср-
жаниJI и
струк-
тры
образо-
мтель_
ных
про-
грамNl в

cooTS
в€т-
ствие с
Фгос
(для
систе_

про(F

ны
мест-
ного
само_

управ-
ления|
осу-
ществ-
ляю_

щие
улрав-
леяие
в
сфере
обра-
зовat-

ния

l00 Iф l00 l00 lф l00 l00
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обрщо-
мнил,
в том
числе в

соqт_
в€т-
й,вии с
потреG
ностя-
ми

рынка
труда)

Феде-

раль-
ный
бюд-
жsт

l9690,з 19690,з 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 98,0 9t2 9,0 993 9,4 99,5 l00,0

Бюд-
жет
Асг-
ра-
хан_
скOЙ
обла-
сти

2026о9,4 84з9,0 0,0 549,0 ll946,E l3000,( J500,0 lбзl74.6

Бюд-
жет
муни-
lц-
пaшь-

ною
обра-
зова-
llия

40000,0 8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 0,0 0,0

вве-
бюд-
жgt-
ные
ис-

I800,0 300,0 з00,0 з00,0 з00.0 з00,0 з00,0 0,0

1.2,1,2, при-
обре-
тение
дlя
образо-
ватель-
ньп
оргд]и-
за]ий (в
юм
числе
аmо_
вом-

20l5 _

2019
Мини-
9гер_

ство
обра-
зова-
ниJI и
науки
Асгра-
хан-
ской
обла-
сIи,
гоо,
орга-
ны
мест_
ноrо
сЕмG

уп-
раале-
нйя,
осуце_
ств-
ляю_

щие
управ_

Доrц обраюва-
тельных орmниза-
ций, в которых
созllаны усJIовия
реализации обра-
ювalт]шьньц про-

фамм в соOгвет-
ствии с установ-
ленными лицен-
зионными ,трФо-

ваниями

tъп)
совре-
менвою
про-
грамм но-
llgIоди-
чесlФго
обеспс-
чеl{ия,

1чеG
яоюl

пDоиз-
вод-
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точ-
ники

ствен_
ною,
лабора-
торно-
ю,
компь-
ютер_
ного,
техно-
логи_
ческоtо
обору-
дова_
ния,
лицен_
зион_
ноm
про-

фамм_
вого
обес-
пече_

нияl

учеб-
ной
лит€ра-
туры,
посо-
бий,
оФс-
печи-
кlю-
щих
обнов-
левие
содср-
жания
образо-
кlния и

ление
в
сфере
обра-
юва-
ния

вссго 2в4о99;7 з6.129.з 8з00,0 8849,0 20246,8 J800,0 lбзl74ý
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компе-
тент_
ност-
ныЙ
подход
при

реали-
зации
основ_
ных,
допол-
нц-
теJIь-
ных
образо-
вmель-
llbш
про-
грамм
и про-

фамм
проф,

обуче -
н1-1я и

прфпод

ки
Зсцzяа |.2.2 подпроФаммы l. Обеспечевие досгюr<енtlя совремснною качества образоsiлтеJIьных результаюв
и высокой стеl]ени социаJlизalции, в том числе для дfiей с особыми поцlебносгями

Доля дsrей-
инвмидов, обу-
чirющихся по про-

Фаммам общего
образования на
ДОМУ С ИСПОJIЬЮ_

ваяием дисга,нци:
онньж обраюва--
тапьных техцоIо- -

гий, в общсй чис-
ленноqги дgг€й с
ОВЗ, кrrюрым не

о/о t0 81 8l t2 82 82 82 82 82



з5

|.1.2.I 20l5 -
202l

Ми
ни_
сг€р_
ство
обра-
зовat-

ния и
науки
Асг-
ра,
хан-
сIФй
обла-
ФИ,
гоо

Созда-
ние и
совер_
шен-
ствова-
нис

усло-
RиЙ мя
повы-
шения
мче_
ства
образо-
ватель-
ных
услуц
устой-
чивого

функ-
циони-
рова-
ния и

разви_
,lия

систем
до_
школь-
ноtо,
обце-
ю, до-
поJIни-
тельно-
гои
прФ,

фесси-

l 2 з 4 5 6
,7

8 9 l0 11 |2 lз |4 l5 lб l,| I8 l9 20 2l 22 21 24

протцЕопокilзilно
llиfiЕIнllиопнос
обучение

Фсдс-

раль-
ный
бюд-
жет

567l0,? 0,0 29э7з,5 21зз12 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля обr{ающих-
ся, перешедшlлх на
Фгос общсго
образованtд и
обеспеченн ых
поjIным !Фмплек_
mм фсгшагных
учебниюв, в об-
щсй численносги
обуtающихся,
перешсдших на
ФГос обшею
образования

% l00 Iф l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

Бюд-
жет
Асг-
ра.
хан-
ской
обла-
сти

35501,0 0,0 9000,0 9001,0 6000,0 0,0 t000,0 9500,0 Доля образова-
тепьвых оргilнизzt-
ций профессио-
нального образо-
ваниrr, в которых
соцаны необхо-

димые условия
реаJIизации ос_

новньгх образова-
те,пьных проФамм
в соответствии с
тфованиями
Фюс

уо l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

Бюд-
жет

ници-
пztь-
яого
обра-
юва_
ни,

2000,0 0,0 500,0 500,0 500,0 500,0 0,0 0,0 количесгво со-
зданrtьц мно_
гOф}тrкциональ-
rън цеtпЕlов при_
к-лалrrьIх rоЙцфи-
кщдrй

ед. 0 6 6 6 6 6 6 6
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онмь_
ною
образо-
в:lния

Вне-
бюд-
жет_
ные
ис-
точ_
ники

2000,0 0,0 2000,0 0,0

з683Е.2

0,0 0,0 0,0 0,0

Всею lФ2|l,-| 0,0 40Е7з.5 65ф,0 5ф,0 8ф0,0 9500,0

Феде-

раль-
ный
бюд-
жsт

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
Асг,-

ра_
хан-
сIФй
обла-
сти

l000,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 l000,0

Бюд-
жет
}ry-
tмци_
пlчь-
ноtD
обра-
зом-
ниrl

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вяе-
бюд-
жgт-
ные
ис--
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0.0 0р 0,0 0,0 0,0

1,2 2 1,1 Ин-
форма-
циоя_
tloc
солро_
вояце_
ние

реали_
зации
lФм_
плекса
меро-
прия_
тий по
модер-
низа-
ции
органи_
заци-
онно-

управ-
ленче-
смх и

финан-
с.о-во-

эIФно-
мич€-
ских
меха-

20Iб -
2020

Ми-
ни-
сгер_
ство
обра-
зова_

нця и
науки
Асг_
ра-
xall-
ской
обла-
сти,
гоо

количесгво со-
зданных ресурсов
информационного
сопро вожllсния

ремизации ком-
плекса меропрлul-
тий по модсрниза-
ции организаци-
онно-
управленчесмх и

финансово-
экономических
мсханизмов в си-
стЕме допоJIllи-
тельною обрщо-
мния АсФахан-
сюй обласги

ед,
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низмов
в си_
стеме
допол_
ни-
те,,1ьно_

го об-

разова-
нця
Асгра-
хан-
скоЙ
обласги

всею l000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 I000,0

1 2.7 1.2 Созда-
ние и
обес-
лече-
ние

функ-
циони-
рова-
ния

регио-
нЕlль_

ного
мФ,

дельно-
m цен-

та
допол-
ни-
тФIьно-
ю об-
neloBa-

- детеи,
выпол-
няю-

20lб_
2020

Ми-
ни-
стýр-
ство
обра-
зова-
ния и
науки
АФ-
ра-
хан-
скDй
обла-
сти,
гоо

Феде-

раль-
ный
бюд-
7кет

l I8l3,1 0.0 4600,0 72l3,18 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля дегсй в воз-

расrеm5ло18
лсг, охв:tченных
дополнmельными
обцеобразо ва-
тельными про-
граммами тсхни-
чесtФй и есге-
сгвенно-нзучной
налравJIенности

% 1 l0 |2 lб Iб lб ]8 20

Бюд-
жет
Асr_
ра-
хай-
ской
обла-
сти

4з74,99 0,0 0,0 ъ7д,9 0,0 0,0 l000,0 l000,0

Бюд-
жет
му_
ници_
пiць_
ноtо
обра-
зова-
llия

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 копичесгво со-
цimнbD( регио_
нацьных модеJIь_

ных центров до-
поJIнительною
образования дсгей

ед. l l l

Внс-
бюд-
жет-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Модели персэшr
фицированного
финалсировакия

да/уеt да дt ла да да да

8
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щего

функ-
ции

рс-
сурсно-
го,

уlебно-
метФ
диче-
0tого,
органи-
заци-
онного,
экс-
пергно
_ кон_
сулБга-
llион-
ноIо и
социо-
lryль
турного
цеtпра
в реги_
онatль-
ной
систЕ-
ме до-
полни-
теJIьно-
ю об-

раюва_
шiя
дсrей,
плат_

форльI
совер-
шен-
стк)ва_

ные
цс,
тOч-
ним

дополнитеJlьною
образованш легей

всею lб l88 l7 0,0 4600,0 9588,1? 0,0 0,0 l000,0 l000,0
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Htlrl
про-

фесси-
онiць-
нок,
мастер_
ства
кадров

|.2,21,1 Ор"а-
низа_

ция
повы_
шения
квми-
фика-
ции

руко-
водl-
щих и
педаг0_
гиче-
ских

работ-
ников
образо-
BaTeJTb_

ных
органи-
заций
допол-
ни-
TеIIbнo-
ю об-

разова-
ния
детей

20lб _
2020

Ми;
ни_

сгер-
ство
обра-
зова-
нця и
науки
Асг*
ра-
хан_
сtФй
обла-
сти,
гоо

Феде-

раль-
ный
бюд-
жет

65Ф,2 0,0 з500,0 з009,2 0.0 0,0 0,0 0.0 Доля руководящих
и педцогических

рабогниtов обра-
зовЕtеJIьньц оргzt_

низаций дополни-
тсльного образо-
в{rния, проlllеддих
повышенис ква_
лификаrии

26 28 ]l 40 50 50 50 70 75

Бюд-
жет
Acr-
ра_.
хан-
сtФй
обла-
сти

4lI0,8 0,0 l20,0 990,8 0,0 0,0 2000,0 l000,0

Бюд-
жет
му-
ници-
пмь-
ного
обра-
зова-
ния

0,0 0,0 оо 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
жет_
ные
ис*
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



40

l 2 з 4 5 6 7 Е 9 l0 l1 |2 lз l4 l5 lб |1 l8 l9 20 2l 22 2з 24

всею l0620,0 0,0 з620,0 4000,0 0,0 0,0 2000,0 l000,0

l22l4 Разра-
бgгка и
внед-

рение
систе-
мы
полу_
чени,I

услуг
допол_
ни-
тсJIьно-
rо об-

разова-
ни\ gа
основе
персФ.
нифи-
циро-
ванно-
rо фи-
нанси-

рова-
ния

20l6-
z0|1,
2020-
202|

Ми.
ни-
сгер_
ство
обра-
зокt-
ния и
науки

ра,
хан-
ской
обла-
qги,

гоо

Феде-

раJIь_
ный
бюд-
)l(eт

э8162 0,0 з5O0р з76,l5 0,0 0,0 0,0 0,0 Количесгво орга-
низаций и инди-
видуальных пред-
принимагелей,

реiцизуощих
допол нитеJIьные
общеобразова-
теr]ьные профilм-
мы, )пrасгв},Iощих
в реализации пер-
сонифичирован-
ноrо финансиро-
вания в А9tрахан-
сIФй обпасги

ед. 75 76 78
,l9

80 80 80 8l

Бюд-
жsт
Асr.
ра-
хан_
сIФй
обла-
сти

2l2з,8 0,0 0,0 l2з,85 0,0 0,0 l000,0 lф0,0

Бюд-
жет
i{y-
ници-
пlць_
ною
обра-
юва-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
)l€T-
ные
ис_
юч-
ним

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всею 6000,0 0,0 з500,0 500,0 0,0 0,0 l000,0 l000,0

!,2,2.1,5 Разра-
бсrгк4
апро-
баrия и
внед-

20l б
2020

Ми,
ни-
сrер_
ство
обра-

Феде-

раБ-
Rый
бюд-
жет

зи63,52 0,0 l4000,0 lыбэ,52 0,0 no 0,0 0,0 Количесгво разра-
боганных и внед-

ренных разно-
уровневых про_
грамм допоJlни-

ед. 5 l5 25 з0 з0 з0
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рение в

образо-
ватýJIь-

ный
про-
цесс
аЕюр-
ских
(моди-

ф"цr-
рован-
ных)
допол-
ни-
TeJlb_

ных
обще-
образо-
ватеJIь_

ных
про-

фамм

зовzl-
нця и
науки
Аfi.,
Рат
хан-
сюй
обла-
ФИ,
гоо

Бюд-
жет
Аgг_

ра_ 
'

хан-
сlФй
обла-
сти

6,717 дз 0,0 0,0 з,777,4з 0,0 0,0 2000,0 l000,0 тельною образо-
Bzlнt1ll

Бюд-
жет
му-
ници_
паль-
ноtо
обра-
зова-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
ж9т-
ные
ис-
юч-
никя

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего з7240,95 0,0 l4000,0 20240,95 0,0 0,0 2000,0 l000,0

l2,2 1,6 Увели-
чение
спекФа
разно-
уров-
невых
обще-

раз-
BltBlt-
ющих
пр_
Фамм

20l б
2020

Ми
ни-
стер_
ство
обра-
юва-
нuя и
науки
Аст_
ра-
хан-
сюЙ

Феде-

раль_
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание навига-
mра по проФам-
MtlM дополнит9ль-
ных Фщюбразо-
в{lтельных пр-
грамм, к(/юрый
позвtl,Ulет семьям
выбпраь образо-
BaтErbнbte про-
граммы, соответ-
сгвующие зщро-
сам, }товню под-

даlнеl нет нет нет нет да да да да да

Бюд-
жст
Асr-
ра-
х'lH-
сюй
обла-

0 ,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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допол_
ни-
тельно_
ю об-

разова_
ния

детеЙ,

форми-
рова_
нис
банка
про-

Фамм,
соот_
вет_

сгву-
ющих
усгаl
нов-
ленным
требо-
ваниям

обла-
ФИ,
гоо

сfи юmвки
Бюд-
жст
}ry_

ници-
пЕlль_

HoIo
обра-
зова-
нl,iя

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

вве-
бюд-
жет_
ные
ис-
mч_
ним

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всею 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

l2,2l1 opra-
низа-
ция и
прове_

дение

регио-
наць-
ных
про-

фrи"-
ных и
специ_
мизи-
рован_
ных
смен, в

2016
2020

Ми-
ни_
сгер_
ство
обра-
ювal_

ния и
нау$л
Асг_

ра-
хан-
сIФй
обла-
йИ,
гоо

Феде-

раJIь-
ньЙ
бюд-
жет

215,\5 0,0 0,0 2,15,|5 0,0 0,0 0,0 0,0 количссгво заоч-
ньц школ дlя мо-
тивировirнных
шюJIьников, про-
в€денных на базе

решонмьного
модеJIьною це}пFlа

ед. 0 0 0 l l l l l

Бюд-
жст
Асг-
ра!
хаq-
ской
обла-
сти

17зз,9 0,0 0,0 l73з9 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд
жет
му-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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т.ч.
техни-
ческой
направ
ленно_
сти

ници-
паtJъ-
ного
обра-
зова_

ltия
Вне-
бюд-
}€т-
ные
ис:,
точ_
ники

no 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

всего 2009,05 0,0 0,0 2009,05 0,0 0,0 0,0 0,0

1,2,2,1,E, Орга-
низа-
ш,Ur и
прове_

дение

регио_
нtlль_
ною
lФн-

ryрса
допол_
ни-
теJIь-

ных
обще-
образо-
ватель_
tlbц
про-
грамм

20l6_
2020

Ми-
ни-
стер-
ство
обрч-
зова-
ния и
Hllvl(и

ра_
хан-
ской
обла-
сги,
гоо

Феде-

раль-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 количесгво обще-

развивающих про_

Фамм дополни_
тельвою обраю-
вания дsг€й, удо-
влетворяющих
соответствующим
требованиям и
внесеннь0( в ре-
гиональный бмк
проФамм допоJl_
нительною обра-
зованtл,l

ед. 0 0 0 5 5 5 5 5 5

Бюд-
жет.
Асгi
ра-
хан-
сIФй
обпа-
сти

з00,0 0,0 з00,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

Бюд-
жет
l,{y-

ници_
паль-
ноm
обра-
зовal-

H}lJl

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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жет-
ные
цч
кrч-
ним
Всего з00,0 0,0 300,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.2.|.9. Орга-
низа-
ция
сетево_
го вза-
имо-
дей--
ствия
обце-
образо-
ваrc,пь-
ных
орпlни-
заций,
орпlни-
заций
допол_
ни-
TerIbнo_

rо об-

раюва_
ния,
про-

фесси-
онaць_
ных
образо-
BaITEIIЬ.

ных
органи-
ýrмй,
про-

20l6-
2020

Ми-
ни-
стЕр-
ство
обра-
зова_

ния и
науки
Асг.
ра_
хан_
ской
обла-
сти,
гоо

Федс-

раль-
ный
бюд-
жет

|71з,5 0,0 |7,7з,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 .Щоля общеобразо-
&гепьных орmни-
заrий, оргаilиза_
lмй дополнггель-
ного образования,
профессиональ-
ных образовагель-
ньц организаций,
промыtlцен н blx
предприятий и
бизнес-сгрукryр в
сфере научно-
техничесIФю
творчеств4 реали-
зующих сетýвое
взаимодейФвие,
m общею lоличе-
ства обра?ова-
тельных организа_

ций в Асграхан-
сtой обласги

о/о 55 60 65 65 65 65 65 70 90

Бюд-
ж9т
Асгl
ра,
хаЁ-
ской
обла-
сти

l0580,0 0,0 8580,0 0,0 0.0 0,0 l000 l000,0

Бюд-
жет
п{у-

ници-
паtJъ_

ноrо
обра-
зова-
tlllя

0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
жет-
ные
исt
точ-
ники

2000,0 0,0 2000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 оо

Всего l4з5э,5 0,0 lв5з,5 0,0 0,0 0,0 l000,0 l000p
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мыш_
ленных
пред-
прия-
туЙ и
бизнес-
сrрук_

ryрв
сфере
научно_
техни-
ческоrо
творче-
ства в
mм
чис.ле в
обласги

робою-
техни-
ки
Прове-
дение
незави_
симых
оце-
llочньц
проце-
}ryр

до_
сгуп-
ности

раJlи-
заtци
допол-
t|-
тsль_
ньц
обще-

20l6_
2020

Ми.
ни-

сrер_
ство
обра-
зова-
нй, ц
наум
Асг_
ра,
хан-
сIФй
обла-
сти,
юо

Феде-
paJlb_

ный
бюд-
жет

2000,0 0,0 2000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 доля дсгей в воз-

расге 0r 5 до 1Е
лsт, ох&tченных
дополlигельными
общюбразова-
теqьньши про-

Фаммами

% 75
,15

16 1,? 71 1,7
,7,7 ,l8

80

Бюд-
жст
Асг_
Ра,
хан_
сюй
обла-
сти

2000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 l000 l000,0

Бюд-
жет
му-
ниIш-
паJь-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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образо-
ваrc,пь-
ных
про-

Фамм!

удовле-
тво-

ренно_
сти
заказ_
чиlФв,
обуча-
ющих-
сяи
(или )
их ро_
дите-
лей
(заlФн-
ных
пред-
стави-
телей)
каче-
ством
их
пр€до-
ставле-
ния

ного
обра-
зова_

ния
Вне-
бюд-
ж9т_
ные
ис1
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 4000,0 0,0 2000,0 0,0 0,0 0,0 l000,0 l000.0

l221.1l. Внед-

рение
эффек-
тивных
моде_
леfr
tосу-
дар-
ствен-

2016
2020

Ми"
llл-
сгер_
ство
обра-
ювll-
lrlfl l|
науки
Асг=

Феде-
paJlb-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 количесгво моде-
лсй с пр[д,lенени-
ем механизмов
гчп и социаьно-
ю ларгнерсгlй

ед. 0 0 0 l l l 1 l 1

Бюд-
жет
Аст_
ра-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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ра.
хан_
сrФЙ
обла-
сти,
гоо

l 2 3 5 6 7 8 9 l0 1l 12 1з l4 I5 Iб l'| lE l9 20 2l 22 2з 24

хан-
ской
обла-
сти

обра-

Бюд-
жет
му_
Еици-
пЕUть_

ного

зова-
HlUI

0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
жет_
ные
ис-
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

но-
частно-
tои
соци-
ацьною
парг_
нерстаа
в си_
стеме
допол-
ни-
тельно-
rо о6-

разова_
ния
дсгей
(в том
чисJIе в

фере
нФд!lо_
тсхни_
чесlФго
творче_
ства и

рбоrо-
техни_
ки), в
том
чисJlе в
чzюти
повы-
щениrI

досry-
пsъе-
rосуi
дар-
ствен-
ных
орпrни-

Всеm 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

из них реализо-
ванвых в орmни_
зациях, не яЕмю_
щихся госудф_
ственными или
муниципaцьньши

ед. 0 0 0 l l l l l
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зациЙ,

реали-
зую-
щих
долол_
ни-
теJIь_

ные
обще-
образо-
кIIеJIь_
ные
про-
грам-
fiы, к

финан-
сиро-
вltнию
за счет
бюд-
жетных
ассиг_
HoBit-
ний:
- раз-
рабогка
поряд-
ка
поJry-

ченця
субси-
дuи мя
частно-
ю сек-
rcр4
- сгра-
lltlца на
са}-rге с
Ен-
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форма-
циеr] о
поJry_

чеЕии
с}6си-
дии

l]2l12 Выяв-
ление
эффек-
тивных
прак_
тик
исполь-
зокtниrI
ди-
стан-
цион_
ных
образо-
ватЕIIь-
ных
техно-
логий
при

реаJlи-
зации
допоJI-
нйl.
теJIь-
ных
обще-
обраю-
ватепь_
HbD(

про-

Фамм
техни-
ч€сrФй
направ }

20tG
2020

Ми-
ни-
стер_
ство
обра-
зова-
ния и
науки
Аgг..

ра;
хан-
ской
обла-
qrи,

гоо

Феде-

раль-
ный
бюд-
)кет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 Нмичие реесгра
JIлших практик
Jlистан ционного
об)дения дJц ин-

формирования,
распросцlанения
наиболее ффек-
тивных практик и

ремизация сете-
вою взаимодей-
ствия образова-
тельных оргatниза-
ций разJIичноro
профиля

дrнgг llfi нст нст нет дп дд да дд да

Бюд-
жет
Асг-
ра-
хан_
ской
обла-
сти

500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0

Бюд-
жет
му-
tмци-
паIь-
ноIо
обра-
зова-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Ко,lичесгво дсгей,
нахоlцшихся в

тудной жизяен-
ной сr{ryацик,
вовrlсченньж в
заul,tтиJl по допо.JI-
нrпельным обще-
образовагепьным
лрограммlм на
базе региона.льно-
ю модеJIьною
цеtпра

0 0 0 l0 20 з0 40 40 40

вне-
бюд-
жет-
ные
ИС:
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всею 500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0
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ленно-
сти, в
том
чисJIе

Nlя
детей с
особы-
ми
образо-
ватель-
ными
по*
треб-
ностя_
ми
(леги с
овз,
дсги
группы

ри9к4
др) .

1.21,1 I]. Рас -
пр-
стра-
нение
пере_

довых
прак-
тик
реали-
зации
допол_
ни-
Tej!b-
ных
обще-
обрщо-
вагеJIь-

20l G
2020

Ми."
ни-
crýp-
ство
обра-
зовzl-
ния и
tвуки
Асt-/
ра_
хан-
ской
обла-
сти,
гоо

Феде-

рмь-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Создание <облаг
ногоD бацI€ до-
полнительньlх
образовагельных
проФilмм

дrнсг нет нет нет нsг да ю да ,а да

Бюд-
жgг
.Асг-
ра-
хан_
сIФй
обпа-
сти

6000р 0,0 0,0 0,0 6000,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
tfу-
ници-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



5l

l з 4 5 6
,1

8 9 l0 ll |2 lз 2з 24l4 l5 lб l7 I8 I9 20 21 22

паль_
ноIо
обра-
зова_

ниJI

Вне-
бюд-
жет-
ные
Ис}
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ных
про-

Фамм
техни_
чесtФй
направ
ленно-
сти с
)пrетом
воз.,
pacl}
ных
осо_
бенно-
gгей

обl"tа_
ющих-
ся, в
юм
чисJlс
<<Робо-

тотех-
ниlG)r,
(Про-

Фам-
миро-
вание)
и дру-
гю(
про-

Фамм
(в тч.
соца-
ние
нового
образо-
вilтель-
ною

Всею 6000,0 0,0 0,0 0,0 6000,0 0,0 0,0 0,0
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сгран
сгва)

Федс-

раль_
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
ж9т

ра-
хан-
ской
обла-
сти

l000,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0,0 l000,0

Бюд-
жет
му_
ници_
паль_
ноm
обра-
зова-
нw

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
жет_
ные
ис1
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

l2 2l 14 Мони-
торинг
эффек-
тивно-
сти
орпrни-
заци-
онно-
управ_
ленче_
ских и

финан-
сово_
эконо_
миt(е-

ских
про-
екгных
изме-
яений в
систе-
ме до-
полни_
тельно-
ю об-

рiIюва_
ния

20l б
2020

Ми:-
ни-
стер-
ство
обра-
зова-
ния и
науки
Асг..

ра-
хан_
ской
обла-
ФИ,
гоо

всею !000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 l000,0

Колt{чесгво про-
веденных монt{ю_

ринrовых срезов
по организ{lцион-
но _ управленче-
ским и финансово-
экономt+lесю{м
проектньIм измс_
нениям в системе
дополнкгýJIьttою
обраювалия

ед. 0 0 0 2 3 4 4 5

1.2.2.2. Со:
вер-
шен-
ствова-

20l5 -
20l9

Ми_
ни-

ст€р_
ство

Фсдс-

раJIь_
ныл
бюд-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Наличие угвер-
жденноrc пакgIа
орпlнизлIионно-

да/нсг да да дв дl да да
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ние
норма_
тивно_
m пра-
вового
поля и
созда_
ние в

образо-
вmель-
ных
орпlни_
зациях
фзба-

рьер-
ной
среды,
позво_
ляю-
щсй
внед-

рить
инклю-
зивное
образо-
вание,
вариа_

тивные

формы
образо-
вания

дJа
дсгей с
овз

обра-
зов:r_

ния и
науки

ра-
хан-
сtФй
обла-
сти

жет lý/MeHmBl позво-
Jцющег0 внсдрять
инклюзивное об-

раrование, вариа-
тивные формы
обрщовавия для
деrей с овз

Бюд-
жст

ра-
хан-
сIФй
обла-
сти

0,0 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
му-
ници_
пЕIль_

ною
обра-
зова-
н}tя

2500,0 500,00 500,0 500,0 500,0 500,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
ж€т-
ные
ус,
mч-
ники

2500,0 500,00 500,0 500,0 500,0 500,0 0.0 0,0

Всеtо ,000,0 l000,0 l000.0 l000,0 l000,0 l000,0 0,0 0.0

|.2-2-3. Разра-
бmка и
внед-

r,ение
меха-

2015 _

2019
Ми_

ни-
сrЕр_
ство
обра-

Федс-
раль-
Iшй
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,о 0.0 0,0 ,ЩОЛЯ обl"rаючlтх-
ся с особыми по_
трсбносгями (дсги
с ОВЗ, дсги груп-
пы риск4 сосюя-

у" l0 20 з0 з0 35 з5 40 40 40
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низмов
вовJIе-

чения
дсгýй
(в том
числе с
особы-
ми
по_
трф-
Kocтrl-
ми) в
систе-
му
допол-
ни-
теJIьно-
rо б-
разова_
l1иrl

зокl-
ния и
науки
Асг -

ра-
хан-
ской
обла-
сги,
гоо

щие на )лете в
КДНЛДН), во_

меченньй в си-
стему дополни-
тельноrc образо-
Baнrrr, от общеrc
t(олщIества обу-
чающихся в об-
ластньш )^lрсх(де-
ниJlх дополни-
тЕJIьноtо образо-
вания

Бюд-
жет
Acr-
ра_
хан-
ской
обла-

]504500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4500,0 з500000,0 налtлчие системы
вьивления и учета
(в юм числе при
поступлении в
орпtнизации про-

фессионмьного
бразования) ло-
сгижений дgrcй в
профаммах до-
полнитеJIьноtD
образования, а
Talot{e резулбтаюв,
огражающих их
социlлrъIо4о iж-
тивность обце-
сгвенкую (в том
числе воJlонт€р-
ск)Ф) деятель-
ность

да]вет нет нет нст да да да да да да

Бюд-
жет
му-
ници-
пzlJъ-
HoID
обра-

800,0 0,0 200,0 200,0 200,0 200,0 0,0 0,0 Долл обучающю(-
ся, охвalченньц
прФаммами до-
полЕштеJlьного
обраюваяия, в
общей числеюrо-
СГИ обl^rающlо<ся

,16 76 ,77
71 78 78 78 78
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зова-
ниrI

Вне-
бюд-
жsт-
ные
ис-
точ-
ники

500,0 0,0 l00,0 l00,0 I00,0 I00,0 l00,0 0,0

Всею з505800,0 0,0 з00,0 з00,0 з00,0 300,0 4600,0 з5Oф00,0

l2.2.4 созда-
ние
сеrи
школ,

реали-
зую-
щих
инно_
ваци_

онные
про-

Фаммы
дJIJI

сrгра-
б(rгки
новых
тýхно_
ломй и
содер-
жiц}Ul
обучс-
ниJI и
воспи-
тания,
через
lФн-
ýтс,

20l6_
2020

Ми-
ни-

сrер-
ство
обра-
юва-
ния и
науки
Асг-
ра,
хан_

сIФй
обла-
сти,
гоо

Феде-

раJъ-
ный
бюд-
жет

l000,0 0,0 l000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 Дол.я учrгелсй,
освоивших мет0-
дику преподав:r-
ния по межпред-
метным тсхноло_
гиям и реалиryю-
цIих ес в обра]ова-
TeJrbHoM процессе,
в общей числен-
носги учrrгслей

з4 з1 з9 4l 42 4з

Сред-
ства
фелс-
paJlb_

ноIо
бюд-
жет4
не
по-
сry-
пlлв-
шие в
бюд-
жет
Асг-
ра_
хан-
сюй
обла-
сти

l000,0 0,0 l000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

сред_
ства

0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
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lтylo
под-
держку
шlФль_
ных
иници_
тfив ц
сете-
вых
проек-
mв

феде-
раль-
ною
бюд-
жет4
по_
сry_
пив-
пIие в

бюд-
жет
Асг.
ра,
мн_
ской
обла-
сти
Бюд-
жет

ра,
хан-
сIФй
обла-
см

l00,0 0,0 l00,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
п{у-

ници-
паJъ-
ного
обра-
зова-
ниrI

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

вне-
бюд-
)I(eт-

ные

l00,0 0,0 l00,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
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ис-
юч-
ники

Вс€rо l200,0 0,0 I200p 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1-2.2-5. Созда-
ние в

до-
шlФrь-
tlых
образо-
вaп,сль-

обще-
образо-
ватсль-
ных
орrаяи_
зациях,
оргаllи_
заllиях
допол-
нитель_
пою
образо-
вания
дсгей (в
том
числе в

оргаяи_
зация&
осу-
щесгв_
ляlФ
щих .

образо-
B,lтejlb-
tryq
дея-
тель-

2017,
2Ф0

Ми-
ни-

сrер_
ство
обра-
зом-
ния и
науки
Асr.
ра-
хан-
скои
обла-
сги,
гоо,
орга-
ны

мест_
ною
с:lмо-

управ-
ления,
осу-

цеств-
Jlяю-
щие

управ-
ление

в
сфере
обра-
зова-
ни,l

Феде-

раJIь-
ный
бюд-
жет

2l6893 0,0 0,0 |7456,1 42ззз 0,0 0,0 0,0 Доля дсгей-
инвtlлидов в воз_

расге m !,5 ло 7
леБ охваченных
дошкольным об-

ра]ованием, от
обцей численно-
сти дgгей-
инвЕцIлцов данно-
го возраста

о/о 85 90 95 95 l00

Бюд-
жет
Асr-
ра_
хан_
сlФй
обла-
сти

81l7,7 0,0 0,0 6788,5 0,0 0,0 l000,0 Доля дегей_
ияваJIцдо& кото-

рым созданы усло-
вия для лолученl4,1
качсственноm
начальною обшеrо,
основною общею,
среднеm общего
обра]ования, в об
щей числевносги
дсгей-инаал идов
ш!Ф,Бноm возраста

% 97 98 99 99 I00

Бюд-
жет
му-
ници-
пzlль_

ноп)
обра-
зова-
|lиx.

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля дsrей-
инвалидов в воз-

раqге сrг 5 до lE
лсц поJryчающих
допоJIнитеJIьное
образование, от
общей численно-
сти дsrей-
инваJIrцов данно-
ID возраста

уо э5 40 45 45 50

Вне-
бюд

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля дошlолъньц
сtбрщовагельньгх

о/о l1 l7,5 lB l8,5 20
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ность
по
адапи-
ромн_
ным
основ_
пым
образо-
мlтель_
ным
про-
грам-
мам)

условий
мя
поJry-
чения
детьми-
инвtt-
лидами
IGtче-

ствен_
ного
обраю-
вzlния

жет-
ные
ис-
mч_
цики

орftrццзаций, в
|ФтOрых со,]дана

уIIивсрсiUlьнaц
безбарьерная среда
r:UIя инклюзивною
образования дсгей-
инваlилов, в оG
щсм количсqше
дошкlльных бра-
зов{lтельных орга_
низаций в субьекге
РоссийсtФй Феде_

рации
Всего з0407,1 0,0 0,0 24244,6 5162,6 0,0 0,0 l000,0 Доля обIllеобразо-

кlтельных орrtии_
заций, в клорьй
создаIIа универ-
сальная безбарьср
нм cpeJla дlя ин-
клюзивною обра-
юmниrl лсгей_
инваJидов, в об-
шем l(оличестве
общеобразова-
тельных организа_
циЙ в субьекгс
Российсюй Феде-

рации

% 22,6 25,0

Доля выпускни-
ков-инвалидов 9
и l l классов,
охвачеяных про-
фориеятационной
работой, s общей
численности вы-
пускниlФв_
инвалидов

90 95 91 l00
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20l8 Ми_
t{и-

сг€р_
ство
обра-
зова-
ния и
науки
Асr,
ра_
хан_
сIФй
обла-
сти,

гАоу
Ао
до
"Ре-
гио-
нмь-
нцй

шlФль^
ньй

тех]
но-

парк"

l 2 з 4 5 6 ,l
8 9 l0 lt 12 lз l4 l5 lб l? l8 l9 20 2l 22 2з 24

I226i созда-
ние
усло-
вий,
обсспе-
чива-
Iоших
до"
ступ-
I1ocTb

допол-
ни,

ных
обчrе-
образо_
вдтель-
tJых
про-
грамм
есте_
ствен_
но-
l]ауч-
ной и
техви-
ческой
направ_
ленно-
сти для
обуча-
ющих-
ся

сtсде-

раль-
ныл
бюд-
,lteт

бu46,6 0,0 0,0 0,0 68446,6 0,0 0,0 0,0 Доля субьекгов
Российской Феде_

рации, в которьп
реализуются до-
полнительные
Ьбщеобразователь-
ные проmаммы,
соответств},ющие
приорmетным
напрацленлlJIм ,гех-

нологическоrо
развrгия Россий_
сIФй Ф9дерации, на
базс дqгских тех.
нопарков в рам ках
реализации иници-
mивы (номя мо-
дель системы до_
полнительного
образоmния де-
теfu), в общом ко-
личеqтве субьек-
тов Российской
Федерации

уо 1,17 1,17 l,17 1,17

Бюд-
жет
Асг,,

ра-
хан-
ской
обла-
сти

l5024,9 0,0 0,0 0,0 t5024,9 0,0 0,0 0,0 Численносгь д€-
теЙ, дополнитель_но охваченных
дополнительными
общеобразомгель_
ными проц)€lмма_
ми, соответствую-
цlими приорmет-
ньш направлсниям
техяологическою
развrгия Россий_
сtФй Федерации

ед 800 800 800

Бюд-
жет
муни_
ци-
паJIь-
ноrо
обра-
зова-
вия

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Вне-
бlод-
жет_
ные
ис-
точ-
ники

l6694,3 0,0 0,0 0,0 l6691J 0,0 0,0 0,0

всего l00l65,8 0,0 0,0 0,0 l00l65,8 0,0 0,0 0,0

I]27, Созда-
ние

усло_
вий для
полу-
чения
среднс_
го про-

фесси-
она-пь-
ноrо и
высше-
m об-
разова-
ния
людьми
с овз

l "р"д-ством

разра-
бoгки
норма-

l тивно-
мето.
диче-
ской
базы и
под-
деркки

20l8 Ми.
ни-

сгср-
ство
обра-
зова-
ния и
науки
Асг-
ра-
хан_
сlФй
обла-
сти

Феде-

раль_
ный
бюд-

з21 l э 0,0 0,0 0,0 э21 |,з 0,0 0,0 0,0 Доля образова-
тельных орга-
низаций средне-
ю профессио-
нального и
высшего обра-
зования, в кото-

рых обеспечены
условия дц по-
л)цения средне-
го профессио-
нального и
высшего обра-
зования инва-
лидами и лица-
ми с ограничен-
ными возмож-
ностями здоро-
вья, в mм чисJIе
с использовани-
ем дистанцион-
ных образова-
тепьных техно-
логий, в общ€м
колriчестве та-
ких организа_
ций

% l7 2,7 21 27 2,7



бl

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll |2 lз |4 I5 lб l7 lE 19 20 2l 22 2з 24

иllици-
dfив-
ных
проек-
1ов

Бюд-
жет
Acr-
ра-
xEtH_

сtФй
обла-
сти

718,l 0,0 0,0 0,0 7l8,1 0,0 0,0 0,0 ,Щоля сryдентов
профессиональ-
ньж образова-
тельных органи-
зачий, обу.lаю-
щlо<ся по обра-
зовательным
программам, в

реапизации ко-
торых 1лtаствуют
рабоmдатели
(вкJtrочая орга-
низаlию }чеб-
ной и производ-
ственной прак-
тики, предостав-
ление оборуло-
BaHlfi и матери-
алов, )ластие в

разработке обра-
зовательньж
программ и
оценке результа_
mв ж освоения,
проведеЕии
учебных закя-
тий), в общей
числеЕности
студентов про-
фессиональных
образовательных
организаций

% 87 92 92 92 92

Бlод-
жет
муни-
ци-
пмь-
ноrо
обра-
зом-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
жет-
ные
ис-
mч-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всею з989,4 0,0 0,0 0,0 з9893 0,0 0,0 0,0

1,2,2 8 Разра-
ботка и

рас -
про-
стра-

20l8 Ми-
ни_

йер-
стк)

Феде-
раль-
ный
бюд-
жет

656l,J 0,0 0,0 0,0 6561,5 0,0 0,0 0,о Доля образова-
тельных органи_
заций среднею
профсссионмь-
ного и высшек,

% l7 21 21 21 27
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цсвие
в си-
стемах
сред-
нсго
про-
фесси-
ональ-
ного и
высше-
го об-
разо-
вания
новых
обра-
зова-
тель-
ных
техно-
логиЙ,

форм
орга-
низа-
ции
обра-
зова-
тель-
ного
про-
цссса

обра-
зова-
ния и
наум
Асг_
ра-
хан-
ской
обла-
сти

образования, в
которьц обсспе-
чены условия для
ПОлуltснйя срсд_
нею профессио-
НzuIЬНОГО И ВЫС_

шего образования
инвалидами и ли-
цzми с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья,
в том числе с ис-
пользованием ди_
станционных об-
разовател ь н ых
технологий, в
общем количеgгве
тaких организа_
ций

Бюд-
жет
Асг -
ра-
хан-
сlФй
обла-
сти

l440,з 0,0 0,0 0,0 l440,3 0,0 0,0 0,0 ,Щоля профессио-
нальных обрщова-
тсльных организа_
ций, расположен-
ных в Астрахан_
скOЙ области, в
котOрых осу-
щсствляется под_
ютовка кадров по
50 наиболее пер-
спективным й
восгребовавным
на рынке труда
профессиям и
спсциальностям,
требуюrчим сред-
нег0 лрофессио-
нальяоrо образо_
mк!ц, в общем
количестве про-
фессиональньп
образомгсл ьньrх

% 20 30 з0 з0 з0
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организаций

Бюд-
жет
муни-
ци-
паль-
воrо
обра-
зова-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля студентов
профсссиональ-
ных образовmель-
ных организаций,
обучаlощихся по
образовагсльным
проФаммамt в

реализации кото-

рых участвуют
рабсYгодmел и
(включая органи-
зацию учебной и
произаодсгвеllпой
практики, предо-
ставление обору-
дования и мmери-
мов, участис в

разработкс образо-
ватсльных про-
гр?мм и оценке
результагов их
освосния, провс_
дснии учебных
занятий), в общсй
численности сry_
дсtпов професси-
ональных образо-
мтсльных орmни_
заций

% 8? 92 92 92 92

вне-
бад-
жст_
HbIe-

uс-
юч-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Всеm 800l,8 0,0 0,0 0,0 t00l,E 0,0 0,0 0,0

Меро-
прия-
тия по
созда-
нию
базовой
про-

фесси-
оваць_
ной
образо-
ватель-
ной
органи_
заlми,
обес-
печи-
ваю-
щей
под-
держку
регио-
наль-
ных
систем
инкJIю-
зивноtо
прG,

фесси-
онаJъ-
ною
образо-
вания
инва-
лидов

20l8 Ми-
ни_

стýр-
ство
обра-
зова_

ния и
науки
Асг-
ра_
хан-
ской
обла-
сти

Феде-

раль-
ный
бюд-
жет

6562,9 0,0 0,0 0,0 65629 0,0 0,0 0,0 Доля инвалIцов,
приrrятьж на обу-
чсние по проФам_
MaiM среднего лро_

фессиональною
образования (по
отношению к
предьцущему юду)

% 0 0 l00 l0] l02 I0з l05 l07 l07

Бюд-
жет
Ай-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

l,и0,6 0,0 0,0 0,0 l440,6 0,0 0,0 0,0 !оля сryлеrrюв из
числа инвалидоц
обравшихся по
прфаммам сред-
нею проф9ссио-
нальною обр?цова-
ния, выбывших по
причине акадсми-
чесIФй неуспевае-
мости

0 0 0 0 0 7 1 1 0

Бюд-
жет
Nryяи-

ц|-
паJIь-
ноrо
обра-
зова_
wlя

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

вне-
бюд-
)кст-
яые
цс-
Iоч-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всеrо 800з,5 0,0 0,0 0,0 800з,5 0,0 0,0 0,0



65

1 2 з 4 5 6
,7

8 9 10 l1 |2 lз l4 l5 lб 11 lE I9 2о 2l 22 2з 24

Создание
конклен-
юспо_
собной
системы
среднего
профес-
сионzLпь_
ною об-
разова-
нtц,
ооеспечи-
мющеи
подююв-

высо-
квали-

кных
а_

исmв и

20l8-
2025

Мини-
й€рсгво
образо-
вания и
науки
Асгра-
хаясIФй
обласrи

Феде-

ральньй
бюлкgг

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 численнось вы-
rryскниюв обраю-
в{теJIьных орпrни_
зitций, ремизую-
щих программы
срелнего профес-
сиональною обра-
зования, проде-
монстрировавrцих

уровень подIOтов_
ки, соответствую-
uмй стандаргам
ВорJцскиJцс Рос-
сия

l50 200 250 2000

Бюджсг
Асrра-
ханской
обласги

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджсг
муяици-
пальноrо
образо-
ваяия

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 количеgгво спе-
циаJrизированных
центров t(омпе-
тенций в субьек-
тах РоссцйсIФй
Федерации, аккте-
дитOваIlньц по
сгащаргам В9па-
скиппс России

ед. l 2 l0

Вне-
бюджег-
ные ис-
точники

6000,0 0,0 0,0 0,0 500,0 500,0 500,0 4500,0

Всеrо 6000,0 0,0 0,0 0,0 500,0 500,0 500,0 4500,0

Задача 1.2.З подпроФаммы l, Повышение мотивalции педагогических и руководяцих рабогниIФв сисг€мы
обрвования и их профессиональньtх l(oмпетентностей, налравленных на обеспечение новою вчесгва обра-
зования

соогвgгсгвие

}ровrtя среднсй
зарабmной гшагы
педаюгиtiеских

рбmtмюв усга-
новленньlм lФэф-

фициеtггам:

%

отllошение сред_
немесячной зара-
бопlой плаьt пе
датогическI{х ра-
б(rrяиков до-
шttольньтх обраю-
ватепьньк органи-

88,1 94 l00 l00 100 l00 l00 ]00 100

l



66

l 2 з 4 5 6 7 8 9 10 ll |2 13 l4 l5 lб l7 l8 l9 2о 2l 22 zз 24

нии егиона

заций к средней
зарабqгной гцrrе в
общем обрщова-

отноценис сред_
ней заработfiой
плmы педаюгичс-
ских работниt<ов
образовагсльн ы х
организаций об-
щею образования
к среднемесячно-
му доходу от тру_

довой деятельно-
стй
в регионе

00,l 00,7 l00 l00 l00 l00 l00 l00 100

отношение сред_
ней зарабопrой
платы педаюгиче-
ских рабqгников
rосударственных
организаций до_
полнлл,геJIьного

образова]ия детей
к среднемесячной
зарабgгной гцаrе
}^Ir{rелей в реги-
оне

56,5
,lз

90 95 l00 l00 l00 l00

отношеЕие сред-
немесячной зара-
бqтной rцаьl пре-
подадаrслей и
мастýров произ-
водсгзенноrо обу-
чениа rосудар-
ственньж ес-

76,з 1,3 87,5 90 95 l00 l00 l00 l00
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сионаJlьньц обра-
зоватеJ]ьных орm-
низаций к сред-
немесячно[0/ до
ходу от тяовой
деятельности в

регионе
Удельный вес чис-
ленности учrrе-
лей общеобразо-
вательных органи_
зzIций в возрасте
до з5 лsг в общей
числеfiности уlи-
телей общеобра-
зовате!,Iьцых орга-
низаций

о/о |1 ю 2l ъ 24 ъ 25 26

l 2,з.l. Фор
миро-
ванис
совре-
меЕной
систе_
мы
сопро_
вокде-
ниrI

непре-

рывно_
го про-

фесси-
онilль-
нок,
рiц}ви_
TlM
педаIо-
гl,Flе-
сK!D(

20l5 _

20l9
Ми-

ни-
сг€р-
ство
обра-
ювiл-
ниJl и
науки
Асг_
ра_
хаfl-
скоЙ
обла-
сrи

Феде-

рмь-
цый
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля педаюгиче-
ских и руководя-
щих рабогниtсов,
прошедших по_

вышение шаrи_
фикачии в обьеме
не менее зб часов

уо 30,0 з0,0 30,0 юо з0,0 э0,0 30,0 ]0.0 т,0

Бюд-
жет
Асг-
ра-
хан_
qФй
обла-
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Уровень удоше-
творенности педа_

юrов качеством

реализ:lции пр_
граммы повыше-
ния квалификации

lФ,0 lФ,0 l00,0 I00,0 l00,0 l00,0 l00,0 I009 l00,0

Бюд-
жет
му-
кици-
пZIJIь_

ного

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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кадров
систе-

образо-
вalн1,1я

обра-
юва-
ниrI

Вне-
бюд-
жsт-
ныс
ис_
точ-
ним

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

|.2.з2. Подю-
товка

управ-
ленче_
ских
кадров
мя
сист9-
мы
образо-
вания с
прио-

рите-
mми в

обласги

недк_
меtтг4
мФкс-
тинг4
lФм-
м9рцJ{-
аJIиза-

ции

разра-
боюк

20I5 _

20l9
Ми_
ни-

сrер-
ство
обра-
зовil-
вия и
науки
Асr-
ра-
хан_
сIФй
обла-
сти

Феде-

рмь-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля руководящих
рабmниюв обра-
зовательных opm_
низаций, имею-
цих специzцьное
образование в
обласги менедк-
ментц марl€тинг4
коммерциализа_

ции разработок

уо 65 61 72 12 75 78 78 ?8 7t

Бюд-
ж€т
Асг-
ра_
хан_
ской
обла-
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ,Щопя обновленных
заданий банка
КИМ, используе-
мых при провсдс-
НИИ ЭКСПСFГИЗЫ
т€орегичсско й
компет€нтности
пед огических

рбmниюв при
проведении атт€-
gгации

уо 50 20 20 z0 20 20

Бюд-
жет
му-
ниtи-
паrъ-

400,0 0,0 100,0 l00,0 100,0 100,0 0,0 0,0 Колrпесгво обу-
ченньD( ff aптесто-
в пъц ЭI(сперюв
в обласги апЕсга-
щrи педагоr]+lе-

ед. 40 50 60 б0 60 60
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ною
обра-
зова-
ния

ских кадров,
включенньц в
банк

Вне-
бюд-
жfi-
ные
ис-
точ_
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всеrc 400.0 l00,0 l00,0 1ф,0 ] 00,0 0,0 0,0

реализована тех-
нологtлJI электрон-
ною порфолио
педаюrичесмх
рабогниtов

даlнсг м да да да да да

Феде-

рмь-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жsт
Асг-
ра-
хан-
сюй
обла-
сти

0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
му-
ници_
паJъ-
ного
обра-
зова-
HlUI

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

l2],] Разра-
бgгка и
внед-

рснис
меха_
низмов
эффек-
тивно-
rо tФн_

тдсга
с псда-
юr]tче-
скими

рабqг-
никами
и рую-
води-
теJlями
орпlни-
заций

20l5 _

20l9
Ми-

ни-
сгер-
ство
обра-
з()B:t_

ния и
науки
Асг-
ра-
xalн_

сюй
обла-
сти,

орга-
ны

мест-
ною
citмo-

управ-
леншI,
осу-

ществ-
ляю-
щие

управ_

вне-
бюд-
жет-
вые

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

лсl' педаrогпческих
раб<rгниtов
ватеJIьньж
заций, осущесгвля
ющих свою
тсльностъ на о

го lФtпракпr

Доля

вllнии

о/о
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ление
в

фере
обра-
юва-
ниJl

ис
mч_
ники
Всею 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.э 4 оmи-
мизit-
ция
lФJlи_

чества
сгуден-
тов
педаю_
гиче_
ских
специ-
lцьно-
сгей с

учетом
про-
гноза
соци-
мьно-
эlФно-
миче_
сюй и

дсмо-
графи-
чсской
сrryа_
ции
по_
сред_
ством

реали-
заrии
меха-
низмов

20l5 _

20I9
Ми-

ни-
сгýр-
ство
бра-
зова-
нltя и
науки
Асг-
ра,
хан_
сIФй
обла-
сти

Феде-

раJIь-
вый
бюд-
жsт

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 .Щоля выrrускников
по специaцьно-
стям и HimpaB]re-

ниям педаюгиче-
сlФю профиля,
трудоуФроивш}rх-
ся ло специЕtльно-
сти в течение од-
ною юда посJIе
выrryска

% 65 65 65 65 10 ,l0 ,10 ,70
70

Бюд-
х€т
Асг-
ра-
хан_

ской
обла-
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
му-
ници-
пzць-
ною
обра-
зова_
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
жет-
ные
ис-
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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цеJIевG
rо
набора
и юсу-
дар-
ствен-
ною
задаllиJr
образо-
ватеJIь-
ным
органи-
зациJIм
прф-
образо-
BaHtUI

Итого по подпроФамме l Феде-

раль_
ный
бюд-
жет

27з4з86,9 l0E2306,2 з0892,8 ,4479з.з 6594з4,3 ,lмz4 29903?,9 0,0

Сред-
ства
феде-
раrь-
ноm
бюд-
жет4
не
по-
сту-
пив-
шие в
бюд-
жет
Аqг-
ра-
хан_

l000,0 0,0 I0mр 0,0 0,0 0,0 0р 0,0
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ской
обла-
сти
Сред-
gгва

фсле-
раJIь-
ною
бюд-
жета,
по-
сry_
пив-
шие в
бюд-
жст
Асг-
ра-
хан_
сюй
обла-
сти

21ззз869 08лб,2 29892,8 цl9з,з 65я34,з |19ц4 29оз1,9 09

Бюд-
жет
Аgг -
ра_
)(.tH-

сIФй
обла-
сти

1145з942 2з 6,5 з9430,0 33tзt,s I6?200,7 9El42,5 42l4l14,6

Бюд-
7кет

l"fy-

ници-
пЕtJъ_

ного
обра-
зова-

2ФllE0,8 lM060,0 28м829 24405lJ 2]7бЕ0,6 25фо0,0 66]6о0:
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нкя
вне-
бюд-
жет-
ные
ис_
mч-
ним

з2926728,5 l200a00,0 з0O0р I200899,8 59зз719,6 20000Фэ lбу16у,4

всею 4249,76иА 249ll]2,7 з53Е04,7 l52з5Е:1.I 699809r2 26{7I80.4 211254Ф2

Задача 1.2 юсударсгвснной программы.
Повышение степенI,1 управляемости системы образования п)пем совершенствовatltия механизмов системы
оценки качества образования и обеспечсния информационной открьпосги сисгемы образовавия

До,rя обраюва-
теJIьных организа_

ций, сведевrц о
деятельности и

резульliтах кqю-

рьц peryJllpнo
обновляrcrrcя в
созданной аЕюма-
тизированной базе
данных, позволя-
ющей опсрагивно
принимать управ-
ленческие реце_
ния

о/о 61 ?8 94 l00 l00 l0o ,00 l00 l00

Подлрограмма 2. Развитие мехatнизмов оцонки качества предосгазrrяемьи обраюватеJъньв усrryг
Ще.пь 2,1 полпрограммы 2. Совершснсгвование региональной сI-tсгсмы оцснки качесгrа образования ДоJц обраюва-

тельных орпцизil-
rий (в пределах
выборм), ежеюд-
но предстirвJцю_

щи)( на фиrи-
альном сайtý ор-
mнизации в сети
(йrлернсD) оt.iсг
о самообследова-
нии в соответ-
ствии с установ-
ленными порrц-
lФм и пок&затешI-

уб 0 0 50 55 бо 65
,l0 ,70 l00
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ми
дошкольrrою об-

рцlования
общею образова-
tlия

о/. 87 8? 90 92 95 98 l00 l00 l00

дополнитеJIьною
образования

0 0 50 55 60 65 ?0 70 t00

среднего профес-
сиональною обра-
зования

87 87 90 92 95 98 l00 100 l00

Задача 2.1,l подпрофаммы 2. Развитие механизмов оценки качества обрд}ования на основе принципов откры-
тости, обьекгивносги, прозрачности) общественно-профессионiцьноrа участиJl

Доля образовагель
t{ьгх орпrцизаций,
охмченньD( незави_
симой оценкой
качества образова-
ниrI

о/о 25 2.5 5б 60 80 100 l00 l00 l00

Вrrед-

рение
с.овре-
мен-
ной
систе-
мы
кркге-

риев и
пом-
зате-
лей
оценки
каче-
ства
дея-
теJIь-
ности
обра-
зова-
тепь-
Hblx
орга-

20l5 -
20l9

Ми-
ни-

сrер_
ство
обра-
зова-
ния и
науки
Асг-
ра_
хан-
сlой
обла-
ФИ,
гоо

Феде-

раль-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 количесгво ,типов

образовагсльных
орпlнизаций, д'Iя
которых угвер-
)lцены показагепи
оцеttкtt качества
их деятеIъности

ед, l 4 4

Бюд-
жет
Асг-
ра_
xztн_

сI\ой
обла-
сти

з70,0 0,0 з70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
му_
ници-
tЕль_
IюI0
обра-
зова-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2,1,1,1 l
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низа-
ций,
охаа-
тыва-
юtцей
общее
(в том
числе
до-
шltоль
ное),

до_
полни_
тель-
ное,
сред_
нес
про-

фесси-
он;lль_
ное
обра-
зова-
ние

Вне-
бюд-
жет-
ные
ис-
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всего 370,0 0,0 з?0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 |,|.2 осу-
ществ _

ление
кон-
троля
(надю -
ра) в
сфере
обра-
зова_
ниrI

20l8 -
20I9

Ми-
ни-
стер-
ство
обра-
зова_
ния и
науки
Аfi-
ра-
хан- -

сюй -

обла-
сfц,

Феде-

раJIь-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 миниммьное to-
лпчесгво информа-
tдloнHo - анаJIити-
чсских матфиiцов
по июгам провс-

рц н{lправленяьгх
на устравение и
недопущсние вьць
ленных нарушений
(несооIвsгсгвкй)
законодmелютм в

фсре образования,

размещ€нных на

фичяальном сайге
миtпiqгерсгва обра-

2 2 2 2 2
,,

2 2
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гоо зования и науки
Астрахалской обла-
о,и

Бюд-
л(ст
Асr-
ра-
хан_
сIФЙ
обла-
сти

200,0 0,0 200,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 !оля обрщовагель-
ных оргaнrваtдjй, в
отношснии кlmрьп
были проведсцы
меропрtlятия по
lФнто,rю (надзо-

ру), m общего
количесгва образо-
вalтельньн органи-
заций

20 20 20 20 20 20 20 20 20

Бюд-
жет
му_
ници-
пaць-
ного
обра-
зов{l-

ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Количесгво обу-
ченньж и аттесто-
ванных эксперюв
в обласги лицен-
зионною IФtпроJlя
и государсгвенно-
го коrпроля
(налзора)

чел 50 60 7о 80 80 90

Вне-
бюд-
жет_
ные
ис-
точ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всеrо 200,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21,1.3, Созда-
ние
ста-
би,rьно

фун*-
цио-
ниру-
ющеЙ

20l5 -
20l9

Ми-
ни_
стер-
qвo
обра-
зовtl-
H1-1, п
науки

Фсде-
раль-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля образова-
теJIьных орпtниз{r_
ций, предсгавJц-
ющ!lх сведеншI в
авюм{гизирован-
куо сисЕму обра-
зоваrcльной сга-
тистикя

% 0 64,5 74,6 96,5 lф I00 100 l00 l00
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аrго-
мати-
зиро-
ванной
систе_
мы
обра-
зова_

тель-
ной
стати_
стики,
базц-

рую-
цейся
на
совре-
мен-
ных
сред_
ствах
сбора'
обра-
бmки,
alнzulи_

зц
хране-
нtiя
ин_
фор
мации

ра_
хан-
ской
обла-
сти

Бюд-
ж9т
Асг-
рахан-
ской
обла-
сти

669,0 0,0 0,0 0,0 669,0 0,0 0,0 0,0 доцrlольноrо об-

разования

0 0,0 0,0 0,0 l00 l00 l00 I00 l00

Бюд-
жст
муни-
t(и-
пzIJlЬ

ноrо
обра-
зова-
нIlя

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 общею образова-
llия

0 l00,0 ] 00,0 l00,0 I00 I00 l00 l00 100

Вне-
бюд-
жет-
ныс
ис-
тOч_

ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 профессионмьноIu
образования

0 l00,0 00,0 l00,0 l00 l00 l00 l00 100

Всею 669,0 0,0 0,0 0,0 669,0 0,0 0,0 0,0 допоJIнлfгеJIьною
обрщования

0 0 0 0 100 I00 l00 l00 lф

2-1,1-4 про-
вед9
ние
rосr
дар-
ствен-
ной

20l5 _

20l9
Ми

ни-
сrЕр-
ство
обра-
юв{t_

ния и

Ф"де_

рмь-
ный
бюд-
жsт

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Уров€нь эффек-
тивности органи-
зационно - TexHd
лоIичесlФrо обеý-,
печеш|rт проводс-
ния основвою
зйпа Егэ соgг-

даlнсг да да да да да да да да да

Бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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иmю_
вой
тгте-
сmции
(дмее_
гиА)

по
про-

Фам-
MElM

сред-
нею
обще-
ю
обра-
зова-
ния

науки
Асг-
ра-
юн-
сIФй
обла-
сти

Асг -

ра-
хан_
сtФй
обла-
сти

ветствует уста_
HoBJIcHHblM на

фелеральном
уровне критершм
оценки нс .ниже
(удо влетвори_
те,пьною)Бюд-

}l€T
]!ry-

ници_
пiць_
ною
обра-
зова_

ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
жет-
ные
ис-
mч-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вссго 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 ],I5 Меро-
прия_
"rця,

направ
лен-
ные на

разви-
тие
наци-
онzць-
ко-
регио-
наль_
ной

20l5-
20l9

Ми-
ни_

сгср-
ство
обра-
зова-
ния и
науки
Ай-
ра-
xilH-
ской
оФп-
сти

Федс-

р lь-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 количесгво спе-
циЕUIисюв, пр_
шедших подruюв-
tcy t-lили повыше-
ние кзашфиr<ации
по разрабgганным
программам (в том
числе в обласги
псдшогических
измерений, анали-
за и использЪва-
ния реryльтатов
оценочных прце_
д}")

Езб 20о 2Ф 200 200 200
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систе_
мы
нез€l_

виси-
мой
оценки
каче-
ства
обще-
ю
обра-
зова_
ния
через

реаJIи-
зацию
пилот-
ных

регио_
нiць_
ных
проек-
тов и
созда-
нис
наци_
онаJIь-
ных
меха_
ни3_

мов
оценки
каче-
dгва

Бюд-
жет
Асг.
ра-
xzlн_

ской
обла-
сти

2000,0 пп 0,0 0,0 0,0 l000,0 1000,0 0,0 ,Щоля rryнкгов про-
ведения эlсамснц
офспсченных
нсобходимым
оборудованием
для проведения
tосударсIвевной
}{юtовой агrесга-
ции в соmвgг_
ствии с установ_
ленными цlФова-
ниями

% l8,18 81,82 l00 l00 l00 l00

Бюд-
жет
му-
ници_
пiць_
ною
обра-
зова_

ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 увеличсние и
(или) обновление
оснilшенности

регионмьною
цеrrгра обрабOтки
информации тех-
ническим обору-
дованием для по-
вьшIениJl сIФрости
обрабогки эrсаме-
нацконных матЕ-

римов при прове-
дении юсудФ-
сгsенной июmвой
аттестации в соот-
ветсгвии с уста-
новпенньши TEle_

бованиями

5 5 5 5 5

вне-
бюд-
жет-
ные
ис-
юч-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 количесгво оце-
ноqных инстру-
монmв дпя прве-
денI,UI __вЕуфире-
монiuьного ана-
Jlиза оценки каче_
сtва общеrо бра-
зовакия, дейсгву-

ед. 2 з 6 6 9

всею 2000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 l000,0 l000,0 0,0
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ющих на рсryляр-
ной основе

],L1,6 Разра-
бqгка и
внед-

ренис
меха-
низ-
мов,
повы-
шдо-
щих
ффек-
тив-
ность
mсу-
дар-
ствен-
но_

обще-
ствен-
ноm

управ-
ления
систе-
мы
обра-
зова-
яия и

рас -
пр_
сгра-
нсние
л}^i_

ш!iх

20l5 -

20l9
Ми-
ни-
стер-
ство
обра-
зова_
нtlя и
наум
Асг-
ра-
хан_
сtФй
обла-
сти

Феде-
paJlb-

цый
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля образова-
те,пьных организа-
,ций, в коrýрых
созданы оргавы
lФJlлегиlцьною

управ,ления с уча-
сгием общесгвен-
носги (родrгели,

рабоюдагеJп{), в
общем числе об-

разовательЕых
организаций:
дошкольною об-

разования

о/о 0 0 50 55 60 65 10 15 l00

Бюд-
жет
Асг-
ра_
xitн-
ской
обла-
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 общею образова-
ния

о/. lф l00 100 l00 l00 l00 100 ,00 l00

Бюд-
жет

',ry-ници-
пмь-
ною
обр-
зова-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 дополнкгеJlьноID
образования

о/о 0 0 50 55 60 65 10 70 l00



81

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 11 12 lз l4 l5 ]6 1,7 l8 l9 20 21 22 2з 24

прак-
тик

Внс-
бюд-
жет-
ные
ис_
тOч-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 средrrею профес-
сионального обра-
зования

% 100 100 l00 100 100 100 l00 l00 l00

Всею 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2|l1 обсс-

пече-
ние
ин.
фор-
маци-
онной
пр_
зрач-
ности
систс_

обра-
зова-
нйя
по-
сред-
ством
цслс-
направ _

ленно-
tо вза-
имо -
дей-
qгвия

со
сми,
предо-
став-
леЕие
досry-

20l5 -
2019

Ми-
ни-
сrер-
ство
обра-
зова-
ниJI и
науки
Асг-
ра_
хан-
ской
обла-
сти

Феде-

рмь-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля образова_
теJlьных организа_

ций, имеющих
официальЕый
саИ, на ксrюром

размещеЕа ин-

формачия в соm-
ветствии с уста_
новпенвыми зiцФ_
нодm€JIьством
требованиями:
дошlольного об-
рiц}ованиJr

I00 100 l00 100 l00 l00 100 Iф l00

Бюд-
жет
Асr-
ра-
хан_
ской
обла-
сти

285,0 0,0 0,0 0,0 285,0 0,0 0,0 0,0 общего образова_
ttlUI

у. l00 l00 100 l00 l00 100 l00 l00 l00

Бюд-
жет
му-
вици-
цаJIь_
ною
обра-
зовiл-

llця

1500,0 ]00,0 300,0 з00,0 з00,0 з00,0 0,0 0,0 дополttитеJlьного
образования

о/о 50 70 lФ 100 l00 lф 1ф 100 100
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пак
откры-
тым
дан-
ным,
медий-
ное
сопро-
BoKJle-
ние
изме-
ноний,
проис-
ходI-
щих в
систе-
ме
бра-
зова-
ния

Вне-
бюд-
жет-
ныс
ис_

mч-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 среднею профес-
сиональноrc обра-
зования

!00 I00 I00 l00 I00 100 l00 l00 ]00

всею l785,0 з00,0 з00,0 300,0 585,0 з00.0 0,0 0,0 наличие на саrrге
министерства об-

разованlirl и науки
Асграханской
обласги обоб-
щенцьж анаtлити-
ческих материiulов
по итогам прове-
денных ме,жцуна_

родlьD( и всерс_
сиЙских исследо-
ваний кцества
браювания

да]нет нет нsт нет да lц да да дl дд

2 1,I.E, Прове-
дение
семи-
наров,
кон-
курсов,
сов€-
щаний,
юнфе-

рен-
ций,
выс1?-
вок и
других
мфо-
прия-
тий,
направ-
ленвых

20l5 -
20I9

Ми-
ни-
сгер_
ство
обра-
зова-
ния и
науки
Асг-
ра^
хан-
скоЙ
обла-
сти

Феде-

раль_
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 минимальное
lФлшlество прове-
денньD( мсроприя_
тий, направленных
ца }tsеJпчение
сгепени информа-
ционкой огкрьtю-
сги и информачи-
оrоrого обмена

ед. 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Бюд-
жет
Асг-
ра-
хан-
сюй
обла-
сfu

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
)lrcт
пfу-
ници-
пaць-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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на

увели-
чепие
степс_
ни
ин-
фор
маци-
онной
отк?ы-
1рсти и
обмена
досто_
верной
и акry-
альной
йн-
4lop-
мацией
о раз-
витии

регио_
наJIь-
ной
систе-
мы
обра-
зова_

ния

ною
обра-
зова-
ция
Вне-
бюд-
жет_

ные
ис-
mч_
цики

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всеrо 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Задача 2.1.2 подпрограммы 2, Осущесгвление внешней независимой оценки качесгва образоваге,ltьных усlцlг количесгво типов
образоваге,llьн ых
органи-Jлrий, дJц
toTopbtx апрбир-
вана и введена
HoBiц модепь рац-
жирования обраю-
ватеJlьных органп-
заrшй в рамка)(
независимой си-
стемы оценки rcF

0 0 0 t 2 з 4 4 4
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чества
ния

образова-

2]2,1 по-
этал_
ное
введе-
ние
новой
моде_
ли

ран-
жиро-
вания
обра-
зов{t_

тель-
вых
орга-
низal_

ций в

рамках
незtl-
виси-
моЙ
систý-
мы
оценки
каче-
ства
обра-
юва_
\1ия

20l5 -
20l9

Мини-
сrер_
ство
обра-
зова-
нкя и
науки
Асгра-
хан-
сюй
обла-
сти,
гоо

Феде-

раль_
ный
бюд-
я(ет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 количесгво типов
образовагельных
организаций, в
коюрых проведе_
но анкетирокlние
поц,фrгслей об-

разовательцых
услуг на предмsт
оценки lйчествil
образования

ед, 0 l 2 з 4 4 4 4

Бюд-
жет
Асг-
ра_
хан-
ской
обла-
qти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Количесгво при-
нятых на уровне
региона норма-
тивных правовьж
аmов и меюдиче-
ских магериалов,
нaпрацIенных на

рщвлтгие РСОКО

ед 4 5 5 6 6 6 6 6 6

Бюд-
жст
},fy-

яици_
паль-
ноtо
обра-
зова-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 МинимаJьное
ко,личество прове_
денньrх меропрr-iJl-
тий, направленных
на развитие меха_
низмов системы
оценм lйчествil
образованпя и
обмена инфрма-
ц!еЙ

ед. 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Вне-
бюд-
жет-
ные
ис-
точ-
ним

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всею 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

l
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2 з 4 5 6 7 8 9 10 l1 |2 lзl |4 l5 lб |1 18 l9 20 21 22 2з 24

0,0Феде-

раJIь-
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
Асг -

ра-
xztн-
ской
обла-
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-

обра

жsт
му-
ници_
паlль_

ного

юва_
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

вне-
бюд-
жет-
ные
ис-
точ-
ltики

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20I5 -

20l9
Мини-
стер-
ство
обра-
зова-
ния и
науки
Асгра-
хан-
ской
обла-
сти

Всеr0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2-1.11 Созда-
ни9
систе-
мы
внсш-
rrей
неза_

виси-
мой
серги-

фика-
ции
про-

фесси-
овмь_
ных
ква-
лифи-
tФций

0,0

,Щоля направлений
(специмьносгей),
по кOюрым про-
воlится независи-
мая сергификация
профессиональ-
ньrх квалификачий

уо 0 0 0 0 0 l0 20 20 20

Феде-

раJБ-
нъй
бюд-
жет

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

0,00

Итого по подпроФамме 2

Бюд
жет

з524р0 0,00 570,00 954,0 1000,0 l000,0 0,0



86

1 2 з 4 5 6
,1

8 9 l0 11 |2 1з |4 l5 lб |1 l8 l9 20 21 22 2з 24

Асг -
ра_
хан_
сIФй
обла-
сти
Бюд-
жет
му-
ници_
пzlль-
Еою
обра-
зова-
ния

I500,00 з00,00 з00,00 з00,00 300,00 з00,00 0,00 0,0

вне-
бюд-
жет-
ные
ис_
точ-
ники

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

Всею 5024,00 з00,00 870,00 з00,00 l254,0 lз00.0 l000,0 оо

Залдча 1.3 rосуларсгвенной программы. Офспечение псrо<офизичесtсой бозопасносги обучающихся в образо-
вагепьцых организацLU!х

ДоJц зданий обра-
зовагФIьнъц орга_
низаций, в том
числе общеж!пий
профсссионаtь-
вых оргаtlизациЪ с
износом более
50% в общей чис-
ленносги зданий
образовагельнЬц_
органl{зашй -

% 48 48 47 41 46 46 45 45 45

ПодгФограмма З . Психофизическая безопасносгь дЕг€й и молодФки

цель з.1 подпроф rrrыз. Формироваrие здоровог0 образа жизни обуIающихся посредством внеlФеЕия в

образовагельный процесс здоровьесфрег ощID( технологий
ДоJи род{ге"lей
(з ФнЕьD( IIред-

ц 94 94 94 94 ц % 94
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1 2 3 4 5 6 7 9 l0 ll 12 lз l4 l, lб 11 l8 l9 20 2l 7z 2э 24

Задача З.1.1 подпроФаммьВ- Увеличение степени досryпности к занятиям физической кульryрой и споргом и
привJIеlение обучающихся к систематичсским заtlrtтиям физической кулБDФой и спорюм

ставитсJIей), счи-
тающиь чю в
образовагсльной
организации со-
здана фзопаснаI
для пребывания

рефнка сред4
способств},Iощаl
здоровьесбсреже-
нию и физичесIФ-
му раlвпгию
Доля обучающцх-
ся, BoBJIc.{eHHbIx в
ýнят,ия физиче-
сlФй кульryрой и
слорюм

о/о 91 97 9,| 91 91 97 9,| 91 91

соца-
ние в
обще-
образо-
ватель-
ных
орпrни-
зацr.Urх

(в том
чисJlе

распо-
ложен-
ных в
сеJъ-
сюй
мест_
ности)
уоlо-
вйft Nя
занrIтиJI

физи-
чесIФй

Феде-

раль_
ный
бюд-
жsт

502l9,E 2644l,5 0,0 l50з4J 8744,0 0,0 0,0 0,0 Доля обраюва-
TeJIbHblx организа-
ций, имеющих
споргивные змы,
в общей числец-
носrи образова-
TejIbHbц орmниза_
ций

у. 87,5 87,6 81.7 87,8 87,9 t7,9 87,9 8?,9 8?,9

Бюд-
жет
Аqгра-
xatlt-
q<ой

обла-
стц

20832,I l l000,0 0,0 5Е50,0 t9t2,1+ l0ф,0 l0ф,0 0,0 68 68 68 бt 69 69 69 69 70

]l1,1 20I5

20l9

Мини-
grср-

образо-
вaния и
науки
АсФа-
Енсюй

обла-
сти,

органы
мест_
нок,
само_

управ-
ления,
осу-

ществ-
Jlяю-
щие

управ_
ление в

Бюд-
)кет
iлуни-
ци-
паLrь-
цок)
обра-

23850,0 l5ф0,0 з000,0 5850,0 0,0 0,0 0,0 0,0

,Щолл обрщова-
Tejrbнbп организа_

ций, имеющrц
плоскостные qT_

крьпьrc споргив-
ные соор)Dкения, в
общей численно-
сги образовагеrrь-
ньж организаtшй
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культу-

рой и
спор-
юм
(приоб-

ретение
спор-
тивною
инвен-
таря и

обору-
дова-
ния,

ремоrrг
спор-
тивных
залов,
пере-
обору-
дование
поме_

щений
под
спор_
тивные
зrtлы,
строи-
тепь_
ство
плос_
кост-
ных
спор
fiвных
площа_

доц
осна_

щение
спор
тивньD(

сфере
обра-
зова_
ниrl

зова-
ниJl

Вне-
бюд-
жет-
ныс
источ-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Всеtо 9490l,9 52441,5 з000,0 261уэ l0726,1 I000,0 I000,0 0,0
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плос-
кост_
ных
площа_

док и
т.п

Совер Мини-
creP
ство

образо-

] 1,12 Разви-
тие
спор
тивно_
волон-
тсрско-
к,и
клубно-
го дви-
жения в
образо-
ватс,пь_

ных
органи_
зациях,
поэтап-
ное
введре-
ние
lGlM-

плекса
(гоюв
к туд,
и обо-

роне))
(да.лее -

гто)

20l5

20l9

Миви-
сrер-
ство

обраю-
ванI-tя и
вауки
Асгра_

ханской
обласги

Феде-

раль-
яый
бюд-
жsт

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ,Щоля обуtающих-
ся, посещiлющих
крркки споргив-
ной направленно-
сги и (или) спор-
тивные кlryбы,
создаяные при
образовагсл ьных
орIанизiциJrх, ог
общею количесгва
оФчаюцихся

% 2|,2 зl: 41.2 ll2 бl2 ,l|2 1l2 12

Бюд-
жет
Асtра-
хан_
ской
обла-
сти

l0з,4 0,0 0,0 0,0 l0з,4 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
муни-
ци-
пiць-
flоtо
обра-
ювat-
Hllrl

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
жет-
ные
исюч-
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всеrо l0зl 0,0 0,0 0,0 l0з,4 0,0 0,0 0,0

Феде-

рiUъ-
tый
бюд-

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 у" 25,1 J5,7 45,1 55,1 65;7 15,1 80,Щоля обучаючдих_
сяl вовJIёIенньD( в

регионаJъные
споргивно - мас-

з 1.1,з

lцен-
ствова-
ние

20l5

2о2о
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лосто-
янно
дей-
ствую-
щей
инфор-
маци_
онно-
пропа-
ган -
дисг_
ской и
просве_
титель-
но_

образо-
вате,ль_

ной
систе-

способ-
ствую-
щей
Bo&,Ie-

чению
дsгсй и
моJIФ.

дс}ки в
актив-
ные
занятия

физи-
ческой
кульry-

рой и
спор-
том,

форми-
рованис
у них

вания и
науки
АсФа-
хансlФй

обла-
сги,

мини-
сгер_
ство

спорга
и 1у,
ризма
Айра-
ханской
обласги

жет совые мероприя-
тия: през[цент-
ские спортивные
игры, президеtrг_
ские состяз:tния

Бюд-
жет
Асгра-
хан_
ской
обла-
сти

1000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1000,0 0,0 16,4 45,6 55,6 65,6 75,6 Е5,6 95,6 95,6 100

Бюд-
жет
муни_
ци-
пмь_
ного
обра-
зова_

ния

l000,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 0,0 0,0 гто 0 0.0 l0 l5 20 25 з0 з0 35

Вяе-
бюд-
жет-
ныс
источ-
ники

500,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 0,0 250,0

всею 2500,0 250,0 250,0 250,0 250,0 250,0 t000,0 250,0
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мmи-
вilции и

усюй-
чивог0
шrгере-
сак
укреп-
лению
здоро-
вья,
прове-
дение
спор-
тивво-
массо-
Bblx
меро-
прпя-
тий, в
том
чисJlе с
оФча-
ющи-
мися с
овз

Цель З.2 подпроФаммы З. Создание фзопасных условий обучения, воспитанru и проживания в образовmеJIь-
ных организ:lllиях

количесгво
несчастных cJDлa_
ев, призошедших
во врсмя образова-
тельною процесса,
на 10000 обlчаю.
щихся

ед. 8,36 1,0з 9,76 9,з 8,1 7,7 73 1,з

Задача 3.2.1 подпроФаммы З. Обеспсчение комплсксной бqзопасносги в образовагельных оргаяизацI{ях Доля образова-
тельных орmниза-
ций, оtвсчдощих
тр€бованиям lФм-
плексной
безопасносги

% l00 I00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

],21,1, под- 2015 Мини- Феде- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ,I[о.пя обраюва- о/о t5,0 l4,t 14,1 |4,6 l4,5 |4,4 l4J |42 142
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держа-
ние
соответ-
ствия

условий
образо-
вmель-
ньп
орmни_
заций (в

т,ч, му_

ниl]л-
паль_

ных),
сryден-

обцежи-
тrй
совре-

санитар-
но-
эIrиде-

гиче-
смм
нормам
и прави-
лам
rr}тем
проведе-
ниrl
капи_

таjъноп,

р€моtлц
реюн_
сrрук-
rц-rи

20l9 стср-
ство

образо-
вzlниJI и
науки
АсФа-

ханской
обласги

рмь-
ный
бюд-
жет

тельных орmниза-
rий, зданкя tФю-
pbot требуют про-
ведениJl tйп}fгаль-
ною ремонтаБюд-

жет
Асгра-
хан-
ской
обла-
сти

3000,0 0,0 0,0 0,0 з000,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
Nryни_

ци-
пмь-
ного
обра-
зова-
ния

l1ф0,0 0,0 l000,0 5000,0 2000,0 2000,0 l000,0 0,0

Внс-
бюд-
жет-
Еые
источ-
ники

5000,0 0,0 l000,0 l000,0 l000,0 I000,0 1000,0 0,0

всею l9ф0,0 0,0 2000,0 6000,0 6000,0 30ф,0 20ф,0 0,0

121.2 Реми-
зац}tя
орmни-
заrцлон-
яых,

20l5

20l9

МинЕ-

"*рсгво
образФ,
вания и

Феде-
раль_
ный
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля снижения
поФeбrtения энер-
горесурсов в обра-
зовательных орга_
низациях

% . о,2 0,2 о,2 о,2 02 02 02



9з

право_
вьIь
т€хци-
ческих,
техно-
логиче-
ски)(,
эконо-
миt|е-

ских и
иньж
мер,
направ-
ленньIх
ка
}'Itreнb_
шение
обьема
испоJъ-
зуемых
энерге-
тичс_
ских

ресур
сов при
сохра-
нении
соот-
вет_

ствую_
щего
полез-
ною
эффек-
та от их
цспоIь-
юваниlI

науки
Асtра-
хансlФй
обласги

Бюд-
жет
Асгра-
хан_
сrФй
обла-
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
}ryни-
ци-
паль-
ною
обра-
зова-
ния

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Вне-
бюд-
жет-
ныс
источ_
ники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

всею 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3,2,1 3 созда-
ние
условий

20l5

20l9

Мини-
сr€р-
ство

Феде-

раль-
нцй

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля обрщова-
тельньц оргдlк}а-
ций, qгвечлощих

% l00 t00 lф I00 l00 l00 lф l00 l00



94

в обра-
зова-
теJIь
ных
органи-
зациях
дu
обеспе-
чения
пожар-
ной,
zlнти-
терро_

ристи-
ческой
и

танс-
порт-
яой
безо_

пасно_
сти
(осна-
щение
госу -
дар-
ствен_
ных
образо-
мтель-
ных
орплни-
заций
прсrм-
вопо-
жарной
сигRа-
лизаци-
ейи
прсrtи-

образо-
вания и
науки
Асrра-

хансIФй
обласги

бюд-
жет

всем тебованиям
пожарной
безопасносги

Бюд-
жет
АсФа-
хан_
ской
обла-
сги

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доля образова-
теJIьных орmниза_
lшй, qгвечающих

устilновJIенным
требомниям акги-
террорисгичес hой

безопасносги

% l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 lф

Бюд-
жsт
},ryни_

ци-
паць-
fiоrо
обра-
зова-
ния

,2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 0,0 .Щоля специализи_

рованною аЕто-

танспорга соот-
встствующею
устЕtковленны м
требованиям к
фзопасносги пе-

ревозок детей, от
общего lюличеgгва
авIотранспо[rг4
осуцествляющею
организованные
перевозки обуlа-
юцихся

о/" l00 l00 l00 ]00 l00 I00 l00 l00 lф

Вне-
бюд-
жет_
ные
источ-
ники

250,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 250,0

Всею t2250,0 2000,0 2ф0,0 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 250,0
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вопо-
жар-
ным
обору-
довани_
ем, ,

сред-
ств?ми
защ!lты
и пФка-

роry-
шениrII
систе-
мitми
водо-
снаG
жения и
эJIек_

тос-
набже-
ЕиlI,
ви-
деооfu
ряова-
нием,
сигна-
лваци-
ейв
соот-
вст-
ствии с
уста -
ков_
левttы-
миФФ
бовдtи-
ями (в

юм
rIиcJIe
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зatция

рабсrг
по
осу-
ществ_
лению
лоста-
вок,
монm-
жа,
наладки
иф-
Фужи-
ванця)

з,2,14. обнов-
ленис
аато_

парка
образо-
вlпел ь-
ных
орr"ни-
з:rций,
предна-
значен-
ною
для
органи-
зоЕан-
ных
перево-
юк
оФча-
ющихся
в соот_
вет-
ствии с
совре-
менны-

20l5

20l9

Мини-
сгер_
ство

образо-
вaIяиJI и
науки
Асгра-
хаксtФй
обласги

Феде-

раль-
ныЙ
бюд-
жет

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Доrи специмизи-
рокtнною авто-

танспорг4 осу-
ществJиющею
орmнизокtнные
перевозки обуча-
ющихся, срок экс-
Iиуагации lФторо-
tо не пt€вышает
l0 лец оI общею
кOлиt{ества авто_

транспорг4 осу_

щесгвляющею
орпlнизова{ные
перевозки обуча-
ющихся

о/о l00 l00 I00 l00 l00 l00 l00 I00 l00

Бюд-
жет
Асгра-
хан-
сIФй
обла_
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
Nryни-

ц|1-
пiць_
ного
обра-
зовat-

ниJt

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

вне-
бюд-
жет-
ные

250,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 250,0



9,7

ми тре-
бовави-
ями
бее.
ласно-

сти
органи_
зован-
ных
перево-
зок
об}ца-
ющихся

источ-
ники
всею 250,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 250,0

j2l Внедре-
нис и
исполь_
зовапие
про-

Фамм-
но-
техяи-
чсских
средсгв,
обеспе-
чиваю_
lцих
искrIlG
чение
досгупа
обла-
ющlцся
образо-
8атель_
ньн
оргаIJи-
защй к
ресур-
cal9l сети
(Иtпср
HеTD,

20l5

20l9

Мини-
grер-

ство
образо_
вания и
науки
АсФа-

хансIФй
обласги

Феде-
paJIь-

ный
бюд-
,(€т

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ,Щоля персональ-
ных компьютеров,
используемьш в
образовагельном
процессе, оФспе-
ченяьц к)нтент-
ной фильтраш-rсй

0,0

0,0

250,0

уо l00 I00 l00 l00 l00 l00 l00 I00 l00

Бюд-
жет
Абра
хан-
qФй
обпа-
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
}кет
муни-
ци-
паль-
ноm
обр-
юва-
|1ця

800,0 0,0 0,0 200,0 200,0 200,0 200,0

вне-
бюд-
)l€т-
вые
источ-

250,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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ники
0,0 0,0 200,0 200,0 200,0 200,0 250,0Всею 1050,0

содер-
жщцим
ивфор
мацию,
не сов-
мести-
муо с
задача-
ми оG
разова-
яия и
воспи-
тания

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Феде-

раль-
ный
бюд-
жет

0,0

0,0Бюд-
,{gг
АсФа-
хан-
ской
обла-
сти

0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Бюд-
жет
i"ryНИ-

ци-
пЕlль-

ною
обра-
зова-
ниJI

0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Доля педаюгиче-
ских работниtФв,
лрошедшt{х по_

выlцение квми-
фикачии по фор-
мировirнию ин_

формационной
культуры об}^tаю-

щихся и
безопасному пов+
дению в интернет_
пространстве

о/о l0,020l5

20l9

Мини-
стЕр-
ство

образо-
вatния и
науки
АсФа-
хансюй
облаgги

Вне-
бюд-
жет-
ные
исюч-
ники

l0,0 l0,0 l0,0 ф,0 б,0з21.6 Форми-

роmние
инфор
маtlи-
онной
кульry-

рыи
беэо-
пасно-

сти
поведе_
ния в

интер-
нст-
пр-
сгран-
стве
несо-
в€р-
шснно-
летних

]0,0 l00 ,0р



99

всеIо 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

итоtо по под-
программе З

20l5_
2029

Мини-
сrер-
ство
образо-
вания и
науки
Дсгра-
ханской
обласги

Ф"де-

раль-
ный
бюд-
жет

502l9,8 2644|,5 0,0 l50иJ 8744,0 0,0 0,0 0,0

Бюд-
жет
Асrра-
хан-
ской
обла-
сти

259з5,4 l lф0,0 0,0 5850,0 5085д 2000,0 2000,0 0,0

Бюд-
жет
муни_
rM-
пiць-
ного
обра-
юва_
нкя

46450,0 I7200,0 62ф,0 13250,0 4400,0 4400.0 l000,0 0,0

вне-
бюд-
жет-
ные
источ-
ники

бз00,0 50,0 !050,0 l050,0 l050,0 l050,0 I050,0 lф0,0

Всеrо l28905J 54691,5 7250,0 з5l84,з 19279д 7450,0 4050,0 l000p

Задача 1.4 rосударсгвенной проФаммы. Повышение эффекгивносги вырабmанной гос)дарсгвенной поJImики в

сфере обраювания Асграханской обласги
Доrrя лиц, не
попучивших
документ о сред-
нем образовании

о/о 1,6 1,6 1,6 I,6 1,5 1,5 1,5 1,5 ],5

Ведомсrвенная цGлевая прграмма <Обеспеq€ние юацарýгвсняой программы <Развrтше образоваrпа Асграханской облаqги)
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обеспс-
чение
прямых
поJIномо_
чий мики-
стýрства
образова-
нуя и
науки
Асграхан-
сюй обла-
сти и под-
ведом_
ственных

)qрех(де-
lмй

Мини-
стер-
ство

образо-
вtнltя и
науки
Асгра-

ханской
обласги,
гоо

Феде-

раль_
ный
бrоджег

51246,з 802з,4 9724,9 lsz1o,,| 5845,5 608з,4 6298,4 0,0

Бюлкег
Асгра-
хансt<ой
обласги

?330]00,4 8597479,9
'l37483.7

0,0

всею 4665609],9 86l745l,, 78.15r?l,l 85яз25,,1 69]3ll3,9 7l9]]32,I 0,0

Июю по государсгвенной
программе

Феде-

раль_
ный
бюд-
жст

28з585з,0 lll6771,1 40617,,7 75Ф8,з 67402з,8 624005,8 зO5зз6,3 0,0

Ср"д-
ства

феле-
рмь-
ного
бюд-
жет4
нс по_
сry-
пив_
шие в
бюд-
жет
АсФа-
)clн-
ской
обла-
сти

l000,0 0,00 l000,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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624005,8 зO5зз6,з 0,0зи l?,7 7rФ8,] 67402],8Ср"д-
cTB{t

феле-
раJIь-
ною
бюд)ке-
Tq
посту-
пив-
шие в

бttцжет
Асг-
рахан-
сtФй
обласги

28з4sr3,0

?l8Ф5r,47491ll9,9 7869988,, 184?559.1Бtодксг

paxa}i-

сlФй
обласги

ъ7фlJ 242]80,6 в6006,6 25l000,0 66з600.220l560,0 28698lJМуни-
ци_
паль_
ный
бодхо

2l]9Iю,3

59у829.6 6741в4,1 200l050,04050,00 l20lи9.8Вне-
бод-
жетные
источ-
ники

l4лl?]4.5 99л8ф,2?824?69,5 ч046зв,5 l5693ф],lвсеrо

* в том

е
\ tlplluitttttt

tOK!M{JB taux0lIll0l t

йQвв бюджета Астраханской области в федеральный бюджет в с}ъ{ме 62,6 тьlс.руб
i\

Ве
oitect"l,tcпttll

'о

'ч



Приложение Nэ 6
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 19.I0.2018 JФ 4зI-II

Приложение JФ 20
к государственной программе

Порядок
предоставления в 201 8 году субсилии из бюджета Астраханской обла-

сти муниципаJIьным образованиям Астраханской области на увеличение ми-
нимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от

19.06.2000 Ns 82-ФЗ <О минимальном размере оплаты труда>

1. Настоящий Порядок предоставления в 2018 году субсидии из бюдже-
та Астраханской области муниципальным образованиям Астраханской обла-
сти на увеличение миним€шьного рЕвмера оплаты труда, установленного Фе-
дерЕIльным законом от l9.06.2000 Jф 82-ФЗ <О минимальном размере оплаты
трудD (далее - Порялок), разработан в соответствии со статьей l39 Бюджет-
ного кодекса Российской Федерации и определяет процедуру предоставления
в 2018 году субсидии из бюджета Астраханской области муниципальным об-

разованиям Астраханской области Еа увеличение миним€lльного размера
оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 ЛЪ 82-ФЗ
<О минимальном размере оплаты труда> (далее - субсидия).

2. Субсидия предоставляется на финансовое обеспечение и возмещение
затрат полrrателей субсидии в связи с доведением:

- до минимаJIьного рЕц}мера оплаты труда, установленного с 01.01.20l8
Федеральным законом от 19.06.2000 Jrl! 82-ФЗ <<О минимальном раlмере
оплаты труда> (далее - МРОТ 1), средней заработной платы работников му-
ниципЕrльных образовательных организаций, полностью о,тработавших норму
рабочего времени и выполнивших нормы трула (труловые обязанности),
средняя заработная плата которых (по состоянию на З|.12.2017 без учета
премий) ниже МРОТ 1 (лалее - работники, средняя заработная плата которых
ниже МРОТ 1), за исключением работников муниципаJIьных образователь-
ных организаций, заработнм плата которых финансируется за счет субвен-
ции, предоставляемой из бюджета Астраханской области. Субсидия предо-
ставляется из расчета численности работников, средняя заработная плата ко-
торьж ниже МРОТ l, по состоянию наЗ1..|2.2011;

- до минимального р.вмера оплаты труда, установленного с 01.05.20l8
Федеральным законом от 19.0б.2000 М 82-ФЗ <О минима.пьном pa:tмepe
оплаты трудa> (далее - МРОТ 2), средней заработной платы работников му-
ниципальных образовательных организаций, полностью отработавших норму
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рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),
средняя заработная плата которых (по состоянию на 30.04.2018 без учета
премий) ниже МРОТ 2 (далее - работники, средняя заработная плата которых
ниже МРОТ 2), за исключением работников муниципальных обрЕвователь-
Еых организаций, заработнм плата которых финансируется за счет субвен-
ции, предоставляемой из бюджета Астраханской области. Субсидия предо-
ставляется из расчета численности работников, средняя заработная плата ко-
торых ниже МРОТ 2, по состоянию на 30.04.2018.

3. Главным распорядителем субсидии является министерство образова-
ния и науки Астраханской области (далее - министерство).

4. Получателями субсидии являются муниципчшьные районы и город-
ские округа Астраханской области (далее - муниципаJIьные образования).

5. Субсидии предоставляются муниципЕuIьным образованиям в пределах
бюджетных ассигнований, предусмотренных министерству Законом Астра-
ханской области от 18.12.2017 Ns 89/2017-ОЗ <О бюджете Астраханской об-
ласти на 20 18 год и на плановый период 20119 и 2020 годов>.

6. Объем субсидии бюджету i-го муницип€lльного образования рассчи-
тывается по следующей формуле:

Ci -- Cil + ci2,
где:
cil - объем субсидии бюджету i-го муниципмьного образования на до-

ведение до МРОТ 1;

Ci2 - объем субсчlдии бюджету i-го муниципЕuIьного образования на до-
ведение до МРОТ 2.

6.1. Объем субсидии бюджеry i-го муниципаJIьного образования на до-
ведение до МРОТ 1 рассчитывается по следующей формуле:

Cil :(Х _ Y)*k* l2 месяцев* N*0,99,
где:
Cil - объем субсидии бюджету i-го муниципального образования на до-

ведение до МРОТ l;
Х-МРОТ 1;

Y - средняя заработная плата (по состоянию на З|.|2.2017 без учета
премиЙ) работников, средняя заработная плата которых ниже МРОТ l, ука-
заннtul в заявке на получение субсидии;

k - численность работников, средняя заработная плата которых ниже
МРОТ l, по состоянию на 31.12.2017, указанная в заявке на пол)п{ение суб-
сидии;

N - коэффициент, увеличивающий расходы по начислениям на выплаты
по оплате труда, определенный в соответствии с тарифами страховых взно-
сов, установленными Налоговым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, и страхо-
выми тарифами, определенными в соответствии с Федера.пьным законом от
24.07.98 Ns l25-ФЗ <Об обязательном социальном стаховании от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний)) (далее -
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начисления на выплаты по оплате труда);
0,99 - коэффициент софинансирования за счет средств бюдlкета Астра-

ханской области.
б.2. Объем субсuдии бюджеry i-го муниципttльного образования на до-

ведение до МРОТ 2 рассчитывается по следуюцей формуле:
Ci2 :(Х - Y)+k*3 месяцев* N*0,99,

где:
Ci2 - объем субсидии бюджеry i-го муниципаJIьного образования на до-

ведение ло МРОТ 2;
Х - МРОТ 2;
Y - средняя заработная плата (по состоянию на 30.04.2018 без yreTa

премий) работников, средняя заработная плата которых ниже МРОТ 2, ука-
заннaш в заявке на получение субсидuи;

k - численность работников, средняя заработная плата которых ниже
МРОТ 2, по состоянию на 30.04.2018, указанная в з€uIвке на получение суб-
сидии;

N - начисления на выплаты по оплате труда;
0,99 - коэффициент софинансирования за счет средств бюджета Астра-

ханской области.
7. Условиями предоставления субсидиu являются:
- наJIичие в муниципальном образовании работников, средняя заработ-

ная плата которых ниже МРОТ 1 (для получения субсидии на доведение до
МРОТ l);

- наличие в муниципальном образовании работников, средняя заработ-
ная плата которых ниже МРОТ 2 (лля полуrения субсидии на доведение до
МРОТ 2);

- наличие в бюджете муниципЕuIьного образования бюджетных ассигно-
ваний на исполнение расходного обязательства муниципального обрЕвова-
ния, софинансирование которого осуществляется за счет средств субсидии, в

рaвмере не менее l ,0 процента от объема субсидии, рассчитанного в соответ-
ствии с пунктом б настоящего Порядка;

- н€цичие письменного обязательства муниципЕUIьного образования по
возврату средств субсидии в рЕвмере и в сл)п{ае, предусмотренных пунктом
1 8 настоящего Порядка, и по достижению до 3 1 декабря 20l 8 года покд}ателя

результативности предоставлениJI субсидии, предусмотренного пунктом l9
настоящего Порядка.

8..Щля получения субсидии на доведение до МРОТ l муниципальное об-
разование до 22 ноября 20l8 года представляет в министерство:

- заявку на получение субсидии в произвольной письменной форме с

указанием: объема субсидии бюджету муниципального образования на дове-
дение до МРОТ l, рассчитанного в соответствии с подпунктом 6.1 пункта 6
настоящего Порядка, сведениЙ о численности работников, средняя заработ-
ная плата которых ниже МРОТ 1 (по состоянию ъlа3|.12.2017), среднеЙ зара-
ботной платы работников, средняя заработнЕш плата которых ниже МРОТ l
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(по состоянию на 31.12.20l7 без учета премий) (далее - заявка на полlпlение
субсидии на доведение до МРОТ 1);

- выписку из бюджета муниципшIьного образования (сводной бюджет-
ноЙ росписи), подтверждающую наJIичие в бюджете муниципального обра-
зования бюджетных ассигнований на исполнение расходного обязательства
муЕиципмьного образования, софинансирование которого осуществJuIется
за счет средств субсидии, в ршмере не менее 1,0 процента от объема субси-
дии, рассчитанного в соответствии с пунктом б настоящего Порядка;

- письменное обязательство муниципЕIльного образования в произволь-
ной форме по возврату средств субсидии в размере и в случае, предусмот-
ренных пунктом 18 настоящего Порядка, и по достижению до 31 декабря
20l8 года покаjrателя результативности предоставления субсидии, преду-
смотренного пунктом 19 настоящего Порядка.

,Щля полу"rения субсидии на доведение до МРОТ 2 муниципальное обра-
зование до 23 ноября 2018 года представляет в министерство:

- з€uIвку на получение субсидии в произвольной письменной форме с
укzванием: объема субсидии бюджету муниципального образования на дове-
дение до МРОТ 2, рассчитанного в соответствии с подпунктом б.2 пункта 6
настоящего Порядка, сведений о численности работников, средняя заработ-
ная плата которых ниже МРОТ 2 (по состоянию на 30.04.2018), средней зара-
ботной платы (по состоянию на 30.04.2018 без учета премий) работников,
средняя заработнм плата которых ниже МРОТ 2 (далее - заявка на получение
субсидии на доведение до МРОТ 2);

- выписку из бюджета муниципального образования (сводной бюджет-
ной росписи), подтверждающую наличие в бюджете муниципыIьного обра-
зования бюджетных ассигнованиЙ на исполнение расходного обязательства
муниципального обрaвования, софинансирование которого осуществляется
за счет средств субсидии, в размере не менее 1,0 процента от объема субси-
дии, рассчитанного в соответствии с пунктом б настоящего Порядка;

- письменное обязательство муниципального обрщования в произволь-
ноЙ форме по возврату средств субсидии в р€вмере и в случае, предусмот-

ренIrых пунктом 18 настоящего Порядка, и по достижению до 3l декабря
2018 года пок€lзателя результативности предоставления субсидии, преду-
смотренного пунктом 19 настоящего Порядка.

9. Министерство в день поступления докумецтов, указанных в пункте 8

настоящего Порядка, регистрирует их и в течение l0 рабочих дней со дня их

регистрации принимает решение о предоставлении субсидии либо об отказе
в предоставлении субсидии (далее - решение), Решение принимается в форме
правового акта миЕистерства.

Министерство в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения
направляет муниципаJIьному образованию в произвольной письменной фор-
ме уведомление о принятом решении, В случае принятия решения об отказе в

предоставлении субсидии в уведомлении о принятом решении указываются
основаниrI для отк€ва в предоставлении субсидии.
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l0. Основаниями дJul откЕва в предоставлен ии субсидииявляются:
_ _ несоблюдение условий предостаыlен ия субсидии, ук€rзанЕых в пункте
7 настоящего Порядка;

- представление неполного пакета документов, укЕванных в абзацах вто-
ром - четвертом пункта 8 (в случае обращения за пол)лlением субсидии на
доведение до МРОТ 1), в абзацах шестом - восьмом пункта 8 (в слу^rае обра-
щения за получением субсидии на доведение до МРОТ 2) настоящего Поряд-
кqи (или) недостоверных сведений в них;

- нарушение срока обращения за получением субсидии на доведение до
мроТ 1, указанного в абзаце первом пункта 8 настоящего Порядка (в случае
обращения за получением субсидии на доведение до МРОТ 1);

- нарушение срока обращеция за пол)лением субсидии на доведение до
мроТ 2, указанногО в абзаце пятом пункта 8 настоящегО Порядка (в случае
обращения за получением субсидии на доведение до МРОТ 2).

l1. В случае отказа в предоставлении субсидии по основаниям, указан-
ным в абзацах втором и третьем пункта 10 настоящего Порядка, муници-
пЕlльное образование имеет право на повторное обращение за предоставлени-
ем субсидии после устранения оснований для отказа в предоставлении суб-
сидии, но не позднее срока, указанного в абзаце первом пункта 8 настоящего
Порядка (в случае повторного обращения за получением субсидии на дове-
дение до МРОТ l), срока, ук€ванного в абзаце пятом пункта 8 настоящего
Порялка (в случае повторного обращения за получением субсилии на дове-
дение до МРОТ 2).

12. Основанием для перечисления субсидии муниципальному образова-
нию является соглашение о предоставлении в 2018 году субсидии из бюдже-
та Астраханской области муниципаJIьным образованиям Астраханской обла-
сти на увеличение минимaцьного размера оплаты труда, установленного Фе-
дерЕrльным законом от 19.06.2000 Ns 82-ФЗ <О минимальном размере оплаты
трудФ) (далее - соглашение), закJIюченное между министерством и муници-
пaлльным образованием в течение 5 рабочих дней со дня принrlтия решения о
предоставлении субсидии по форме согласно приложению Jt 1 к настоящему
Порядку.

13. Перечисление субсидии муниципальному образованию осуществля-
ется министерством до:

- 20. l2.201 8 - по заявке на получение субсидии на доведение до МРОТ l ;

- 21.12.20|8 - по заJIвке на получение субсидии на доведение до МРОТ 2.

14. МуниципЕцьное образование до 31 декабря 2018 года представляет в
министерство:

- отчет о расходовании субсидии, предоставленной из бюджета Астра-
ханской области муниципальному обрЕвованию Астр€tханской области на

увеличение миниммьного размера оплаты,Iруда, установленного Федераль-
ным законом от l9,06.2000 Jф 82-ФЗ <О минимальном рzвмере оплаты тру-
да>, по форме согласно приложению Jtl! 2 к настоящему Порядку;
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- отчет о достижении показателя результативности предоставления суб-
сидии из бюджета Астраханской области муниципальному образованию
АстраханскЬй области на увеличение миним€шьного размера оплаты труда,
установленного Федеральным законом от l9.06.2000 Ns 82-ФЗ <О минималь-
ном рЕвмере оплаты труда>, по форме согласно приложению Ns З к настоя-
щему Порядку.

l5. Министерство в соответствии с Бюджетным кодексом Российской
Федерации обеспечивает соблюдение муниципальными образованиями усло-
вий, целей и порядка, установленных при предоставлении субсидии,

16. МуниципаJIьное образование несет ответственность за соблюдение
условий, целей и порядка, установленных при предоставлении субсидии.

В случае несоблюдения муницип.rльным образованием условий, целей и
порядка предоставления субсидий министерство направляет муниципЕrльно-
му образованию в произвольноЙ письменноЙ форме уведомление о выявлен-
ных нарушениrIх в течение 5 рабочих дней со дня их выявления.

Муниципальное образование в течение 5 рабочих дней со дня полrlения
уведомления о выявленных нарушениях обязано устранить выявленные ми-
нистерством нарушения.

В случае нвустранения муниципальным образованием выявленных ми-
нистерством нарушений в срок, установленный абзацем третьим настоящего
пункта, к нему применяются бюджетные меры принуждения в порядке, уста-
новленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

l7. Остаток не использованrюй в 20l8 году субсидии подлежит возврату
в доход бюджета Астраханской области в соответствии с бюджетным зако-
нодательством Российской Федерации.

l8. В слуlае, если муниципальным образованием по состоянию на 31

декабря 2018 года допущено нарушение обязательства, предусмотренного
соглашением в части достиженшI показателя результативности предоставле-
ния субсидии, предусмотренного пунктом 19 настоящего Порядка, и до l ап-

реля 2019 года ук.ц}анное нарушение не устранено, то до 20 апреля 2019 года
из бюджета муницип€rльного образования в бюджет Астраханской области
подлежат возчраry средства субсидии (V возврата) в размере, определяемом
по формуле:

V возврата : (V rр х k х m / n) х 0,1,
где:
V тр - размер субсидии, предоставленной бюджету муниципального об-

разоваЕия;
m - количество показателей результативности предоставления субси-

дии, по которым индекс, отражающий уровень недостижения i-го показателя

результативности предоставления субсидии, имеет положительное значение;
п - общее количество показателей результативности предоставления

субсидии;
k - коэффициент возврата субсидии.
Коэффициент возврата субсидии определяется по формуле:
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k: SUM Di / m,
где:
Di - индекс, отражающий уровень недостижения значения i-го показа-

теля результативности предоставления субсидии, который рассчитывается по

формуле:
Di=l-Ti/Si,

где:
Ti - фактически достигнутое значение i-го показателя результативности

предоставления субсидии на отчетную дату;
Si - плановое значение i-го показателя результативности предоставления

субсидии, установленное пунктом 19 настоящего Порядка.
При расчете коэффициента возврата субсидии используются только по-

ложительные значения индекса, отражающего уровень недостижения i-го по-
кЕцtателя результативности предоставления субспдии.

l9. Показатель ез льтативности п едоставлениrI с бсидии:
наименование

показателя
Ед,
изм.

Значение
покд}ателя 20l8 год

.Щостижение миним€шьного

рaвмера оплаты труда, ycTalroB-
ленного Федершrьным законом
от 19.06.2000 Ns 82-ФЗ <о ми-
нимЕUIьном размере оплаты
труда)

руб. 11 16з
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Приложение Nч 1

к Порядку

соглашение
о предоставлении в 20l8 году субсидии из бюджета Астраханской области
муниципальным образованиям Астраханской области на увеличение мини-
маJIьного размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от

l9.06.2000 N9 82-ФЗ <О минимальном pzвMepe оплаты труда>

г. Астрахань 20r(( ))

Министерство образования и науки Астраханской области, именуемое
в дальнейшем Министерство, в лице дей-
ствующего на основании Положения о министерстве образования и науки
Астраханской области, утвержденного постановлением Правительства Аст-
раханской области от Ns _, с одной стороны и муни-
цип€lльнoeoбpaзoваниeAcтpaхaнскoйoблaсти((-)'иМeнyeМoe
в дальнейшем Муниципальное образование, в лице действую-
щего (-ей) на основании _, с другой стороны,
совместно именуемые в дальнейшем Стороны, в соответствии с Порядком
предоставления в 2018 году субсидии из бюджета Астраханской области
муниципальным образованиям Астраханской области на увеличение мини-
мzlльного размера оплаты lруда, установленного Федеральным законом от
19.06.2000 N982-ФЗ <О минимальном размере оплаты труда>, утвержден-
ным постановлением Правительства Астраханской области от
Ns _ (далее - Порялок), заключили настоящее Соглашение о нижесле-
дующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Прелметом настоящего Соглашения является предоставление в

2018 году субсидии из бюджета Астраханской области муниципальному об-

разованию на увеличение минимаJIьного размера оплаты труда, установлен-
ного Федеральным законом от l9,06.2000 Ns 82-ФЗ <<О минимальном рЕвме-
ре оплаты труда> (дшее - субсидии).

1,2. Министерство в соответствии с Бюджетным кодексом Российской
Федерации, Законом Астрахалской области от l8.12.2017 ЛЪ 89/2017-ОЗ (О
бюджете Астраханской области на 2018 год и на плановый период 20|9 и
2020 годов> и Порядком направляет субсидии в размере

рублей Муниципальному образованию в пределЕrх дове-
денных министерством финансов Астраханской области объемов бюджет-
ных ассигноваr'ий и лимитов бюджетных обязательств.

1.3. Поrryчателем субсидии является

(наименование администратора дохода средств бюджета Муниципального образования)
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2, Права и обязанности Сторон

2.1. Министерство:
2.1.1. В пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финан-

сирования расходов, определенных в бюджете Астраханской области на
20l8 год для министерства, перечисляет в доход бюджета Муниципального
образования денежные средства, указанные в пункте 1.2 раздела 1 настоя-
щего Соглашения, до 20l8 года.

2.I.2. В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации
обеспечивает соблюдение Муниципальным образованием условий, целей и
порядка, установленных при предоставлении субсидии,

2. 1.3.Оказывает МуниципЕrльному образованию консультативную и ме-
тодическую помощь по вопросам реarлизации настоящего Соглашения в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации и Астраханской об-
ласти.

2.|.4. В случае несоблюдения Муниципальным образованием условий,
целеЙ и порядка предоставления субсидиЙ Министерство направляет Муни-
ципЕrльному образованию в произвольной письменной форме уведомление о
вьшвленных нарушениях в течение 5 рабочих дней со днrI их выявления.

2.2. Муниципальное образование:
2.2.1, Отражает в доходной части бюджета Муниципального образова-

ния субсидию, указанную в пункте 1.2 раздела 1 настоящего Соглашения.
2.2.2. Соблюдает условия, цели и порядок, установленные при предо-

ставлении субсидии.
2.2.3. Представляет в Министерство до З1 декабря 20l8 года:
- отчет о расходовании субсидии, предоставленной из бюджета Астра-

Ханской области муниципальному образованию Астраханской области на

увеличение минимального рд}мера оплаты труда, установленного Феде-

ральным законом от l9.06.2000 Ns 82-ФЗ <О минимальном рЕвмере оплаты
трудD, по форме согласно приложению Jф 2 к Порядку;

- отчет о достижении показателя результативности предоставления
субсидии из бюджета Астраханской области муниципальному образованию
Астраханской области на увеличение минимtulьного размера оплаты труда,

установленного Федеральным законом от 19.06.2000 ЛЭ 82-ФЗ <О мини-
мЕIльном размере оплаты трудD, по форме согласно приложению Ns З к По-

рядку.
2.2.4. В течение 5 рабочих дней со дня получения уведомления о выяв-

ленных нарушениях устраняет выявленные Министерством нарушения.
2.2.5. Обеспечивает достижение до 31 декабря 20l8 года покzвателя ре-

зультативности предоставления субсидии, предусмотренного пунктом 19

Порядка.
2,2.6. В случае нЕдостижения по состоянию на З1 декабря 2018 года

покщателя результативности предоставления субсидии, предусмотренного
пуЕктом 19 Порядка, и IЕустранения до 1 апреля 2019 года указанного
нарушения возвращает до 20 апреля 2019 года в бюджет Астраханской об-
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ласти средства субсидии в раjмере, определяемом по формуле, указанной в
пункте 18 Порядка.

2.2.7. Возвращает остаток Е9 использованной в 2018 году субсидии в

доход бюджета Астраханской области в соответствии с бюджетным законо-
дательством Российской Федерации.

З. Ответственность Сторон

3.1. В слу^lае неисполнения или ненадлежащего исполнения обяза-
тельств, определенных настояIцим Соглашением, Стороны несут ответ-
ственЕость в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации,

3.2. В слу^rае неустранения Муниципальным образованием выявленных
Министерством нарушений в срок, установленный подпунктом 2,2.4 пункта
2.2 раздела 2 настоящего Соглапrения, к нему применяются бюджетные ме-

ры принуждения, установленные бюджетньтм законодательством Россий-
ской Федерации.

4. Порядок разрешения споров

Стороны принимают все необходимые меры по разрешению споров и

разногласий, возникающих по настоящему Соглашению (иlили в связи с
ним), путем переговоров с оформлением соответствуюцих протоколов и
иных документов.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Соглашение может быть изменено или дополнено по
соглашению Сторон. Изменения и дополнеЕия к настоящему Соглашению
действительны, если они совершены в письменной форме путем подписания
дополнительного соглашения уполномоченными на то представителями
обеих Сторон.

5.2. Все приложения и дополнениrI к настоящему Соглашению являют-
ся его неотъемлемыми частями.

5.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих

равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5,4. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания

Сторонами и действует до полного исполнения обязательств по настоящему
соглашению.

6. Реквизиты и подписи Сторон

Министерство Муниципальное образование

м.п.(при наличии) м.п. (при наличии)
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Приложение Nэ 2
к Порядку

отчет
о расходовании субсидии, предоставленной из бюджета Астраханской области муниципаJIьIIому образованию Аст-

раханской области на увеличение минимztльного размера оплаты 1руда, установлеЕного Федермьным законом от
19.06.2000 Np 82-ФЗ <О минимальном рЕIзмере оплаты труда>

(наименование муниципального образования Астраханской области)

за 2018 года

реквизиты
правового
акта мини-
стерства

образования
и науки

Астрахан-
ской обла-

сти о
предостав_
лении суб-
сидии му-
ниципzrль-
ному обра-
зованию

I_|елевое
направ-
ление

средств

объем
субсидии в

соответ-
ствии с со-

глашением о
предостав-
лении суб-
сидии, тыс.

руб.

Финансирование Фактическое
исполнение,
тыс. рублеЙ

остаток неисполь-
зованных средств,

тыс. рублей

Примечание

сум-
Ма,
тыс.

руб.

Jt.lЪ пла-
тежного

поручения

дата пла-
тежного

пору{ения
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Глава муниципчшьного образования
Астраханской области

(ФИО, подпись)

Руководитель финансового органа
муниципЕшьного образования Астраханской области

(ФИО, подпись)
исполнитель

Контактный телефон:

М.П. (при наличии)

(ФИО, полпись)
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Приложение Nч З
к Порядку

отчет
о достижении показателя результативности предоставления субсидии из бюджета Астраханской области муниципЕIJIьно-
му обрЕвованию Астраханской области на увеличеЕие минимального размера оплаты труда, установленного Федераль-

ным законом от 19.06.2000 ЛЪ 82-ФЗ <<О минима_пьном размере оплаты труда)

Показатель результативности предоставления субсидии
план факт

,Щостижение минимаJIьного размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от
19.06.2000 Jф 82-ФЗ <<О минимальном размере оплаты труда)

Глава муниципzLпьного образования

(ФИО, подпись)
Астр

qВер
|al

t
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Приложение Nэ 7
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 19.I0.2018 Jф 43I_IT

Приложение Nэ 21
к государственной программе

Порядок
предоставления в 20l 8 Году субсидий из бюджета Астраханской области

муниципЕIльным образованиям Астраханской области на возмещение за-Iрат
на ремонт общеобразовательных организаци й

l. Настоящий Порядок предоставления в 20l8 году субсидий из бюд-
жета Астраханской области муниципЕrльным образованиям Астраханской
области на возмещение затрат на ремонт общеобразовательных организаций
(далее - Порядок) разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Рос-
сиЙскоЙ Федерации и определяет условия предоставления субсидий из
бюджета Астраханской области муниципальным образованиям Астрахан-
скоЙ области на возмещение затрат на ремонт общеобразовательных орга-
низаций (далее - субсидия) в рамках подпрограммы 3 <Психофизическая
безопасность детей и молодежи> государственной программы <Развитие
образования Астраханской области>, утвержденной постановлением Прави-
тельства Астраханской области от 25.09.2014 J\Ъ 402-П (далее - государ-
ственная программа).

2. Главным распорядителем субсидий является министерство образо-
вания и науки Астраханской области (далее - министерство).

3. Субсидии предоставляются из бюджета Астраханской области в
пределах бюджетных ассигнованиЙ, предусмотренных министерству зако-
ном Астраханской области о бюджете Астраханской области.

4. Получателями субсидии являются муниципальные районы и город-
ские округа АстраханскоЙ области (далее - муниципальные образования).

5. Критерием отбора муниципаJIьных образований для предоставления
субсидии является наJIичие муниципальноЙ общеобразовательной организа-
ции, нуждающейся в ремонте (далее - объект), в перечне общеобразователь-
ных организаций, расположенных на территории Астраханской обрасти,
нуждающихся в ремонте, прилагаемом к подпрограмме З <Психофизическаrl
безопасность детей и молодежи> государственной программы (дмее - пере-
чень).

6. Условием предоставления субсидий является:
- наличие муниципальной программы (подпрограммы) муниципЕIльно-

го образоваIrия, предусматривающеЙ мероприятия по проведению капи-
тального ремонта муницип€rльных общеобразовательных организаций;
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- наJIичие утвержденной проектной документации на капитальный
ремонт объекта, вкJIюченного в перечень, и в случаях, предусмотренных за-
конодательством Российской Федерации, положительЕое заключение госу-
дарственной экспертизы проектной документации, положительное заклю-
чение о проверке достоверности определения сметной стоимости капитаJIь-
ного ремонта объекта, вкJIюченного в перечень;

- нмичие документов, подтверждающих осуществление в 2018 году
расходов бюджета муниципzrльного образования на капитмьный ремонт
объекга, включенного в перечень, при условии, если такие расходы факти-
чески осуществлены муниципЕцьным образованием в течение четырех ме-
сяцев, предшествующих дате подачи документов, указанных в пункте 7
настоящего Порядка.

7. .Щля получения субсидии муниципЕIльные образования до 25 ноября
2018 года представляют в министерство следующие документы (далее - ло-
кументы):

- заявку муниципального образования на предоставление субсидии в
произвольной письменной форме с указанием объема запрашиваемой суб-
сидии, рассчитанного в соответствии с пунктом 12 настоящего Порядка;

- копию муниципЕIльной программы (подпрограммы) муниципчLпьного
образования, предусматривающей мероприятия по проведению капитrlльно-
го ремонта муниципальных общеобразовательных организаций;

- копию утвержденной проектной документации на капитaIльный ре-
монт объекта, вкJIюченного в перечень, и в случаях, предусмоlренных зако-
нодательством Российской Федерации, копии положительного заключения
государственной экспертизы проектной документации, положительного за-
ключения о проверке достоверности определения сметной стоимости капи-
тЕIльного ремонта объекта, включенного в перечень;

- копии документов, подтверждающих осуществление в 2018 году

расходов бюджета муниципального Qбрzвования на капитальный ремонт
объекта, включенного в перечень, при условии если такие расходы факти-
чески осуществлены муниципаJIьным образованием в течение четырех ме-
сяцев, предшествующих дате подачи документов.

8. Министерство регистрирует документы в день их поступления и в
течеЕие 5 рабочих дней со дня регистрации принимает решение о предо-
ставлеции либо об отказе в предоставлении субсидии (далее - решение).
Решение принимается в форме правового акта министерства.

9. Основаниями дпя отказа в предоставлении субспдии являются:
- представление неполного пакета документов и (или) недостоверных

сведений в них;
- несоблюдение срока представления документов, указанного в абзаце

первом пункта 7 настоящего Порядка;
- несоблюдение условиЙ предоставления субсидий, ук€ванных в пунк-

те б настоящего Порядка;
- несоответствие муниципЕrльного образования критерию отбора, ука-

занному в пункте 5 настоящего Порядка.
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I0. В случае отказа в предоставлении субсидии по основаниям, указан-
ным в абзацах втором, четвертом, пятом настоящего пункта, муниципЕшьное
образование имеет право на повторное обращение за предоставлением суб-
сидии после устранения оснований для отказа в предоставлении субсидии,
но не позднее срока, указанного в абзаце первом пункта 7 настоящего По-
рядка.

1l. Министерство уведомляет муниципЕLпьное образование о приня-
том решеЕии в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня приня-
тия решения. В случае принятия решения об отказе в предоставлении суб-
сидии в уведомлеЕии указывается основание для отказа в предоставлении
субсидиЙ.

12. Объем предоставляемой субсидии определяется по формуле:

Ci :Х *0,95 где

Ci - объем субсидии бюджету i-го муниципЕuIьного образования;
Х - объем денежных средств согласно проектной документации на

капита.льный ремонт объекта, включенного в перечень;
0,95 - коэффициент софинансирования за счет средств бюджета Аст-

раханской области.
1З, Основанием для перечисления субсидии муниципальному образо-

ванию является соглашение между министерством и муниципальным обра-
зованием о предоставлении субсидии (да;lее - соглашение) по форме,
утвержденной правовым актом министерства, заключенное в течение 10 ра-
бочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии,

14. Перечисление субсидии осуществляется согласно графику пере-
числеЕия субсидии, прилагаемому к соглашению, с учетом полученной за-
явки о потребности в средствах бюджета Ас,граханскоЙ области от муници-
п€цьного образования.

15. Муниципальное образование до 3l декабря 2018 года представля-
ет в министерство отчет о достижении показателя результативности предо-
ставления субсидии из бюджета Астраханской области муЕиципаJIьному
образованию Астраханской области на возмещение затрат на ремонт обще-
образовательных организаций по форме согласно приложению к настояще-
му Порядку.

1б. Муниципальные образования несут ответственность за соблюде-
ние условий, целей и порядка, установленных при предоставлении субси-
дии.

17. Министерство в соответствии с Бюджетным кодексом Российской
Федерации обеспечивает соблюдение муниципальным обр€вованием усло-
вий, целей и порядка предоставления субсидии.

18. В случае несоблюдения муниципальным образованием условий,
целеЙ и порядка предоставления субсuдии министерство письменно уве-
домляет муниципальное образование о выявленных нарушениях в течение 5

рабочих дней со дня их выявления.
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l9. МуниципЕuIьное образование в течение 5 рабочих дней со дня по-
лr{ения уведомлеция, указанного в пункте l8 настоящего Порядка, обязано

устранить допущенные нарушения.
20. В случае неустранения муниципаJIьным образованием выявленных

министерством нарушений в срок, установленный пунктом 19 настоящего
Порядка, к нему применяются бюджетные меры принуждения в порядке,

установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.
2l. Показателями результативности использования субсидии являют-

ся:

л!
п/п

наименование показателя Ед. измерения 2018 г.

l Количество объектов, включен-
ных в перечень, в которых про-
изведен капитальный ремонт

ед 1
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Приложение
к Порядку

отчет
о достижении пок€вателя результативности предоставления субсидии из бюджета Астраханской области муниципальному

образованию Астраханской области на возмещение затрат Еа ремонт общеобразовательных организаций

Показатель результативности предоставления субсидии
план факт

Количество объектов, вкJIюченных в перечень общеобразовательных организаций, располо-
женных на территории Астраханской обрасти, нуждающихся в ремонте, прилагаеш*t к подпро-
грамме 3 <Психофизическм безопасность детей и молодежи) государственной программы
<Развитие образования Ас,граханской области>, утвержденной постановлением Правительства
Астраханской области от 25.09.2014 Jф 402-П, в которых произведен капитальный ремонт

Глава муниципаJIьного образования
Астраханской области

(ФИО, подпись)
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