
IIРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВIIЕНИЕ

c5.07.2018 ],lъ 280-II

l Ъб ошrаr" труда работrпжов l
государственною автоЕомного
)цреждеЕиlI Асграхапской обла-
сги <Glаушо-исgrедоватеrъскrй
геоIшформшд.rоIпъй цеrпр>

В соотвgгgгвrдл с Трудовьпr.t кодексом Россшiской Федераrцл.r и Законом
Асrрахшrской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О сиgгемах оплаты труда ра-
бопппсов госуд4рсIвецньD( и 1чfуIflпцIпtчБшпr утреждетпй Астрахшrской обласм>
ПравIтгеrьсгво Асграхшrской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Утвердrь гтрилаIа€trдые:

- Положеrцле о системе оплаты труда работшпсов государсгвенною EtBTo-

номного )лФеждения Асграхшrской облаgrи <Glаl"пrо-иссrrедоватеrьскrй геоrш-

фрмшиоrшй ценгр> (далее - Положеr*rе);
- fIорядок выплаты ежемесFIной Еадбавки за высJIуч/ лег к октrадl (доrпс-

EocTHo,ty ошаry) работIflцсaм юсударствеЕпою автономною учреждепшя Асгра-
хшrской облаgrи {Glаlпд1o-r*rедоватеrьслd геошrформаrryrоrтнъй цешгр>.

2. Флпrапсиров€шие рчюходов, сввtlЕньD( с реаrшшIлей нЕюющею поста-
новления, осуществIить исходя из ptrtMepa сфсидм, цреryсмогреIfiIой законом
Асrраханской облаgги о бюдкете Асграхапской облайи юсударФвенному авю-
*оЙоrу )цреждеIrию Асrраханской облаgrи <GIаупrо-исследоватеJЬсIой г€ЬшI-

фрмащоtпъй центр)), IIа возмещеЕие ЕормативньD( зац)ат, связатптьтх с оказшfi-
ем им в с,оответствии с юсуд4рсIвеЕIIым задаЕием государствеIIньD( усrrуг (вьшол-
HeIrиeM работ), и средств, поступЕlющD( от пршrосщей доход деятеJБносги.

3. Атеттству связи и массбвьпr котtпчfушп<шцй Астрахапской обласги опуб-
JIиковать Еасто.щее постаItовление в средствaж массовой IшформаIщI.

4. ПосгаЕовлешrе всIупаgг в сйIry по истечеЕии 10 дrей посJIе дfi его офи-
Iц{ЕIJIьЕого опубrпп<оваtия. ,Щействие щ)ипожеЕшI к Положеншо расщ)остраЕяется
Еа щ)авоотношения, возникIше с 01.01.2018.
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УТВЕРЖДНО

постаЕовлением
Правительства
Астраханской области
от 05.0?.2018 JF 280_i]

положение
о системе оплаты труда работников государственного автономного

}лц)еждеЕия Астраханской области <GIа5rчно-исследовательский
геоинформационный центр>

l. Общие положения

1.1. Настоящее Положешtе о системе оIшаты труда рабопп,Iков государ-
ственною автономною уфеждения Астрахшrской облаgги <ёаучно-
исследоватеJIьский геоинформшц.rоrпъй ценlФ> (далее - Положение) разрабо-
TElHo в соответствии с Трудовьп\,r кодексом Российской Федераца,r, Законом
Астрахшrской обласм от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системах оIшаты труда

работIflп(ов юсударственIIьD( и }ryЕиIIиIIЕlJIьIrьD( уrреждеrппi Астрахшrской об-
ласти)) и оцредеJIяет порядок и условия оплаты труда работнlл<ов ю-
сударствеЕIою aвтономною у{реждеЕиrI Асграханской облаgги <dlа)rщо-
иссJIедовirтеJБuсай геоинформilц{онньй цешгр> (лалее - уrреждеrпrе).

1.2. Заработнм Iшата работrппсов уфеждениlI состоrг из оклада (доrпrс-
Еостног0 ошrада), выппат компенсдрlоЕного и стIпD, JЕIрующего харакгера.

1.3. Размеры окJI4дов (доrrхшостrrъпс октlадов) работtrиков государствен-
ною автономною уфеждения Астраханской облаgги <Gtrаучно-

исследов€IтеJБслстй геошrформшц.rоrпъй цеIттр> установлены в приложениц к
насто.щему Положению.

1.4. Перечень видов выIшат компенс цонного характера:
- выIuIаты рабопппсаI,1 уФеждеIlия, зшuIтым на работах с вредшми и

(иrrи) опасшшл,r условия\еI труда;
- выIшаты за рабоry в условил(, откJIоIIяюIIцD(ся от HopMEurьHbD( (при вы-

поJIнении работ разлиtпrой кваrпrфкацшr, совмещении профессlй (доrллсrо-
стей), сверryро,шой рботе, рботе в HoTIHoe BpeMrI, в вь,D(одБIе и нерабо.ше
цраздIиЕIные дIи, за ре}Фlм работы с рчвделением рабочею дц на части и цри
выпоJIЕении работ в ш>упоr условIrDq откJIоняюrщD(ся от нормаrьrъп<);

- ежемесяqЕм надбавка за рабоry со сведениями, составJUIющцдп го-
сударсгвеI+гуо Tafory, ,л< з€ю€креtIиванием и рчюсекре!Iиванием, за работу с
шлфраt"пt;

- иные вьпIпаты компеЕсzuшоЕЕого xapalclEp4 устанавJIивzIемые в соот-
ветствии с ЕормативIIыми цр€lвовыми акm {и Российской Федерацlпл и Астра-
хаrrской области, содержiшцлми Еормы трудового прам.

1.5. Перечеrъ вIцов вьшшат стIдfуJпФующею характера:
- ежемесячнЕIя надбавка за высJIуry лет;
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- Еадбавка за шfi€Есивность и высокие резуJIьтаты работы;
- щ)емиаJБные вьпшаты (поощретшя) по кгогапr работы;
- иЕые выIшаты с"пдrfуJмрующего харшт€ра, устtlнЕlыIиваемые в соответ-

ствии с нормативными црtlвовыми актаN{и Россlйской Федераrцм и Асграхан-
ской области, содержащlдr нормы трудового правit.

1.6. ltше выIIлаты компенсаIц{онного и стимулцрующего хараюера

уgrанавJIIдаются коJIлекгивЕым доювором иJм локzlJшIым нормативным актом

уIреждения с у{еюм мнения цредстtlвитеJIьЕою орrана работrпlков }птеждениrI
в цредшzлх средсгв фонда оплаты труда работr*тков уrреждеtмя.

1.7. Работнш<ам уц)еждеЕIбI, занимЕrющим доJDкности по совместитеJъ-
ству, выIшаты компенсащlонного и ФимуJшрующего харaжтера выIшатIив€lются

в поряде и на условилq цреryсмотреЕньD( дrя этrо< должrrостей.
1.8. Кроме вьпшат сflдлулирующего и компенс ионного харакгер4 ра-

ботrпп<ам }чреждеЕия оказымется материаJIьная помопр в пределЕж средств

фонда огшаты трула работrшков )црежденI4,I.
Порядок и условиJ{ црдоставленшI материальной помоrrцI работншсам

уIрежденшl устанавJIив€lются коJшективным договором Ели локaIJБным норма-
мвным акmм у{реждениrI с yreтoм мнения цредставитеJъного ортана работrш-
ков )чреждения.

Материа.lьная помоIщ явJIяется вьгшатой социtlJъного хараюера и цри
истIислении средней заработчой гr.паты работников уrреждения не )ЕитывЕ!ется.

1.9. В целяс доведеЕия месяшrой заработной гшаты рботrпп<ов уIрежде-
ниrI, месячнм заработная IIлЕIта KoTopbD( ни)ке устаIrовпетrного федерЕLIБным за-
коном минимЕlJъного размера оIшаты труда, поJIностью отработавrrпоr за этот
период норму рабочею времеЕи и вьшоJIнивцIIл( EopI!БI труда (трудовые обя-
заrпrосги), до уровня устrшовJIенного федераьrъп,r законом минимаJьIrою раз-
мера оплаты труда длfiъп,r работr*rкам )пФеждения устarнавJIивается локЕlJъ-
ным Еормативным Ектом уц)еждениrI доIUIата в размере разницы межд/ уста-
IIовJIенным федераrьrъпл законом минимЕIJБным размером оплаты 1руда и ве-
rичrшой рассчитлпtой заработrrой гшаты.

l. l0. ГIрдешrъй уровець соотношения средIемесяЕшой заработrrой шlа-
ты руковод{геJIя, заrvесттrгелей руководrгеJя, главного бухга_тrтера )пФеждения,
форлллруемой за счет всех истоtIциков фrлrаrrсового обеспечения и рассчитыва-
емой за ка.пеrцаршй год, и средtемесячцой заработной гшатьт работrпков
)чрежденшI (без уrега заработной платы руководпеJи, зЕлместитеJuI руководr-
теJIя, главного бухгатrгера уlреждеlия) оцредеJIяется министерсгвом промыш-
леЕности, трztнспорпl и природБD( ресурсов Астрахаrrской обласги (далее - шл-
rпrсгерство) в размере, Ее превышающем пяпд(ратною piвMepa.

2. Порядок, размеры и условIдI
установлениrI выIшЕп компеIrс шош{ою характера

2. 1. Вьшлаты компенсациоЕноm характера устаIIавIIивЕIются к окJIадЕм
(дошсrостrъшr,r ок.тrадам) работrппсов у{режденшI в виде цроцеIпньD( надбавоц
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коэффIflIиеЕюц фиксировш*ъпt выплат, есJIи иЕое не ycTitнoыIeнo закоЕода-

теrьством Росслйской Федершцпl.
2.2. Работrrика}r уIреждения, зiшulтым на работах с вредными и (итпr)

опасными условиями труда, опредеJuIемыми по результатам специальной
оцеЕки условий труда, устatнавJlивzrется выIшата за рабоry с вредными и
(или) опасrъпш условиrIми труда.

Конкретrше рчвмеры вьпrпат за рабоry с вредIыми и (и.гrи) опасЕыми

условиrIми труда устанавливЕлются работодателем с rIетом мЕениJI цредста-
вIlпельного органа работrп.rков rIреждениrI в порядке, установленном статьей
372 Трудовою кодекса Российской Федерацrти дJIя принятия локаJБных нор-
мативньD( акгов, либо коJIJIективIIым договором, трудовым договором.

Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с зако-
Еодательством о специrчIьной оценке условий труда.

В сrгуrае обеспечеrп,ш на рабочшr местах безопасrътх условий труда,
подтвержденньrх результатаN,Iи специа-тrьяой оцеЕки условий труда иJпI за-
кJIючеЕием государственЕой экспертизы условий труда, выIlпата за рабоry с
вредБми и (шпа) опасЕыми условиями труда Ее устЕlllirвливается.

2.3. Вытшаты за рабоry в условиrD(, откJIоIrIющI]D(ся от нормальIlьDq

устанztвливаются Iц)и вьшолнении работ различной квалификации, совмеще-
ншr профессrй (должностей), сверхурочной работе, работе в почное время, в
вьD(одные и нерабочие цразд*twше дЕи, за режим работы с ра:tделением ра-
бочего дня на части и цри выпоJIнении работ в д)уrтD( условиrDq откJIоIrIю-

щ!D(ся от EopMЕIлbHbD(.

,Щоплата за рабоry в ЕочЕое время (с 22 часов до б часов) устЕIн€lвлива-
ется в рЕвмере 30 процентов от окJIада (доrокrrостного оклада) за каждьй час

работы в EoTIIIoe времJI.
2.4. Работцикам уrреждеrп.rй, доцrпIеЕным к государственной тайне на

постоянной ocнoBei ежемесяЕIIIЕц надбавка за рабоry со сведениlIми, состав-
ляющrп,Iи юсударствеЕrryо тайЕу, ID( засекретIиванием и рассецретIиванием,
за рабоry с шrфршtи выIuIачивается в соответствии с Законом Российской
Федерацшr от 21.07.93 ЛlЬ 5485-1 <О государственной тйне>> и локЕuБЕым
ЕормативЕым €lKToM rIреждения.

3. Порядок, рд}меры и условиlI установленIбI
выIIлат стимуJмрующего характера

3.1. Ежемеся.пrая надбавка за высJIуцi лет устан€rвливается к оклаry
оJIжноспt о всл щш( ai! ах

при стarке работы в цроцецт€lх от окJIада
(доrпtностrrого оклада)

отlгодадо5лет 10

от 5 до l0 лет l5
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет з0
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Стаж работы, дшощий щ)Еlво Еа получение ежемесячной надбавки за вы-

слуIу лет, исчисJIяется в соотвgгствии с Поря.цком вьпшаты ежемесяшrой

надбавлол за высJrуry лет к окJIаду (доrоr.rrостному окла,ry) рабопппсам государ-
ствеЕнопD автономного )пфеждеЕIrI Астрахаrrской области <<Наlппrо-

исследомтеJъсюй геошrформаIцаоrпъпi цеЕтр)), утверждеЕцым нЕrстощь{ по-
становлеЕием.

3.2. IIадбавка за интеЕсивЕость и высокие результаты работы устЕlнuIвJIи-

мется к окла,ry (долкностному оклаry) в следaюццD( рЕцrмерах:
- руковоlрпеля\{ - до 200 прцеIпов оклада (доrш<носгкого ок.тrада);

- спеIшЕIJIистzlм - до l50 проценюв окл4да (доллсrосtною оклада);
- рабочrачr - до 100 проценmв ошrада (доrпкностного оклада).
3.3. Претrпlа-тьЕые выIIJIZIты (поощрения) по июItм работы выIшаIIивают-

ся работrпrкам уrреждениrt по результатаI\4 работы за определеrrrъй период с
yIeToM целевьD( показателей эффекгивной работы уlреждения, устанавIIивае-
MbD( локальЕым нормативЕым aктом уrреждениrl.

Преr"пrагьIше выIIлаты (пооIrrретшя) по rюгам работы устаIIавJIиваются к
окJIадаrчl (доrп*сrосгrъ,п,t ошrадам) работтпп<ов утреждениrI в виде цроцентньD(
надбавок и (ши) фrассироваrпrьж выплат, в расчете на одIого работнлпiа 1чре-
ждениr{ мzlксимЕIJъными размерами Ее ограIIиЕIив€Iются и вьшлачимются в пре-
делЕrх средств фонда оrшаты труда работнlл<ов утреждеIil4jl.

З.4. Вьгrlrаты стIфfуJпrрующею характера устшIавJIивilются к окJIада&l
(дошлоrостrтьпr,r ошrадам) рабоптlа<ов уФеждеЕия на основЕlнии положениrI о
выIIлатах стшIуJпФующего хараIсгераэ утверждаемого локаJБIIым цормЕ!тивным
Екюм уIреждеtIия, с )четом мItеIlия представIттеJIьЕою орmна рабоплп<ов
уIреждения.

3.5. Вьгшаты стимуJпrрующего xapzкTepa, укЕцинные в пуIffсгах З.2, З.З
IrЕютолцего раздеJIа, устЕIIrавJIивЕtются рабопппсу уIреждеЕIФI в соответствии с
условиlIми (крrтгериллr), цре,ryсмотрешшми лок€lJБЕым Ilормативным zrкmM

)цреждеIrия, гц)инимаемым с )летом мнеция цредстaвитеJБного oprarra работ-
никовуФежденшI.

3.6. Коtлсретшrе размеры выIшат йmлуJпrрующею характера, щазаЕньD(
в iтуIfiсгах 3.Z, З.З Еаgгояцею раздела, работrлшry уrреждеЕшI устанавJIикlются
руково,щrcлем )чреждеЕиrI с rIегом MHeHIФI комиссии по воцросzll\,f оIшаты
труда работrппсов у{режденLя (дшrее - комиссия), созданной локшБным Еорма-
тиВным акюм )лrреждеЕия, в цеJUD( цршUIIия объекгrвного решеЕия.

В состав комиссии на равноправIIой основе входяг tшены цредставитель-
Еог0 органа рабопппсов уIрждеЕия иJIи первиiIной профсоюзной оргаrпвацlм
и цредставитеrм работодатепя

4. Условия оIшаты труда руководrтеJIя,
глЕвного буlсаlrгера учреждения

4.1. Зарабопrчш плата руководrгеJIя, глЕIвного бухгаггера уфеждеЕия со-
стоIrг шl доJDкностноп) окJIада, выIIлат компенсаIц,Iонною и стимуJмрующего
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характера.
4.2. Вьшлаты компенсационЕого харЕктера устаIrавливаются руководи-

TeJпo, глzlвцому бухгаггеру rФеждеIшя в зtIвисимости от условrй I.n( труда в
соответствии с пуIiкгом 1.4 раздела l, разделом 2 настоящего Положеrrия.

4.З. Виды, размеры выIшат стдлулирующего хараюера руководитеJIю
)пrреждения, а также порядок I,D( выIшЕ}ты устанавливЕцотся пр€lвовым актом
министерства.

Выплаты стимулирующего характера руководитеJIю )чреждеIrия осу-
ществJuIются с гIетом результатов деятельности гIреждениrI и показателей
эффективности работы руководитеJuI )цреждениJI, устаЕовленIIьD( Iц)авовым
акгом министерства.

4.4. Вьтrшаты стимулирующего характера главному бухталтеру учре-
жденIбI устанавливаются в соответствии с пунктом 1.5 раздела 1, разделом 3

настоящего Положения.
4.5. Средства фонда оплаты труда работников уIреждеЕиrI, выдеJuIемые

ца выплаты стимулирующего характера руководитеJIю rIреждецшI, IIе ис-
пользованные в течение финансового года, направjulются на выплаты стиIчIу-
лцрующего характера работникам rIреждеЕия.

5. Формrароватпле фонда оплаты труда уреждения

5.1. Фонд оплаты труда работrтиков уФеждеЕшI rra ка.пендарtшй год
формируется в соотвgгствии со ппатным расписанием исходя из размеров
субсидии, пре.ryсмотренной 1пrреждеrппо зчlконом Дстраханской области о
бюджете Астрахаяской области, на возмещеЕие Еормамвньгх затрат, связаЕ-
ньD( с оказанием им в соответствии с государственЕым задЕlIIием государ-
cTBeHItbD( усrryг (вьшоrшеrшем работ), и средств, поступчlющI]D( от щ)инося-
щей доход деяtельности

5.2. Штатное расписание гrреждениrl угверждается руководителем
уIреждения и вкJIючает в себя должности руководителей, спеrц.rа.тlистов

)цреждеЕиlI и профессшr рабочо< уrреждения.



о

Приложение
к Положению

Размеры окJIадов (должностньтх окладов)

работников государственного автономЕого учреждения Астраханской обла-
сти <<Научно-исследовательский геоинформационньтй центр)

Размер окJIада (должностного окл?да)
в руб,

Наименование должностей

Руководители:

,Щиректор \4404

Главный инженер |2964

Главный бухгмтер |2244

Начальник отдела 6991

Специа_писты:

Главный специчцист бз55

Ведущий специалист 5835

Специалист 1 категории 4795

Рабочие:

Уборщи1 9щlных помещений 4795

,li Ja i]a ч,] |iil а

,,i .-- -,I

!

|1l,

Вер d fO}i\ llad:!lLч]

+
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постЕIновлением
Правительства
Астрахалской области
от 05.07.2018 JЁ 280-п

, Порядок
вьшлаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к окJIаду (должностному

окла,ry) работникам государственЕого автономного )чреждения AcTpaxarr-
ской области <<На5rчно-исследовательский геоинформационный центр))

1. Общие положениlI

Выплата ежемесячной надбавки за высJryry лет к окJIаду (должвостно-
му оклалу) (далее - ежемесяIIIIЕuI надбавка за высJIуц/ лет) работникаrчr госу-
дарствеЕного автоЕомного уцеждеЕия Астраханской области <GIayrHo-
исследовательский геоинформшlионный ценlФ> (далее - уrреждение) произ-
водится дифференцировaнЕо в зависимости от общего стажа работы, дающе-
го право на получение ежемеся.пrой надбавки за высJrуry лет, в размерzDq
установленIIьD( пунктом 3.1 раздела 3 Положения о системе оIшаты труда ра-
ботнrков государственного автономЕого у{режденrul Астраханской области
<<Наl.щ16-"""rrедовательский геоrшформационный цеЕтр>, )двержденноr0
настояпцм постaшовлением,

2. Исwrсление стажа работы,
дЕIющего право на поJtуIение ежемесячной надбавки

за высJIуry лет

В общий стаж работы, дающий право на поJIJлIение ежемесячной
надбавки за высJIуry лет, вкJIючаются:

- периоды работы в федершrьньпt органах государствеIIной втrасти, а
также в орган€ц государственной власти субъектов Российской Федерации,
оргЕшЕIх местного сalп{оупрЕlвлениJl;

- периоды работы в организаIиfl( и IIа предцриятиrD( всех форм соб-
ственности и видов экоЕомической деятельности Еа доJDкностФq опыт и зна-
ния работы Еа KoTopbD( необходлпuы дJIя выполнения должЕостньD( обязаrrно-
стей в соответствии с доJDкностными инструкциями;

- время работы в аппарате профсоюзньпr оргаЕов всех уровней (до 31

декабря 1991 года), а таюке на освобожденrшп< выборньD( доJDкностя( этю(
органов;

- время работы в zшпарате партлйньп< органов всех 5ровней (ло 14 мар_
та 1990 года), а TElIoKe на освобожденньпr выборньпr должЕостя)( этю( орга-
нов;
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- BpeMrI, когда работник утреждениrI факгически не работал, но за ним со-
храняЕrсь место работы (доmrcrось) и заработная плата поJшостью илй ча-
стиЕIно, а filloкe время выrrужденною проryла цри Еезаконном увольнении иJIи
переводе на дцругуrо работу с последдощим восстаЕоыIением на работе;

- BpeMjI, когда работrппс уфеждениJI не работал, но сохраняп за собой ме-
сто работы (долrсrость) и поJrучalл пособие по государственному соIцIальному
стрalхомнию;

- время частиЕIно оIшаIIиваемою отгryска по уход0/ за ребешсом до досги-
жениlI им возраста поJцдора лет и допоJIнитеJБIIого oTrrycкa без сохраяеш,rя за-

работтrой Iшаты по ухоry за ребешсом до достюкеЕия им возраста трех лет для

работr*rков уrреждеЕIбI, состояIщD( в ц)удовьD( отIlошеЕил( с )лреждением;
- время обуrеrп.Iя работнrа<ов уrреждениll в образоватеrшrьпс орI,ilнизаtц{-

л! осуществJuIюпцаr образоватеrьную деятельность, есJIи они работа.тм в учре-
ждении до постуrrтrеrп,rя на 1пrебу;

- период ремстрдIии в орпlнЕж службы зtlIIJIтости, в течение которого в

уст€цtовленном зЕlкоЕом порядке производилась выплата пособия по безработи-

це цри условии, если вьIIцеперетшслешlому перио.ry непосредственно предпе-
ствовaша и за Еими ЕепосредствеIfitо следовма работа, дЕlющая щ)ilво Еа ежеме-
сяlIную надбавку за высJIуry лет;

- Bpetсrl нахожденIбI на действитеrьной воеrшой сrгужбе.

3. ЕЪчислеrше и выIшата ежемесячной надбавrс.r за высrцrry лет

3.1. Ежемесячная падбавка за высJrуry лет натIисJIяется исходя из окjIада
(доrлкrrоиною ошrада) работrпка уrреждеIrия без улета доплат и надбавок и
выIIлаIIивается ежемесяЕIно, одновремеIrно с зарабопrой rгrаюй.

3.2. Ежемеся.пrая надбавка за выслуry лет )лмтьв€rется во всех случаJD(
истмсленшI средrего зарабожа.

3.3. Ежемесятrая Еадбазка з:r высJIугу лет вьпIлачивается с момента воз-
никновения прам Еа цазначеЕие иJIи измеЕение размера ежемесящrой надбавrсл
за высJrуry лет.

3.4. [Iазначение ежемесяЕIIIой надбавки за выслуг)i лет црок}водпся на
осIIов€lнии приказа PyKoBoдITeJUI уIреждениrI.

3.5. При увоJIьнении рботrпп<а уIреждения ех(емесяЕIная надбавка за вы-
cJDrry лет начисJUIется цропорIц.IонаJБно отработаrлrому времени и ее вьпIлата

цризводIтся при oKoIгIaTeJБHoM расчете.

4. Уgmцовление сrажа работы,
дающего прalво на поJIуt{ение ежемесячной надбавки

за высJIуry лет

4.1. Стаж работы дIя выплаты ежемесящrой надбавки за выслJrry лег
оцредеJuIегся комиссией по устаповлению трудовою стажа (да-тrее - коIлмссия).

4.2. Состав комиссии и порядок ее работы утверждчtются руководrте-
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ЛеМ )п{реждения.
4.3. Основrътм доцлчtеЕтом дJIя оцределения общего стажа работы, да-

ющего щ)аво на поJIуIение ежемесячной надбавки за выслуry лет, явJUIется
трудов€UI юIlлiкка.

Стаж работы, не установленньй запис.шли в трудовой книжке работни-
ка в сJýлае прохождеЕия им действительной военной сrгркбы, подтверждЕrет-
ся военным билетом.

5. Ответственность за соблодение устalновлешlого порядка
начисления ежемесячной надбавки за высJryry лет

5.1. Ответственпость за своевременньй пересмотр работникам 1пrре-
ждениrI размера ежемесячной надбавки за высJгуry лет возлагается Еа специ-
аписта уrреждениrl, ответствеIIного за ведение кадровой работы.

5.2. ИндивидуаJБные трудовые споры по воIц)осам установления стФка
работы для назначеЕlul ежемесяЕIIIой надбавки за высJIуry лет или определе-
ниJI размеров ежемесячной надбавки за высJгуry лет рассмац)иваются в по-
рядке, устzlновленном з{коIIодательством Российской Федерации.
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