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IIРАВИГЕЛЬСТВО АСТРАХАЕСКОЙ ОЬ]IАСТИ
ПОСТАНОR]IЕНИЕ

15.II .20]? Ng 4294

-l Г о внесецтдr измеЕеций в по- 
-l

становлениrI Правительства
Астрахапской области

В соответствии с Законом Астрахаflской областц от 09.12.2008
Ns 7512008-ОЗ <<О системах оплаты труда работпиков государственных и му-
ЕIщип€шьньD( учреждеrмй Астраханской области>)
Правительство Астрахшrской области ПОСТАНОВJUЕТ:

1. Внесм в постaшовленhе Правите.тьства Астраханской области от
07.05.2015 Ns 189-П <О системе оплаты труда работников государствеЕцъD(
казеЕЕьtх 1чреждений Астрахаtrской области, подведомствеЕньD( агентству
по зzlнятости населеЕIбI Астраханской областю> следaюцше измененIФI:

1.1 . Пуню 2 постановлениrI изJIожить в новой редалсryти:
<2. Фшrшrсировzшие расходов, связаЕнъгх с ре€IJIизацией пастощего по-

cTaHoBJIeHIбI, оqлцествJUIть исходя из объема JIимитов бюджетrъп< обяза-
теJБств, предусмотреЕIrьD( зЕжоном Астржаrrской обласм о бюджете Астра-
ханской области на оплату трула работкиков государственньD( казенньD( yI-
режденrй Астрахапской области, подведомствеЕЕъf,х агентству по зш{ятосм
населениrI Астраханской области, за искJIючеЕием областrого государствеII-
ного казенного )п{реждениrI <d{ептр заIцтости ЕаселеЕиJI города Астро<аню>
и государственною казенного уIреждениrI Астраханской области куправле-
ние по техниrIескому обеспечеruцо деятельносм агеЕтства цо занlIтости на-
селеIIиJI Астраханской области>.>>.

1.2. Абзац седьмой п}ъmа 3 Положения о системе оплаты труда работ-
ников государствеЕньD( казенных учреждений Астраrанской области, подве-
домствеIIньD( €лгентству по заJlятости населеЕиrI Астрахшrской области, ут-
вержденного постановJIеЕием (далее - Положеrп.rе), цризЕать утратившим си-
Jry.

1.3. В пункге 5 Положения:
- подпуЕкт 5.7 признать угративЕIим си.Irу;

- в подгryнкте 5.8 слова <(и глЕlвIlым бухгалтераю>, <Фоссшiской Федера-
ции> искJIючить.

1.4, В ггуr*кге б Положения:
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- подпункт 6.1 излоrrсrать в новой редаtщп.r:
<6.1. Выплаты стIд'rулирующего характера устапавJIиваются к окпадаDf

(доruкностлшм оклада:rл) рабоfirиков уlреждений на осIIовЕlнии положеlмй о
вьmлатах сп{мулирующего харакгера, утверждаемьтх локtшьными нормамв-
ными акг€ми 1врежденlй, с )тtетом мнеIIиJI цредставIrгельного органа работ-
Еиков гIреждений в пределЕ!х средств фонда оплаты труда.>;

- абзац третий подпуЕкта 6.6 изложить в IIовой редашщи:
<Конкретные размеры выIшат сммуJIйрующего характера, )rкa:tzlнHbIx в

подгry{ктах 6.3 - б.5 пyl{юа б настоящего Положения, работЕикам учрежде-
нш1 устанавливаются руководителями уrреждений с )л{етом мнеЕиrI комис-
сий по вопросitl\4 оIuIаты трула работшп<ов уrреждешrй (далее - коrл,rссия),
созданньD( локальными нормативЕыми актЕlп,Iи 1пцlеждений, в цеJUгх принlIтиrI
объекгивного решения. В состав комиссии ца равнопр€lвной основе вхомт
Iшены цредстЕвительцого opraнa работrппсов учреждеrпй или первичвой
профсоюзной организации и представитеJти работодателя.>;

- подгtункт б.9 изложить в новой редатщtаr:
<6.9. Вrдды, размеры выIuIат стп,rуJшрующего характера заIчIеститеJIям

руководителей учрежденшi, а также порядок ID( выIшаты устанчlвJIиваются
коJIлективными договорами ипи локальными норматцвными актаI\4ц учреж-
дений в соответствии с гтуЕктом 4 настоящего Положеrпля.>>.

1.5. Положение дополцить пуЕкtом 8 следующего содержаЕия:
<8. В цеrrях доведеншI месятной заработной платы работrплков утежде-

нийrмесячная заработная Imaтa KoTopbD( IIюке установJIенЕого федершьrъш
зЕконом минимчUьцого pzl:tмepa оIUIаты труда, полцостью отработавЕIим за
этот период норму рабочего времени и выпоJIнивцIим нормы труда (труловые
обязанности), до ypoBшI установпенного федераrrьrшм законом мицимшIьIIо-
го размера оплаты труда данЕым работникам уrрежденd устrшавJIивается
локщIьными нормативными акгaIми уrреждений доплата в ра:}мере раjlIIицы
между установJIенным федеральныrr,r законом минимшьЕым размером опла-
ты труда и веrптчиной рассчитаIпrой зарабопIой ппаты.>.

1.6. Пунктьт 8-11 ПоложениJI считать соответственно пylIкгаrlш.I 9-t2 По-
ложеЕиjI.

1.7. Пункт 10 Положеrдая изложить в IIовой редакции:
<10. Предельный уровень соотношениjI среднемесЕIной заработной пла-

ты руководителей уrреждений, зал,tестителей руководителей уrреждений,
формируемой за счет всех истоtIЕиков финшrсового обесrrечеIшя и рассчиты-
ваемой за кaшендарный юд, и среднемесяrгной заработной платы работников
уlрежденIй (без учета заработной платы pyKoBoд;ITeJuI уr{реждеЕ}Iя, его за-
местителей) оцредеJuIется alг€нтством в размере, Ее превышающем пяп{крат-
ного размера.D.

1.8. В абзаце втором пу{кта 12 Попожешrя слова (на очередной финан-
совый год и плановьrй период) искJIюtмть.
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признать утратившей сйJry.
2. Внести в постfiIоыIение ПравитеJьства Астраханской области от

l2.L0.20l-6 Nq З55-П <<О системе оIuIаты труда рабопrиков государственного
казенного у-t{реждениJI Астрахавской области (УправлеЕие по TexHшIecKoMy
обеспечеrпдо деятеJБпости Егентства по заЕятости населения Астраханской
области>>, подведомствеIIного агентству по заIrrIтосм цаселения Астрахан-
ской области> следующие изменеЕиrI:

2.1. В тгуr-rкге З Положения о системе оплаты труда рабопп.lков государ-
ственного казецного }'.1режденшI Астрахаrrской области <Управление по тех-
EиEIecKoMy обеспеченшо деятеJБности агеЕтства по зtцulтостц населеrшя Аст-
раханской обласм>, подведомственного агентству по зашIтости населевиJI
Астраханской обпасти, утверждеЕного постановлением (далее - Положение о
системе оIшаты труда):

- абзаIl гtятый признать угратившим crlтry;
- абзац восьмой изложить в новой редаюlша:
((- поощреIrшI;)).
2.2. Подгуrrкт 4.5 пункга 4 Положеrшя о системе оIшаты туда призЕать

утратившим сиJry.
2.3. В подтгуrткте 5.4 rгуrrкга 5 Положения о системе оплаты труда:
- абзац второй изложить в новой редашlии:
<Выгrлаты сммулирующего характера, )aкЕtз€tнные в подгrуЕктЕtх 5.2, 5.З

IгуЕmа 5 настоящего Положения, вьпшачиваются работrику уФеждениrI в
соответствии с условиями (тсрrтгерилr,tи), устаЕaвJIиваемыми локапьЕым нор-
мативным актом r{реждениrl, принимаемым с yIeToM MIiеHIбI цредставитель-
ного органа работников у,rреждеЕиrl.);

- абзац третий призЕать утративЕIим сиJry;
- в абзаце четвертом после слова (о(арактерФ) дополнить словами <(, )rкa-

занfiъf,х в подпункгах 5.2,5.З rгyr{кта 5 настошIего Положетмя,>>.
2.4. Положение о системе оплаты труда дополнить IDrнктом б следуrоще-

го содержЕ[ниlI:
<6. В цел.п< доведения месячной заработЕой Iшаш работЕиков учрежде-

Еия, месячнчш заработная Iшата которьD( нюке устzrновлеЕIIого федера:ьIшlr.t
законом минимzшьного размера оплаты труда, поJIностью отработавпIим за
этот период норму рабочего времени и выполнившIд\4 Еормы труда (трудовые
обязанности), до ypoBIuI устаIIовленного федеральным законом мицимаJъно-
го рд}мера оIшаты цуда данньш работlтикам )п1реждения устдIавJIивается
локальным Еормативным актом уIреждениr{ доIшата в petмepe разIIиIЕI меж-
ду установленкым федераrrьным зчlкоIIом минимаJIБЕым pzвMepoм оIшаты
труда и велиsиной рассшлтаlrной заработной Iшаты.>.

2.5. Пункгьт 6-13 Положеrrия о системе оплаты труда считать соответст-
венно IIJaIIкта&Iи 7-14 Положения о системе оIшаты труда.

2.6. Пунктьт 9, 10 ПоложенIш о системе оплаты труда изJIожЕть в повой

редакщи:
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<9. Виды, размеры выIшат стIп'тулирующего харакгера руководитеJIю
уrреждеЕия, а таюке порядок ю( устаIIовлеЕи'I опредеJIяются прaвовым актом
агентства по заIuIтости населения Астраханской области (да.пее - агентство).

Выrшаты стимулирующего хар€tктера руководитеJIю гIрежденшI осуще-
стышются с )пlетом резуJIьтатов деятеJъIlосм угреждения и показателей эф-

феrсIвности работы руковод{теJIя rIреждения, устalновленньтх щ)авовым ак-
том агеЕтства.

Видьт, размеры выIIлат стимулирующего xapErкTepa зЕII!{естIпеJIю руково-
дитеJuI, главному бухгалтеру уфежденLIJI, а также порядок их выIшаты уста-
н€lвливаются коJUIективным договором иJIи локЕuIьным Еормамвным €ктом
утеждениrI в соответствии с ЕуЕктом 3 настоящего Положенця.

1 0. Предельтьй уровеIIь соотItошениrI среднемесЕIной заработной платы
руководитеJц )ЕреждениJI, его зЕlместителей, главного бухгатпера учрФкде-
шя, форr"rируемой за счет всех источЕиков фrлrансового обеспечеrпiя и рас-
считываемой за календарЕьтй год, и средЕемесЕIной заработной rrлаты ра-
ботников учреждения (без yreTa заработной Iшаты pyкoвoдrteJul у{режде-
Еия, его заместителей, глЕlвного бухгатrгера уIреждетпrя) опредеJUIЕгся агеЕт-
ством в размере, Ее цревышающем пятшФатIIого ршмера.)).

3. Внести в постzlновление ПравитеJБства Асц)аханской области от
12.10.20lб Ng 356-П <<О системе оIшаты труда работrмков облаgrного госу-
дарствеЕного казеЕного учреждения <Центр заЕrIтости населеЕиrI города
Астрахани>, подведомствеЕIIого агеЕтству по зашIтости населенIдI Астрахан-
ской области> следующие измеЕениrI:

3.1. в ЕJIожении к постановлеЕию строку

признать угратlвшей ситry.
3.2. В тгукrсге 3 Положешля о системе оIшаты трула работrпп<ов областвого

государствеЕною казеЕного }цреждеЕиrI <Щеrrгр заЕJIтости населения Iорода
Астржаrш>, подведомственного агентству по зaцuпосм населениrI AcTpocarr-
ской области, угверждеЕЕого постzшовлеЕием (даrrее - Положеше о системе оп-
латы труда работrшсов) :

- абзац чегвертьй прк}Еать уцрЕ!мвппfi\,I силу;
- абзад седЕмой излохйть в вовой редаrщш:
(- пооцреяия;)).
3.3. Подггуrпсг 4.4 ггуrлсга 4 Положеrпrя о системе оIuIаты труда работников

призцать утратившим сЕпу.
3.4. В подгушсге 5.4 пуrпсга 5 Положешtя о системе оIшаты трула рабопи-

ков:
- абзац второй изложить в новой реджцш.I:
<Выптrаrн ФmryJмрующего характера, у<азaшше в ЕодIуЕсгах 5.2, 5.З

пуIffсга 5 насюящего Положешlя, выIшачиваются работrrику уIреждеЕиrI в соот-
ветствии с условиJIми (rgrгери.шли), устzшaвJIиваемыми локаJБным норматив-
Еым актом )вреждеЕиjI, принимаемым с )летом мЕеЕия цредстttвитеJъного ор-
гана работшов )цреждеЕия. );

- абзац третшt щ)изнать утратIIвIIIим сЕтry;
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- в абзаце четвертом после слова ((характера)) доIIоJIЕитъ словzlми (, ука-
заЕIIьD( в подIункг€lх 5.2,5.З IryЕкга 5 настояцего Положеtшя,>>.

3.5. Положеrше о системе оЕлаты труда работЕиков доцоJIЕить rг1ппсгом 6
следrющего содержаЕия:

<6. В целях доведенЕя меся.mой заработЕой тшаты работшсов )цреrкдения,
. месяtrнzц зарабопrая плата KoTopbD( нюке устаIIовлепЕого федершьrъпr,r законом
миЕимаJБЕою размера оплаты туд4 полносгью отработавт.тшr за этот период
Еорму рабочего времени и вьшоJдIивпmс- Еормы труда (труловые обязаIfiости),
до уровIrя установлеIfiого федерапьньпrt законом миЕимаJIьЕого размера оIшаты
труда дашrьп4 работIrикам учрежденшI устанавJIиваgгся локzlJъItым Еорматив-
Еым актом учреждеЕия доплата в размере рtlзЕиIЕI межд/ устIшовленным феде-
р€IJБIIым закоЕом миЕимЕuБным paj}Mepoм оIшаты труда и величrшой рассчи-
тiлшIоЙ заработяоЙ Iшаты.).

3.6. Пушсгы 6-1З Положеrшя о системе оплаты труда работтш(ов стIитать
соответственЕо II}.шсгалли 7-14 Положекия о системе оЕлчIты труда работriлп<ов,

3.7. В пyrпсге 7 Положешля о системе оIшаты труда работrшсов слова (и
гл€вЕого бухгаrгера> искIIюtIить.

3.8. В гrункrе 8 Положеrп.rя о системе оппаты труда работм(ов слова

ý глшIrому бухгаmерр> искJIютIить.
3.9. Пуmсгы 9, 10 Полохtепrя о системе оIшаты труда работшпсов I4зложI4ть

в новой редашцпr:
<9. Вцдц размеры выплат стимуJпФующего характера руководrлело уч-

реждения, а также IIорядок их установленшI оцредеJUIются правовым актом
агентства по зашIтости населения АстрахаЕской областп (дшrее - агентство),

Вьцшаты сгимулирующего характера руководитеJIю уФеждеЕIдI осущест-
вJuIются с yIeToM резуJБтатов деятеJьности )цреждеЕия и показатеJIей эффек-
тивности работът руковомгеJи rIрежден}uI, усталовлеIIIБD( Iц)авовым актом
агеЕтства.

Видr, размеры выплат сгимуJптрующего xapElкTepa з€месflIтеJIю ру(овод{-
TeJUI )лIреждеЕшI, а также порядок Iд( выплаты устzlЕаыIиваются коJшективЕым
договором иJIи локаiБным нормативным актом гФеждеЕшI в соответствии с
rrушсгом 3 настощего Положеrшя.

1 0. Предеrьньй л)овеЕь соотношеЕиrI средIемесяtIной заработной гшаты

руководrге.пя уФеждепшI, его заJ\{ести,геJIей, форп,tируемой за счст всех источ-
шлков финшlсового обеспечения и расстIитьваемоЙ за калевдарьЙ год, и сред-
немесяшrой заработtой шIаты работников JцреждениrI (без учета заработной
шIаты руково.щrгеJuI rIреждеЕиlI, его заместителей) отrределяется агентством в

ршмере, Ее превышающем шпикратного размера.>.
4. Агентству связи и MaccoBbD( коммуЕикшц,Iй Астрахалской области оrryб-

JIиковать Еасто-щее постановлеЕие в средств€ж массовой lшформдпц.I.
5. Постановлешле всчrцает в сЕIry по истечеЕии 10 дщей после,щя его офи-

IиtuБЕого опубrшсовашая.

' Упрtuешlе
дOlуtсrтrцl0llпOг0

обкпеrеlrя

4ýa
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Губернатор Астраханской облаgrи А.А. Жwтr,.ш,


