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IРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБIIАСТИ
ПОСТАНОВIIЕНИЕ

09.T1.20I? Ns 416-]I

-lг о вЕесеЕии изменений в пй
становление Правит-ельства
Астра<анской обласм от
lз,12.2007 Ns 548-П

В cooTBeTcTBr*r с Трудовьтм кодексом Россrйской Федерации, Законом
Астраханской области от 09.12.2008 Ns75/2008-ОЗ <<О системах оплаты труда
работrrиков государственньD( и IчгуЕшц{паJIьIIьJх уrреждений Астраханской
области>
Правитеrьство АстрахаЕской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внесм в постzшовлеЕие Правительства Астраханской области от
1З.12.2007 N9 548-П кОб оплате труда работников государствеIIного кЕвенно-
го уФеждепЕя Астросанской обласм <Астра<анский региоIIЕIJIьный ресурс-
ньй цеrrгр> следrющIе измеценlul:

1.1. В rrуrкге 1 постановления слова (доJDкностньIх окпадов)) замевить
словами (окJIадов (долхсrостшп< окладов)>.

1.2. В ггуtпсте 2 постановлеЕиrI слова (ежемесячной надбавки за высJIуry
JIет к доJDкЕостноI\лу окпаду работшлков> заменить словаNrи <<ежемесячной
надбавrсl к окJIа"щ/ (доля<ностному окладу) за высJгуry лет работникаrr,ш,

1.З. Пункг 3 постановления изложить в вовой редакции:
<3. Фипансировzшие расходов, связЕlнньIх с реаJмзацией настоящего по-

стаЕовлеЕи,I, осуществJlятъ Есходя из объема JIимитов бюджетньп< обяза-
TeJbcTB, цре,ryсмотреЕнъD( закоЕом Астраrанской области о бюджете Астра-
ханской области на оIIJIату труда работников юсударственного казеIIного

уryеждениJI Астрахапской областш <Астраханский реIионЕIJьIIый ресурсrшй
цеЕтрD.)),

1.4. Пршrожение к постЕшовлеЕию Iд}ложить в новой редакции согласЕо
приложенпю Nsl к настощему постЕлЕовлению.

1.5. Положение о системе оIшаты труда работrшков государственного
кц!еЕного )цреждения Астрахалской области <сАстраханский региональный
ресурсrшй цеЕтр)), утверждеIIЕое постановлеЕием, излох(ить в новой редак-
ции согласЕо цриJIожению Ns2 к настощему постаЕовлеЕию.

l.б. Наименоваtше Порядка выIшаты ежемесячной надбавки за высJI)цi
лет к доJDкцостному окпаюl работrпл<ов государственного кд}енного ylpe-
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ждеЕия Астраханской области <Астрахансrсп1 региональный ресурсный
цеЕтр)), утверждешIого постановлением, изложить в новой редакr{ии:

<<ГIорядок выIшаты ежемесячной надбавrсл к окJIаду (должностному
окладу) за вiluгуry лет работникЕlм государствеЕного казеiтного уlреждеЕиrl
Астрахаrrской области <сДстрахавский регионаrrьный ресурсньй центрD.

1.7. Порядок выIшаты ежемесяttЕой Еадбавки к окJIа,ry (должностному
ошадr) за высIrуry лет работtrик.лý{ государствеЕного кцrеЕного }пФеждеЕия
Асцаtшiской области- <Астраrансlоrй реrиопаьньй ресурсrъшi центр)),
угверждешrьй постаЕовлением, изложить в новой редакцЕI соглЕtсно прило-
жению Ns 3 к настощему постаноыIеЕию.

2. Агеrrгству связи и массовых комшrуtтикацlй Астраханской области
опубликовать пастоящее постаIIовление в средствах массовой информации.

3. ПостановлеЕие вступает в сиIry по цстечеЕии 10 дней после дшI его
офшщаьного опубликования.
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Вще-ryбернатор - цредседатеJIь
Правитеrьства Астро<аrrской обласм ,10к} 1ltIITll!liJo])ll()l 
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Пб( ^,Iг,r{,,lliя
Р,,Щ. Суrrганов



Приложение Nэl
к постановлеЕию
Правительства
Астра<анской области
от 09.II.2017 JЁ4I6-п

Размеры окJIадов (должностньп< окладов) работвиков
государствеЕного к€lзеЕного у{реждениJI Астржанской области

<сДстрахансюпi региоIIаJIьньй ресурсный центр))

ai\// -]l' l

Вs iIiilll!0Hl]''l0]r
,li.LI,Hиq 
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ндд,4ggg9аяяg д9rпкпостей, профессий
Размер окляла (доJDкIIостЕого

оклqда) в рублD(

Руководггели:

Руково.щrеrь 12620

Заrrлесгитель руководЕтеJuI 1 1860

9,120Главтъй бухгаlrтер

Спеща:псты:

6740Глаэшй сцецда.lшст

5900Спеща.тмст

Рабоие:

5950Bo.rETerb автомобиrя



Приложение Nч2
к цостаповлению
Правитеrъства
Астржанской области
от 09.II.20I? JE 416-II

положеrгие
о системе оплаты туда работников

rcсударственного казеЕного r{режденшI Астраханской области
<<Астраханский ремональtшй ресурсньй центрD

1. Общие положениrI

1.1. Настоящее Положение о системе оIшаты труда работников государ-
ствеЕноm казенного }чреждениrI Астраханской области кАстрахансклй регио-
Е€tJБньIй ресурсньпi цеЕтрD (дшrее - Положение) разработано в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от
09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системаr оIшаты труда работников государствеЕ-
ЕьD( и муницип€lльньD( уrреждений Астрахаrrской области>, постЕrновлением
Правитеrьства Астрахавской обласм от 12,04.2012 Ns 142-П <О Примерном
положеЕии о сЕстемах оIшаты трула работнlпсов государственrъп< 1пrрежденrй
Астраrrанской области> и опреде.lIяет порядок и условиrI оIшаты труда работни-
ков юсударственного казеЕного учреждею1я Астрш<алской обласп.l <Астрахан-
сr<шi регионаrькьй ресурсный цекгр)) (далее - учреждение).

1.2. ЗаработнФI плата работников уIреждения состоит из окJIада (долж-
ностЕою окJIада), выIшат компенсаIшоЕного и стIOrуJирующего характера.

1.3. Перечень видов вышIат компенсаI[tопною характера:
- вьшлаты работЕик.lм r{реждеЕшI; з {ятым на работФ( с вредЕыми и (или)

оIIасЕыми условиJIми туда (по результатам специаrьпой оцевки условий тру-
да);

- выIшаты за рабоry в условиrD(, откJIоЕяющжся от нормЕшьньпк (при вы-
ПоJItsеЕИи работ рщли.пrой квшшфш<rтrrr, совмещеrпи профессий (долхшо-
стей), расширении зон обсrгуживания, сверх}?очцой работе, работе в ночное
время, в въD(одные и нерабочие праздничные дни, за режим работы с,разделе-
Епем рабочеm дrя на части ц при выпоJIffевшr работ в другlD( услови,Dq откпо-
Е;IющID(ся от ЕормальньD();

- ех(емесяЕIцая надбавка за безаварrfсrуrо эксIшуатаIцпо автомобильной
техЕики и поддержание ее в Есщ)авном состояшии;

- иЕые выппаты, устанавJIиваемые в соответствии с ЕормативIIыми право-
вымц актЕlI\{и Российской Федершцшl и Астрахшrской области, содержащими
Еормы трудового права.

1.4, Перечень видов вьшшат стимудирующего характера:
- ежемесяЕIнЕц надбавка к окJIаду (дол:tспостrrому окладу) за высJrуry лет;
- ежемеся.Iнaц надбавка к окJIаду (долкrостrrому окладу) за интеЕсивЕость
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и высокие результаты работы;
- премиаJIьные вьпIлаты (поощрения);
- иные выIIлаты, устанавJIиваемые в соответствии с Еормативными цраво-

выми Ежтzl}tи Россdской ФедераIии и Астра<аrrской обласги, содержаrцими
нормы тудового права.

1.5. Иtц,lе выIIJIаты компеЕсаIs{онuого и стЕlч{уJмрующею характера уста-
навJIиваются коJIлективным доювором иJIи локЕшьным нормативным ErKToM

)пrреждения с уIетом мнеЕиrI предстЕлвительного оргаЕа работников учрежде-
ниJI в пределаJ( средств фонда оrшаты цуда.

1.6. В целлс доведениrI месячной заработной гшаты работников rIрежде-
нияrмесяtlнtц заработная шIата которьD( ниже устЕrновленного федеральным за_
коном минимаJIьного размера оплаты труда, полностью отработавцIим за этот
период порму рабочего времени и выполнившим Еормы труда (трудовые обя-
закносм), до ypoBIuI установленного федерапьrъrм закоЕом миним€шьного рaлз-
мера ошIаты труда даЕIIым работникам уфеждениJI устанzlвливается локЕuIь-
ным нормативным hктом )пФеждеЕия доплата в ршмере разЕиIЕI межд/ уста-
поыIенIlым федераьным законом минимальrБIм размером оIuIаты труда и ве-
личиной рассчитаrrной заработной Iшаты.

1.7. Кроме выплат стимулирующего и компенсаIц{онного хараrсгера работ_
IIикаII{ уIреждеЕия окaц}ывается материаJIьнЕц помощь в цредеJIЕlх средств фонда
оплаты труда.

Порядок и условиrI предоставлеЕиrI материaлJБной помощи работникам
уIреждениrI устаЕавJIиваются коJIлективЕым доювором иJIи локЕrпьЕым Еорма-
тивным актом уIреждеЕия с учетом MHeI uI цредставитФБЕого органа работни-
Ков )лIрежденшI.

Материа.ltьная помощь явJцется вьпшатой соIш€шьного характера и при ис-
числепии средвей заработвой Iшаты работЕиков }rчреждения не )литывается.

1.8. Предельпъй 1ровень соотношения средпемесяЕIЕой заработной платы

руковрдитеJIя, заместитедей руководшеля, главЕою бухгатпера уIреждения,
формируемой за счет всех источциков фицдlсовою обеспечеrшя и рассlмтыва-
емоЙ за календарrъЙ к)д, и средвемесятrоЙ заработвоЙ платы работников
)птеждения (без учета заработной платы руководитеJIя, заместитеJIя руководи-
TeJuI, главног0 бухгалтера учреждения) оцредеJцется министерством экономи-
ческою развития Астраханской области (далее - министерство) в размере, не
превышающем пятикратIrого размера.

2. Порядок, размеры и условиrI установлениrI
вьшлат компенсаIцовною характера

2,1. Вьшлаты компеЕсационного характера устанавJIиваются к окJlадаrvl

(должностньшrл окладам) работшrков }чреждеция в виде процентньп< надбавок и
(или) фш<сированньD( вьшuIат, если Еное не установлено федершьвым законо-

дательством.
КонкретIrые р€вмеры выплат компенсаIцоЕною характера работникд{

)пФеждения устанZIвJIиваются руководителем уIреждениrI с у{етом мнеЕиJI
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представительного oplaнa работшrков утреждения в порядке, установлеЕном
статьей 372 Трулового кодекса Россlйской Федерацшr дIя приIUIти,I локаJIьньIх
HopMaтиBHbD( €ктов.

2.2, Вышrаты компенсационного характера работrпткам )цреждеЕиrI, з€цuI-
тым ва работФ( с вредЕыми и (или) оЕасными усдовиямц труда, опредеJIяемыми
по резуJътатаIlr спеtша.тrьноЙ оцеЕки условий труд4 устанавливаются коJшек-
тЕвIIым доювором иrм локаJБItым ЕормативЕым актом }лтреждения. Специаrrь-
ЕЕц оценка условш1 труда проводится в соответствпи с з€lконодательством о
специальной оценке условий труда.

В с-тrучае обеспечЬния на рабочих местах безопаснъп< условий труда, под-
тверждеЕЕьIх результатами специальной оценкЕ условий труда или заключени_
ем государственной экспертизы условrй труда" выIшаты компенсационного ха-
ракгера работникам г{реждеЕиrI не устанавлив.лются.

Руководитель уIреждения щ)шIимает меры по цроведеЕию специальной
оценки условий 1руда в соответствии с федерапьным з:lконодательством.

2.3. Выплаты за рабоry в условиrrr(, откJIоIиющID(ся от ЕормаJIьньгх, уста-
навJIиваются при вьшолЕении работ РазличноЙ квалифшсации,,совмещении
профессий (допжностей), расшIФеЕии зон обс.тryживания, сriерхурочной работе,
работе в ночное время, в вьгходные и нерабочле црalздни.Iные дни, за режим ра-
боты с разделением рабочего дня Еа части и ц)и вьшоJIЕении работ в друпах
условиrD(, откJIоIUIющD(ся от HopмEtjIьцbD(.

.Щоплата за рабоry в Еочное время (с 22 до б часов) устанавливается в раз-
мере 35 процеЕтов от окJIада (должностного оклада) за коIсдый час работы в
HotIHoe время.

2.4. Ежемесячпая надбавка за безаварIпlкую экспJIуатацию автомобильной
текIики и поддержание ее в исправном состоянии устдIавJIивается водитеJIю
автомобиля,в размере до 60 uроцеmов окJIада в цределах средств фоrца оплатьт
труда.

Вопрос об изменении рд}мера ежемесячной надбаэкл за. безаварийrтуrо
эксплуатацию автомобиlьной техвики и поддержание ее в испрЕлвном состоя-
Еии и о преIФащеIilм ее выIIлаты решается руковомтелем )пФежденшI с yle-
том r"шения предсfiлвитеJБного орmна работrппсов у{реждеIrиrI в соответствии с
крIIтериями и условпrIми, устаповленЕыми коJшекгивЕым договором иJIи ло-
кЕUьЕым нормативным актом учреждеЕия.

3. Порядок, размеры и условиrI устаповлеЕиrI
выIIJIат стимуJILIрующего харЕжтера

3.1. Ежемесящая н4дбавка к окJIаду (до.тш<носпrому окладу) за высJDrry лет

устаЕавливается в следующих размерах:

при стаже работы в цроцеЕгах

от l года до 5 лЕт l0

от 5 до l0 лст 15
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от 10 до 15 лет 20

свъшrе 15 лет з0

CTalK работы, дЕuощий прЕIво на поJrуIение ежемесячпой надбавки к окJIаду
(доrrжностному окладу) за высJýrry лет, исчисJUIется в соответствии с Порядком
вьпIлаты ежемесяпrой надбавки к окпаду (должностному окладу) за высJrуч/
лет работйк]аI\,r государственного ка:tенного утеждения АстраханскоЙ области
кАстраханский ремоншtьrrыЙ ресурсlш,гй цеIIтр), угверждеЕным настоящим
постаIIовлением.

3.2. ЕжемесячЕм надбавка к окJIаду (должноспrому окладу) за иЕтенсив-
ность и высокие результаты работы уст€шЕлвJIивается в следующих pztзMepElx:

- руководитеJIям - до 200 цроцентов доJDкЕостЕого окJIада;
- специЕIJмстаI\{ - до 150 цроцентов доJDкIIостного окпада;
- рабочим - до l50 процентов окпада.
3.3. К преr,л.rальItым выппатам (поощреIйям) относятся:
- премиальцые выIuIаты по итогам работы (в расчете на одЕого работника

уlреждеЕиrl IIе могут превышать 50 процентов окпада (доmкностного оклада) и
выплачиваются в пределЕIх бюджетвьп< ассигЕоваЕий по фонду оплаты труда
учреждения). При наmачии экоЕомии фовда огrлаты труда производится едиЕо-
времеЕнЕш гц)емиarльЕм выIшата по итогам года;

- поощрение за выпошIение особо важцьtх и сложЕых заданий (носит еди-
Irовременный характер и выIшаrIивается в пределах бюджетньгх ассигнований
по фонду оIшаты труда в размере, Ее rц)евышающем двух окJIадов (долlкност-
ньIх окJIадов) в год);

- поощреЕиrr, оцределенЕые локшБным нормативным актом уrреждениrl в
пределах средств фонда оплатьт труда, за безупре,rrгуrо рабоry, в связи с юби-
лейньrми датами.

3.4. ВЪшлаты стплуJЕФующего характера устЕlII.rвливаются к окJIцам
(должностным окладам) работIппсов )п{реждеЕиrI на основаIIии положения о
вьшлатЕIх стимулирующегrо характера, утверждаемого локalльным нормативным
актом уIреждения, с yreтoм мпеЕиrI представительного оргЕцIа работников
уsреждеIп{я.

3.5. Выплаты сшмулирующего характЁра, указанные в гrуЕкт€ж З,2, З.З
Еастоящёго раздеда, выIuIачиваются работнику уФеждения в соответствии с

условиJIми (критерияrrпа), устанавJIиваемыми локаJIьным нормативным чктом

)чреждениJI, принимаемым с уIетом мнениJI цредстЕlвитеJБною органа работ-
ников уIФеждениJI.

3i6, Конrсретные размеры выIшат спплулирующего характерq ука:}анные в
rгц{кгах З.2, З.З настоящего раздела, рабошшсу у1реждениJI устанавливЕlются
руководителем уIреждения с уIеюм мнеЕия комиссии по вопросаI\,I оплаты
труда работников уIрех(деншI (даlrее - комиссия), создшrной локальЕым норма-
тивным акюм уIреждениrI, в це.luD( пршштия объекгивного решениJI.

В состав комиссии Еа равноправной основе входят члены представитель-
ного оргffIа работников уIреждеIIиJI или первиЕIIIой профсоюзной оргаrrизации
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и пр едставители работодатеJUI.

4. Условия ошrаты труда
руководитеJuI, ею зЕtl\,lестигелей, главного бухгалтера уrреждеЕия

4.1. ЗаработнЕIrI IIлата руковомtелrl, его заместителей, главного бухгшrтера
)чреждеЕиrI состоит I(l доJDкностЕого окJIада, выIUIат компенсациоIlцого и сти-
мулIФующего харакгера.

4.2. Вьшлаты комцепсшIиоЕною характ€ра дя руководитеJIя, ею зalмести-
телей,'главного бухгалтера )qреждеЕшI устан€lвливаются в соответствии с
пунктом 1.3 раздела 1 пасю.щею Положеtшя.

4.3. Ви,щт, рЕвмеры вьцIлат стплуJIирующего характера руковод4теJtrо
)цреждеЕиrI, а также trорядок Е( установпеЕия опредеJяются правовым актом
министерства

Вьтгшаты стимулирующег0 характера руковомтеJIю )пrреждения осу-
ществJuIются с yIeToM результатов деятеJБЕосм утрежденшI и показателей эф-

фективности работы руководитеJuI учреждениJI, устЕlновленньD( правовым ак-
том министер ств а.

4.4. Видr, размеры выIuIат ст!цдуJмрующего характера заI\{еститеJuIм руко-
водитеJuI, гл€rвЕому бухгатrгеру )ЕреждеIIвя, а таюке порядок Ia( вьпшаты уста-
навдиваются коJUIективцым договором иJIи локальным нормативным актом

)лrреждениrl в соответствии с rцдfiсtом 1.4 раздела l насюлцего Положения.

5. Форлшроваrие фонда оппаты труда

5.1. Фоrц оплаты труда рабопilЕ(ов уtтреждения на каJIендарЕьй год фор-
мируется в соотЁетствии со штатЕым расписшмем. Фонд ошIаты труда работ-
Еиков rIреждения формируется исходд из объема JIимиюв бюд2кетrшпr обяза-
тельств, преryсмотренньD( зalкоЕом Астржшrской обласм о бюдкете Асrра-
ханской области.

5.2. Средства на оIшату труда, фор}ЕIруемые за счет бюджетЕьтх ассигЕо-
вашдi бюджета Асrраханской областц могут напрЕlвJuIться )вреждепием Еа
выплаты стимулирующего характ€ра. При этом объем средств Еа указапттце
выплаты должеЕ состаыить Ее меЕее 30 гrроцентов средств на olmaTy труда,

формируемьп< за счет бюдкепшпt ассlшновшпцi, цреryсмотренцьD( зЕлконом

Астрасанской облайи о бюдкgге Астржавской областп.
5.3. Штапrое расписаЕие }лФеждеЕия утверждается руковод,Iтелем )чре-

ждеЕиrI и т в себя доJDI<вости руковоIшгелей, спецЕалистов rФеждеЕия
ипр
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Приложеrпrе Nз3
к постаЕовлеЕию
Правlлтеrьства
Астрахапской облаgги
от 09.II.2017 JЁ 416-II

Порядок
выIuIаты ежемесящrой надбавки к окJIа.ry (доrrжностному окладу)

за высJtуry лет работникам государствеЕного кЕвеЕного )л{реждеIrия Дстрахшr-
ской области <<Астрахаrrский ремонапьный ресурсЕый центрD

l, Общие поло)t(еЕиrl

Выrшата ежемесячной н4дбавки к окJIаду (должностrому окладу) за вы-
сJгуry лет работrпrкам государственною казенного rIреждения Астраханской
области (Астрахдrский регионаrьный ресурсшrй центр> (далее - учреждение)
црокtводится дифферешптровaIIlно в з.Iвисимосм от общего стажа работы, да-
ющего право на поJгrIеfiие дшноЙ н4дбавки, в размерФ(, установленIIьD( п)rнк-
том З.1 раздела 3 Положешя о системе оIuIаты трула рабоптиков государс,tзен-
ного казеЕного rIреждеЕия Астраканской области <Ас,траханский регионаrrь-
кьй ресурсlъй цеЕтрD, утверждеЕЕого Еастощим ЕостЕlновлеЕием.

2. Исчцслеl*ле стажа работы, дающею право Еа поJryчение ежемесятrой
надбавrсл к окпаду (доrпrсrостrrому окладl) за высJIуry лет

В общlй стаж работы, дающпi цраво на поJцлеЕие ежемесячной надбавlоr
к окrrаду (должностЕому окJIа.ry) за высrrуry лет, вклтпочаi,,отся:

- перЕоды работы в федера:шrъж орmнах юсударственной власти, а также
в оргацах посударствеIIЕой власrи субъекгов Россrйской Федерации, органаJ(
местЕого самоупрalвJIениrI;

- периоды работы в оргаЕи:lшIЕD( и на предпри,IтиJD( всех форм собствец-
носм и видов экономIтIеской деятельностц на доJDкностл(, опыг и знЕlниrl ра-
боты на которьпк необходщ,ш дIя выполЕения доJDкIIостIIьD( обязанностей в со-
ответствии с доJDкностЕымп [дI9трушшяци;

- время работы в аппарате профсоюзвъп< органов всех уровней (до 31 де-
кабря 1991 юда), а также на освобождеlпътх выборньп< доJDкностD( этш( орга-
нов;

- время работы в аrmФате парпйпп< органов всех уровней (ло 14 марта
1990 года), а также на освобождеlптьп< выборrъп< доJIжностя( этIlD( орг€шов;

- время, когда работвик факгически не работал, по за ттим сохраЕяIись ме-
сто работы (долясность) и зарабопrая Iшата поJIностью иJIи частЕlIно, а тдоке
BpeMrI вьЕIуждеЕноп) проryла при незаконном )воJIьнеЕии или переводе на дру-
гуrо рабоry с последiющIм восстдIовJIеЕием на работе;
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- BpeMrI, когда работЕик утеждеЕиrI не работал, но сохранял за собой ме-
сто.работы (доrпкяость) и поJOлaлл пособие по государственному coIц.IaJIbHoMy
страхованию;

_ BpeMrI, частично оплаЕIиваемою отпуска по }rкоду за ребенком до дости-
жеIIиJI им возраста поJIугора лет п допоJIЕительЕого о-гпуска без сохраяения за-
работной платы по уходу за ребенком до достшкения им возраста трех лет дJIя
рабошrrл<ов )цреждепия, состоfiщrх в трудовьrх опIошениrгх с rIреждеЕием;

- время обучевия работников }лIреждения в образовате.гьIIьD( органIд,ациеь
ос)ществJuIющж образовательrrло деятеJIьность, есJIи оЕи работали в )цре_
ждеЕии до поступления на учебу;

- времJI периода ремстращЕ на бирже труда при поJDлIении пособия по
безработице цри условии, если вышеперетIисленным периодам цредшествовiца
и за ними непосредствеIlЕо следовала работа, дЕlющaц црaлво на надбавrш;

- BpeMrI Еа(ожденшI па действительной военной сrлужбе.

3. Начисление и выплата
ежемеся.пrой падбавки к окпаду (долlпсrостному окла.цу) за высJIугу лет

3.1. Ежемесячцая н4дбаэка к окJIаду (должяостному окладу) за высJцrry лет
на!мсJuIется исходя из окJIада (должностного оклада) работнrша учреждениrI
без yteTa доIшат и gадбавок ц выIшаЕIивается ежемесячно. одЕовременно с за-

работной плаюй.
3.2. Ежемесячная н4дбавка к окп4ry (должностному октrаду) за высJIуry лет

уштывается во всех cJцtrIElя( исlIислеЕия средЕего заработка. ,

3.3. Ежемесящая Еадбавка к окJIаду (должностному оклаry) за высIýrry лет
выIIJIа!швается с момеЕта возникновепиJI прaва Еа Ецlначение или изменение

размера этой надбавrоr.
3.4. Назначение ежемесячЕой надбавки к окпаду (должностному окладу) за

высJDrry лет црош!водпся Еа основании приказа руководитеJIя учреждениJI.
3.5. При увольнеrrrлл рабошfl{ка )цреждеflия ежемесяЕIная Еадбавка к окJIа-

ду (должностному оклl4ду) за высJтуry JIет ЕачисJIяется цропорционаJIьно отра-
ботаrшому времени и ее выIшата цроизводится цри oKoElIaTeJrьIIoM расчете.

4. УстшrовлеЕие стФка работы, дающепс прzlво на поJIуIецие ежемесячной
надбавш к oKJIaJD/ (дошшrоствому оклаry) за высJгуry лет

4,|. Стаж работы дIя выIшаты ежемесячной Еадбавки к окJIаду (должвост-
ному окл4ду) за высJrуry лет опредеJIяется спеIцlЕшистом, ответствеIlным за ве-

деЕие кадровой работы, а в необхо.щмьD( сJrуIaлrг)( - колд.rссией шо устаЕовлеЕию
трудовою ста:ка (далее - комиссЕя).

4.2. Состав комиссии и цорядок ее работы угверждается руководителем
уIреждециrI.

4.3. Основrшм доцумеЕтом дJц оцределения общего стажа работы, дающе-
го право Еа поJIучеЕие ежемесrItIной fiадбавки к окJIаду (должностному оклаry)
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за высJryry лет, явлrIется трудовtц кпижка.

5, OTBeTcTBerцrocTb за собшодеЕие устаIIовлеЕного порядка наIмсления ежеме-
сяшой надбавки к окJIа,ry (доляшостному окладу) за высJryry лет

5. 1. ОтветствеЕIIость за своевремекньй пересмотр работr*rкам }чреждеЕиrI
размера ежемесятrой надбавки к окпад/ (должностному окладу) за высJIуry лет
возлагается Еа спеIцаJIпспI rIреждеЕия, ответственЕого за ведение к4дровой

работы.
5.2. Иtцпвлцу.шьЕые трудовые споры по вопросЕlм установления стФка ра-

боты для ЕазцачеЕия ежемесятrой надбавки к окJIаду (доrrжностчому окладу) за
выслуry лет ЕJIи опредеJIеЕиJI рд!меров ежемесячной надбавки к окJIад/ (долк-
ностному оклаry) за выслуry лет рассматривz!ются в установленIIом зЕконода-
TerbcTBoM Россzйской ФедераIщи порядке.
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