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IРАВИТЕJIЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЬСТИ
постднов.]IЕIтиF,.

23.08.2017 м 278-п

l Го 
"*"a"rorn 

изменетптй " ,rо-l
становJIеЕия Правительстм,
Астрахшrской обласги

В сосrгветствии с Законом Астраханской облаqтш сrг 09.12.2008 Ns
7512008-ОЗ <<О системах оIшаты трlда работrптr<ов государствеЕЕьD( и IyfyIIи-

ципЕшьньD( учреждентй Астраханской области> и в цеJuD( совершеЕствов€lпиll
систем оIшаты трула работшrков юсударствеЕньD( учрежденIй социЕtJIьцою
обсrrуживаrпrя Астраханской области
Правительство Астраханской облаоти ПОСТАIIОВJUIЕТ:

1. Внесru в постЕlноыIение Правитеrьства Астраханской обпасти gг
05.03.2008 Ns 98-П <Об огшате труда работrшков rcсцарственЕоm казенного
утеждения Астрахаrrской облаgти <Уrтрашrеrп,Iе по техциЕIескому обеспече-
нию деятеJIьцости министерства социаJIьноIo р tвитиJI и туда Астраханской
области> след/юЕщле измеЕения:

1.1. В ттуккге 3 постанов.пеция слова <<на очередrой финаuсовьп:i гrэд и
плановый период> и слова ((,и средств, цоступшощD( сrг приносщей доход
деятельЕости)) искJIючить.

1.2. В пyltloe 3 Положешtя о сЕстеме оIшаты трула работr*rков госиар-
ственною квенною учре)r(дения Астрасанской области <<Управлеrпае по тех-
HrтIecKoMy обеспечеrтrдо деятеJБносм миЕистерстм сощ,IЕшьнок) рЕввIлтия и
труда АстраханскоЙ области>, утвержденною постановJIеIIием (далее - Поло-
жеЕие о системе оплаты труда работников управлеrия):

- в абзаце тgгьем после слов (вьDюдные иD доIIоJIнить словом <нерабо-
чие);

- абзац восьмой изложить в новой редатqии:
( - премиальные выIIJIаты (поощрения);>>.
1.3. В rrункге 4 Положения о системе оплаты труда работlпrков управле-

ния:
- в абзаце третьем слова ((компенсдIиоЕньD( вьпшаD) заменить слов€лми

((BыIшат компенсационною характерEt));
- допоJIнrtть абзацаrtпr четвертым - шестым следrющею содержаЕия:
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<<Вьшлаты комцеЕсаIщоЕЕоI0 характера рабогникаr, заЕягым па работах
с вредщыми и (иш) опаснымп условиrIми т}дц оцредеJIяемыми цо резуJIьта-
там спеIЕаJIьЕой оцеЕIс{ условий тр}да, устаяаап{ваIотся коJшекIивЕыI\лЕ до-
r0вора}rц ЕJIи лок€цьЕыми цормmивЕыми д(галIrtи )цреждеЕЕя.

Спецда-тьная оцеЕка условrdi тр}да проводrгся в сооIветствtrи с закоЕФ
д{rтеJБgIвом о спещаJIьЕой оцеже условd трlда.

В сrryчае обеспечешIя па рабочю( местах безопасrдп< условшtr три4 под-
твФждеЕпьD( резуJБтатами спеIщальной оцецки условий т}да шш закJIюче-
ццем юс)дарственной экспергцзы условшi трца, выIш8ты компеЕсаIЕоIтттою
хараrсгера рабогникаN{ Ее устаЕавJIивдсrгся.));

- в абзаце первом пощуЕкта 4.1 после слов ((BьD(одIые E)) допоJIяить
сповом (<нерабоЕ,Iе);

- в поlщуIIкте 4.2 слова <са безаварzfuую) замеЕить словами (<к окпаry
(долlлшоствому окпадr) за безаварийную>.

1.4. В пуккге 5 Положешrя о сисгеме оппаты трlда работшков JпрЕлвле-
ЕцJI:

- в абзаце втором подIуЕкта 5.1 слова (Фьпшаты стЕцrутшрующею харак-
терD) зап/tеЕитъ словап,rи ((ежемесяItЕой надбавки к окJIаry (доrшсrостноп,rу
окладry)>;

- в подщуtпсе 5.3:
абзац первьй изложкгь в повой редаIqии:
<5.3. ПрелшалъЕые выIuIаты (поощреrrия).>;
в абзаце вюром слова <<ЕжемесяЕIные премии по резуJБта,га}r рабогы.>

исюIютмть;
- в абзаце втором подЕIункта 5,4 слово <(резуJБтатаil{> замеЕить сJIовом

(июпlп,l).
t.5. Абзац пягый шункга б Положеrпrя о сист€ме olmalъr трупа работlшл-

ков ]rцравлениrl изложить в новой редакции:
<dIредельньй уровень соопIошения среднемесЕIIIой зарабсrrной цдагы

руководrгеJIя, ею заý{естителей, главного бухгаптера }чрежцеflиц формцруе-
моЙ за счет всех иqгочЕиков финансового обеспечеrцrя и расс.плтываемой за
календарlrый год, и средlемесячной зарабсrпrой гшаты работrrпков учрежде-
шя (без учета зарабогной плагы руковод{теJIя, ею зЕlluеgплтелей, гпавного
бухгаrгера) оцредеJuIется миЕистерством социаJIьного развIrгшI и туда
Астрахшrской област*r в размере, не превьтIrтающем пятщраfiIого размера.D.

1.6. В ттуrпсге 9 Положеция о системе оIшаты трlда рабоппrrсов JrпрашIе-
Епя:

- в абзаце втором после слова (ФокаJIьнымD допоJIнить словом (fioPмa-
тивЕым);

- в абзаце ц)етьем слова <На сумму материаrьной помощI коэффшцrевт
за рабоrry в пустынньD( и безводrьп< местностл( Ее начисJцется.D исюIючпть.

1.7. В абзаце первом Irункга l0 Положеrп,rя о системе оплаты цуда ра-
бопrиков }rправления слова (<нa очередrой финаrrсовый тод и гшшrовьй пери-
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одр) и слова (, и средств, поступающrх 0т пршIосящей доход деятеJБност!D)
ИСКJIЮЧИТЬ.

1.8. В Порддще выIшаты ежемесящой надбавIоr за высJrуrу лет к окпадl
(дошсrостному окладу) работmков гос)дарствешIою кд}еЕною учреждениrI
Астрахансlой области <<Уrrравлеrпrе по TexHtгIecKoMy обеспечешпо деятеJIь-
ности мицисгерства сощаJьЕог0 развЕгпя Е труда Астро<авсrсой оФrастто>,

угверх(денном постtlновлеЕием:
- по всеп{у TeKcIy слова (ежемесяIЕая Еадбавка за высJrуry летD запdеIIить

словами (ежемеся.IЕая падбавка к окпаry (долкпоствому оша.ry) за высJцrrу
лсD) в соответствующем падеже;

- в разделе 3:
в пуЕIсд( З.1, 3.4, 3.6 слова <<я4дбавlса за высJIуту летD зaшrеЕЕIъ слова {и

(ежемесяЕIнаjI Еадбавка к окпаду (лолжностному оклаry) за высJrуry лет);
в цrцкге 3.5 слово (€адбавкиD зап.rеЕить словами (ежемесЕIцой вадбав-

ки к окJIаry (доrшсrостному окrrадr) за выеJDaгу лсг));
- rrуIffсг 4.1 раздела 4 допоrп*rть словапdи <(далее - копллссия)>;
- в разделе 5:
в гтуtлсе 5.1 слова <<надбавки за высJIуry лет)) зап{енить слов€lпdи (ежеме-

сящrой падбавка к окJIаду (доrппшостному окл4ду) за высJIуц/ лет);
в Еункге 5.2 слова <<надбавки за высJrуry летD зtlмеЕить слокlпdи ((е]кеме-

сяцrой надбавки к oKJIaIy (доrшшостному окла,,ry) за высJIуц/ лет), поqпе сло-
вtl ((закоЕодатеJIьgtвом)) допоJIнить словами <Фоссlшiской Федерацио.

2. Вцести в trостаЕовJIеtrие Правительства Астрахансlсой облаgrи ог
15.06.2009 Ns 276-П <Об оплате трlда рабогrшrов гос)дарственЕого lfil:leпEo-
rc rIреждеЕия Астра<анской облаgти <Щентр шrформационЕо-те)Glоломче-
скою обеспечеЕиrI деятельности мицистерства соци€цьнок) развцтиrI и тряа
Астрахаlrсюй области> следлощ.rе измеЕения:

2.1. В ггуrrкге З постаrrовлrениJl слом (на очерещой финансовьй юд и
плановьй период)) и слова (,и средств, поступalюцц{х от цриносщей доход
деятеJьЕо сти)) исюIючпть.

2.2. В ггуlтlсе 3 Положения о системе оплаты 1Фуда рабсrпмIФв госяар-
ствеццою IсLзенЕок) учреждения Астраханской обласм <Щептр шrформаlцr-
оЕно-теЕIологиЕIескок) обеспечеЕия деятельности миниgгерства соIрtаJIьноrо

развития и труда Астраханской областп>, угвержденЕою постановJIеЕием
(далее - ПоложеЕие о системе оIшаты тр)да рабOтшков цеrrгра):

- в абздIе третьем после слов (вьDодные ю) допоJIцить словом <сrерабо-
lIие));

- абзаIЕr четвертый, пятьй признать уцатшшцми сиlry;
- абзац десягьпi кlJIожцгь в новой редакI[ЕI:
(- премиаJьные выIшаты (поочреlшя);>.
2.3. В rгункге 4 Положения о системе оIшаты труда работников ценlра:
- в абзаце третьем слова ((компеЕсаIионньD( выIшатD зalп4еЕIlггь слов€lми

((выплат компеЕсациоЕного xapaIGePD);
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- допоJIЕпть абзацалш четъергъшл - шестым след/ющеrо содержанЕя:
<<Вьшлагы компенсациошrого xrtpaкTepa рабсrгникам, зtцUIтым Еа рабогФ(

с вредБIми и (шш.I) опасЕыми условиlIми тудз, опредеJIяемыми по резуJБта-
Ta r спеIцаJIьной оцеlпсп условпй тр}да, устаЕавIIиваюгся коJшективпымп до-
гOворами иJIи локчlJIьнымц нормативЕыми aKTElI\,rи уIреждениrI.

Спещальная оцеЕI@ условий трца проводтся в соO]эетствии с зzlкоцо-
датеJIьством о спеIц{аJБЕой оцеlпсе условlлi трула.

В случае обеспечеtшя на работок местах безопасшпr условий трудq uод-
твержде'lтнъпr резуJIьтатал4и спецпаrьвой оценки условий тр}да ипr закJIюче-
нием юсиарственной экспергизы условий цDда" вьrrшаты колдIеЕсяrронною
харакгера рабgtЕцкам Ее устzlЕЕlвIlиваются.));

- в подIуЕIсге 4.1 цосле апов (<вьD(одше и)) допоJIЕцть словом <<нерабо-
lме));

- подуш(ты 4.2,4.З црвIItrгь уц)атившими сЕIrу;
- в подryнкге 4.4 слова <за безаварийную> за&rенить словtlп{и ((к окп4ry

(доrошrосгвому оклаry) за безавариfuую>.
2.4. В пуlпсе 5 ПоложеIrия о системе оIшаты т)да рабсrгпшсов цеЕтра:
- в абзшlе втором подrуЕкга 5.1 слова (<выIшаты стrпчfулирующетo харак-

TepED) за 4еЕить словilп{и (ежемесяtIной надбавки к окпа.ry (доrолсlоствому
окrrаду);

- подуЕIсг 5.3 rвлоrrсггь в Еовой редщщшI:
d.3. К цреми€щьцым выIшатапd (поощрениям) отцосятся:
- ежемесячные премии по rтгогап{ рабсrгы (в расчете на одною рабопrшса

МаКСИМаJЬIrЫМИ РаЗМеРаI\ЛИ Не ОГРаНИЕIИКlЮТСЯ И ВЫIШаЧИВаЮТСЯ В ЦРеДеЛаХ
бюджетrшп< ассигноваплi по фондl оIшzlты труда учрехqдетп.Iя);

- поощреЕие за выпоJIнение особо вФкнъD( и сложЕьD( заданrй (носlтг
единовременньй харакгер и выпдачивается в рtвмере, не цревышЕцощем .щ)rх
окJIадов (долоlсlостrrьок окладов);

- за безупречпую работу и в связи с юбилейшIми датаN{и:
обь.влешле благодарности и награждецие почетной грамотой орmна ю-

сударствеЕцой власти с вьпrлатой единовременного поощрения;
выIшата еддIовременпою поощрения в связи с вьD(одом на пенсrдо сrл 2

до 5 окладов (должностньп< окладов) в зависимости от стzDка работы.);
- пошункг 5.4 изложлпь в новой редашIии:
<5.4. Рабогникаrrд )врех(дения, з€lнимающим IцтЕIпIые доJDкIIости по сов-

меститеJIьству, выIшаты компеЕсащонIIопо и стиI!fу]IIФующего харакгера
выIшаtIив€lются в поряже и на условиrD(, предO/смотренньж дIя этих доJDкно-
стей.>>;

- подIуЕкт 5.5 признать уграгIIвIIIцм сиJry;
- в абзаце втором подпункта 5.6 слова (в подIJrнкте 5.3> замеrпrгь слова-

ми <<в абзаце вюром подrункга 5.3>>.

2,5. Абзац тrятый тгуrткга б Положения о системе оIшаты труда работни-
ков ценц)а излФкить в новой редаt<rцпа:
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<dlредеrьньй уровень сооIЕошевия средЕемеся.Iной зарабсrгвой платы
руководIтеля, ею зaлN{естителей, rпаввою бухга-тrтера учреждеЕия, формлтруе-
мой за счет всех истоtIЕиIФв фшrансовою обеспечения и рассIмтымемой за
календарlъпi год, и среднемесяrIцой зарабошой платы рабоппrков 1л1режде-
tшя (без yreTa заработrrой платы р5пФводлfгеля, ею заместитеrrеЙ, Iпавног0
бухгатпера) оцредеJIяетоя мини9терсгвом социaпьного развитиrI и тряа
Астрахансr<ой области в размере, не превышЕlющем пяпщратнокr рщrмера.)).

2.б. В абзаце третьем ЕунIсга 9 Положешrя о системе оIuIаты трlяа работ-
ников цеЕцра слои (dla сумму материаьной помоIщI коэффшпrент за рабоrry
в пустыЕньD( и безвощп< меgгносuD( Ее наЕIисJIяется,)) искJIюIшть.

2.7. В гrуmсге 10 Подожеrшя о системе оIшаты трlда рабсrгвиков цеIцра
слова (€а очередrой фшrавсовый rcд и плаЕовый период>> и слова ((,и

средств, цоgIупаюдщ( 0т приЕосщей доход деягельности)) исюпочить.
2.8. В Пордде Евтпцаты.ежемесяrIЕой надбавrсl за высJгуry лет к окIIаю/

(дошспоствому оклrаду) работrшrсов rcсиарствеЕногк, казенноr0 )лФеждеЕия
Астрахшrсlсой обласм <Щекгр шrформационно-технолоп{llесrсою обеспече-
Еия деятеJIьЕостц мицистерстм соIц{zuьноrc развЕтиlI и труда Астржапской
области>, )rтверждеЕном постаповrIеЕием:

- в пуIrкге 1.1 раздела 1 слова кежемесяsной надбавки за высJDrгу леD)
за {енить слов€lми (ежемесяIшой надбавlсл к окJIа,ry (должноствому oKira,ry)
за высJDrry лет (далее - ежемесячЕtul Еадбавка за высJцary лЕт)>, слова (под-
пFrкrом 4.1 ттункга 4>> заменить слов€lми (подtунктом 5.1 rгуtкга 5>;

- в разделе 3:
в цушсгах 3.1, 3.3, 3.5 слово (надбaвкtD) зЕlI\{енить словаrvtи (ежемесячЕuul

Еадбавкa>);

в rryнкте 3.4 слово <<надбавки> заменить словаN{и (ежемесяrшой надбав-
ки за высJýrry леD);

- гryr{кг 4.1 раздепа 4 допоJIЕиlъ слов€lми <(да.пее - комиссия)>>;
- в разделе 5:
по всему текgIу слово кнадбавкD) заD{енить словаJчlи <<ежемесячвой над-

бавки>;
в IryEIсгe 5.2 после слова (<зЕкоЕодaIедьствомD дополнить слов€lми (Фос-

сlйской Федерацrто.
3. Вцести в цостановлеrше Правительстм Астра<анской обласм от

18.03.2010 ]ф 105-П <<Об огшате трlда рабогников государственнок) авюном-
ног0 гIреждеIil{я АсцФ(шской области <Щентр развития сощIIаJьIIой сферы>
след/ющ,Iе IвменецшI:

3.1. В нашлевовдIии и по всему тексту постановлеЕиrI, в наимеЕов€lЕии и
по всему тексту Положеtшя о системе оплаты труда работников юсяарствен-
Еою авп)номЕого уIреждеЕия Астрахшlсlсой области <Щентр развитиrI сощ{-
аrьной сферы>>, угверх(деннопо постановлением (далее - Положеrпле), в па-
именоваЕии и по всему тексry Порялм вьцuIаты ех<емеся.пrой цадбавIс{ за
высJгуry лет к окпад/ (доrокностному окладу) работникам государствеЕIrою
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Евюномпою учреждешя Астрахансlсой обласм <Щеггр развитЕ,I сотщальной
сферы>>, )пверждеЕпою постаЕовJIевием (даrrее - Порядок), слова <Щен:гр раз-
вrгиrl сощ{аJIьной сферю> з.!меяитъ словами <<Ir{ноюпрофильtшй соц.Iаль-
шй цевтр <<Содействие>>,

3.2, В rтлrкге 3 постаgовлевия сJIова (<на очеред{ой финаIrсовый год и
шrадrовьпi период>> исюIюIмть.

3.3. Приложение к постановлеЕию изJIожить в новой редакцЕи сопIасЕо
цриложеЕию к Еасющему по стаЕовJIеЕию.

3.4. В тrункге 3 Положешя:
- в абзаце ц)етьем цосле слов ((выходБIе и)) допоJIнить словом <<нерабо-

чие>;
- абзаIд восьмой влоrrопъ в новой редаrqлш:
(- ежемесЕIIIая нцбавка к окпад/ (долюrостноплу ошаry) за пнт€нсив-

IlocTb и высокие резуlьтаты рабогщ>;
- допоJIпить абзацаш,t девятым - одппЕадlатым следrющею содqржания:
11- цggъттплопрй коэффитчент шо доJDкности;
- коэффlпдиекг за rвшификациоffiую категорию;
- надбавка за почетЕые и )ченые зваЕшI с )цеюм 0траслевой спещфrки

иjм по RаправIIенцю деятеJБцости работшка;>;
- абзш1 депя тIаrъй изложить в новой редашцп{:
(- цреми.lльпые выЕдаIы (поощреlпtя);>.
3.5. В пувкге 4 Положеrrия:
- в абзаце третьем слова (компенсаIц{оЕньIх выIUIат> зад,rеЕить словtlми

((выIшат комцецсдIиоцного харакгерФ);
- допоJIнить абзацадr чегвергым - шестым следrющег0 содержаниrI:
<<Вьпшаты компеЕсдионного хар€ктера рабOгникlм, зЕлнятым на работФ(

с вредными и (иrи) опаGными условЕями цуда, оцредеJIяемыми по резуrrьта-
там спет{иаJБцой оцеrшса условlй тр}да'' устшавшrваются коJIлекгцвЕыми до-
юворЕлI\,1и иJIи локаJБными Еормативными акгЕlми )лIреждеЕия.

СпеIщшьная оцеЕка условlпl тряа проводrтся в соответствии с зztконФ.

датеJьством о спещIаБЕой оцеlrке условий труда.
В случае обеспечения на рабочп< местах безопастшп< условпй тр)да, под-

тверждеЕЕъD( резуJБтатами специаьной оцеЕки условий трла rrм зЕlкJIюче-
Еием юс)дарствеrrной экспергизы условий трlдц выIшаты компеЕсдIионноrа
хараrсгера работЕимI\d пе устанавпикlются.);

- в по,щупое 4,1:
в абзаце первом после слов (вьD(одные и)) допоJIIIить словом <<нерабо.

ЕIие));

в абзаце втором щфры к35>> замешtть шфрами к30>;

доцоJIнить абзацем след/ющею содержаЕия:
<<Рабогтшп<ам rrреждеIrшI, коюрым устЕшовлен режим работы с разделе-

шlем рабочего дЕя IIа части с перерывом, сост€lвJIяющим более дцп< часов
подрядl црои:}водится доплата в ра:}мере, который устzшавJlиваgtся коJIпектив-
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ным доювором иJIи локаJБIIым ЕормrгивЕым актом rтеждеЕиrl, црЕIIятым с
}цетом .}fiIениrl цредставцтеJIьЕопо оргаЕа рабопIIff(ов, но не Еи)ке 20 тrроцен-
тов окJIqда (до.тпrсrоствого оклqда).>;

- в пощункге 4.3 слова <са безаварdrrуо> заменить слов€lI\4и (к окпаду
(дололшоствому oKrrary) за безаварийrую>;

- допоJIпить подуЕкюм 4.5 следпощеm содержания:
<4.5. Рабоптикалл )црех(деЕия, на коюръD( возJIожеЕы обязаrпrости по ве-

деЕшю воинскою )пgга в )цреждеЕии цри наJIиEIии на воицском )дете менее
500 грашдаrr, ежемесяIпая доIшата к окпаду (долrrшосгнопtу оклаry) ycTaE.tB-
ливаgtся в соответствии с локаJIьЕыIй нормативЕым актOм учреждеЕия в пре-
делах средств, выделеЕцьD( утеждеЕию в бюдксте Астра<апской области по
фондl огшаты тряа. Размер доЕлаты QцредеJIяется по сопIятпению стороII

т)довою догOвора с }четом объема работы и не может превышать 30 про-
центов от оюIада (доrш<носrною оклада)>.

3.6. В rгуткге 5 Подох<еrшя:
- в абзаце втором подIуЕкга 5.1 спова (<выIшIаты спfirгулирующеrc харЕк-

терФ) запdеIIЕть словаlлц (ежемесяqЕой надбавки к окJIа,ry (доrпкностному
оклаry)>;

- подпункг 5.2 шзлоllоrгь в вовойредаrщl:
<5.2. ЕжемесяtшшI нqдбавка к окпа.ry (должностному окладу) за ш{тен-

сивЕость и высокие рекr)дБтаты рабсгы устtlЕtlвJlимется в рzLзмере до 200 цро-
цеЕюв окJIада (доrпr<ностною окпада).>;

- дополнить пощунктап(и 5.3 - 5.5 след/ющеrc содержания:
<5.3. Повьтптаrощrй коэффициент по доJDкности устан{rвJпIвается к окJIа-

дам (долltшостным окJIqдам) рабогнlжов, мтеюрии ксrIDрьD( определепш
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Ng 597 <О меропри-
ятиD( по реаJIизш{иц юсударствеЕноЙ соlцла.гьной полллтики>>, в рд!мере, опре-

деленном руководителем rтреждеЕпя по сопIасованию с тrрофсоюзi{ой орга-
низацией (представитеJIьным органом рабагшлков).

повътmаюrшlй коэффищtент по доJDкности максим.шьным размером не
огранлтчимется и выIшачивается в цределах бюджетньп< ассигноваrrий по

фопдl оплаты тр}да уsреждеЕия.
Применеrпrе повышающею юэффшиента по доJDкности не образует но-

выЙ оклад и не )лмтывается цри Еачислении иньD( выплаtr стимуJтирующего
или компенсаIц4онцоrо харакгера, устанавJIиваемьD( к окпаду (дошrсrостному
оклаry).

5.4. Работникам учрежденш при наJIичии квалификациоrтной категории

устанавлив€lются к окп4ry (доrп<ностному ошr4дr) коэффициеrrты за квали-

фикационпую катеюрию в след/ющIdх размерФ(:
, 0,60 - при нzrлшrпи высIцей rвалификащ,rонной категорлпл;

0,40 - при наrцryмд первой кваrифпt<аlц,tонной катеюрии;
0,20 - при Е€IJIиЕIии второй кваrмфкаrцrоrпrой катеюрlм.
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ПРИМенение коэффтлтtт,тgЕта за кваJшфIжациоIIЕую мгеюрию Ее образуgг
IIовог0 окJIада (долrсrостпого оклада) ц не }цитывается при ЕаIIислеЕии иньD(
выIшат стшгулцрующеrо и компецсаIиоЕЕоI0 характера, устанавJIиваемъD( в

цроцекпIом отцошении к окJIаду (долllсвоствопrу ошlаду).
5.5. Надбавка за почетЕые п )леттьте званпя устацавJIивается в размере 10

цроцентов от окпада (долrtсrосгною окJIада) с уч9юм отаслевой специфшс.r
ЕJIи по направлецию деятеJБЕости рабошпrr<а. При ваrпrпш у рабогtшка по-
чепIою званиrI и ученою звания надбавlса за почсгные и )ЕеЕые змниrI уста-
навJIиваgtся по одному Ilз осЕоваЕIй.>;

- подпуЕкгы 5.3, 5.4 считатъ соотвсгственно подrунктаJчIи 5,6,5,7;
- подпуЕкt 5.6 изложrrгь в Еовойредш(щм:
<5,6. Премиальные выIшаты (uоочреrпrя).
Премиапьные выIшаты по пюпам рабсrгы в расчете па одlого работклп<а

мчжсимаJIьIIыми рщмераil{и Ее ограншIиваются и выIшаIмвакугся з пределах
бюджепъrх асслrпlовашц)i по фондl оплаты тиа )лIреждениrI.

Пооцl,,еrп,tе за выполнеЕие особо вФкЕых Е сложIIьD( з4данй Еоскг еди-
новременный харакгер п выплачивается в размере, Ее щ)евыIцающем дчrх
окпадов (доrпкноспrъпк окJIадов) в под.

За безупречrцпо рабоry и в свJви с юбиrrейшп}tи датами применяются
след/ющ,Iе влцы поощlrенd :

- объявrrение благодарпосм, в юм числе с выrшаюй ед4цовременного
поощрения;

- ЕшрЕDкдение почетной грамогой с выrшатой едшIовремеЕНого поощре-
ЕиrI.));

- в абзаце втором подIушсга 5.7 слова (в цодIуЕкте 5.3.1 подпуlпсга 5.3>
заменить слов€ll\,tи <в абзаце вюром подгуrпса 5.6>.

3.7. Абзац пятый rqпrкга б Положеlп.tя излФкить в новой редаrщии:
<Предельный уровень сооtношения среднемеслшой зарабсrпrой пrrаты

руководитеJIя, ек) заI\4естителей, rпавного бухгаптера }лrреждения, формируе-
мой за счет всех источников фшrансовою обеспечения и рассtIитываемой за
ка.пендарtrый юд, и среднемесящrой зарабсrгной платы рабсrшиков r{режде-
ш,rя (без y,reTa зарабогной тшаты руководrтеJIя, епо зЕлIuесмтелей, гJIавногo
бухгаrгера) опредеJIяется миЕист€рством соццаJIьпого рЕrзвитиrr и тр)ца
Астраханской области в размере, не превышttющем пятицратЕоrc размера.>.

3.8. В тгуtlкге 9 Положеrшя:
- в абзаце втором после спова (сIокдьным)) допоJIцить словом (Еорма-

тивIIымD;
- в абзаце третьем словtt (dla сумму мат€риапьной помощI коэффщtент

за рабоry в пустынIlьD( и безводIьD( местностяr( Ее ЕачисJuIется.> искJIючить.
3.9. В тгункге 10 Положеrпrя словtI (qla очередной фшrансовьй гOд и пла-

новый периодр> искпючить.
3.10. В Поря.ще:
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- в пуЕпсге 1.1 рщдела l слова ((ежемеся!IЕой вадбавIg за высJrуrу лет>
замеЕить словами <<ежемесяшrой вадбавrоr к окпад/ (доллсrосгвотrлу окпаry)
за высJDrry лет (даrrее - ежемесяtlная Еадбавка за высJrуry лет)>>, слом <<под-

rгуrкюм 4.1 тгункга 4> задлешlтъ словами ((подrуIrктом 5.1 пупса 5>;
- в ггytflсге 3.1 рацела 3 слова (<по основЕой доJDкIIоcгЕ рабопilка>> ис-

шIюIшть;

- rгyl{кг 4.1 раздела 4 допоJIIIить слов{lми <<(далее - lсолшrссия)>;
- в гIуIrкте 5.2 раздела 5 после сдовzл (законодатеJБством) дополнить сло-

валд.l <Фоссlйской Федерации>>.
4. Внести в постaцIовJIеЕие Правrгеrьства Астрахапсr<ой области сrг

|6.12,2010 Л! 567-П (О системе оIшаты трlда рабmlпrков гOс)царсгвеЕных
казеЕЕь,D( учрежденld Астра<анской области - центров соIц,IаJIьной поддерж-
ки Еаселения }rуIrшIипаJъньD( рйоЕов Е райоЕов юрода АстраханиD следдо-
цие измеIIеЕия:

4.1, В гrуlкге 2 постановления слом (Еа очередIой фшансовьй год и
плановьй период> исключить.

4.2. В тгуrгкге 3 Положевия о системе оппаты трlда рабсrгшлков гOс}дар-
cTBeEHbD( казеЕЕых 1^трещдешпl Дстра<апской обласfl{ - цеЕтров соIщЕlJьной
поддержки Еаселения lчгунйщшtlдьцьD( районов Е районов порода Астрахани,
утвержденнок) постановлеlшем (далее - Положеrrие о системе оIuIаты труда):

- в абзаце четвергом после слов ((Bыходlые и)) допоJIнить словом ((нера-

бошле>>;

- абзац пятый признать уграfi{вIш\л сиJrу;
- в абзаце шестом слово <<надбавкD) замен!rгь споваNIи (ежемесяЕшаrI

надбавка>;
- абзац девятъй Iвложить в новой редакIшr:
(- ежемесяqная нqдбавка к окла,ry (долкrосгному ошrа,ry) за выслуry

лет;);
- в абзаце десятом после слова <надбавко> допоJIIIить словами ((к окпаду

(должностному окладу)>;
- в абзаце одIшIадцчшом слово кrIадбавкФ) запленить слова {и (ежемесяч-

ная падбавко>;
- абзац трrдrаццатый изложить в повоЙ редаrсрrи:
((- ц)емиаJIьные выIшаты (поощреlшя);>.
4.3. В ггункге 4 Положешя о системе оIIл8Iы ц)иа:
- в абзаце втором подtуЕкта 4.1 сдова (<кoMпeHcalEIoHIlbD( выплат)) заме-

Еить словtlп4и ((выIщат компенсациоЕIIого ](tракгерa>;
- в абзаце первом пощуIrкта 4.3 после слов (<вьD(одные и> допоJIнить

словом <нерабочие>;
- подтrуrrкг 4.5 признать уграп{шIшл сиJIу,
4.4. В пункге 5 Положения о системе оIшаты труда:
- в подrгункIе 5.1 слова (qти}fуJIируюцIю( выIшат)> за ,lенить словами

(<BЫIШаТ СТИtчГУЛИРУЮЩеrc МРаКТеРФ) ;
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- -впощуЕкге5.2:
в абзаце первом после слова (GадбавкD) допоJIнить слов€ц\{и (к окпаду

(должrостному окJIаду)));
в абзаце втором слова ((BыIшаты qгп\луIЕrрующею характерФ) зilп.tенить

словами ((ежемеся.Iной надбавки к окпа,ry (доля<постному oKTra.ry)>;
- подгýп{кг 5.7 изложrтть в rrовой редаrщш:
d.7. К премиЕlJIьным выIшатап4 (поощреrrпвл) отЕосятся:
- премиальЕые выIшаты по итогаNt рабош (в расчете на одного работrпа-

ка максимаJIьIrыми размераплп Ее огрЕлЕиtIимются и выIIJIачивЕIются в цреде-
лах бюджетtrьтх ассипrовшппi по фоцry оIшЕtты тр)да учреждеrпЙ);

- поdrrцrение за выпоJIпеFие особо ва)шБтх и сJIожIIъD( зададшй (носит
едшIовременЕый харакгер и выIшачиваегся в цределах бюджеrчьп< ассигIIо-
ванlЙ по фонду оплаты тр)да в ршмере, Ее цревыш.lющем,щух доJDкIIостньтх
окJIцов (окrrадов) в гоф;

- обьявrrение блаЙдарностЕ, в том Iмсле с вьцlлатой едш{овременною
пооцрения за безупречrгуrо рабоry и в связи с юбилейfiьпчп.I даташ,r;

- н€граждение почетцой грамсrгой с вьшлаюй еддIовременного поощре-
ттия за безупречнуrо рабоry и в связи с юбиrrейцьпчrи датап4и.>;

- в абзаце первом по,щryЕкта 5.9 слова (fiодпуIrкга 5.6 п 5.7>> замеЕить
словами (подпункге 5.6, абзще втором подщуrпса 5.7>>;

- подггункt 5.10 признать уграгишIим сиJtу;
- в абзаце втором цодтtуЕкта 5.11 слова кСтшчтулировшrие руководIтеJиI

уIреждениrI осуществJIяетсD) замеЕить словап,{и <Glьшлаты стшлулцрующею
харакгера руководитеJIю учреждеЕця осуществJUIютсD).

4.5. Пункг 8 Положешля о системе ошIаты тр)да изпокить в новой редак-
цп,I:

<8. Зарабmнм плата руководитеJIей учреждешп1, I]D( з€lместитепей и
пIавньD( бухгшrтеров учреждеrшй сосюит из доJDкIIостнотo окпада, выплат
компецсационцого и стимулIФующею харaжтера.

Предельный )фовень соопIошения qредIемесячЕой зарабmной тшаты

руководитеJuI, ею зЕ!пdестителей, главпою бухгалтера )чреждеIrия, формируе-
моЙ за счет всех источников фшrансовоrо обеспечеrпдя и расстлтываемоЙ за
капеtцарtrый к)д, и среднемесячной зарабсrгной Iшаты рабсrгников учрежде-
пия (без 1"reTa зарабсrгной rшаты руководитеJIя, его замесмтелей, rпавного
бухгалтера) оцредеJuIется мшmстерством соци€LJБпого развития и труда
Астрахаrrской области в размере; не превышающем пятищратною размера.>.

4.6. В ггуtткге 9 Положеrшя о системе оIшаты труда:
- в абзаце Rtором после слов€l ((JIокЕUIьными> допоJIнить словом ((норма-

тЕвIIымиD;
- в абзаце ц)етьем слова <IIа сумму материальвой помопц{ коэффrщиент

за рабоry в тryстынньD( и безводrrъл< местЕостD( не ЕатIисJIяется.D искIIIоЕIить.
4.7. В Порядке выплаты ежемесящrой надбавки за высJгуry пет работни-

кам гос}дарственIIьD( казенньD( учрещденлй Астрахшrской области - центров
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соцпtцьноЙ поддержки ЕаселеЕиjI IчryпшщIаJБЕъD( раЙоЕов Е раЙоЕов юрода
Астржашо>, утверждешIом по gtаЕовлеЕпем:

- в пункге 1.1 раздела 1 слова <<ежемесяшrой вадбавlол за высJIуry петD
з€lп4еIIить словаI\dи ((ежемеся.Iной надбавlол к окпаry (доrшшосгному окладу)
за выслуry лет (даrrее - ежемесяIIнЕtя надбавка за высJrуry лсг)D, слова (шод-
пуЕкгом 4.1 гryнкга 4> зашrешпь словап,rи (поIщуЕкгом 5.2 rтуrшса 5>;

- в разделе 3:
в пулсге 3.1 слово <GIqдбавrса> замеЕить спов€lми <(Ежемеся.шая надбав-

ка>;

в rгyrIкге 3.4 слово <<н4дбавкп> за lеЕIlrгь слова}tи (ежемесяЕIЕой надбав-
кЕ за высJDrry лет>);

- пункг 4.1 раздела 4 допоrпштъ слов€l {и к(далее - копллссия)>;
- в пушсге 5.2 раздела 5 после слова (<закоЕодатеJъствомD допоJIнить сло-

валд,т <<Ро ссийской ФедераIтти).
5. Внесм в посIаЕоыIение Правлrгельства Астрахаrrской области от

29.1220|4 Ns б25-П <<О системе оIIJIаты цца рабсrгrпп<ов rcо)дарственньж
учреждений здравоохранеrшя Астрахапской области - спещIzlJIIвцрованных
домов ребевм> следующ{е lаменеЕия:

5.1. В абзаце четвертом пуfiсга б Положешля о системе оIшаIы труда ра-
ботчиr<ов государствеflньD( учреждешлй здр€lвоохраневия Астрахавской обла-
сти - сцециzллизированньD( домов ребеIrка, уверждеЕЕого постчшоыIением
(дшrее - Положение о системе оплаты трца рабсrгrпков сtrециztJIизцрованнБ,D(

домов ребенка), слово <надбавкa> заN{енить сломNrи (ежемесFIнzц надбав-
кФ).

5.2. В абзаце втором подпуЕкта 8.2 дrпса 8 Подожепия о системе оIша-
ты труда работников специапизцровапЕых домов ребенка слова (выIuIаты
стI.пчfуJмрующею xapaкTePaD зЕменить словапdц (ежемесяЕIной надбавlсл>.

5.З. В тгуrrкге 10 Положения о сист9ме оIшаты трlда рабогrпп<ов специа-
лизировЕrннъ,D( домов ребенка:

- абзац второй изложЕть в новой редакцrи:
<,Щолжностной оклад руIФводитеJIя учре)IцеЕия оцредеJIяgtся трудовым

доrcвором.>;
- абзац третий признать уграЕIвшим сиJrу;
- абзац девятый изJIожить в новой редаюпп{:
<Предельньй уровень сосугношеЕIIII средIемес.,нЕой зарабогной платы

руковомгеJIя, ек) заместителей, rпавЕого бухгаlпера rIре)цдевиrI, формrтруе-
мой за счет всех источциков фшtансового обеспечеtшя и расештываемоЙ за
ка.пендаршй год, и средЕемесяЕIной зарабсrгпой Iшатш работЕиков уlрежде-
шля (без yreTa зарабmной платы руIсoводггеля, ею заместитеJIей, rлавноrо
бухгалтерф оцредеJцЕгся министерством соIцладьЕого развитиrI и труда
Астржшrской области в размере, не превышtlющем шIтшФатною размера.>.

6. Агентству связи и MaccoвbD( коI\д,rушrкац[й Асrрахаrrской области
огryбликовать Еастоящее постЕIновлеЕие в средств€D( массовой шrформации.
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7. Постшrошrение вступает в силу по истечении 10 ддей после,щя ек)
офшца-тьпою опубrшковадпrя, за искJIючеЕием rrункга 3 постановтrеЕия, всту-
пающепо в сиJry со дIuI внесеIIиJI в емЕый госlдарственrшй рееgгр юримче-
ских лшI записи о прекращении деятельности юс}дарственцою atвюЕомЕого

}лтеждеЕиrI Астраханской обласм <<Iчlноюгrрофrапьньй соIц{а;БIIъй цекгр
(СеiБD) и rос)дарстъеЕноr0 бюддетною rIреждеIfiIя соцrаJIьЕоrc обсrrр*оr-
вalЕия Еаселеrпля <<Комгшексlш,Iй центр соци€шьЕог0 обсrтужлвашя Еаседения,
Кировский район, п Астрахавь>.

Гфернаюр Астрахаlrсюй А.А. )Ifulпшн

ч
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}ilpa 8,i]etlfie
l 0х} 1leHIa лrtOянOг0

обеспе чеlrня



Приложение
к постaшовлеЕию
Правитеrьства
Асцlахансr<ой области
от 2З.08.20t? Je 278-п

Размеры
окJIадов (должностrъгх окладов) рабопшп<ов I0с)дарственнопэ iвтоЕомЕою
учреждеш{я Астракшrской области кМноюпрофильнъпi соlцлаrьный центр

<Содействие>>

Ок.rrад (долrrсrостrrой оклад)
врфллк

Руководrтеrпr:
,Щrарекюр L2 620
Заместительдирекюра 11 860
Главнъп? бухгаптер 10 096
Заведующий 0тделением (соIшальяой сlгрк-8890
бой)
Начальlпlк отдела 8 750
Заrrлесп,rтель главною бухгалтера 7 980
Заведуюпцп1 сеКтором 7 220
Спещлаrдrсты и с JIужащ.rе :

Юрисконсуlьт б 500
Главньй спетlиЕлJIЕст 6740
Ведупщй спеIцiаписг б 500
Бухгаrrтер б 500
Эконоr"пrст б 500
Специаrмст по охр.ше тр}да б 500
Специа.тlист по кад)ЕlI\{ 6 500
Специалистпо социшrьнойработе б 780
СоIцдальlшй педаюг 8 350
Педагог- псюФJIог 8 350
Псю<олог б 500
Врач специа.тшсг 8 320
Медrщrшская сестра по физиФерапии б l00
Медшщяская сестра по MaccaDкy б 100

Инструкгор по лечебной физкульryре 4 790
Заведпощlй хоз.dством 5 490
Руковомгель ryукка 5 470
Прогршпп.rст б 500
Элекгроrпrк б 500



,Щелопроизводщгеrь 4 860
Секрегарь pyKoBoдrTeJuI 5 210
Аrкоr"шшматор-концергмейстер 5 930
Куirьторгатп.rзаюр 5 470
Рабочие:
Воштеrь авюмобшIя 5 950
Элекгромоггер по peмolfry и обс.тrрIgваншо
элеrгрооборlдоваЕия 4 860
Слесарь- саIпехник 4 860
Рабош1 по комплексЕому обслуживанию и ре-
моrry здашп1 4 860
Уборщш< сrrужебньпr помещекtй 4 5б0
Сюрож (ваюер) 4 560

форшс 4 5б0

}'прав,tенttе
0кrченlаlIli{|llll0г0
Uйеспечtнля
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