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IIРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБIIАСТИ
ПОСТАНОВIIЕНИЕ

т? Jfg 275-п

-..lг

Об Условилс оIшаты труда р}ководителей, их за.N.lестителей, главньп< бух-
гаjперов и зЕlкпюччlющD( трудовой договор членOв коJшегиаJIьньD( испол-
нитеJIьньD( органов хозяйственнъD( обществ, более пятlцесяти цроцентов
акт@ (лолеЙ) в уставпом каIмт€ше KoTopbD( IIФ(о.щIтся в юсударствеЕноЙ
собствеIfr ости Астраханской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерацшл и Зако-
ном Астраханской области от 05.06.2009 Ns 4212009-ОЗ <О Правительстве
Астрахатrской областю>
Правлrгеrьство Астраханской области ПOCTAHOBJUIET:

1. Утвердrгь црlшагаемые Условия оIшаты туда руководителей, lo<

за},Iестителей, глЕлвньгх бухгалтеров и закJпОчаюIцID( трудовой договор чле-
IIов KoJmeгиaJIbHbD( испоJIнительных оргztнов хозяйственньпс обществ, более
шIтидесям процентов аrqий (долей) в уставном кЕшитале KoTopbD( нЕIходит-
ся в государственной собственвосм Асцаханской области.

2.,АгеIrгству связи и MaccoвbD( копдлуrтикаций Астраханской области
огryблш<оватъ Еастоящее постzlновление в средствЕIх массовой информацшt.

3. ПостановлеЕие вступает в силу по истечеЕии l0 .щей после дц его
офитральною оIryбJпц(оваЕия.
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УТВЕРЖJЕНЫ

посгаЕовлением
Правитеrьства
Асгра<анской области
сrг I7.08.2017 JE 275-п

Условия
оIшаты труда руковод.пелей, их заI\,rестителей, главЕьD( бухтаптеров и за-

кJIючающD( тудовой договор членов коJUIегиальньD( испоJIЕительIIьD( орга-
цов хозяйственшrх обществ, более Iцтидесяти цроцеЕтов акцй (долей) в

устЕвном каIмтале KoTopbD( находится в юсударствешIой собствеЕЕости
Астраханской области

l. Общlе положениrI

1.1. Настоящlе Условия оIшаты труда руководrгелей, rлt заместЕтелей,
глЕlвньD( бухгалтеров и закJIючаюIщD( трудовой доювор члеItов коJшегишIь-
ных испоJIнительньD( органов хозяйствеццьтх обществ, более пягlцесяти
процентов акций (долей) в усгавном кЕIIп{г.ше коюрьD( Еаходщгся в юсудар-
ственной собственности Астраханской областъразработаtrы в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Закопом Астршанской обла-
сти сrг 05.06.2009 Ns 4212009-ОЗ кО Правительстве Астра<анской оФrастш> и
устанавJIивают условиrI оппаты труда руковод{телей, ю( заместителей,
ппавЕьrх бухга.гrтеров и закJIючЕIющID( трудовой докrвор Члеuов коJшегиаJIь-
ЕъD( испоJIнитеJБньD( оргаЕов хозяйствентrъос обществ, более пятrцесяги
цроцентов акщтй (долей) в уставном кaшитале KoTopbD( нЕлходтся в государ-
ствешIой собственности Астраханской области (далее - хозяйственrrые об-
щества).

1.2. Огшата трlиа руководителей, lоt заместителей, главньп< бухгатrгеров
и закJIючающло< трудовой доювор rшенов коJшегиаJIьньD( Есполнительнъrх
орпанов хозяйственrъп< обществ вюIючает долt<ностной окJIад, выIшаты
КОМПеНСаIЦ{ОННОЮ И СТИIчfУ]IИРУЮЩеЮ ХаРаКТеРа.

1.3. Выплаты компенсационною харакtера устанЕrыIиваются руководи-
теJIям, I1D( зЕместитеJUIм, главным бухга.гrтералл и закJIючаюццп{ труловой до-
говор Imeнarvt кодлегиаJьньD( исполнитеJьньD( оргаЕов хозлlgrвенrтьп< об-
ществ в порядке и размерах, предусмотренньD( трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми акта}lи, содержащими Еормы трудового
црав4 коJUIективЕыми договорап{и, соглатпеЕI!ями и локаJIьЕыми норматив-
ными актап{и хозяйственньпr обществ.
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2. Определение размера доJDкцостньD( окJIадов

руководr:гелей, rл< заместлrтелей, главrъп< бухгаlrгеров Е заюIючаюtщ( ту-
довой договор тшенов коJшегиальньD( исполнительIIьD( орпшов хозяйствен-

ньпк обществ

2.1. ,Щолжностной оклад руковод.IтеJuI хозшlствешrого общества и за-
кIIючЕIющD( трудовой договор Iшенов коJшегищБньD( исполЕитеJIьньD( ор-
гавов хозяйствештьп< обществ рассчитывается исходя из тарифной ставки
работIш(а освовной профессии хозяйственного общества (оrтределекrой в
KoJuIeKTпBHoM доюворе хозлiствешrою общества), )л\.lцожеЕЕой па коэф-
флщиент цратности, и устанавJIивается в фш<сироваrшой cylwмe в рzLзмере,
не превыш€lющем дваrтIати установJIеннъD( федераьшпr зzrконодатеJь-
ством минимальных размеров оIшаты труда.

2.2, Если в KoJmeKTlIBEoM док)воре хозяйgтвенпого общества не преry-
смоцена тарифная ставка работника основной гrрофессии хозdстветrною
общества, то дJuI расчета должностЕопо окJIада руковод{тепя хозяiствеrпrо-
го общества и зЕlкJIючающю( трудовой доювор членов коJшегиальIIьD( ис-
поJIнитеJIьцьD( оргЕlIIов хозяiственнъп< обществ испоJIьзуется tшпrtаlьный
до.тпкпостной оклад работtп.Iка осЁовной профессш,t хозdсrвешlого обще-
ств4 преryсмотрешrый в коJшективIIом договоре хозя)iствеrпrого общества
иJIи локzIJъIIом нормативном акге хозлiствеIlного обцества.

2.3. Коэффшц.rент IсpатЕости, исходя из сгшсошой шлслеrrшосм работ-
нrд<ов хозяйствеяного общества, подтверждеЕной шгатtшм расIмсfiйем
хозяйствеrпrого общества, стаЕавпивается в IщD(

2.4. Рщмер доJDкностнок) окпада заrr.rестителей руково.щтелей хозяй-
cTBeцEbD( обществ, главIIьD( бухгалтеров хозяйствеrтrшлt обществ оцредеJuI-
ется в соответствии с коJUIекгивЕым договором иJш локtUьЕым норматив-
ным актом хозяйственного общества и устаЕzIвJIивается в размере, Ее цре-
вышающем 70 процентов доJDкЕостного окJIада руково.IрIтеJIя соответству-
ющего хозяйственного общества.

2.5. IЪменение размера дoJDiKIlocTHoгt) окпада рyководrтелей, lD< заме-
стителей, главньD( бухгалтеров и закJIюч€шощID( трудовой договор тшенов
KoJuIeIиatJБItbD( испоJIнитеJIьIIьD( орftшов хозяйсIвеIffsD( обществ осуществ-
JIяется Ее чаще одIого рtLза в год.

Списо.цrая числеЕность работrrиков
хозяйствеrдrого общества (человек)

Коэффичиепт цратIости

до 50 5
51-200 10
20l400 15

401 и вьтше 20
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3. Вьштrаты стIп'rулирующею харакIера

руководrа:геJuIм, ю( зЕlI\,tеститеJuIм, главным бухгалтерам и з€tкJIючающ{м 1ру-
довой договор lценам коJшегиЕшьIIьD( исполнительЕьrх органов хозяйствен-

ньпr обществ

3,l. К вытшатам стIачfулЕрующею характера оIЕосятся премии по итогам
фrтнавсово-хозяйственной деятельности хозяйствеrпrою общества за юд (да-
лее - преrл.lя)

3.2. Рщмер гц)емии руководителей хозяйственньп< обцеств и зtlкJIючаю-
щlтх трудовой доювор членов коллегиальных испоJIнитеJIьпьD( органов хозяй-
cTBeEHbD( обществ опредеjUIется в соответствии с локдIьными ЕормамвЕыми
сктами хозяйgгвенных обществ, исходя из достижеЕия хозяйственньпчt обще-
ством кJIючевьD( показателей эффекшвЕости деятельЕости хозяйствеЕЕою
общества, утвержденньD( локЕIJБным нормативным акгом хозяйствеЕноr0 об-
щества, в размере, Ее превыш€lющем I,D( трех доJDкIIостIIъD( окпадов.

3.3. Размер премии заместителей руIФвод{телей хозяйствеmъп< обществ,
пIавньгх бухга.птеров хозяйстветrньпс обществ опредеJIяется в соответствии с
локЕшьными нормативными акIаI\4и хозяйственньгх обществ, исходя из дости-
жеЕиrI ими показателей критериев эффекгивносм }D( тр)да, утверщденньтх
локальным нормативным акгом хозяйственною общества, в размере, не пре-
вышающем 70 процентов от премии руковод.пелей соответствуюпщrх хозя1-
ствеЕньж обществ.
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