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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.05.2017 N9 200-II

l Г о 
"*ес"r*ll 

изменеЕий в по- 
-]

стalновJIеЕие Правительства
Аираханской области от
27.08,2014 Ns 337-П

В соответствии с Законом Асцаханской области от 26.12.20lб Ns
86/2016-ОЗ <О бюдкете Астраханской области на20lr7 юд и на плановьй
период 2018 и 2019 годов>
Правrгельство АстрахаЕской области ПОСТАНОВJUЕТ:

1. Внесм в постаноыIеrтие Правительства Астра><шrской области от
27.08.2014 Ns 337-П <О государственной гrрограмме <<fIовктпеЕие кад)ового
потеIцIпаJIа испоJIнитеJIьIIьD( органов государствешIой власти Астрахшrской
области и opl,tlнoB местного ,саNrоуправлениrI IчrуЕиципаJьнъ,D( образовштий
Астрш<анской обдасти) следrюIIие измеЕениJI:

l. 1. В преаrrлбуле постЕrновлеЕия слово <<утверждениrI,D искIIючить,
1.2. В паспорте государствеrпrой програI\{мы <<flовътmеIд.rе к4дрового

потеЕIшrща исполЕительньrх органов государственЕой власти Астрахшrской
областll и оргдIов местного самоуцравления муншщIaJьньп< образоваrлаri
Астрахаяской области>, утвержденной постановлеrцем (далее - государ-
cTBeHHaUI ПрОграr"П,rа) :

- Ътоrqу <Объемы бюджетньгх ассигнований и исючЕики финансиро-
ваншI государствецной прогрЕtммы (в том числе по подпрограi\лмам)>. изло-
жить в новой редакции согласно приложеЕию Nsl к настощеI\.fу постаноыIе-
Еию;

- в строке <Олсrдаемые конечные результаты реЕшизаr{ии государ-
ствеrтной ЕроIраммыD:

в абзаце первом слова (и деятельностью оргtlнов местноI0 самоуправ-
леЕия юродскю( округов и }чrуниципальньп< районов Астраханской обласм, в
том lIисле rл< информационной открытостью (от 79 до 85% от числа опро-
щенlъп<)> исюIюrмть;

в абзаце четвертом слова <не менее 300lо> заь{енить словаN{и ((не менее
2уо>>.
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1.3. В рщделе 1 <Общие положения, осIIованиrI для разработки госу-
дарствешtой проФаммы)) государственной программы:

- допоJIнить абзацем шестым спедующего содержшrия:
<- Указом Президеrrта Российской Федершцм от l1.08.2016 Ns 403 (Об

ocHoBHbD( нZлправJIеЕшD( развитиJI государственной гражданской сrцакбы Рос-
сийской Федерации на 2016-2018 го.щI;>>;

- в абзаце девятом слово (угвержденI]UI,)) искJIючить.
1.4.В таблице 1 <Сведения о покцtатеJuIх (индикаторах) государствен-

ной тгрограtпш, подпрограп,{м государственflой rтрограшш, ведомствеЕЕьгх
целевьD( программ государствеIIной программы и I,D( значения) раздела 4
<Щеrм, задачи, целевые индикаторы и показатеJм государственной ггрограм-
мы, перечень подцрограI\.lм> государствепной гrрограммы:

- в графе В цифру <7>> заменить цифрой <3>;

в гр@9, l0 цифру <7> исшrючить.
1.5. Раздел 7 <Фесурсное обеспечеrп.rе государствеЕЕой rrрограшш>

государствеIfiIой программы изложить в новой редакции согласно приложе-
нrдо N 2 к настоящему постЕlноЕIIеЕию.

1.б. Абзщ десятый раздела 8 <<I\4ехаr*rзм реЕuIизации государственной
програI\dмш) государственной програ:r,tмы изло)Iшть в новой редаю${и:

((- ,Щума Астраханской области, аIшарат избирательной комиссии Аст-
раханской области, аIшарат Уполномоченного по пр€в€lп,1 человека в Астра-
ханской области осуществJUIют испоJIнеЕие государственного зЕлк€ва на до-
полЕительное профессиональное образоваIтие государственньrх IрФкданскID(
сJгужаIщж Астрахшrской области в части цоJrучения допоJIнитеJБного про-

фессионального образования государственЕыми гражданскими сJryжащими
Астраrалской области, заJ\{ещаюццrми доJDкносм государствеIrной граждаIr-
ской сrryжбы Астраханской области в указанньц государственньD( органrrх
Астра<анской обдаст!D).

1.7. В абзаце шестом рtr}дела 9 кОрганизацшI уцравленшI государ-
ствецной протралпчrой, мониторинг и коятроль за ходом ее реаJIизшIии)) госу-
дарственной црограIý,Iмы слова (в сети)) зarменить словами кв информацион-
но-телекомIчtуItикшц.tонной сети>.

1.8. Раздел l0 <Оценка эффективвости (экономическаrI, соIрIальпЕц и
экологическ€tя) реализации государственной программы, вкJIючzц методику
оценки эффекгивности государствеIIной програJчlмы> государствекной про-
гра}д,rы изложить в новой редакции согласно припожению Nэ 3 к настоящему
пост€lноыIению.

1.9, В подпрогрЕлп,tме (Лодготовка и переподготовка рез9рва упр€влен-
ческлD( кадров Астраханской областп> rcсударствеЕпой проrралпш:

- строку <Объем бюджетных ассигнований подпрограI\{мы государ-
ственной гtрогр€lп4мы> паспорта изложить в новой редакции:
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<<Объем бюджеткьп< финансовые затраты за счет средств бюджета Аст-
ассигновадплй подцро- раханской обласм на весь период реаJIизаIц.Iи
грап{мы юсударственной подпрограI\4мы составJuIют 600,0 тыс. руб.:програNrмы 2015 год - 100,0 тыс. руб.;

20lб год - 300,0 тыс. руб.;
20l7 год - 200,0 тыс. руб.;
20l8 год - 0,0 тыс. руб.;
2019 год - 0,0 тыс, руб.>;

- в абзаце первом рЕrздела 5 <Обоснование объема финансовьгх ресур-
сов, необходtмых для реaцизации подцрограIчrмьD):

цифры (8700,0)) заменить цифрами <600,0>;

цифры (500,0)) заменить чифрами <200,0>;

цифры <3900,0)) зап{енить цифрами <0,0>.
1. l 0, В подпрограr"п,rе <Развитие государственной траждалской сrrркбы

в испоJIIIитеJБньD( opl,ttlltlx государственной власти Астрахшrской области>
юсударственной программьт :

- строку <Объем бюджетньгх ассипrований подпрограммы государ-
ственной прогрЕlммьD) цаспорта изложить в новой редакции:

<Объем бюджетrrьтх финансовые затраты за счет средств бюджета Аст-
ассипrований подпро- раханской области IIа весь период реаJIизации
Iрап{мы государственной подпрограп4мы составлшот 600, 0 тыс. руб.:
прогр€lммы 2015 год - 100,0 тыс. руб.;

20lб год - 300,0 тыс. руб.;
2017 год - 200,0 тыс. руб.;
2018 год - 0,0 тыс. руб.;
2019 год - 0,0 тыс, руб.>1

- в абзаце первом рzвдела 5 <Обоснование объема финансовьп< ресур-
сов, необходимьrх для реаJмзации подпрогрЕлп,{мьD):

цифры (З350,0> заменить цифрами <600,Ь;
цифры (500,0D зап.tенить цифрами <200,0>;

цифры (1200,0> заменить цифрами <0,0>;

цифры Kl250,0> заNtенить цифрами <0,0>.

1.1l. В паспорте ведомствеЕной целевой програil,lмы <Организация до-
полЕительного профессионального образовtшиll государственньD( грФкдан-
cKlD( сJryжащих Астраханской области> государственной програлшrлы:

- в стоке <Щелевые индикаторы и покщатели ведомственной целевой
программыD слова ((не менее ЗЗОlо> заI\,tеЕить словами <не менеё 20lо>;

- строку <Объем бюджетньпr ассигнований ведомственной целевой
проIрад,lмы государственной программы> изложить в новой редакщи:
<Объем бюджетtъrх финансовые зацаты за счет средств бюджета Аст-
ассигновшrий ведом- раханской области IIа весь период реализации ве-
ственной целевой про- домственной целевой программы состЕ!вJuIют

грz!ммы государственной 440,8 тыс. руб.:
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програIшмы 2015 год - l15,4 тыс. руб.;
2016 год - 115,4 тыс. руб.;
2017 год - 70 тыс. руб.;
20l8 год - 70 тыс. руб.;
2019 год - 70 тыс. руб.>1

- в строке <Ожидаемые результаты реализации ведомственной целевой
програilfi\,rы государственной програrчтмы)) слова (на уровЕе 33%> замеlпrь
словаl\,lи <на уровне 20/о>.

1.12. В паспорте ведомственной целевой программы <<Развитие шrуlrи-

ципальной сrryжбы в Астраханской области> государственной программы:
- строку <Щелевые инд{каторы и покц}атели ведомственцой целевой

прогр€tммы)) изложить в новой редакции:

<Щелевые индикаторы и показhтели - увелIтчение доли IчfуIIиципаJIьIIъ,D(

ведомствекнойцелевойпрограm/ш образоваrпаlАстраханскойобласти,
применяющ{х в прaлктиЕIеской дея-
тельности процедуру аттестаIии
(проuент от общего числа поселе-
ний),с32 -доЗ8Yо;
- увелиtIение числа }ryниципальньD(
образоваrпай Астраханской области,

разработавтrптх квалификациоrшrые
требования и методику обора пре-
тендентов на вкпючение в кадrовъгй

резерцс 22 до28>i
- строку <объем бюджетньтх асЪигн/ванIй 

".доfi.r"""rой целевой
црограммы государственной програльr> изложить в новой редашщи:

<Объем бюджетньтх финансовые затраты за счет средств бюджета Аст-
ассигнований , ведом- раханской области на весь период реализаIц.Iи ве-
ственЕой целевой про- домствевной целевой программы составляют 0,0
грЕtммы государственной тыс. руб.:прогрЕлп,lмы 2015 год - 0,0 тыс. руб.;

2016 год - 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.;
20l8 год - 0,0 тыс. руб.;
20l9 год - 0,0 тыс. руб.>i

- строку <<Ожидаемые результаты реализации ведомственной целевой
прогрЕtммы государственной програмлш> изложить в новой редuжции:

<Ожидаемые результаты реаJмзации
ведомственной целевой проrраммы
государственной программы

- УВеЛИЧеЕИе ДОЛИ IчfУЕИЦИПаJБНЪD(
образований Астраханской области,

црименяющих в прalктшIеской дея-
тельности процедryру аттестации
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(процент от общего числа поселе-
ний), с З2 до З8О/оi

- РеЛИЧеНИе ЧИСЛа IчfУIIИЦИПЕUIЬНЪ,D(

образований Астраханской области,

разработавпптх квалификационные
требования и методику отбора пре-
тендеrгтов на вкJIючение в кадrовьй
резерв.с 22 до28>>.

1.13. Приложение Ns 1 к государствеrтной программе изложить в новой

редакцlfl{ согласно приложеЕию Nч 4 к настоящему постановлеЕию.
1.14. Приложеrтие Ns 2 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно приложеЕию Ns 5 к насюящему посiановлешпо.
2. Агентству связи и массовьIх коммуникаций Астраханской области

(Зайцева М,А.) огryбликовать настоящее постановJIение в средствах массовой
информации.

3. Постановление вступает в сиJry со дЕrI его официального оrryблико-
ваншI.

Губернатор Астраханской обл А.А. Жилкин
Управ.пение

iOК]-ЧеНТ3ЦИOНнOг0

обtспечеяия

,1
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Объемы бюдкегIfi,D( асслштlовапий
и истоtIники фrаrансировшrия юсу-
дарствеrпrой програшБI (в том
IМСЛе ПО ПОДrrРОГРаrлПr,tаr,r)

Прпrrожешlе Nэ 1

к постtlIlовJIеЕию
Правите.тьства
Астрманской области
от 29.05.2017 JФ 200-П

- фшапсовые затрЕ!ты за счет средств
бюджета Астршrаrrской области на весь
период реЕuIи:!аIцrи государствешrой
програilдлы составJuIют 1640,8 тыс. руб.:
2015 год - З15,4 тыс. руб.;
2016 год - 715,4 тыс. руб.;
2017 год -470,0 тыс. руб.;
2018 год - 70,0 тыс. руб.;
20l9 год - 70,0 тыс. руб.;
- фrлrавсовые затраты на весь период
peaJIIBaIцп,I подпрограп,Iмы <<IIодготовка

tr переподOтовка резерва управлеIгIе-
скЕ( кад)ов Астраханской области> -
600,0 тыс. руб.:
20l5 год - 100,0 тыс. руб.;
2016 год - 300,0 тыс. руб.;
2017 год - 200,0 тыс. руб.;
2018 юд - 0,0 тыс. руб.;
2019 год - 0,0 тыс. руб.;
- флшансовые затраты Еа весь период,

реаJIIваIцш по,щроцрzlпdмы . <<Развlтпrе

юсударствеЕной граждшской слгужбы в
испоJIЕцтеJIыIьD( органах государствен-
пой влrасти Астрш<анской областп> -
600,0 тыс. руб.:
2015 год - 100,0 тыс. руб.;
20lб год - 300,0 тыс. руб.;
2017 год - 200,0 тыс. руб.;
2018 год - 0,0 тыс. руб.;
2019 год - 0,0 тыс. руб.;
- фшrансовые затраты Еа весь период

реаJшзаIцrЕ ведомстветтной целевой
програilд/ш <Оргаrшзаrця допоJIнитель-
ноrc профессионЕlJIьного обрщоваIfl,Iя
государственIrьD( граждаIIскш( cJryжa-

щп< Астраханской областш> - 440,8 тыс.

руб.:
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2015 год - 1l5,4 тыс. руб.;
2016 год - l15,4 тыс. руб.;
2017 год - 70 тыс. руб.;
20l8 год - 70 тыс. руб.;
2019 год - 70 тыс. руб.;
- финансовые затраты на весь период

реапизаIц,rи ведомствеIIной целевой
прогрчlммы <<Развrлгие Iчryrицлrпальной
слцокбы в Астраханской областю> - 0,0
тыс. руб.:
2015 год - 0,0 тыс. руб.;
20lб год - 0,0 тыс. руб.;
2017 год - 0,0 тыс. руб.;
2018 год - 0,0 тыс. руб.;
2019 год - 0,0 тыс. руб.

Упрitвлеяие

lIентациOннOг0
0hеслечения

,t

\r 4,с
(

q
i,{,а\.I

ь.



Приложеrше Nч 2
к посгаllоыIению
Правrгельсrва
Ачгро<анской облаgги
сrг 29.0б.2017 ]ф 200-[

7. Ресурсное обеспечеше гOсударственЕой програшш
Общая потебЕость в фrшансовьпк ресл)сах На РеаЛIlВаЦию мероттриямй

государственноЙ програпш составJIяет 1б40,8 тыс. рублей за счет средств
бюджета Астраханской обпаqпi.

Финансироваш,Iе мероприяпй цредстЕIвJIецо в таблшlе 2.

Таблица 2
Наименоваrше юсу-

дарственЕой цро-
ГРаIчП,rЫ И ПОДПРО-

гралд{

Срош решшзации юсударствеrпrой програmлы и
объеlш фшrансировавия (тыс. рф.)

2015 20|6 20l7 20l8 2019 Всею

Государствешая
програiд{а <<fIовы-

шепие кад)ового
потеттциала испол_
нI,rгеJIьIIьD( орг€lнов
государствеIIЕой
влаgги Астрахап-
ской обласм и ор-
ганов местЕого са-
моуправлеЕия му_
ншцшагьшлt обра-
зqgяний АстраХаН-
ской областю>
Всего:

з l5,4 715,4 470,0 70,0 70,0 1640,8

Подпрогратлша
(Ло.щотовка ц це-

реподютовка резер-
ва .)дtравлеIпескш(

кадров Астрахап-
ской обласпD)

100,0 300,0 200,0 0,0 0 ,0 600,0

подрограrчп.rа
<<Развитие государ-
ствеrпrой граждан-
ской сrrужбы в ис-
поJIнитеJIьIIьD( орга-
ЕФ( государсгвен-

100,0 300;0 200,0 0,0 0 0 600,0
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IIой впасти Астра-
ханской областю>
Ведомственвая це-
лев€ш программа
<Оргаrмзация до-
поJтнитеJIьного про-
фессионального об-
р€вовЕlния государ-
ствеIIных граждан-
CKIID( СJryЖаЦЮ(
Астраханской обла-
сти>

115,4 l 15,4 70,0 70,0 70,0 440,8

Ведомственная це-
левм программа
<ёазвитие IчгуIiици-
паrrьцой с.тryжбы в
Астраханской обла-
сти>

0,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0 0

Yпрlв;tенпе

IациOнliOt0
fiеченttяфж

t,

4ý

л{
{



Приложеrше Nэ З
к постановлению
Правlrгельсгва
Асграханской облаФи
сrг 29.05.2017 JЁ 200-п

10. Оценка эффекгивности (экономическм, социаJIьнм и экологиIIе-
ская) реализации государствеlrной програллш, вкJIючая методику

оцеIIки эффективности государствеIIной программы

Оцецка эффекмвности прогрЕtммных мероприятий будет осуществлять-
ся на осЕове сравнительного анщIиза ypoBIUI достюкениrI целевьD( индикато-
ров и покЕцrателей с установлеЕIIыми базовьпrдr значениrIми.

Оценка,эффективности ре€rлизации государственной програlr.tмы произ-
во.щIтся ежегодно.

Для оценки эффективности реализации государствеЕной программы ис-
поJIьз)aются установлеЕные прогцозные значевия по кaDкдому из показателей
цели (задач) государственной программы, которые отр€Dкtlют выпоJIнеЕие
меротtриятий государственной програл,tмьт.

Сбор и обобщение фактически достшнугьD( показателей осуществJuIет
государственньй заказчик - координатор государственной програrчrмы па ос-
новании отчетности.

Оценка эффективности реЕuIизации государственной програrr,rмы произ-
водится путем сопоставлениJI фактически достигЕутьж показателей за соот-
ветствующий год с утвержденными на год црогнозными зЕачеЕиями показа-
телей результативности и эффективности реЕrлизации государственной про-
ГраJчfМЫ.

Сопоставление значений показателей результамвносm и эффекгивности
производится по кФкдому показателю.

Оценка эффекмвности реЕIJмзации государствеrrной программы позво-
лит:

- оценить уровеЕь повышениrI эффекmвносм уцравленпrI в системе го-
сударственной гражданской сrrужбы исполнительIlьD( оргzшов государствен-
ной власти Астраханской области и п[уншIипальной слryжбы в Астраханской
области;

- повысить уровень профессиона.гtьньпс знаний государственнъж гр€Dк-

данских сJrужащю( исполнитедьЕьIх оргaшов государственноЙ власти Астра-
ханской области и lчfуниципальных сJrужащlrх органов местнок) сzlмоуправ-
ления муЕиIIипальцьш образований Астраханской области;

- повысить уровеЕь знаний и навыков специЕuIистов, вкIпоченньD( в ре-
зерв управленческих кадров Астраханской области в сфере управлеЕшI;

- оцределить дополнительные направления повышения эффекгквпости
государственной граlкданской службы исполЕительньгх оргшIов государ-
ственной власти Астраханской области и муЕиципaцьной сrrужбы в Астра-
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хЕu{ской области;
- оценить уровень удовлетворенности населениrI деятельностью испол-

Еительньгх органов государственЕой власти Астраханской области.

Кроме того, в результате реализации государственной программы пред-
полагается:

- увелиtIеЕие доли населени.я! удовлетворешIого деят€JьностьIо испоJIни-
тедьньD( оргЕtнов государствен"dй 

"ласти 
Астраханской области (с 44 до 70%

от числа опрошенкьгх);
- увеличение доли специаJшстов, вкJIюченцьD( в резерв yпpaBJIeFIecKID(

кад)ов Астраханской обласм, прошеддIlD( подготовку и переподютовку в

рап4кtlх подпрограммы, с б0 до 80 %;
- увеличение доли специалистов, нtчtЕачеЕньD( ца целевые доJDкности из

tмсла Jпщ, вкпюченньD( в резерв управлекtlескюr кадров Астра<шrской обла-
стп, с 47 до 55 % от общего числа назначеrrий;

- сокращение числа государственньгх граждчшскLD( cJцDKaIщD(, }BoJIиB-.
пIЕхся по собственному желанию из испоJIнитеJъIIьD( органов FосударствеЕ-
ной власти Астраханской области, с 19 до 13 %;

- увелшlение количества современных методов кадровой работы, впед-

ренньrх в деятельЕость исполнительньгх органов государствеЕной власти
Ас,траханской области, с 3 до 8 от числа зшIланированных;

- созд€цIие системы оргaшизации дополшлтеJБного профессиоIIаJьного
оорщования государственньrх гражданскю( сJrужащ,rх испоJIнительнъD( орга-
нов государствеrrной вдасти Астраханской обласпл, позвол.яощей ежегодно
обуrать до 2 О/о государственньD( грФкдЕtнских сJryжащID( от общего числа
государственньтх грaDкдаЕскID( сJrrжащЕх испоJIнитеJБньD( органов гOсудар-
ственной власти Астраханской области.

В результате реаJIизации государственной программы IшдIIФуется Ео-
высить эффективность деятеJIьIIости орmнов местного сапdоупраыIеЕиrI му-
ЕиципалБньгх образований Астраханской обласм за счет )величеЕиrI:

- коJIичества разработанньrх муниципaшьньD( прогрдлм развитиJI Iчfуни-

цrпальной службы Астраханской облаgrи с22 доЗ2i
- числа муЕиципaльЕьгх образований Астраханской области, разрабо-

TaIBIIII,D( квалификационньте требованиjI и методику отбора претендентов на
вкJIючение в кадrовый резеръс 22 до 28;'

- доли муниципЕшьньrх образоваrrий Асцаханской области, применяю-
щих в пр.lктической деятельности процедру аттестации (процекг от общего
числа поселений), с З2 до З8 Yо,

Оценка эффективности реализации государственной программы осу-
ществJIяется государственным заказчиком - коорд{натором государственной
программы исходя из досмжеIlиrI устаЕовленньD( значешй каждого из ос-
HoBHbD( показателей (индикаторов) как по годЕlп{ по отношению к предьцу-
щему году, так и по нарастающему итоry к бщовому голу.
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Государственrrый заказчлцс - коордипатор юсударствеrпrой програrлпr,rы

ежеквартаJБIIо обобщает и анаJIизирует статистЕIесцrю, ведомственIцiю от-
четцость по испоJIьзоваrппо бюджетшпr средств и покaвателей реаrrшаrцп,r
юсударственной програ:лпш дlя представлеlшя lшформащш в миЕистерство
экошомиЕIеского рzLзвIлтиlI Астраханской области и минисгерство фIшансов
Астраханской области.

Оцеrпса эффекпавностп реаJIIдIлщ юсударсlвеЕЕой црограrmш прово-
дцся на осЕове оцеяки:

- степенп достюкеЕия цепей и решеш{я задач юсударствеIIной про-
гралдш Iцпем сопоставлешя фаIсмческЕ дост[IгЕутБ,D( значеrтd шIдIкато-
ров и Е( Iшановъпr значеrпп1;

- степеЕи соответствия з шанироваЕЕому уровЕю затрат и эффекпrв-
носм испоJIьзовЕtния средств бюджета Астраханской областлл цдем сопо-
ставлеЕиrI ImaHoBbD( и фш<тическю< объемов фlшансировашя подщрограlrпл;

- степеЕи реЕuIизаIцм мероприягd государqtвецЕой програlrпш (до-
сти)кеЕиrI ожидаемьD( непосредствеЕIIьD( резуJьтатов ж реаJIизащд{) ва ос-
нове сопостaлвлеЕиJI ожидаемьпr и факгпчески поJDЕIеЕньD( непосредствеЕнъ,D(

резуJьтатов реЕчIизчшIии осЕовных мероприямй по годЕм.
Степеlrь достюкеЕIФI целей и решеЕия задач rэсударglвешrой програм-

мы в целом Iýлем сопоставпения факмчесrо доспiгЕJrгьD( зЕачеЕIй lпт,ryтка-

торов государственной программы и D( IщановьD( значепиri оц)едеJIяется по

формуле:
.o=(*)*f,mpr(Ci),

где:
Сд - оцеlпса степеЕи достюкеЕиrI цеIш, решеция задаIм государствеЕ-

ноЙ црограллtr,tы;
Ci - оценка i-го rшдл<атора (показателя) юсударсгвеrшой црогр.!ммы,

отражающего степень достиriкеяия цеJш, решения соответствующей задаw{;
m - Iмсло показателей, харакгеризуютцих gгепець достюкениrI цеJIи,

решеЕия задатм государствешIой тrрогршпш;
l - српла значеlпп1.
Оцецка значеЕия i-го индlлсатора (показателя) государственной про-

граIдш цроизводIтся по формуле:
Сi=ЗфДп* 100%,

где:
Ci - степеtь достюiкения целей ФешеЕия задаФ;
Зф - фшсгическое значение индикатора (показатеrи) государствеrпrой

програлд,ш;
Зп - плановое значение ицдикаmра (показателя) посударсвеппой гrро-

грzlммы дIя индrкаторов (показателей), желаемой тепдешщей развития кото-
pbD( явJuIется рост значенrй

,Щrrя показателей, желаемой тендеятlей рz}звитшI коюрых явJIяется сЕи-
жеrше значенrй, оцеЕка значения i-To лшдпсаmра (показателя) юсударствен-
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ной програ.1\ш\4ы производится по формуле:
Сi=ЗrчЗф * l00%.

Уровень финансирования реапизации ocHoBIlbD( мероприrIтий государ-
ственноЙ програI\,{мы (У6; определяется по формуле:

Уф:Фф/Фп * 100%,
где:
Фф - фактичесtсrй объем финансовых ресурёов, направлеrпrьй на реали-

зшIию мероцриятий государственной програI\,IilсI;
Фп - плановый объем финансовьrх ресурсов на соответствующий отчет-

ныЙ период.

Эффекгивность использования средств бюджета Астраханской области
юсударственной программы опредеJuIется по формуле:

Уэф:СдlУф* 100%;
где:
Уэф - )Фовень эффекптвности использоваrцrя бюдкетньD( средств,

пре.ryсмотренньIх ца реализацию государственной rrрограilп{ы.

Оценка степени реализации мероприятий государственной программы
производится по след/ющей формуле:

Мр:КсЛ* 100%,
где:
Мр - оценка степени реализации мероприятий государственной про-

граммы;
Кс - количество мероприятий с достигнутым непосредственным резуль-

татом в отчетном периоде;
К - количество мероприятий, решrизуемь,D( в соответствующем отчетном

периоде.
Расчет показатеJuI достюкеЕшI ожидаемого Еепосредственного результа-

та мероприятия государственной программы цроизводrюя по формуле:
П:ФР* l00%.

где:
П - показатель достижеЕиrI ожидаемою непосредственного резудьтата

мероприrIтия государствеItной программы (подпрогрЕлммы, ведомственной
целевой проrраммы);

Ф - фактическое значеЕие индикатора (показателя) мероприямя госу-
дарственной прогр€лý4мы;

Р - плановое значеЕие индикатора (показателя) мероприятия государ-
ственной программы (подпрограммы, ведомстветrной целевой rrрограл,п,tы),

желаемой тендеlщией рдrвит}ц KoTopbD( явJIяется рост значений, или:
П:Р/Ф* l00%

дJuI покЕвателей, желаемой тенденцией развития KoTopbD( явпяется сЕижение
значений.
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Показатель считается достиrнутым при условии: Ф2Р.
Кошrплексная оценка уровня эффекгивности реЕuIизации государствен-

ной программы (далее - комплекснФI оценка) производится по следующей
формуле:

К:Сд+Уэф+мр/з,
В сrгуrае отсутствия плановьf,х объемов финансироваrrшI государствен-

вой програмrлш в соответствующем отчетном периоде комплекснм оцецка

цроизводится по след.ющей формуле:
К:Сд +\ztpl],

где:
К - комплексЕаlI оценка.
ГосударственнаlI программа считается реализуемой с высоким уровнем

эффективности, если К>85 %.
ГосударственнаrI прогрсlп4ма считается реализуемой с удовлgгворитель-

ным уровнем эффективности, если К находится в иЕтервzIле от 70 до 85%
(вкrпочительно).

. Если реализацшI государственной програ:r,rмы не отвечает приведенным
выше диЕlпzlзонztм, уровень эффективности ее реarлизации признается неудо-
влетворительЕым.

Показатеrм результативности и эффективности реализации государ-
ственной программы с пропlозными значениrIми цредставJIеЕы в приложе-
Brдл Ns государственнои проrрамме.

Управление
0 иц ll0 0н I0

еllи

-t рt 4
ъ

+

if



Приложение Л! 4
к пост€lновJIению
Правительства
Астро<шrской области
от 29.0б.20]7 ]Е 200{I

Приложение Nэ l
к государственной проrрамме

Перечень мероприятий (направлений) государствеНной программы
<Повьтшение кадрового потенциала исполнительньIх органов государственной власти Астраханской области и оргацов местного

с€lп{о)rпрЕIвления муниципаJIьных образоваrтий Астраханской областп>

Цель,
задачи,
наимено-
вilние
мероп-

риятий

Сро-
ки

Исполнит€ли Исmqни-
ки фп-
нднспро_
ваниr{

Объемы финансирования Показатели результативкости выпоJIнеЕЕя государственной программы

Всего 20l5 г. 20l б г. 2017 г 20l8 г. 20l9 г. flаиме-
нование
покапа-
телей
н€по-
сред-
ствецно-
го (для
меропри_
ятий) l1

конечно-
го (дtя
цйей и
задач)

результа-
mв

Ед.
}х}ме-

рениrr

20|З r 2014 t 20l5 г, lбг 2011 r 20l8 . l9 г

пальных образований обласгю}
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7060 6544 5544 44Удовле-
творен_
ность
каселе-
ния дея-
теJIьно-
стью
исполни-
тельных
органов
посудар_
с-гзенной
власти
АсФа_
ханской
обласги

о/о

з0 з226 2824 24ед. 22Колисе-
ство pan-

работан-
кых му-
ници-
пllлькых
прогр8мм

раlвития
мунltци-
пальной
службы

Цель государстве вной профаммы ПовыIцение эффекгив кости управления в систем е государственной
области и муниrоr-гражланской сrryжбы пспол нитеJIьных орга

пальной службы в Асграханской области
нов государствеЕно и властп Астжанской

80з0 з0 7560 20% 60,Щоля
спеIша-
листов,
вклю-
ченных в

рез9рв
управ-
леIпе-
скж кад-

ров Асг-
рахшской
обласrи,

шед-п

300,0 200,00600 l00,0Бюджет
Астра-
ханской
облаgги

20l5-
20l9

Админи-
стршшя Гу-
бернатора
Астра-
ханской об-
ласти

ýправление
госудlр-
ственной
гражданской
огу:кбы п
кадров)

Задача
госудзр-
qгвенной

програм-
мы l.
Создание
спстемы
подго-
товки u
обеспе-
чения
профес-
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сиоваJlь-
tlого раз-
вития
специа-
листов,
включен-
кых в

резерв
управ-
леtне-
ских кад-

ров Аст-
рахан-
скои оо-
ласти

щих под_
гоmвку и
пýрепод-
готовку в

рамках
государ-
сrвеЕной
програм-
мы

подп амма (подготовка и tпI9скю( в области)

Щель 1.1. Создакие сист€мы подготовки и переподютовки специаlшсmв, включенных в резерв управJIен- Доля
спецда-
лисmв,
вклю-
чекных в

резерв
управ-
ленrIе_
ских кад-

ров Аст-
рахан-
ской об-
ласти,
прошед-
шж под-
готовку и
перепод-
ютовку в

рамкa)(
юсудар-
ственной
програм-
мы

% 60 60 20 30 з0 ,l5 80

ческих кадров Астраханской области

задача
l .1.1.

2015_
2019

Админи-
страш I ГУ:

Бюдкет
Астра-

600,0 l00,0 з00,0 200,0 Доля
специа-

о/о 4,1 49 50 5з 54 55 55
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листов,
нц}на-
чеIIньD(
на целе-
вые
долхно-
сти IJ
чиспа
лиц,
вмю-
qенных в

резерв
уrrрав_
л€нче_
ских кад-

ров Аст-
рахлr-
ской об-
ласти

ханской
обласгЕ

бернатора
Астра-
ханской об-
ластя
б/правление
государ-
ственной
грsлцанской
службы и
кsдров),
исполни-
тЕльные ор
ганы госу-
дарственной
власти Асг-
рахsнской
обласги

Создание
ус.rlовпй
для про-

фессио-
нальнокl

роста
специа-
листов,
включен-
ных в

резерв
управ-
ленче-
ских кад-

ров Асг-
pirxaH-
ской об-
ласти

ед.количе-
ство
угвер-
ждекных
мсюди-
ческих

рекомен-
даций:

для обра-
зова-
теJlьных
программ
и Ьбразо-
ватЕль-
ньж ор-
ганId}а-

ш{й;

по оцен-
ке про-

по

Бюлксг
Аmра-
хдrcкой
облаgп.I

ддд.rини-
страция Гу-
бернаюра
Астахан-
ской области
ýlправление
государ-
ственной
гражданской
службы ц
кадров)

Меро-
приятие
1.1. 1.1 .

11одю-
mвка
методи-
ческих
рекомен-
даций ло

разработ-ке обра-
зователь-
ных про-
грамм,
методик}I
оценки
профес-
сионilль_
ной ком-
п€т€нтно-
сп{ спе-
цнали-

20l8

l

п



5

нzrльной
компе-
тентно-
сти

стов,
вкпючен-
кых в

резерв
управ-
леrяе-
ских кzlд-

ров Асr-
рахан-
ской об-
ласги

ед.На.lмчие
органи_
заций,
оmбраr-
нкх для
реалЕlа-
IIии гоGу-
дар
ствекной
програм-
мы

Адrини-
сграlшя Гу-
бернаmра
АG-Iрахан-
ской обласгlt

ýlправпение
к)судар-
сгвенной
Фажданской
службы и
калров)

z0l5-
zol9

Меро-
пркятие
l.|.1,2.
Органи_
зация l1

проведе-
ние обо-
ра обра-
зователь-
ных ор-
mниза-
ций для
осу-
ществле-
ния обу-
чения (в

форме
профес-
сиокаль-
ной пере-
подго-
mвки Ели
поаыше_
ния ква-
лифика-
ции

55 55 20 30 з0Доля
спеlша-
JIисmв,

о/о
20l5_
2019

Админи-
сrрщия Гу-
бернаmра

ll l l l l l

Меро-
прцятие
l. 1.1.з.
Органи-
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заIдrя и
проведе-
ние кон-
к)Фсною
обора
специа-
лисmв,
включен-
ных в

рсзерв
управ-
л€lпе-
ских кад-

ров Аст-
pа)(aн-
ской oG
ласти

ской области
ýlправление
государ-
ственной
гражданской
службы u
калров)

кых для
JцастиI в
государ-
ственной
програм-
мЕ, от
общего
чшсла
специа-
лисmв,
вкJlю_
ченных в
резерв
управ-
леIпrе_
скю( кац-

ров Аст-
paxajr-
ской об-
ласги

Меро-
приятие
1.1.1.4.
Органи-
заtlия
об5"tения

участни-
ков госу-
дарствен-
ной про-

фаммы

2015_
2019

Адмики-
страIия Гу-
бернатора
Аста-
ханской об-
ласти
(.).правленI{е

государ-
ственной
грФlцдrской
сJrужбы и
калров)

Бюлкет
Астра-
ханской
обласгп

450,0 l00,0 250,0 l00,0 Доля
специа-
листов,
прошед-
ших под-
гоmвý/,
m обще-
го чисJIа
специа-
листов,
вклю-
чецных в

резерв
упраэ-
леlгIе-
cKtD( кад-

ров Аст-
рахая-
ской об-
ласти

о/о з0 з0 20 20 20

Меро- 20l6- Админп- Бюдкет l50,0 50,0 l00,0 Количе- ед. з з 2



n

приятие
1.1.1.5.

фгаш-
зациrI ц
проведе-
ние про-
ектно-
анаJIити-
ческих
сессий
(круглые
столы,
дискус-
сии, моз-
ювые
штурмы,
мастер-
классы)

2019 страчия Гу-
бернатора
Асrра-
хаяской об-
ласти
(управленпе
юсудар-
gгвенной
граrкданс ко Й

шцtжбы л
кадров)

Астра-
ханской
обласги

ство про-
вед€нных
сессил

Задача
государ-
ственной
проrрам-
мы 2.
Внедре-
ние со_
времен-
ных ме-
mдов
кадровой

работы в
сt{ст€му
государ-
ственною
управле-
ния гра]к-
данской
слуя(бой
исполни-
тельныr(
органов
государ-

20l5_
2019

АJФ.lини-
стдuя Гу-
беркаmра
Астра-
хsнской об-
ласти
ýlпразление
юсудар-
сгвепной
гражданской
сrryжбы 11

кадров),
ясполни-
теJlьные ор-
Iаны госу-
дарсгвенной
власги Аст-
раханской
области

Бю.оt<ет
Аста-
ханской
областп

600,0 l00,0 300,0 200,0 Сокра-
щение
текгIе-
сти кад-
ров в
исполни_
теJIькых
органж
mсудар-
ственной
ыlасти
Астра_
ханской
области

уо l9 l9 l9 lE l7 l5 lз
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отвенной
власru
АсФахан-
скоЙ об-
ласти
Полпрограмма <Развптие rcсударственной граJкданской сJD/жбы в исполнrгельных оргдmх посуд3рствен ной власги AcTpaxalrcKoй обласпlr)

Цель 2 l в ых меmдов кад)ово й работы в систему управлевия государстве кно frнед)ение современн

граманс кои службо й исполнительных органов гOсударстве яной власfl{ Ас-траханс кой обласги
Сокра-
щение
текуче-
сти кад-

ров в
исполки-
тепьных
оргаЕа(
государ-
ственвоЙ
властrl
Астра-
хакской
обласги

о/о l9 19 l9 l8 11 l5 lз

Задача
2.1.1.
Рщработ-
ка совре-
менных
матодов
кадровой
работы с
учетом
спеuифи-
ки гOсу-

дарствен-
ноп
граждан-
ской
службы
исполни-
теJIьных
органов
государ-

2015_
20l9

ддмини-
стаци.я Гу-
бернsтора
Аста-
ханскоЙ об-
ласти
(упразленrе
rcсудар-
ственной
гра:кданско й
сrrужбы l1

кадров),
испоJIни-
тqlьны€ ог
ганы госу-
дарственкой
власти Аqг-
раханской
облаgги

Бюд)I(ет
Асrра-
ханскоЙ
области

б00,0 l00,0 300,0 200,0 количе-
ство оо-
времен-
кых ме-
юдов
кадровой
работы,
внедрев-
ных в

деятель-
ность
испопни-
теJIьных
органов
государ-
ствснной
вJlасти
Аста-
ханской
области,

ед 3 3 4 5 6 7 8
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ственпоЙ
власти
Асца-
ханской
области

от чиспа
зrшлани_

рованных

Меро-
прt{ятие
2,1.1.1.
Норма-
тквное
правовое
обеспе-
чекие
внедре-
н1.1я со-
времен-
ных ме-
тодов
кадровой

работы в
систему
упрааJIе-
ния госу-
дарствек-
ной
ФФкд8н-
ской
слркбоЙ
испоJIни-
тgльных
органов
государ-
сrвенной
власти
Аста-
ханской
области

20l5_
20l9

ддмини-
страция Гу-
бернатора
Астра-
ханской об-
ласти
б/праsление
государ-
ственной
грах(данской
службы и
кадров)

Доля
норма-
тивньж
правовых
акmв
обеспе-
ченкя
внедре-
нllя со-
времен-
ных ме-
mдов
кадровой
работы в
систему
управле-
ния к}су-
дар
ственной
гракдан-
скоЙ
службой
исполни_
тепьных
органов
п)судар
ственной
вJIасти
Аста_
ханской
обласги

% з0 з0 l00 l00 l00 100 l00

Меро-
пршIтие
2,1.1.2.

20l5-
2019

АдмиЁи-
страrпя Гу-
бернаmра

Бюджет
Аýта-
ханской

з00,0 200,0 l00,0 Количе-
ство про-
веденных

ед. l l l l
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Проведе-
ки€ со-
циологи-
ческих
опросов
обще-
ственного
MEeH}UI

Астахан-
ской обласги
(управление
государ_
сгвекной

Факданской
сrгркбы и
калров)

обласги соIDtоло-
гшIескЕх
опросов
обце-
ствеЕно-
m мне-
Е$я

Меро-
приятие
2.1.1.з,
Разработ-
ка ком-
плекса
мер по
формиро-
ванию и
подю-
товке
кадрвою
резерва
исполни_
теJIьного
органа ю-
судар-
ственноЙ
власти
Аmра-
ханской
области

20l9 Админи-
страция Гу-
беркатора
Астра-
ханской об-
ласти
0/правление
государ-
сгвенной
Фажданской
службы и
кадров),
псполни-
теJIьные ор-
mны госу-
дарственной
в,пасти Асг-
ржанскоЙ
области

Бю,Фкет
Асlра-
ханской
облаgги

Наплчие
меmдики
форми-
рования
кадрово-
го резер-ва ис-
полни-
тельною
органа
государ-
ственной
власти
Аста-
ханской
обласги

ед. l l l l 2

Меро-
приятие
2.,1.1.4.
Усовер-
шеfIgгво-
вание
методикп
проведе-
ния кон-
чрсов на
замеще-

20l5_
20l9

Админи-
сrрдця Гу-
бернатора
Астра_
ханской об-
ласlи
(упрsвлеяие
государ-
свенной
граждаяской
службы и

Бюдr<ет
АсФа_
хsнской
области

l00,0 l00,0 [иличие
ме!оJIики
проведе_
ния кон_

ý,роов на
замеце-
ние ва-
канпlых
доJтжно-
Фсй в
исполнп-

ед. l 1 l l l
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нr.lе ва-
кантных
долкно-
стей в
исполни-
теJIьных
органах
юсудар-
ственной
власти
Астра-
хакской
области

r.аДРОВ)j
исполни-
тепьвые ор-
ганы юсу-
дарственной
влаGти Аfi-
раханской
области

тельных
орган8х
государ-
сгвенной
вJIастп
Аста_
ханской
области

Меро-
прпятие
2.1.1.5.
Разработ-
ка авю-
матизи-

рованной
системы
тестиро-
вания дIя
опреде-
ленкя
уровня
знаний
государ-
ственных
Фаждан-
ских
шужа-
щих
(граждан)
пря про-
ведении
аттеста-
ции, ква-
лшфика-
ционного
эк}амена

2017-
20l8

Админи-
страция Гу-
беркатора
Астржан-
ской области

ýlправлекие
юсудар-
qгвенной

фл{(данской
сrrужбы |l

mдров),
кспоJIни_
тельше ор-
ганы госу-
дарсгвенной
шаgtи Асг-
раханской
области)

Бюдкет
Аста-
ханской
облаgги

l00,0 l00,0 Наличие
автома-
тЕ}иро-
вацной
системы
тесмро-
ваппя для
опреде-
лени.,I

)ровня
знашй
mсудар-
сIвенных
граждан-
скiпх
ФIрк8-
щдк
(граж-
даIr) при
провед€-
нии атте-
сгдlпи,
rвалифя-
кацион_
ного эк-
замена п
конк).рса
на заме-

ед. l l l
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и ко]lк)Ф-
са на за-
мещение
вакакт-
ных
должно-
стей в
исполнн-
тельных
органах
государ-
стsекной
власти
Астра-
ханской
области

щенпе
BaкllHT-
нкх
доJrжно-
ст€й в
исполни-
тqльных
органztх
государ-
ственной
власти
Астра-
ханской
области

Меро-
приятие
2.1.1.6.
Развитве
инстrD/та
настав-
ничества
в испол-
нитепь-
ных ор-
ганах
государ-
ственкоЙ
власти
АсФа-
ханской
области

20l6-
z019

Админи-
страция Гу-
бернатора
Аста-
ханской об-
ласти
ýправление
государ
qrвенной
грФшиrнскоЙ
службы п
калров),
исполни-
тельные ор-
ганы mсу-
дарственной
кпасти Аст-
раханской
области

БюDкет
Аста-
хаяской
области

На.hичие

разрабо-
т?lцflоm и
вЕед)ек-
ноrc про-
екла <<[,Ь-

стиryт'-'-
настав-
нцч€ства)
в испол-
нитыIь-
ных ор-
ганах
mсудар-
gIвенной
вJисти
Астра-
хдlской
области

ед. 1 l l 1

Меро-
прtiятие
2-1.1.1.
Разработ-
как
внедре-

20lE-
2019

ммини-
стация Гу-
бернатора
Аста-
хакской об-
ласти

Бюдкgг
АсФа-
ханской
облдсти

системs
мониm-
ршrга
состоя_
ния про-
фессt{о-

ел l l



1з

ние с[.l-

Gтемы
мониm-
ринга
сосгояния
профес-
сионмь-
ной под-
готовпен-
ности
государ-
ственных
Фаждан-
скю(
с.rгужа-

щю( ис-
полцri-
тельных
оргаяов
государ-
ственноЙ
власти
Астр8-
ханской
области и
качества
организа-
ции до-
полни-
теJIьного
профес_
сиональ-
ноm оG
разования

(управлеtше
rcсудар-
ственной
гражданской
службы п
кадров), ис-
полнитель-
ные оргiшы
государ-
ственной
власти Аст-
раханской
области

кlJIьноfi
подгt)-
mвлев-
ности
юЬудар-
ственных
граrкдан-
cKIr(
шужа-
щю( пс-
полни-
теJьных
органов
государ-
ствекной
власти
Астра-
ханской
области и
KatlecтBa
органи-
зии
допоJIЕи-
тЕльного
тrрофес-
сионаJlь-
ного об-
ршова-
ния

Меро-
приятие
2.1.I.8.
Внедре-
Htte пока-
зателей
результа-

z0l5-
20l9

Адмпни-
страчия Гу-
бермmра
Астахан-
ской обпасти
(упраsлеше
гасудар-

Бюджет
Аста_
ханскоЙ
области

l00,0 l00,0 [lапичие
меюдики
форми-
рования
покfi)а-
т€лей

результа-

ед. 1 l ,l



|4

тивности
служеб-
ЕоЙ про-
фессио-
налъной
деятель-
ности
государ-
ствеЕных
гра(дан-
cKllx
сJIужа-
щIrх цс-
полни-
тельных
органов
государ-
ственной
власти
Астра-
ханской
области в
оцекку
деятеJIь-
аости
rcсудар-
ственвых
грдкдал-
скж
сJц/жа-
ццо(

qгвенной
гражданской
сrцокбы и
кадров),
цсполни-
тепьные ор
ганы госу-
дарстsенной
власти Аст-
рвханской
области

тивности
профес-
сиоIlаJь-
ной слу-
жебной
деягеJIь-
ности
юсудар-
ственных
грiDкдан_
ских
еrryжа-
щю( ис-
полни-
тельных
органов
государ-
ственной
властп
Аста-
ханской
облаgги и
монито-

рt{нга lл(
достюке-
ния

Меро-
приf,ме
2.1.1.9.
Разрабm-
каи
внедре-
вие си-
стемы
мат€ри-
мьной lr

20l8-
20l9

АдIrrнflи-
страция Гу-
берrmтора
АgФахан-
ской области
(управленпе
юсудар
ствеЕной
гражданской
оцокбы п

Бюдкет
Аста-
хакскоЙ
облаgrи

наличие
системы
матери-
альной и
мормь
Rой мо-
тивацли
государ-
ственных
граждан-

ед. l l



l5

мораль-
ной мо-
тивацлц
граждан-
ских
сJгужа-

щих ис-
полни-
тельных
органов
государ-
ственной
ыIасти
Аста_
ханской
области

кsдров),
шсполни-
теJIьные ор-
ганы госу-
дарственной
власти Аст-
раханской
облsсти

сш,D(

служа-
щж ис-
полни-
теJБных
органов
государ-
сгвенноЙ
шасгп
Астра_
мяскоЙ
обласги

3адача
государ-
ственной
ПРОГРаIt{-

мы 3.
обеспе-
чение
дополни-
тепьного
прфес-
сионаJIь-
ного об-

разованrul
государ-
ственньц
граrкд8н-
ских сID/-
жащих
исполfiи_
тельных
органов
государ-
ст8енной
вJIасти
Аста-

20l5_
20|9

Ммини-
сrрацил Гу-
бернаторв
Аста-
хцlскоf, оG
ласти
ýtправление
государ-
ственной
гракданской
оrужбы и
кадров)

Бюдкет
Аста-
ханскоЙ
обласги

,иO,Е l l5,4 l l5,4 70,0 70,0 70,0 .Щоля
rcсудар-
ственкых
г?ахФ8н-
скпх
служа-
щ!ц ис-
поJIни-
тельных
органов
пос).д8р-
сrвенной
вJIiюти
Аста-
ханской
обласги,
прошед-
шю( до-
полни-
теrьное
профес-
сиондль-
Еое обра-
зование в

рамкдх

уо зз зз 1,8 2 z 2 2



lб

госуrвр
ственно-
по заказа
на до.
поJtни_
тqльное
профес-
сионаJIь_
кое обра-
зование,
от обще-
го чисJIа
замечIа-
емых
доJIжко-
стей го-
судар-
ственноЙ
грФкдан-
скоЙ
сJrужбы

ханской
обласги

нскоп области)ныхiшия юспональноюВедомственкм целевая
А(о ганlвация дополнитеJIьною , a 21,8 1зз ззо/оДоrи

юсуд8р-
ственЕых
фаждан-
сккх
сJryжа-
цю( иё-
полни-
теJIьных
оргаяов
юсудар-
ственвой
власти
Асrра-
ханской
обласгц
прошед-
шкх до-

профессионаJIьного образования юсударствепных гражданских
Щель 3.1. Обеспечение дополпительного
служащих Астраханско й области
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полни-
тепьное
профес-
сконilль-
ное обра-
зоввние в
palr{KaJ(

государ-
ственно-
го закd}а
на до-
поJIни-
тельнос
профес-
сиональ_
ное обра-
зование,
от обще-
го чпспа
замеща_
емых
доJпкно-
стей го-
судар-
ственной
граr(дая-
ской

ы
ед.70,0 Испол-

нение
государ-
ственно-
го заказа
на до_
под{и-
теJIьное
профес-
сионаJIь
ное обра-
зование
юс

70,0 70,0l l5,4 l l5,4Zи0,8Бюдкgг
Аста-
ханскоЙ
области

20l5-
20l7

ддмини-
сцаlця Гу-
берmтора
Астрахан-
ской области
О/правление
государ-
ственной
граI(данской
сщ.жбц 11

кадров)

задача
3.1.1.
Форми-

ро8ание и

реалша-
цшя еже-
годкою
юсудар-
ственною
заказа на
дополни-
тельное
п



18

сионаJIь-
ное обра-
зование
государ-
ственных
грzl]кдан-
ских
сJIужа-
щID( дст-
ржан-
ской об-
ласtи

ственных
Фаждан-
скlл(
служа-
щю( Аст-
рахан-
ской
облаqти в
частя
органи-
зацип
допоJIни-
телькоm
rrроФс_
сиональ
ноrо об-

рвова-
нпя госу-
дар
ственных
грах(дан-
скцх
сJгрка-
цц;п Аср
рахан-
ской об-
ласти

Меро-
прия-
тие З.1.1 . L

Орга-
низация
повыше-
нl,Iя ква-
лкфика-
ции госу-
дарствек-
ных
грФкдак-
скпI
cJt}rкa-

2015-
201,1

Админи-
стstця Гу-
бернаmра
Астахан-
ской обласги

б/правление
государ-
ственной
грах(данской
сл)дсбы и
калров)

Бюджет
Аста-
ханской
облаgги

440,8 1l5,4 l15,4 70,0 70,0 70,0 ,Щоля
государ-
ственных
ФажJlан-
ских
cJry,rc-
щIо( Дст-
рахан-
ской об-
ласти,
прошед-
шю(
профес-
c1,1oHалb-

% z7 27 1,8 2 2 2 2
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щкх Аст-
рахан-
скоЙ об-
ласти

ную пе-

реподго-
товку в
соответ-
ствяи с
посудар-
ственяым
зак]азом
на до-
полни-
тельное
пр'оФс-
сионаJъ-
ное обра-
зованпе,
ог обще-
m чпqпа
государ
ственных
гракдаir-
ских
сJtужа-
щю(

задача
юсудар-
ственной
проФам-
мы 4. со-
здани€
право-
вых, ор-
гаяизаци-
онных и

иtrформа-
lшонных
усJIов]{Й
для раз-
вптия
муници-
паJlьноfi
спужбы в

20l5_
2019

ддмини-
страчия Гу-
бернаmра
Астрахан-
ской области
(управление
по взаимо-
действию с
о!ганами
местноm
саirоуправ-
лення)

Бюдкет
Аста-
ханской
области

Коrмsе-
ство раз-
работан-Бrх }fy-
ници-
пальных
программ
развитлUI
ryници-

пальной
епркбы в
Аста-
ханской
области

€д. 22 24 26 26 28 з0 з2
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Аста-
ханскоЙ
областв
Ведомсвеппая целевая прогрsмма (Фазвитие муниIипапьной сл)Dкбя в АсIрsханской обласги)

Доля му-
ницл-
паIьных
образо-
ванlй
Аста-
ханской
обласгц
приме-
няющкх
в пракгЕ-
ческой
деягель-
ности
проце.ry-

ру ате-
стации
(проценг
от обще-
ю чцспа
поселе-
нкfi

уо з2 33 з4 з5 збЦепь 4.1, Повышение эффектквности деятепькости органов местного самоуправления муниципальных
образований АстахаЕской области

з,l 38

дд,,(ини-
страчия Гу-
бернатора
Аста-
жнской об-
пасtи
ýшравлениепо взаимФ
действию с
органами
местного
самоупр8в-
ления)

Бюджет
Астра-
хмской
обласги

Количе-
ство му-
ницн-
пальных
образо-
ваний
Астра-
хдIской
обласгц
разрабо-
тавшлD(
квалифи-
к шон-
ные

ед. 22 24 25Зада-
ча 4.1.1.
создание
право_
вых, ор-
ганизаци-
окных и
rтнформа-
ционных
условий
для раз-
Bmlul
муницл-
пальной

20l5_
20l9

26 27 28
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с.лужбы в
Аgгра-
ханской
области

боваrrия
fi мето-
дику 0т-
бора пре-
теIцен-
тов на
вкJIюче-
ние в
кадIrовый
рверв

Меро-
приятие
4.1.1.1
Повыше-
ние ква-
лифика-
ции и

lpoBrul
профс-
сиональ-
ной под-
готовки
мукици-
пalльных
кадров

20
20

l
l
5_

9
Адмt{ни-
страчия Гу-
бернаmра
Астрахан-
ской обласги
(управление
по взаямо-
действяю с
органами
местного
самоуправ-
ления)

Бюдкет
Аста-
ханской
обласгrr

Количе-
ство му-
ници-
InJIьпых
с,ц/ж8-
IIIих, глав
ад{ини-
страций
муншш-
пдIьных
образо-
ваяий и
глав му-
нши-
паJIьных
образо-
BaHld,
дqrryта-
тов и
лиц за-
меIцаю-
щID( му-
шлrш-
пlшьные
доJDкно-
fiи, при-
IUtвmI.D(

гIасгне в
обrпю-
щIл( се-
минарах

ед l70 l80 250 з00 з50
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Итоrо по гOсударствеIrЕой прФ.

Фамме

Бю.окет
Аста-
х Iской
области

Iб40,8 з l5,4 7l5,4 470,0 70,0 70,0

ВерЕ

Улрrв:lенше

4б1ý

р
.{



Приrrожение Nэ 5
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 29.05.2017 .}Е 200-П

Приложение Nэ 2
к государственной программе

Показатели результативносм и эффективности реЕuIизации государственной программы

Наименование целей и задач наименование показателей Ед. изме-

реншI

значение показа-
теJIя за период,
предшествующий
реализации госу-
дарственной про-
граммы

Прогнозные значения показа-
телей

20L5 201,6 201.7 2018 201'9

20|з 20l4
Государственнм прогрЕIмма <<Повышевие кадрового потенци€uIа исполнителБЕых оргаЕов государственной власти Астраханской
области и оргqIIgв местного счш\,rо)правления муциципЕuIьньтх образований Астраханской области>>

Щель государственной про-
Iрап{мы. Повышение эффек-
тивности управления в систе-
ме государственной граждшr-
ской службы исполнЕтеJIьньD(
органов государственной вла-
сти Астраханской области и

УдовrrетвореЕЕость населения
деятельностью исполнительЕьгr(
органов государственной вrrасти
Астраханской областлI

о/о 44 44 44 55 60 65 70
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муниципzшьцой сJr}Dкбы
Астраханской облаgги

в Количество разработанrтьпr му-
ниципаJIьньгх программ развитиrI
муниципaшьной службы
новый

ед 22 24 26 26 28 з0 з2

Задача государственной про-
граммы 1.

Создание системы подготов-
ки и обеспечение профессио-
нального развитиrI специали-
стов, вкJIюченЕьIх в резерв
управленческих кадrов Аст-
раханской обласм

.Щоля специалистов, вкIIюченньD(
В РеЗеРВ УПРаВЛеНЧеСКIlD( КаДРОВ
Астраханской области, прошед-
ших подготовку и переподготов-
ку в p€livlкax государственной
програN,lмы

% 60 60 20 30 з0 ,75 80

Подпрогра:rлма <Подготовка и переподготовка резерва управленческrх кадров Астраханской области>>

Щель 1.1. Создание системы
подготовки и переподготовки
специ€UIистов, вкIIючеЕньD( в

резерв управлеЕческI,D( кад_

ров Астраханской области

,Що.rrя специалистов, вкJIюченЕьгх
в резерв управлеIгIескю( ка,дров
Астрахалlской области, прошед-
ших подготовку и переподготов-
ку в р€мках государственной
прогр€tп,tмы

уо 60 60 20 30 30 75 80

Задача 1.1.1.
Создание условий для цро-
фессионального роста специ-
€шистов, вкJIюченньD( в резерв
управлен.Iеских кадrов Аст-
рiD(анской областтt

,Щоля специа.гtистов, назначенкьIх
на целевые управлеЕческие
доJDкности из чпсла JIиц, вкпю-
чеIIньD( в резерв упрЕtвлеЕ!Iескю(
кад)ов Астраханской области

уо 47 49 50 5з 54 55 55

Задача 2. Внедрение совре-
меЕЕых методов кадровой ра-
боты в систему управлениrI

Сотqрятцеrrие течлести кад)ов в
исполнительIlьD( органЕrх госу-
дарственной вJIасти Астрахан-

% 19 19 19 18 |7 15 1з
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государственной гражданской
службоЙ исполнительньD( ор-
ганов государственной власти
Астраханской области

ской области

Подпрограмма <<Развитие государственной гражданской с;rужбы в исполнительных оргarнах государственной власти АСТРаХаН-
ской области>>

II]ель 2.1. Внедрение совре-
I

t мецньгх методов кадровои ра-
боты в систему управлениJI
государственнои црa)кданскои
сrryжбой исполIIительных ор-
ганов государственной власти
Астраханской области

Сокращение тек)лести кадров в
исполнительных оргЕIЕах госу-
дарственной власти Астрахан-
ской области

% 19 19 19 18 17 15 13

Задача 2.1 .1.

Разработка современньгх ме-
тодов кадровой работы с уче-
том специфики государствен-
ной грЕDкд.шской службы ис-
полнительных органов госу-
дарственЕой власм Астра-
ханской области

Количество современньгх мето-
дов кад)овой работы, внед)еЕ-
ных в деятельность исполни-
тельньD( органов государствен-
ной власти. Астраханской обла-
сти, от числа заплЕшированIrых

ед. з з 4 5 6 7 8

Задача 3.
Обеспечение допоJIнительно-
го профессионального обра-
зов€rния государственньD(
гражданских с.тцпкятцих Аст-
раханской области

.Щоля го сударственных граждан-
ских сФ/жатIlи)( Астраханской
области, прошедщих дополни-
тельЕое глрофессиональное обра-
зование в рЕlп,{к€lх государствен-
ного зЕIкцtа на дополнительЕое
профессиональное образование
государственЕых гражданских

уо зз зз l 8 2 ) 2 2
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сJIужацщх Астрахшrской обла-
сти, от общего числа замещае-
мьIх доJIжIIостей государствен-
ной граrrсданской спужбы

Щеь3.1. Обеспечение до-
полнитеJIьЕого гrрофессио-
Е€uIьЕого образовшrия госу-
ДаРСТВеЕ[IЬЖ IРаЖДаНСКIID(
сJркащю( Астрахаrrской об-
ласти

,Щоля юсударственньгх граждан-
скrх сJrужащD( Астрахшrской
области, црошедшю( допоJIни-
тельЕое профессионшrьное обра-
зование в paMKaD( государствен-
ною заказа на допоJIнитеJIьное
профессиональное образоваЕие
государствешrъD( гра)кдЕIнскID(
сJIркflцю( Астро<апской обла-
сти, от общего числа зап,tещае-
MbD( доJDкностей государствен-
ЕоЙ граждаЕскоЙ службы

% JJ JJ l 8
.' 2 2 )

Задача 3.1.1.
Формироваrтие и реauшзащ{я
ежеrOдного государственнопо
зarкадrа на допоJIнительЕое
профессиональное образова-
цие юсударственнъD( граж-
даЕскID( служащID( AcTpalKaH-
ской обласм

Испоrп*екие государствеЕною
закава на дополнитеJIьное про-
фессиональное обр€вование го-
сударственIrьD( гражданскю(
сJIужащих Астра<авской обла-
сти в части органк]ации допол-
нитеJьного профессионального
образования государствеЕIIьD(
гражд€шскIlD( сJIужащх Асцlа-
ханской области

ед 1 1 1 1 1 1 1
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26 27 282з 25Задача государственной про-
граммы 4.
Создаяие цравовьгх, органи-
зационЕьгх и информачион-
ньrх условии для рЕввитиrI
муниципальной службы в
Астр аханской области

Количество lчfуниципЕшьных об-
разований Астрахшrской обла-
сти, рzвработавш}D( квztлифика-
ционные требования и методику
обора претендентов на вкпюче-
ние в кадровый резерв

ед 22 24

Ведомственн€ш целевЕм программа <<Развитие муЕиципальной службы в Астраханской области>>

3835 зб з,1I_!ель 4.1. Повьтшение эффек-
тивности деятельности орга-
нов местного с€моуправпеншI
муниципЕuIьных образований
Астраханской области

з2 JJ з4,ЩоrимуниципЕIльньгх образова-
ниЙ АстрахакскоЙ области, при-
мешIюцрrх в практи.Iеской дея-
тельЕости процедryу атгестации
(прочент от общего числа посе-
лений)

%

2825 26 1124 2эЗадача 4.1.1. Создание право-
вьж, организационЕьrх и ин-
формационттьп< условий для
развитIбI муниципальной
службы в Астрахл{ской обла-
сти

Количество I\,0rIIиципальньтх об-

р€цrований Астраханской обла-
сти, разработ€вшIlD( квмифика-
ционные требоваrrия и методику
обора цретеIцеЕтов на вкIIюче-
ние в кад)овый резерв

ед ),

Уtlравлtпке
лOхYмеl|тапи0llнOt0

обсспtчсвttяВер

с,! 4

.|
у


