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ПРЛВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

з0. I2 . 20Iб N, 49

-..1 Ф внесеЕии изменений в поста=l
новлеЕие Правrательства Астра-
хаЕской области от 11.07.2013
Ns 251-П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской ФедераIц.rи, постаЕов-
лением Правительства Астраханской области от 12.04.2012 N9 l42-П <О ггри-
мерЕом положеЕии о системах оплаты труда работников государственЕьIх

у{реждений Астраханской области>> и в цеJuгх обеспечения информационно-
го сопровождениjI социчrльЕо значимьгх цроектов, реализуемьD( IIа террито-
рии Астраханской области,

Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:
l. Внести в постановление Правитеrьства Ас,траханской области от

11.07.2013 N9 251-П (О системе оплаты труда работников автономного у{ре-
ждениJI Астраханской области <Центр иЕформационной компетеrщии)) сле-
дующие измеЕениrI:

1.1. Абзац третий IryHKTa 1 постановлениjI изложить в новой редашц{и:
<- Порядок выплаты ежемесячной надбавки за стаж непрерыввой рабо-

ты, высJIуry лет к окJIаду (должностному окладу) работникам автономного
yФеждеIIшI Астраханской обласм <Центр информациоrшой компетен-
ции).>.,' 

1 .2. Пункт 2 постановления изложить в новой редакции:
<2. Финансирование расходов, связацньIх с речrлизацией настоящего по-

стаЕовлеItиrI, осуществJUIть исходя из размеров субсидий, преryсмотренньD(
законом АстраханскоЙ области о бюдх<ете АстраханскоЙ области aBToIloM-
Еому у{режденшо Астраханской области <dIeHTp информационной компе-
тенцЕю) на возмещение нормативньгх затрат, связанЕьD( с оказанием им в со-
ответствии с государствеIlным заданием государственцьгх усJгуг (выпопrени-
ем работ), и средств, посч/пающих от цриЕосящей доход деятельности.>.

1.3. Положение о системе оплаты труда работников автоIlомного ylpe-
ждения Астраханской области <Ц"нтр информационной компетеIщии>,

утв€ржденное постановлением, изложить в новой редакции согласЕо црило-
жеЕию к настоящему постановлению.
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1.4. В Порядке выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к окJIа,щ/
(должностrrому окладу) работникам автономЕого )цреждениlI Астраханской
области <Центр информационной компетеЕции>, утверждеЕном постановле-
нием:

- нммеЕовалие изrrожить в новой редакции:
<Порядок выплаты ежемесячной надбавки за стarк непрерывной работы,

высJгугу лет к оюIад/ (должностному окладу) работпикам автономного yIpe-
ждениJI Астраханской области <Центр информационной компетенции>;

- раздел 1 излоlю.Iть в новой редакции:
<1. Общие положеЕиlI

Вьшлата ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслуry
лет к окJIаду (долясrостному окладу) (даlrее - ежемесячнаrI надбавка за вы-
слуry лет) работникам автономного )пrреждеЕиrl Дстраханской обласм
(ЦеIrтр информационной компетенции)) (дшее - работнию,I, }пIреждение)
производится дифференцироваЕно в зависимости от общего стажа работы,
дающего право на поrгучеЕие ежемесячной надбавки за выслуц/ лет, в разме-
pEIx, установлеЕньж подIryнктом 4.2 гryнкта 4 Положения о системе оплаты
труда работЕиков автономного )п{реждения АстраханскоЙ области (ЦеЕт
информационной компетеЕции>, утвержденною настоящим постановлени-
ем.);

- в абзаце девятом раздела 2 слова <у.rебньтх заведеншгх, осуществJIяю-

щих переподготовку, повышение квалификации)) зап4еЕить словаI\,rи (образо-
вательIlьD( организациях, осуществJUIющих образовательн},ю деятельность>;

- в разделе 3:
в гrуrткте З.1:
слово (Надбавка)) заI\4енить словами <Ежемесячная надбавка));
в пyIrKTe З.З слова <этой надбавки>) заменить словаI\{и <ежемесячной

надбавки за высJгуry лет));

в пуЕкте 3.4 слово <<надбавки> заI\,1енить словаl\,1и (ежемесяrIной надбав-
ки за высJгуry лет));

- в разделе 5:
в наименовании слово <надбавки> заIvIенитъ слова}{и <ежемесячной

надбавки>;
в IryHKTe 5.1 слово (уIрежденшI> исключить;
в rryнкте 5.2:
слово <<кадбавки) заменить словами ((ежемесячной надбавки>;
слова <<этой вьшлаты)) заменить словаI\,Iи (ежемесячной надбавки за вьг

слуry лет>;
после слова (законодательством)) дополнить словами <<Российской Фе-

дераIши>.
2. Агентству связи и MaccoBblx коммуникациIi Астраханской обласм

(Зайцева М.А.) огryбликовать настоящее постановление в средствах массовой
информации.
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3. ПостановлеЕие вступает в сиlry по истечеЕии 10 дней после дIUI его
официального опубликованr.rя.

Губернатор Астраханской области А.А. ЖилкинУправлеtlле
дOкуllеIтаци0l1,10I0

обеслечспtля

(

ý
ý

.1сý

!al



Приложеr*rе
к постаЕовлеЕию
Правительства
Астрахшrской облаqги
от 30.12.20lб Jф 494-П

положеrпле
о системе оrrпаты труда работников ЕrвтоЕомного уIреждеЕ}rrI Астраханской

области <dIентр шrформатщоrпrой коtчгпетеIпии>

1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников авто-
номного )чреждеЕиlI Астраханской области <Центр информациоЕной ком-
петенции> (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от
09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <<О системах оплаты труда работников государ-
ственЕъ,D( и муЕиципальных )цреждений Астраханской области>, поста-
новлеЕием Правительства Асц)аханской области от |2.04.20|2 Ns 142-П
<О Примерном положении о системах оплаты труда работников государ-
cTBeHItbD( 1"rреждений Астраханской области>> и устанавJIивает систему
оIшаты труда работников автономного rIреждения Астраханской области
<Центр информационной компетенциш> (далее - учреждение).

2. Заработнм плата работников уIIреждениII состоит из окJIада
(должностного оклада) и выплат стимулирующего и компенсационЕого
xaPEIKTepa.

З. Размеры окJIадов (должностных окладов) работников )цреждениrI
устаItавливаются согласно приложеЕию к Еастоящему Положевrдо.

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливzlются к окладу
(должностному окладу) работников учреждеIIиJI в виде процентньпr надба-
вок и (шrи) фиксированных выплат.

4,1. Перечень видов выплат стимулирующего хар€жтера:
- ежемесяЕIнм надбавка за стЕlж непрерывной работы, высJryry лет к

окJIаду (должностному окладу) работников уrреждения;
- выплаты за интенсивность и высокие резулътаты работы;
- премиальЕые выплаты по итогаIvI работы;
- пооцреЕие работпrrков у{реждеция;
- иЕые выплаты, устанавJшваемые в соответствии с нормативIIыми

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, со-
держащпдr Еормы трудового права.

4.2. Ежемесящrм падбавм за ста)к неrгрерьвной работьц высJýrry лет к
оклаry (доrпсrосгЕому oкllaJry) работшсов учреждеЕIrI устдrавJIивается в р.вмере:
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При стаже работы В процентаХ
отlгодадо5лет 10

от 5 до l0 лет 15

от l0 до 15 лет 20

свьтше 15 лет 30

Стаж работьт, даюIщ.rй lц)atво IIа поJtуIение ежемесячной надбавtс,r за
стФк непрерывной работы, высJгуry лsт к оклад/ (должностному оклалу) ис-
IIисJIяется в соответствии Порядком выппаты ежемесящlой надбавки за стФк
непрерывной работы, высJгуry лет к окJIаду (долlсrостному oK_Trary) работни-
ков автономного )цреждениrI Астраханской области <Щентр информацион-
ной компетенции)), угвержденным настоящлlr{ постЕшовJIеЕием.

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие резуJIьтаты работы устанав-
JIиваются в след/юIIцD( размера(:

- руководитеJuIм - до З00 цроцентов окJIада (должностного оклада);
- специаJпlстам - до 250 цроцеIlтов окJIада (должностного оклада);
- рабочим - до 200 процентов оклада (должностного оклада).
4.4. Премиаrrьные выIшаты по итогаhf работы выIшачивЕlются в цреде-

лах средств фонда огшаты труда работrтиков )чреждения. Размер премиаль-
ной вьшлаты по итогаI\4 работы опредеJUIется по результатам деятельЕости
работника уIреждеЕия и не может превышать 250 процеrrтов окJIада (долж-
костного оклада),

4.5. За безупречьгуrо рабоry и в связи с юбr.шrеfoiылша датаI\.fи примешI-
ются следующие виды поопцlенй работшлков 1пrреждениll:

- объявление блаюдарности;
- награждение почетной грамотой с вьтшатой единовременного поощ_

реЕшI согласно Еормативным прrlвовым аrсгам Астрахшrской области и ло-
кЕUьIIым нормативным актам уIреждения;

- выплата единовреметтною поощреЕшI в связи с въD(одом Еа пенсию в
piвMepe от 2 до 5 окладов (долхсrоспъпr окладов) в зЕвисимосм от стФка ра-
боты.

4.6. ИшIе выIшаты стIд'туJйрующего xaptlкTepa устzlнЕlвJlиваются кол-
лективными договорЕцvlи ипи локalJIьЕыми ЕормативIlыми ztктами гIреждениrI
с учетом мнения цредстчlвитеJIьного оргаЕа рабопrшсов в пределах фонда
оIшаты труда работrrиков )лц)еждеЕия.

4.7.Выплаты стmлулирующею характера работникам уIреждеIrия
осуществJUIются на основЕtнии положениlI о стимуJIирующD( выIшатж,
}тверждаемого локальЕым ЕормативЕым iжтом уlрежденI4,I, с rIeToM мнения

цредставительного органа работников.
4.8. Коrпфстlше размеры выIuIат стимулирующего xap€rкTepa работrrи-

ку }чреждеЕIдI уст{цrавJIиваются руковод{телем )чреждеЕия с yIeToM мнения
комиссии по вопросам оЕпаты труда работrш<ов )ЕIреждеЕшI (далее - комис-
сия), создаtтной локальньrм нормативным iжтом )чреждения в цеJID( цриЕя-
тия объективного решенIбI.

В cocTEIB комиссии Еа равнощrавной осIIове входят члены
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представительного органа работников )лrреждения и представители
рабоrодателя.

5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окJIадаI\iI

(доrrжностным окладам) работников уrреждеЕиrl в виде процеЕтньD(
Еадбавок и (или) фиксированньос выплат.

5, 1 . Перечень видов выппат комrrенсационЕого харакгера:
- выплаты за рабоry в условиях, откJIоIuIющI,D(ся от нормапьньпr (при

вьfrIолнении работ разrпттrой квалификации, совмещении профессий
(должностей), расширении зон обс.тгуживания, сверхурочной работе, работе
в вьгходные и нерабочие праздничные дни, за режим работы с р,вделеЕием
рабочего дня на части и при выполнении работ в других условиllх,
откJIонJIющихся от ЕормаJIьньпс); .

- выплаты работникам rIреждениlI, заIuIтым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда;

- выплаты к окJIаду (доrrжностному ошаду) водитеJuIм автомобилей за
безаварийную эксtrтryатацию автомобильной техники и поддержание ее в
исправном состоянии;

- доплаты до устаЕовленного федеральным законом минимаJIьного

размера оплаты труда;
- иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области,
содержащими нормы тудового права,

5.2. Выплаты за рабоry в условиrD(, откJIоIIяющID(ся от IIормальных,

устанавливаются при вьшолнении работ различной квшификации,
совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обсrркивания,
сверхурочной работе, работе в выходные и Ееработме цраздничные дЕи, за
реlким работы с разделеЕием рабочего дшI Еа части и при выпоJIнении работ
в других условиях, откJIонlIющlD(ся от нормzlльньD(.

5,З. Вьтплатьт работникам )цреждениJI, занjIтым на работах с вредными
и (шrи) опасными условиями труда, определяемыми по результатам
специальной оцеЕки условий труда, устанавливаются коллективным
договором или локапьными нормативными актами у{режденшI.
Специальная оценка условий труда цроводится в соответствии с
законодательством о специirпьной оцеЕке условий труда.

В сrryчае обеспечеrмя на рабочю< местах безопасных условий труда,
подтверждеЕньIх результатами специальной оцеlrки условий труда иJIи
закJIючением государственной экспертизы условий труда, выплаты
компенсационного характера работникам )лrрежденшI не устанавливаются.

5.4. Выплаты к окJIаду (должностному оклалу) водитеJuIм азтомобилей
за безаварийкую эксrrlryатацию автомобильной техники и подцержание ее в
исправном состоянии устанавливаются в размере до 90 процентов окJIада
(догжностного оклада).

5.5. РаботникаI,I уIрежденшI, месяtIIlая заработнм плата которьж нюке
минимzшьного размера оплаты труда, полЕостью о,гработавцIим за этот
период норму рабочего времени и выпоJшивIIIим Еормы труда (трудовые
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обязанности), производится доплата до установленного федершrьным
зЕлконом миЕиммьЕого размера оплаты труда.

5.6. Конкретные размеры выплат компеЕсаIшоЕIIого характера

работникам )цреждениlI устд{авливаются работодателем с r{етом мнениlI
представительIlого оргаЕа работников в порядке, установленном статьей
З72 Трудового кодекса Российской Федерации дJiя приЕятиlI локЕlльЕьIх
нормативньIх актов,

5.7. Порядок и условия вьпlпат компеЕсационного характера

работникам уrрежденшI устанавливаются локальным нормативкым аюом
)цреждеЕIдI. в соответствии с трудовым закоЕодательством и иными
актаIии, содержащими нормы трудового права.

6. Кроме выплат стимулирующего и компенсационного характера

работникам )цреждениlI один раз в калеЕдарЕом году оказываетс8, в

пределах средств фонда оIшаты труда работников уrреждения_
материаJIьIIаJ{ помощь при предоставJIении ежегодного основного отпуска в

размере до двук окJIадов (должностньrх окладов).
В пределах средств фонда оплаты труда работников )лФеждениlI

работника:r,r учрежденшI оказывается единовремеЕЕм материzшьнаll помоrrть
в связи со смертью близких родственников и тяжелым материальным
положением.

Порядок и условиlI предоставленrul материапьной помощи работникам
уIрежденIбI устанавливаются локаJIьЕыт\4 HopNiaтиBffiIvi актом )п{реждениlI с
yreтoм мнения представительного оргаЕа работников.

7. Заработнм плата руководителJI rIрежденI4rI, залдестителей

р}ководитеJuI )чреждениlI, главIIого бухгалтера и лиц, oтHecerrнbD( к
категории (руководители)), состоит из оклада (должностного оклада),
выIrпат компенсационного и стимулирующего хараюера.

7. 1 . Выплаты стимулирующего xapzlкTepa р).ководителю )п{рех(денбI,
заN{еститеJIям руководитеJUI осуществJIяются с yIeToM результатов
деятельности )rчреждениll и показателей эффективности работы
руководитеJUI уrреждеЕиrl, установлешlьIх агентством связи и массовьж
комм)aникациЙ АстрахшrскоЙ области (далее - агентство).

Выплаты стимулирующего характера р}ководителю учреждеЕиrI
устаЕавливаются правовым актом агеIIтства.

Выгшrатьт стимулирующего характера заI\IеститеJIю руководитеJIя
уrреждениll, главному бухгалтеру и лицам, отIIесенным к категории
(руководители>, устанавливаются в соответствии с пyr{ктом 4 настоящего
Положения.

7.2. Выплаты компенсациоЕного характера руководитеJIю )rчреждения,
заiчtеститеJUIм р}ководитеJIя у]реждения, главному бухга_тrтеру и лицЕIм,

отнесенЕым к категории (руководители)), устанавливаются в соответствии с

гryЕктом 5 настоящего Положения.
Размеры и условия выIIJIат компенсациоЕIIого характера руководителю

)п{режденшI устанавливаются правовым актом агентства-
7.3. Рlководителю )л{реждениrI может оказываться материаJIьнzuI
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помощь, рЕвмер которои определяется трудовым договором и правовым
актом агентства в пределах фонда оплаты труда работников )лIреждениJI.

8. Предельный уровень соотЕошеЕия средней заработной платы
рУководитеJUI )л{реждениь заместителей руководитеJIя, главЕого
бухгалтера, лиц, oTHeceHIIbD( к категории (руководителю>, и средней
заработной платы работников )л{режденшI (без )лета руководитеJlя
у{реждеIrиJI, заместителей руководитеJuI, главIIого бухга_тrтера и лиц,
отнесенньIх к категории (руководители>) рассш.tтьтвается и устанавливается
агентством в кратности от 1 до 5.

9. Соотношение средней заработной Iшаты руководитеJuI уфеждения,
заместителей руководителя, глzIвного бухталтера, лиц, отнесенных к
категории ((руководители>, и средней заработной платы работников
)лреждения, формируемьп< за счет всех финансовых источЕиков,

рассчитьвается за календарный год. Определеrп.те размера средней
заработной тrпаты ос)дцествляется в соответствии с методикой,
исполъзуемой при определении средней заработной гrлатьт работников дJц
целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
официального статистического yleтa.

10. Фонд оплаты труда работников уrреждения формируется на
кшtендарный год в соответствии со Iптапiыiчi расЕисаниеi\.{.

Фонд оплаты труда работников уIреждения формируется исходя из

размеров субсидий; предусмотренItьD( законом Астраханской области о

бюджете Астраханской области уIреждению на возмещение нормативньгх
затрат, связанЕьгх с оказанием им в соответствии с государственным
заданием государственнъD( услуг (вьтполнением работ), и средств,
поступающID( от приносящей доход деятельносм,

1 1. Штатное расписание уIреждеIrия )пверждается руководителем
)цIрежденшI и вкJIючает в себя доJD{(ности специаJIистов уIрежденI]UI и
профессии рабочю< уIреждеЕия.
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Прилохение
к Положению

Нмменоваrше долхсlостей Размер оклада
(должностного ок_тrада)

в рублях

Руководители:

.Щлрекгор з2500

Замести-гель директора 25000

Главный бухгалтер 25000

Начмьник отдела 23000

Выгryскающий редактор 2з000

Заместитель начrLпьника отдела 21000

Специаппасты:

Главный специапист |7250

Ведщrий специалист 14400

Специалист 12500

Юрисконсульт 16250

Менеджер 12500

Бухгаптер 20000

Экономист 22000

Оператор электронного набора и верстки 12500

Корреспондент 12500

Корректор 17300

Оператор средств массовых ипформаций 15000

Режиссер 14400

Редакгор 12500

Инженер 20000

Инженер-электроник 20000
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Инженер по звукозаписи |7250

Рабочие:

Водитель автомобиля 11500

Уборщик с.тryжебньтх помещений 8650

Вер
Упра в.,lелле

дOхумептацхOнll0г0
обеслечешня
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