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В cooTBeTcTBIff с Трудовьпчr кодексом Россrдiской Федераrцаr и ЗакоЕом
Астраханской облаgrи m 09.12.2008 Ns 75i2008-ОЗ <О системах оплаты труда

рабсrгrппсов государственпьD( и iчfуншщпаJIьньD( уIреждеffi Астраханской
областю>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUЕТ:

1. Внести в постановJIеrпае ПравитеJБства Астрaжанской области сrл

28.01.2009 Ns 2З-П <<О системе оплаты трща работrшков гос)дарственньD(

уrреждений Астра<шrской области, подедомственньп< сrrужбе ветеринарии
Астраханской областш> следующие измецениrI:

1.1. В rгщкге 2 постаноыlеrпtя:
- в абзаде втором слова <(дшее - Положение)> иск-lшочить;
- в абзаце ц)етьем слова ((стФк непрерт.тRной рабmы,>> искJIючить.
1.2. В абзацах втором, ц)етьем п1п{кга 4 постановления слова (на

очередной фиЕаIIсовый год и rшаrrовьтй период)) искпючить.
1.З. Положение о системе оIшаты труда работнrжов юqдарствеЕньD(

уlреждентлi Астраханской обласм, подведомственньп< сrrужбе ветершrарии
Астраханской области, утверждеш{ое постчtновлением, излокцть в новой
редакции согласно щ)иложению Ns 1 к настоящему постЕtновJIеЕию.

1.4. В наr.шеновании Порядка выIшаты ежемесящlой цалбавrсп за стаж
непрерывной рабсrгы, высJD.ry лет к dклаry (должностному ок.тrаду)

работЕикам юсударственньD( учреждеIмЙ АстрахаяскоЙ обласм,
подведомственньD( службе ветеринарии Астраханской - области,

)двержденЕог0 постановпением, слова <(стаж непрерывной работы,>
ИСКJIЮЧИТЬ.

1.5. Порядок вьшшаты ежемесяЕIной надбавки за высJIуry лет к окJIад(у
(должностному окладу) работникам юсударствеЕньD( утреждетп,rй
Астраханской области, подведомственrътх стryжбе ветершIарии Астраханской
области, угвержденный постановлением, изложить в IIовой редаIщии
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сопIасцо приложению Ns 2 к цасюящему постаЕовпению.
2. Агентству связи и MaccoBbD( коl"пчгуrrикацлй Астраханской области

(Зайчева М.А.) огryбптковzlть настоящее постановлеЕие в средствах массовой
информацrи.

З. Постановление вступает в clцry по истечеЕии l0 дщей после дfi ею
офиlрrа.гtьною оrryб.lмковаrпая.

Гфернатор Астр аханской области А.А. Жилtслн
Улракпешне
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Приложетше N1
к по стЕlновпению
Правительства
Астрахшrской облаgrи
от 20.I0.20Iб JЁ 3?З-ш

положеrп.rе
о системе оплаты труда работников rcс)дарствеrтньп< утреждешй

Астраханской области, по,щедомственшгх сrтужбе ветерияарии Асцахапской
области

1. Общие положения

1.1. IIастоящее Положеrrие о системе оIшаты труда работrшов
государственньD( учреждешп1 Астраханской области, подведомствеЕньD(
сrгужбе ветериЕарии Астраханской области (да.тrее - Положение), разрабmано
в соответствии с Трlцовым кодексом Россlйской Федершцм, Законом
Астраханской области от 09.12.2008 Ng 7512008-ОЗ <<О системах оплzгы труда
рабсrгников rcсщарственньD( и l\.fуниципzцьньD( учрежденпй Астраханской
области> и оцредеJuIет порядок и условия оплаты трlда рабогнlжов
rcчдарствеIrцьD( учреждений Астраханской области, подведомствеЕньD(
сrгрбе ветеринарии Астраханской области (далее - ущlеждевия).

Настоящее Положение явjulется примерным для учреждешй и
цримешIется сrгужбой ветеринарии Астраханской области для формrтроватrия
фонда огrлаты труда этю( уrреждеr*rй.

1.2. Система оIшаты труда работrпаков 1пrреждеrшй (даlrее - работrплки),
вкJIючающшI размеры окJтадов (дош*сrостrъпс окrrадов), вьпшаты
компеЕсациоЕнок) и стиIчfутирующего характера, устatнавJIивается
коJшекIивными договораI\4и, сопIашена,Iми, локапьными Еормативными
актами в соответствии с федеральЕыми законЕlми, иными нормативными
правовыми arктаL,tи Российской Федерацш.r и Асцrахшrской области, а также
настояцIим Положением.

1 .3. Размеры окJIадов (до.тrжностrпп< окладов) рабоппжов
устанавливаются на осЕове отнесения занимаемьгх ими доJDкцостей к
соответствуюпцшr,r профессиональцым ква:rификационным группам (да_пее -
ПКГ) и квалификационЕым уровшш, а также I9итериrIм отцесениlI
профессий рабочю< и доJDкностей стrужащо< к ПКГ, утверждеЕным
федеральrъп,r органом испоJIЕитеJIьЕой впасти, осущестыцющr,r фушсlии по-
выработке госlцарствешrой поJштики и нормативЕо-цр:lвовому
реryлированию в сфере трула.

Размеры окJIадов (долrшостrъпr окладов) по ПКГ, квапификационным
уровням установлеЕы в приложении к настоящему Положенrдо.

Конкретнъгй размер окпада (дололсностною оклада) работншiа
устанzlвливается р)aководителем }..{режденшI Еа осfiове требовшrIй к
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профессиональной подюювке, уровЕю образоваIп{я и кваJйфЕкаIцпi,
которые необходr.плы дJIя ос)дцествлениlI соответствующей
профессиональной деятеrьносм, а также с }четом сло)шIости и объема

рабmы.
Штатное расписание уIреждешrя )дверждается руководtтелем

уФеждения и вкJIючает в себя все доJDкноgги спеIцIЕIJIистов, сJцDкащд( и
профессии рабош( даIшого уIреждения. Наименоваrшя долхсrостеЙ шпr
профессиЙ рабmr*rков доJDкны cooTBeTcTBoBarTb Еаименокlциям, )rказанным в
соотвсrствующо< ПКГ.

1.4. Размеры и видI вьпшат компеЕсzшIиоцною и сти}tулирующек)
харакгера, входяпие в систему оплаты циа работников, устанilвJIиваются в
соответствии с переЕIнями видов и размеров вьпшат компенсациоЕнок) и
сти}rулирующею характера, оцределённьD( настоящд,r Положением.

Коrпttrrетные размеры вьпIлат компенсаJцоIlною и стIдлJдIирующего
характера отражаются в труцовом договоре работника.

1.5. Перечень видов вьцшат компенсациоЕною xapElкTepa:
- вьшшаты рабOгIпff(а},t, здIятым на работах с вредrыми и (итпt)

оцасЕыми условиlIми труда;
- выrrпаты за рабсrry в местностФ( с особьтми кJIиматичесrсшти

условиrIми;
- вьцшаты за рабоry в условиях, сIкJIоIUцоIщD(ся от норма"пьrшп< (rrри

вьшоJIнеЕии рабm ра:IJIиЕIIIой ква_пификацlи, совмещении профессlй
(долхшостей), расцмрении зон обсrrrжr.шаниrl, свер)(урощой работе, работе в
ночЕое BpeMrI, вьD(одЕые и нерабочие прalздниЕIные дни, за режим работы с

разделением рабочего дЕя на части и при вьшоJшении работ в другrх
условиlD(, откIIонIIющФ(ся от нормzrльньгх);

- доIшаты до устацовленЕого федера_тьньпr,r зЕжоном мцнимаJБною
размера оплаты труда;

- иЕые вьпIпаты, уст€lнzлвJIиваемые в соответствии с нормативЕыми
прЕIвовыми акгами Российской Федерации и Астраханской области,
содержtшIими нормы трудовою црава.

1.6. Перечень видов выIIлат стимулирующею xapzжTepa:
- ежемесячнЕlя надбавка за выслуry лет;
- догшIата за рабоry в сельской местности и посеJIкzlх rcродскою типа;
- надбавка за почепше зв:IнIu{, IrаучЕуIо gгепеЕь или уlеное зкшие;
- ежемеся1IIlЕц надбавка за интенсивIlость и высокие реqдьтаты работы;
- вьпшата за црименение в рабmе досмжеr*rй Еауки и передовъD(

методов труда;
- Iц)емиаJIьные выIшаты (поощреrлая) по итогам работы;
- иные выIшаты, устаIIЕIвJIиваемые в соответствии с нормативЕыми

правовыми актами Росслйской Федерачии и Астрахаrrской области,
содержяцими нормы трудового црава.
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1.7. Ишrе выIшаты компенсаIщонною и стиllfу]Iцрующеm характера

устанzlвливаются коJIJIективЕым доювором ЕIIи локЕuIьЕым норйативtъпu
акгом }пlреждения с )цетом мнеЕиlI цредстЕlвительЕого оргаЕа работшпсов.

1.8. Кроме выIuIат стIffчfулирующек) и компенсаIшонЕого характера
коJшекгивным договором иJIи локiшьным нормативным актом )чреждепиrI
может пре/ryсматриваться порядок оказаниrI материальной помоIщ
работrшкам с )летом мнениrI цредстЕIвитеJБцОю органа рабmr*rков и в
пределах средств, выделеннъD( уrреждеЕию в бюджеге Астраханской области
по фонду оппаты труда.

Материальная помощь явJIяется выrшатой социдьного харакгера и цри
исtмслении средrей зарабогной платы работкиков не у{итьтвается.

1.9. Зарабсrгпая плата руковод.rтелей iтеждеrпай, ю< заместителей,
пIaBHbD( бухгаrrтеров у.rреждеrмй состоlrг из доJDкЕостньD( окJIадов, выплат
компеIIсациоIiного и стIdчгулцрующего характера.

,Щоmlсостной окJIад руковод.mеJuI )лцеждениJI опредеJIяется трудовым
доювором и cocTaBJuIeT не более трех рaвмеров средrей зарабmной гшаты

работtтиков основног0 персонz}ла возглавIIяемого им утеждеЕия.
К основЕому персонаIry )rЕIреждения относятся' работнrжи,

непосредственно обеспечrвающIе выпоJIнение ocHoBHbD( фушщй, в цеJIfl(
реализации которых создано у{реждение.

Перечень должностей, профессий рабогников, относимьD( к oclroBнoмy
персоЕаIry по видап4 экономиrIеской деятельности, и порядок исчислениrI

раlмера средней зарабmной платы дш оцределениrI размера доJDкIостною
окJIада руководитеJuI )чреждеIrия устанавJIиваются сrryжбой ветеринарии
Астраханской области.

Щолжностные окJIады заместителей р)rководителей, главtшпl бухrалтеров

1чрежденrй устанавJIивчrю,тся на 1 0 - З 0 процеrrтов нюке доJDкЕо cTHbD(

окладов р)rково,щIтелей этю< yrp еждеrпrй.
Предельный )ровеЕь соотношеЕия средней заработной IuIаты

руководателя уц)еждениrI, заместителей руководитеJuI Jцреждения, пIавного
бухгалтера уrреждениrl и средней заработной плrгы рабmников (без yleтa
руководитеJIя, заместителей руковод.lтеJIя, гJI€lвного бухгалтера)

рассtIитывается и устанавJмвается сJIужбой ветеринарии Астрахшrской
области в кратноgги от 1 до 5.

Соотношение средней зарабmной ппаты руководителей уrреждешй, ю<

заместителей, пIaBHbD( бухгалтеров учреждеrпй и средrей зарабmной гшаты

работников 1^rреждений, формируемых за счет всех финансовБD( истоtIшIков,

расстIитывается за ка-пендарrъй тод.
Определешrе размера средней зарабmной платы осущестыlяgгся в

соответствии с методикой, используемой при определеЕии средней
зарабmной платы работников дjUI целей статистиtlескою набrподеrпrя,

угверждеrпrой федера.пьrшм оргЕlном исполнительной вJIасти,
осущестышющшл функции по выработке государствеrтной поJIитики и
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нормативЕо-цравовому реryлированию в сфере офш{иалъЕого
статистического rleтa.

1.10. Ви-щl вьпшат компеIIсаIц{оЕного характера устанzlвпиваются для
руково.щIтелей учреждений, I.D( заместителей, пIавнъ;D( бухгалтеров
уrреlкдений в соответствии с п)rHrсIoM 1.5 вастоящего ря?дела.

1.11. Порядок и условшI осуществJIеI дI выIшат стиIчfутщрующего
харакгера, в том числе премированце (поощреш,rе) руководителей
уrреждений, устанавIмв€lются црЕвовым €lKToM слрбы ветеринарии
Астраханской облаgги.

Выплаты стиlчгуттцрующего характера руковод{теJuIм )лтеждеЕий,
заместитеJuIм руководrтелей учреждешй осуществJuIются с 1пrетом
резуJБтатов деятеJьности уrреждеЕиJI и показателей эффекпвности работы
руководитеJIя у{реждеЕия, устzlновленЕьIх правовым актом сrrуlбьт
BeTepшraplar Астраханской области.

|.|2. Виды выIшат стиIlfуJмрующею характера замесмтеJuIм
руководителей, пIatвным бухгаптерам устанаыIиваются р)ловодlтелем
уФеждения в соответствии с пунктом 1.6 настоящего раздела.

2. Порядок и условиrI устаноыIеЕиrI выIшат компеЕс шонного характера

2.1. Выплаты компенсационЕого характера устанавлив€lются к окпадаN{
(должностньпr.r окJIадам) в виде процентньD( надбавок, коэффиrц,rентов,

фиксировантъп< выплаъ если иное Ее устаIIовJIено законодательством
Российской Федерацr*r.

2.2. Вьшлаты компеЕсационного характера работника.N{, заIIятым на
рабсrгах с вредными и (или) опасЕыми условиllt!м трщq оцредеJIJIемые по
результатам специапьной оцеIlки условий труда, устанавJIиваются
коJLпекгивными договорами иJм локальными норматЕвцыми акгами
учреждениrI.

Специаlrьнм оценка условlй тряа цровод{тся в соответствии с
законодательством о специаJIьной оценке условий труда.

Ес.шr по резу]Iьтатап{ спещ,rальной оценки условий тр)ца или в
соответствии с закпючением государственной экспертизы условий труда

рабочее месm цризнаЕо безопасtъпr,t, то вьшшаты компенсЕццлоЕною
хараюера работникаI\,I Ее устанавJIивЕlются.

2.3. Выгшата за работу в местЕостл( с особьп\дI юIимчIтиIIескими

условиями.
Работrrикам утрежденr.й, нЕIходящФ(ся на террIrтории Зензелинского,

Караванненского, Басинского, Михайловского, Яrrдрrковского,
Промысловского, Бударинскою, Новогеормевского, Проточенскою
сельсоветов, рабочего посеJIка JfuMaH, к окJIаду (должностному окладу)
устанавJшвается коэффrщиент в размере 1,10.

2.4. Вышrата за рабоry в ночЕое время.
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Вьшпата за рабсrry в HoEIHoe время (с 22 часов до б часов) работнrжам
устанЕlвливается в размере 35 процеrrгов окJIада (должностною окrrада) за
каж,щIй час работы в ночное время.

2.5. Работнrкам, месяЕIнаrI зарабmная плата Koтopblx ни)ке
мицим:шьного размера оIшаты тр)trа, поJIностью отрабсrгавцIим за этот
период порму рабочего времеЕи и выпоJIЕивЕIим нормы трlца (трудовые
обязашrости), производятся доплаты до устЕlновJIенЕого федера"ьным
законом миIlим€lJьIlогo размера оIшаты цуда.

Размер доIшаты дIя указанIrой в абзаце первом Еастощеrrэ пуЕкIа
катеrории работнlл<ов в кФкдом KoEKpeпloM сJIyIае устанaлвJIивается
ежемесяЕIно руководfгелем )чреждениJI.

2,6. РаботникЕлI\{, заЕимalющIl\{ доJDкЕости, предусмOтрешIые ПКГ
долrrсrостей рабсrгrпп<ов сеJьскою хозлiства, ЕепосредственЕо r{аствующю(
в оказiлЕии прсrгивоryберкулезной помощ и обсrrуlrоrвающо< больнъоr

ryберщдлезом сельскохозdственнъD( живOтЕьDL здtятие KompbD( связ€шо с
опасцостью шфиrцтровашrя микобаrсгериrп,ш ryберкулеза, дЕtющID( прЕво на
допоJIнцтеJьный отшащваеr,шrй оггryск, 30-часовую рабочую недеJIю,

устанавJIивается доплата в размере 25 процентов от окJIада (должностного
оклада).

2.7. Коллекгивным доIýвором иJIи локzulьным нормативным актом
утеждеЕIrI может устацавJIимться вомгеJIям авгомобшrей ежемесячнм
надбавка за безаварйrуrо эксЕтryaпшIшо автомобильной тешппслл и
поддержаЕие ее в исправном состоянии в р,ц}мере до 50 процентов окпада в
пределах средств, вьцеленнLD( утеждению в бюджете Астрахаrrской области
по фонду оIшаты тр}да.

Кошqpетный размер ежемесячной надбавки за безамрrлirгуо
экспlц/атацию автомоби-пьной техники и поддержание ее в испрtвном
состоянии устЕrнавJIимется руководrтелем rrреждениrl с rIeToM мненIФI

цредстЕlвительЕою oplаrla рабсrгников.
Вопрос об измеrrешд.t рлtмера ежемесятrой надбавlоr за безамрийrгуо

экспlý/атацию авгомобильной технrдса и поддержЕrние ее в испрlвЕом
СОСГОЯНИИ ИЛИ О ПРеКРаЩеЕИИ ее ВЫIШаТЫ РеШаеТСЯ РУКОВОД.IТеЛеМ

)црежденшI с rlетом мнения представитеJIьноIo оргЕtна рабсrгников в
соответствии с критершIми и условиrIми, устaшоыIенными коллективным
догOвором шIи локаJIьным цормативным Еtкюм учреждения.

2.8. Рабmrпrкам, на которьD( возложепы обязаrцrости цо ведению
воиЕскою yleтa и брошlроваппо граждаЕ в }лIрежденил( щ)и нiulичии на
воицсIФм rIете не мецее 20 человек, устЕlltавjlиваgtся ежемеся.Iнzш доплата в

цределчrх средств, вылеленньrх )п{реждению в бюджете Астраханской области
на очередrой фшrансовьrй юд по фонду оплаты труда. Размер доIш.пы
опредеJUIется по соглашению сторон тр)цовою договора с уIётом оЬёма
работы и Ее превкптает 30 процентов должностЕого окпада.



6

3. Порядок и условия устЕшовлениrI вшIлат стимушtрующего мракгера

3.1. Вытгrаты стIдIулируIощего харакгера рабогrлжа,r осуществJuIIоtся с

rIетом мЕения цредст€витеJIьноro органа рабопппсов в цределzж бюдкепъпr
средсгв по фоцдr оIшаты трца утещдеЕия в соответgtвии с настощ.Iм
Положеrпаем, метод{ческими рекомеццащ.шми и цримерIrым положением о
выIшатах стIму]п{рующею харЕктера рабOгIffцсп,ц угверждаемыми правовыми
€lкта&lц слулбы ветертлrарии Асграхшrской области.

3. 2. Коrпсрегrше рilзмФы вышпат сгIfiчfу]тLrрующею харчtкгера рабсrгншсу
устitIIЕlвIIимются руководIтеJIем уIреждениrI с }чек)м мнениrt комиссии по
вощ)осЕм оIшЕIты труда рабоппш<ов }лIрежденшI, создшпtой локаJIьЕым
нормамвIIып,r акюм утежденшI, в цеJIID( прIшfIия обьекгшною решеншI
(дшrее - rсоллассия).

В состав коrrmссии Еа равногrравной основе входят Ешены цредстЕвитеJъно-
го оргапа рабоппшсов IаJIи первшпrоЙ профсоюзноЙ оргшпвшцм и предстaвите-
тм рабсrюдагеля.

3.3. ЕжемесящI€ц Еадбавка з€l высJrуD/ лет выIIпатIимется в црцентЕlх к
окJIаду (доrоrсrостному окладу) и устЕlIIЕlвJIииется в следlюпцD( размерах:

-сrгlrýдадо3лет-5%;
-сrг3до5лет-l0%;
-0г5доlOлет-15%;
- сrг 10 до |5 лет - 20 Yо;

- от 15 до 25 леr - 25 Yо;

- свыше 25 леt -ЗOYо.
Стаж рабош, даюrщпl пр€lво Еа поJIучеЕие ежемесяЕшой надбавкr за

высJцrry лсг, исЕп,IсJIяgrся в сосrгветсгвIдr с ПорцдФм выплfiы ежемесящrой
надбавrо за высJDrry лет к окJIадi (долпсrосrяоr,rу окладу) рабогrппсаru
юсударственньD( утреждетппi Астрахшrской обласм, подедомствеrтrъп< слуэкбе
ветеринарии Астракаrrсr<ой обласrи, угверждеЕIIьап настоfiщц,I
постановпеЕием.

3.4. Руководrгеляv и рабоппп<ам уrреждеrпrй, расположенньD( в сеrьской
местности и посёJIIслх городсIФг0 типа., к окпад/ (доrпr<носгноrцу окладу)

устанавJIивается доплаIа за рабоry в се;ьской местности и посеJIкЕD( юродскок)
типа в рЕLзмере 25 О% m окrrада (доrшсrосгною окrrада).

3.5. }Iадбавка за почетные звiлнI]uI, нау+ryю степень иjIи )ценое звание

устzшalвJlивается с уrётом ограслевой спеIцафrло.r иJIи по ншIрЕIвJIеЕию

деятеJБItости рабсrппка в рчLзмере до З0% от октrада (доrлrсrостного оклада).
При наrпrшм у рабоппп<а почётною званиrL наушой qгепени иrпл уrёного

зватпая надбавка за почетные змIlия, Еауттytо степеЕь иJIи }ченое звацие

устаIIЕIвJIивается по ощому IB осномшй.
3.6. Ежемесящrая падбавка за шIтенсивность и высокие резуJБтагы рабоIы

устЕtнЕlвJlив€lgгся в рЕLзмqре до 200 О% ог оклада (дошlсrостною окrrада).
3.7. Вьгшrага за щ)именение в работе достижеrпй науки и передовьD(

методов труда устЕlнzIвJIивЕЕтся в pФMqpe до 50% от окJIада (дрrпшсrостrото
ошrада) и вьпIлатIивается по доJDкносIям служащD( и рабсrппжов сеJБскоIo
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хозяIiстм за вЕедрение IIoBbD( проrрессивIIьD( методлк лечениjI животЕьDq за
высокое качество оказываемьD( ветеринарньгх услуг.

3.8. Премиа.пьные выIшаты (поощрения) по итогаI\,r работы в расчсге на
одЕоrtl работrпrка максимаJIьными размераI\,{и Ее ограIIиЕмваются й
вьцшачив€tются в пределФ( бюджетньгх ассиrчованлй по фондl оIшaпы труда
)лrреждения.

3.9. Вьrгrпаты стцIчfулирующеm характер4 указанные в пунюЕlх З.6 - 3.8
настоящек) раздела, вьшIлачиваются работтп.Iку по резуJьтаталr рабсrш за
оцределецный период с учетом щритериев, позвоJuпощD( оценитъ

результативность и качество его работы.
Критерии, позвоJuIющ{е оценить рез)дьтативIrость и мчество работы

рабсrгrппса" устЕtнавIlивirются локЕIJБIIым нормативЕым zлкгом }чреждеция в
соо[ветствии с мgtодиЕIескими рекомендащIями и примерным положением о
выплатztх стимулирующего харакIера рабсrпмкам, утверждаемыми
цравовыми atкIiль{и службы ветеринарии Астраханской области.

3.10. Работrпкаrчr, занимающIм по совместшельству штатные
доJDкности в )цреждеЕиrD(, Еадбавю{ выIшачивlrются в поряже и на условиrD(,
предусмогренIfi,D( дJUI этю( доJDкIIостей в соотвgtствии с положеЕием о
вьпIлатах стIачrулир}ющего характера работtтикам, утверждаемым локаJБЕым
нормативным .tKToM уц)ежденшI.

4. Форrrшаровавие фонда оплаты труда

4.1 . Фонд оIшiхты труда работIffп(ов mсударственнъгх казенньD(

)чреждений Астраханской области, подведомственньгх сrrужбе ветеринарии
Астраханской области (дмее - казенЕые учрешцеrшя), на календаршп1 юд
формируется исхом из объема JIимитов бюджетных обязательств,
преryсмOтреннъD( законом Астраханской области о бюджете Астрахаrrской
области на оплату труда рабmшлков казеЕIIьD( уIреждеrпd.

4.2.Средства Еа оплату труда, форrrшаруемые за счет бюджетrшл<
ассrrпrовандй бюджета Астраханской области, могут ЕагIрalвJIяться казенЕыми

)чреждеЕIФIми на выIшаты стIдfуJпiрующего xap:lкTepa. При этом объем
средств на указанIIые вьпшаты доJDкеII составJIять не менее 30 процентов
средств Еа оIшату трц4 форшруемъD( за счет бюд}кетньD( ассип{ов{tний,
предусмотренЕьD( закоЕом Асцlаханской области о бюджете Астрахатrской
облаgrи.

4.3. Фонд оплаты труда работников rcс)царственньD( бюдкеттъп<

учрежденrй Астраханской области, подведомственньпс службе ветершtарии
Астраха:rской области (да:lее - бюджепrые 1"rреждеrпая), формируется исходя
из размеров сфсимй, цредусмсrгреЕЕьD( закоЕом Астрахансr<ой области о-
бюджете Астрахшrской области указанным бюджетным уIреждеЕбIм ца
возмещеЕие нЬрмативIъIх зацат, связанЕьгх с оказzшием имиs соответствии.
с государственным заданием государственIIьD( усJrуг (вьшолнением работ), и
средств, постуIIающI,D( от приносящей доход деятельIrости.
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Приложетше
к Положеrтшо

Размеры
окJIадов (доrпr<ностньтх окладов) по rrрофессиоцЕIJIьным квалифш<ационным

грушам, кваrшфшсшlионным л)oBE IM

Профессиональrше квшrификационные групгш общеотраслевьгх профессий
рабоwоr
Ква_тrификационные )Фовни Размер

окJIада
(доrпrсrост-
ного окJIа-

да) вруб-
, JUD(

Профессионаrrьная r<ваrшфикациоЕнЕц гругша <Общеотраслевые црофессrлл
рабочп< первого ypoBHrD)

1 квалифжаIщотпrьй уровеrъ 4500
Профессионшьнм lсвагификациоЕная грушIа <Общеотраслевые профессшr
рабочих второго уровня>
1 квалифIжациоrптьгй уровенъ 4720
Профессионшьные кваrпrфшс Iионные гругшы общеоц>аслевьD( доJDкIIо-
стей руководителей, спетра_ltистов и сJIужяцIтх
Профессионаrrьная квалификациоЕIIш группа <Общеотраслевые доJDкности
сJrужаIщD( первого уровня ))

1 квшrифкацоrпrый уровень 4550
Профессионаrьная квалификациоЕная грJппа <Общеотраслевые доJDкности
сJryжащих второго ypoBIUD)

1 квалифrл<шlиоrшьй уровеrъ 5000
2 квалифика:шоrrrrый уровень 5450
З квалифIжациоr*rьй уровень 5800
4 квалифrл<аrц.rот+rьй уровень 6|70
Профессиона_тrьнм квалификационная группа <Общео,траслевые доJDкIIости
сJryжащю( третьего уровЕя>
l квалифш<шцоЕIIъй уровень 7250
2 квалифшсащ.rошrьй уровеш 7700
З квалифшсационный уровень 8070
4 квалифrл<ащ.rошrый уровеrъ 8440
5 квшrификаrцrонньй уровень 8800
Профессиона.пьная квалификадионЕzц группа <Общеотраслевые доJDкIIости
сJrужащих четвертого уровня))
1 ква.пификационньй уровень 9700
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2 кваlп,Iфиrсационньй уровень l0070
3 квшrифшсаIlиоrпrьй уровень 10520
ПрофессиональIше ква_тrификациоIrные группы доJDкностей работшков
сеJIьского хозdства
Профессиональная ква-тшфикациоЕнм груrша <.Щош*сrости работшш<ов
сельского хозлiства второго ypoвшD)
1 квалифшсационньй уровень 5080
Профессионаьная квшшфшсдц,IоIrцаJI гругпа <,Щолжности работшшов
сеJБского хозяйства третьего )фовЕя>)
1 квапифш<ациошrьй уровень 7250
ПрофессиональнаlI кв€IJIифик ионн.ц группа <,Що_гrхсrости работников
сельского хозяйства четвертого ypoBHlD)

1 квапафrжатдонньй уровеIIь 9800

Вер
Управленнс

дO{умеllтаuнt)нliOtо
обеспечения

оci

4

!*

{)a

,

et

э,



Приложетше Nэ 2
к постЕlIIовлеЕию
Правителъства
Астраханской области
oT20.I0.2016.}E З?3-ш

Порядок
вьпlпаты ежемесячной надбавки за высJгуry лет к окJIаду (должностному
окладi) рабсrппп<ам государgtвеЕньD( учреждеrй Астраханской области,

подведомственrrьп< сrryжбе ветерш{арии Астраханской области

1-. Общде положеЕIбI

1.1. Насmщrй Порядок выIшЕпы ежемесящrой надбавлол за высJцrry лет
к окJIадO/ (доrrхшостному оклаry) рабопппсам юсяарственЕъ,D( учреждеrпй
Астрахшlской области, подведомствевrтьп< сrrркбе ветеринарии Астраханской
области, оцредеJuIет условиlI установJIениII и выIшzшы ежемесящrой надбавки
за высJrуцi лет к окJIа,ry (доrrясrостпому окладу) рабсrшикам к)с}дарствецньD(

учрежденlй Астраханской области, подведомствешrьп< сrrулбе ветериЕарии
Астраханской обласм (да_тrее - учреждеrп.rя).

|.2. Выплата ежемеся,пlой надбавки за высJrуry лет к окJIаду
(доллсrостному ок.паry) работникам утрежденлй (далее - надбавка)
производится длффереlщрованно, в зllвисимости от общею стажа работы,
дающеrc право на поJIrIеIlие надбавки в размерах, ycT€tHoBJIeHHbD( пуЕктом
3.З раздела З Положеlп,lя о системе оIшаты труда рабmIrrжов
mсударственнъD( утреждеrшй Астраханской обласм, поfrведомственrъп<
сrrужбе ветеринарии Астраханской обласм, угвержденноп) настощлI\{
постilновjlением.

2, Исчлтсле.lнtде стажа работы, дающею право Еа поJDЕIение надбавки

В общп1 стаж работы, дшоrщп1 право на полrIение надбавки,
ВКJIЮЧЕIЮТСЯ:

- периоды работы в федералы*п< оргЕlllах госlдарственной власти,
органах государственной власти субъекгов Росстлiской Федершцrи, органах
местного самоуправленшI;

- весь период работы в государственIIьD( ветеринарIIъD( )чрежденшD(;
- весь период работы по специальности <<Ветерrлrария>;

- время рабсrгы в щшарате профсоюзтъпr оргzlнов всех уровней (до 3l
декабря 199l года), а также на освобождекrъп< выборrтьп< доJDкцостrD( этю(
органов;

- время работы в .шпарате партийньп< орг.шов всех уровней (до 14 марта
1990 года), а таюке на освобождеrпrьп< выборrъп< доJDкностл( этID( оргiшов;

- BpeMrI, когда рабсrлrтик )чреждеЕиJI факгически не работал, но за Еим
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сохрдrялось место рабсrгы (должность) и зарабmная Iшата поJIЕостью иJIи
частиtIно, а таюй(е время выIryжденЕого прогула при незшiоrшом увоJьIIеЕии
или переводе на другyrо рабоry с послед},ющим восстановJIением на работе;

- BpeMrI, когда рабmrппс rтреждениrt не работал, но сохрдшл за собой
место работы (должность) и получЕIл пособие по государственIrоIчо/
соIц,I€IJБному стрЕlховzlЕию;

- время частиЕIно оIшаIмваемого отпуска по уr(оду за ребенком до
дости)кеншI им возраста поJIутора лет и допоJIнитеJъЕоrо оrтryска без
сохрaшениll заработной платы по уходу за ребенком до достюкениrI им
возраста трех лет рабопrикам уIрежденшI, состо-щим. в трудовьD(
отношеЕиrD( с )цреждеЕием;

- время обу.rения рабогнlлсов в оргlшизациrD(, осуществJUIющ
образоватеrьцlю деятеJIьIIость, ecJm они работаrrи в )лтеждеЕии до
по сц/плеIrиrI на уIебу;

- BpeMrI ltЕrхождениll на действительной военной сlryжбе.

3. Порядок установления стажа рабагы, дающек) прaво на поJIyIеЕие
надбавлоr, назначеЕие надбавки

3.1. Стаж работы, даrоцц.rй право на поIгJление надбавrса, оцредеJuIется
специаJшстом уIреждеIrиrI, ответственным за ведеЕие кадровой работы, а в
необходиl"ъп< cJtyIEuD( - комиссией по установпению трудовок) стФка

)чрежденшI (далее - коtплссия).
3.2. Состав комиссии и положение о ней утверждЕlются локаJIьЕым

нормативЕым EtKToM )лрежденшI.
3.З. OcHoBrTbTM доцумеЕтом для оцределениjI cTuDKa рабmы, дающего

право на поJIучение надбавки, явJUIется трудовм кнюкка.
3.4. Надбавка ЕаIмсJLяется исходя из окJIада (дол:tсlоспrого оклада)

работника уреждениJI без yreTa доIшат и иньIх надбавок и вьшlпачимgгся
ежемесячIlоlод{овременно с заработной платой.

3.5. Надбавка )читывается во всех сJI}чал( исчисленшI среднего
заработка.

З.6. Надбавка вьпшачивается с момента возникновеншI щ)Еlва на
назначеЕие или измеЕеЕие ра:!мера надбавки.

З.7. Назначеrие надбавюr производится на осЕовzlнии щ)икЕrза
руководитеJUI уryеждения.

3.8. При увольнении работrпrка "учрех<деншI надбавка начисJuIется
пропорциоцzшьно оцrаботанному времени и ее выIIJIата цроизводится при
окоtтчаtельном расчете.

4. Огветствекность за собrподеrше установлеЕноr0 порядка назначениlI
надбавки

4.1 , ОтветствеЕIIость за своевременньй пересмотр надбавrсr рабmr*rкам



уrреждециrl возлЕгается на специалиста уIреждения, oTBeTcTBeHEoI0 за
ведеЕие кад)овой работы.

4.2. Иядuвидуальцые ц))цовые споры по вопроса:\.l установления ста)ка

рабсгы дш Е€IзначенIФI надбавlсr или оцределениrI размеров надбавки

рассматриваются в порядке, уgгalновлеЕном закоIIодатеJIьством РоссIйской

Вер пOку]tlсхтаця0llнOг0
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