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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОИ ОБЛЛСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

I2.I0.20Iб Nlr З55-п

-..i г О системе оIIJIаты труда паботников государственного казенЕого
}чреждениrI Астраханской области (Управление по техниЕIескому
обеспеченrдо 'деятельности агентства по занятости Еаселениl{
Астраханской области>, подведомственного Егентству по зЕlIuIтости
Еаселения Астраханской области

В соответствии с Законом Астраханской области от 09.12.2008 Ns
75l200S-ОЗ <<О системах _ оплаты труда работников государствеIIньгх и
NtуЕшц.шЕчьньD( уrреждений Астраханской области)) и в цеJUD( введеншI
иной системы оIшаты труда работников юсударственного казенIIого

)чреждеЕшI Астрахалской области <Управление по техни.Iескому
обеспеченrдо деятельности агентства по занJIтости населениjI Астраханской
области>, подведомственного агецтству по занятости Еаселения
Асmаханской области"
Правите.lьство Астраханской области ПOCTAHOBJUIET:

l. Установить размеры окJIадов (должностньтх окJIадов) работrптков
государственног9 казеццого 1^rреждеfiия Астрахаrrской области (Управление
по техниЕIескому обеспечеЕию деятельности агеЕтства по заЕjIтости
ЕаселеЕlUI Астрахалской области>, подведомственЕого агеIlтству по
зzшятости населения Астраханской области, согласно цриложеЕию к
Еасто.щему постЕtновлению

2. Утвердить прил€гаемые:
- Положение о системе оплаты труда работников государствеЕною

казенного уIрежденшI Астраханской области <<Управление по техниЕIескому
обеспечению деятельности агеЕтства по занятости населениrI Астраханской
области), подведомствеIIного агентству по заIUIтости населеЕия
Астрахалской области;

- Порядок выппаты ежемесячной надбавки, за высJIуц/ лет к оюIад/
(должностному окла.ry) работника:rа государственного казенного уIреждеЕиrI
Астраханской области <Управление по техЕическому обеспечекию
деятеJIьЕости агентства по заIuIтости населениrI Асцаханской области>,
подведомствеIцIого агеЕтству по заIIятости населециlI Астраханской области.

З. Финапсир9ваЕие расходов, связанЕьIх с реЕ}лизацией настоящего

Ф
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постановлениlI, осуществJUIть исходя из объема JIимитов бюджетrъпr
обязатеrьств, предусмотенньD( законом Астраrанской области о бюддете
Астраханской области на оплату труда рабопflл(ов государствеЕЕою
кязеЕного уlфежденшI Астрахансkой области (УправлеIме по те)GIиЕIескому
обеспечеЕию деятельЕости агентства по заIитости населеЕия Астрахаrrской
области>, подведомственного агентству по зашIтости населения
Астраханской области.

4. Агентству связи и Mac.coBbD( комlиуникаций Астрахапской области
(Зайлдева М.А.) отryбликовать настоящее постЕцIовление в средствах массовой
информацшr.

5. Постаковление вступает в сиlry по истечеЕии 10 дней после днrI его
офиrtrrаьного огryбликовдrия.

Губернатор Астраханской области А.А. Жилкин
Управ.trяиt
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Приложение
к постЕшовJIению
Правительства
Астраханской области
от I2.I0.20Iб пЕ 355jI

Размеры
окJIадов (должностных окладов) работников государственного казенЕого

уIреждеru.rя Астрахаяской области (УправлеIме по TexHи.IecKoMy
обеспечетпцо деятеJIьносм агентства по зatflятости населениJI Астраханской

области>, подведомственного агентству по занятости населениJI
А аханскои ооласти

,Щолжrrостной ошrад (оклад)
в рубл.ш

Наrпrценовшше до;лкностей и профессий
работнrжов

Руководггеrпr:

Дирекгор 17l95
15475Замеgгrтгеrь дтректора

Гrrавшй бlхга;rтер |54,15

Специалисты и сJryжtшце:
Заместrrгеrь главItого бухгатrгера 10500
Нача.тьнш отдела 9900
Заrr,tестптеlь ЕачаJБника отдела 8900
ЗаведдоФ секюром по заýпкiм 7900
Главшй спешаJIист 6890
Юрисконсуrьт 6890
Спеrщаrпrст 6100
Врач-спещаrшст 6200
Инспекгор по кад)аrчI 61з0
Спещиаrпrст по oxp;rнe труда 6500
Иженер 6095
Механшt бз90

Рабочие:
Водитеш автомобиlrя 6680
Слесарь-саггеlш 4860
Слесарь по ремоЕту автомобшrей 4860
Элекгромоrтгер по ремонту и
элекгрооборудовшIия

обсл}живаш,Iю 4860

Элекгромоrrтер статйонарного оборудовашrя
телефоrшой связи

4860

Рабочй по комплексЕому обсrтужrваrппо и
ремоЕту здzшии

4860

Уборщдс тgrвя+опtй 4560
убортщвбжёýiNомещеrп.rй 4560
Сторо/{Йтер) хл\ 4560
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утвЕржlЕно
постановлением
Правительства
Астраханской области
от 12.]0.20Iб JЁ з55-п

положение
о системе оIшаты труда работIп.Iков государственного казецного учреждеЕия

Астраханской области (УправЛение по TexEи.IecKoMy обеспеченшо
деятельносм агентства по заяJIтости населения Астраханской области>,

подведомственного агеЕтству по заЕrIтости населениlI Астраханской области

l. Настоящее Положецие о системе оIшаты труда работrпаков
государственного кЕl:}енноm у{реждения Астраханской области <Управлеrп,Iе
по техниЕIескому обеспечению деятельности агентства по занятости
ЕаселеЕиrI Астраханской области)), подведомственного аIентству по
зtlЕятости Еаселения Астрахапской области (датrее - Положетше), разработано
в соответствlм с Трудовым кодексом Российской ФедераIдrш, Законом
Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системах оIшаты
труда работкиков государственньж и муниципальЕьгх уrрежденкй
Астраrаяской области> и устанавливает систему оплаты труда работников
государственного кЕвеIIного у{режденI4rl Астраханской области <Управлеrп.Iе
по техническому обеспечешпо деятеJIьЕости аг€Етства по зtIЕятости
Еаселения Астраханской области>, подведомствеЕного агентству по
з€шштости населениrI Астраханской области (далее - учреждение).

2. Заработнм гtлата работников уtIреждениrI состоит из окпада
(должностною оклада), выlrпат компенсационного и стимуJпФующего
характера.

3. Перечни видов выIшЕIт компеЕсшIиоЕного и стцмуJIирующего
характера:

- выIшаты работr*rкам уIреждения, заIuIтым на работах с вред$,п\д,I и
(или) опасньгr,rи условиrIми трула (по результатам специаьной оценки
условld труда);

- вьтrшаты за рабоry в условиJIх, откJIоняющихся от нормaшьньгх (при
выпоJIцеЕии работ различной кваlмфикации, совмещёнии профессий
(доrш<rrостей), расширении зон обсrrркиваЕиrl, сверхурочной работе, работе в
HoEIHoe время, вьD(одЕые и нерабочие праздIrичные дни, за реяспr,r работы с
рЕвделением рабочего дня на части и при выполнении работ в другик
условиlD(, отIото нlIющихся от нормапьных);

- ежемесячttм надбавка к окJIаду (лоrrжностному оклаry) за
безаварйгуrо эксILцiатацию автомобпьной техниrоr и поддержЕtIIие ее в
испрrlвЕом состоянии;

- доплаты до установленного федеральным законом минимального
размера оIшаты труда;
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- ежемесяЕшм Еадбавка к окJIад/ (догжноствому окrrаry) за высJIуry
лет;

- ежемесяЕIцаrI надбавка к ошIад/ (доrоlсrоствому ошаry) за сложIIость,
IIащ)-DIкеЕность и ицтепсивЕость в туде;

- цремиЕrjБFьте выIIJIаты (поощешя) по итогам работы;
. - иЕые выIшаты, устtлЕавJIиваемые в соответствии с ЕормативЕыми

прЕtвовыми актами Российской Федеращм и Астраханской обласм,
содержащпдr нормы трудовою цр.ва.

4. Въ,пшаты компенсшиоIrЕою характера.
4. 1. Вьшлаты компенсащоЕIrого характера устаIIавJIиваются к окJIад€tп,{

(доrпr<востшпrr окладам) работм<ов )пФеждеЕия в вйде црцеЕтЕьD(
вадбавоц коэффшшевюв и (шш) фrксировапкътх выIuIат.

Коrп9етшrе рzвмеры выIIJIат компеЕсаJЕоЕного характера работнитсам
)птреждеЕия устаIIавJIиваются работодателем с yIeToM мнеЕия
цредставитеJБЕого оргаЕа работrппсов учреждеЕпя в цоряде, ycTElEoBJIeIIEoM
статьей З72 Трулового кодекса Россdской Федеращr дJIя принjrгIIя
локаJIьньD( ЕорматЕвЕык актов.

4.2. Вьшдаты компеЕсяцDrоЕЕою характера работттrттсзм }лц)еждеЕия,
з€lЕятым на работаlк с вре.тщпли и (шш) оIIасЕыми условЕями трудс
ощ)едеJuIемые по резуJБтатам спецдаlьной оцеЕки условй трудс
устаЕавIIиваются колпективЕыми договорarми иJIи локzUIьЕыми
ЕормативЕыми .lктztми уIреждеция. Специаrьная оцеЕка условd труда
провощtЕя в соответствии с закоЕодатеJIьством о спещаjIьЕой оцеш<е

условd труда.
В сrгучае обеспечеrrия ва рабочюr местФ( безопасшпк условй трудq.

полгверждеrFкх результатап{и спещаrьвой оцеЕки условd 1руда ЕJш
закJIючеЕтием юсударствешой экспертЕзы условd туд4 выIшаты
компеЕсяг,моЕЕою xEtpaкTepa работrпп<а.м )цIреждения пе устаЕаепиваются.

Руководrгеrь rтреждеЕия прЕЕимаег меры по проведеЕию
спещаrьной оцеЕки условd труда в соотвgtствии с закоЕодатеJIьством
Россdской Федерации

4.З. Вьшлаты за работу в условЕях, откпоЕrIющD(ся от цopMaJrьEbD(,

устаЕЕIвJIиваются при выпоJIЕеIIии работ разiшwrой кваrмфлп<аrщ,
совмещеЕии гтрофессшi (дошlсtостей), расширепти зон обсrцпсшашrя,
сверхурошой работе, работе в ночное время, вьD(одпые и нерабоше
прчLздIиЕIные дIи, за режим рабоlы с рrrзделеЕием рабочею дя Еа части и
гIри выполЕешм рбот в д)угЕх условиDq откJIоЕrIющD(ся от ЕормаJБЕьD(.

,Щоплrата за рабоry в IIoTIEoe время (с 22 до б часов) устапавJIивается в
размqре 35 процекгов окпада (дошtсrостного окл4да) за каждй час работы в
ЕоЕIцое время.

4.4. Водтеляrt авmмобшrей может устаЕавJIЕваться ежемесяЕIЕая
надбавка к окJIаry (доrоrсноствому oKrra,ry) за безаварттйпую экспJryатащпо
азтомобптьной тосшки и поддержаЕис ее в исцравном сосюяяии в pzвMepe до
90 rrроцетrтов окJIада (доrп*споспrою оклада) в цределФ( средств, вRтлеленIIьD(

уфеждеrппо в бюдкете Астроtанской области.
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Вопрос об изменении размера ежемесячной цадбавки к окJIад/
(должностному окладу) за безаварийrгую экспJryатацию dвтомобильной
техники и поддержание ее в исправном состоянии иJм о прекрацеции ее
выIшаты решается руководителем )ЕIреждения с )цетом мнения
предст€tвительного органа работников уrрежденшI в соответствии с
критериями и условиJIми, установлеЕЕыми коJшективным договором иJIи
локальным нормативным EtKToM учрежденшI.

4.5. Работr*lкам yIреждениJI, месячншI заработнм Iшата KoTopbD( IIюке
минимальною размера оIшаты труда, поJшостью отработавпIим за этот
период норму рабочего времени и выпоJIнивцмм нормы трула (труловые
обязаrшости), производятся доплаты до установленного федеральтътм
закоЕом минимаJьного размера оплаты труда, с yIeToM мнеЕшI
предст€tвительного органа работников rIреждеЕшI.

Размер доIIJIаты дJuI указанной в абзаце первом настоящего подпуIrкта
категории работников уrреждеЕия в какдом конкрgгном сл)rчае

устанавпивается ежемесячно локчшьЕым нормативным актом уIФежден! I.

5. Выплаты стимулирующего характера.
5.1. Ежемесячнм надбавка к окладу (лолжЕостному окладry) за высJIуц/

лет устанавливается в следующих рЕвмерах:

Стаж работы, дающий право на поJIуlение ежемесячной надбавю.r к
окJIаду (должностному оклаry) за выслуry лет, исIIЕсJUIется в соответствии с
Порядком выплаты ежемесячвой надбавки за высJDrry лет к окJIад/
(должностному оклалу) работникам государствеIrного казеЕного )пrреждеЕшI
Астраханской области <Управление по техниqескому обеспеченrдо
деятеJъности аIентства по зшцтости ЕаселениJI Астраханской области>,
подведомственного Егентству по занJIтости ЕаселеЕIбI Астрахапской области,

утверждеЕным настояЕпrм постановлением.
5.2. Ехсемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за

сложность, напряженность и интенсивность в труде устан€Iвливается в
следующrх размер€tх:

- руководитеJuIм - до 200 процеЕтов окJIада (доrrжностною оклада);
- специаJIистчIIчI и сJryжащим - до 150 процентов окJIада (должностного

оклада);
- рабочим - до 90 процентов оклада (должностного оклада).
5.3. Пооrrдрение работников у{реждеЕиlI.
5.3.1. Премиальные выIuIаты (поощрения) по итогам работы в расчете

на одного работника уrреждениJI максимшIьЕыми размерами Ее

при cTEDKe работы в процентах
от l юда до 5 лет 10

от 5 до 10 лет l5
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30
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ограничивЕIются и выплачиваются ежемесячно в пределах бюджепьвt
ассигноваrrий по фонду отrпаты труда учреждениJI.

5.3.2. ПоощреЕие за выполнение особо важнъпс и сложIlьD( заданий
носит единовременный характер и выЕлаамвается в размере, не
превышающем двух окJIадов (должностньur окладов) в год.

5.3.З. За безупречную рабоry и в связи с юбшlейдrьп,rи датами
применяются следдощие виды поощрений:

- объявление благодарности, в том числе с выгшатой единовремеЕною
поощрения;

- награждеЕие почетной грамотой с выплатой единовремеЕного
поошФениrI.

5.4. Выплаты стимулирующего xapElкTepa работникаI\4 }пrрежденшl
осуществJIяются Еа осЕовании положениjl о стимулирующI,D( вьпшатах,

утверждаемою локшIьным нормативным актом у{реждения, с )Еетом MHeHIФI

представительIIого орmна работrп,ков уIреждениrI.
Вьгплаты стимулирующего характера, укЕванные в подrryнкте 5.2,

подпуЕктЕlх 5.З.|, 5.З.2 подпуЕкга 5.3 ггункга 5 настощего Положеrпая,
вытrпачиваются работнику уrреждениJI по результатаIq работы за
определеЕный период с гIетом критериев, позво;IяюIщD( оценить
результативность и качество его туда.

Критерии оценки результативности и качества труда работников
)чреждениrI устаЕавJIивЕIются локшIьным нормативным актом уIреждеЕия,
принимаемым с yIeToM мнеЕиJI представительного оргаЕа работников
уrрежденшt.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работнику
)лrреждениJI устанавливЕIются руководителем )чрежденIбI с yteToМ MEeIIIбI
комиссии по вопросаIvI оплаты труда работников rIреждения (далее -
комиссия), создшпrой локальцым нормативным актом )чреждеЕшI, в цеJID(
пришпIдI объекгивного решеЕия.

В состав комиссии Еа рЕвноправной основе входят члены перви.пtой
профсоюзной организации или предстzвительного оргzша работников
)п{реждениrI и представители работодатеJUI.

6. Заработная Iшата руковод,IтеJuI rlреждения, его зчtместитеJuI и
главного бухга_тrтера состоит из должностного окJIада, вьпшат
компенсационЕого и стимулирующего харакгера.

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются
руководителю )п{режденшI, его заместителю, главному бухга.птеру в
зависимости от условий Ех труда в соответствии с трудовым
ЗакОнОдательстВом, иныМи НорматИвНЫМИ праВОВЫМИ аКТаI\4И, СОДержаЦцlrми
нормы трудовою права.

8. Вьпrлаты стимулирующего характера руководителю yIреждениJI

устанавливаются правовым актом агентства по заIuIтости населенIдI
Астраханской области.



5

Вытrпаты стЕI\луJIирующего характера руководтеjIю утеждеЕшI,
зЕIместитеJIю руковод{теJUI учреждения ос)ществJIяются с ,)rEIeToM,

резуJIьтатов деятеJIыIости уIреждеЕшI и показателей эффекглвносш рботы
руководIтеJIя утреждеЕиrI, установленнIФ( правовым EtKToM агеЕтстм по
зЕ!ЕrIюсти ЕаселециJI Астрахапской областлr.

Размеры выIuIат стп,fуJмрующего харЕ!ктера руковоIщгелю учреждеция
устаЕавJIиваются ЕIIЕIIтством по заЕятости ЕасеJIения Асцlахавской обласм
исходя шl задач, стощ( .перед )цреждеrием, и отрЕDкalются в
допоJIпитеJБЕом соглятпеЕии к трудовому доmвору с руководrгелем
уIреждеЕшI.

9. Предешттъй }товеЕь соотЕошеЕия срещей заработвой платы
руково,щтеJuI )тrреждения, ею запдеститеjIя, главЕок) бухгатпера уIреждения
и средей заработной Iшаты работшсов уIреждеЕия (без учgта
руководитеJuI, зal {еститеJIя руково,щIеJI1 глtвЕог0 бр<гашера)

рассЕIЕtывается и устаЕrlвJlивzлется аrеЕtством по з€шIяюсти ЕаселениJI
Астрахаяской области в щратности от 1 до 5.

Соотпошение средrей заработrой I]JIаты руководггеJIя уЕIреждеIrия, его
заrr{есмтеJц, глЕtвною бргатrгера }цреждеЕиrI и средrей заработной платы
работшпсов утреждеЕиrI, форп,шруеrльп< за счgг всех фrшансовьD( истоlIников,
расстIитывЕrется за капеЕдарнъш1 юд.

Определение размера средrей заработной IIJIаты осуществJIяется в
соответствии с методикой, испоrьзуемой при оцределении средней
зарабопrой шIаты работников дJIя целей статллстического набшодекия,
утверждешIой федераrьш,пrл оргаЕом испоrшгеьцой вJIасти,
осуществJuIющцл фушпща по выработке юсударствеЕЕой цоrплтrцg и
ЕормативЕо-правовому реryJмровzлЕию в сфере офттцидг15ц919
стамgгиIIеского )лета.

10. I4rme выIшаты коltшеЕсяциоrЕого и стщfуJIирующего характера
устЕlЕfIвJIиваются в соответствIти с ЕормативЕыми прЕвовыми актЕlпdи
РОССdской Федератти и Дсцlаханской области коJшекгивЕыI\,r доювором
gJM локЕIJБЕым ЕормативЕым ElKToM учреждеЕЕя с учетом мцеЕия
цредстzвительЕою оргаЕа работш<ов }птрФ(деЕия.

11.РабОтмкам )цреждеЕЕя, зятттп\iаJсlтцгlчl штатЕые доJDкIIоSIи по
совместЕтеJIьству, выIшаты компеЕсяциоIтЕого и стпryJирующею характера
выIшаЕIиваются в цорядке Е Еа условил(, цре,ryсмотретптr.rк дJIя этID(
доrплсrостей.

12. Кроме выIUIат спддуJпIрующею Е компеЕсяциоFFою характера
работшrкам учреждеЕиJI может оказываться мат€риЕtJьЕая помоцъ в цредеJIЕD(
сРедств, вRтлелетrттьD( уФеждеЕию в бюркете дстрахштской области по
фоЕд/ оплаты труда.

Порядок и условия предоставJIения материаrьпой помотци работншса:rл
)пФеждеЕшI устанавJIиваются коlшективш чr доювором ипи локЕIJБным
Еормативным Е!ктом уIреждеЕиrI с rIетом мЕеЕия цредстЕIвитеJIьIIого оргапа
рабопшсов учреждеЕиJI.



6

Материшьвая помощ явJuIется вьшлаmй социаJIьЕоm харакгера и при
исчислеЕип срещей заработкой Iшаты работппrсов )^треждеЕия Ее

уIЕгывается. На срплу материаrьпой trомоIщI коэффициекг за работу в
пустыFFъл< и безводъп< местЕостя( Ее ЕаIIисJUIется.

l3. Фонд оппаты труда рабоппков )цреждения форпмруется на
калепдаршп1 год в соответствии со штатIБIм расписанием исходя из объема
JIимиюв бюджЕтшлr обязатеlьств, цре.ryсмоIренIIъD( закоЕом Астрахапской
области о бюджете Астрахалской области Еа olmaly трула работг.и-тсов

уФех(деЕЕя.
Штатное расIшсаттие уlреждеIIЕя угверждаетýя руководrЕпем

уIреждеЕия и вкJIючает в себя все доJDкЕости спет{иаIIЕстов, сJIужаIщ( и
профессrш уIреждеЕиrI.
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постановлением
Правительства
Астраханской области
от I2.I0.20Iб $ 355jI

Порядок
выЕпаты ежемесячной'hадбавки за высJryry лет к окJIаду (должностному

oшrary) работшкам государственного кtr}енного у{реждеш{я Астраханской
области <УправJIеЕие по техниrIескому обеспечению деятельности aгентства

по зЕtIuIтости населеIIиJI Астраханской областп>, подведомствеIIЕою
iгентству по з,шUшости населения Астраханской области

1.-общие положениr1

1.1. Вып.пата ехсемесячной надбавки за высJIуry лет к окJIаду
(доrпкностному окладl) работпrжам государственного кЕвеIIного уlреждения
Астрахапской области <Управлеrме по техниЕIескому обеспеченlпо
деятельIlости агентства по з€uштости населения Астраханской областю>,
подведомственного агентству по зашIтости населения Астраханской области
(даrrее - 1чреждение), производится дифференцировzlнЕо, в зависимосм от
общего стажа работы, дающего право на поJryчение данной надбавrса, в

размерarх, установленЁьD( подI)дктом 5.1. пункта 5 Положения о системе
оIшаты труда работrmков государственного казешого утреждеЕия
Астраханской области <Управление по техническому обеспеченrдо
деятельносм агентства по зЕlнrlтости населениJI Астрманской областю>,
подведомственного агентству по занJIтости населения Астраханской области,
утверждеЕного настоящим постЕlновлением.

1.2. Стаж работы в районах Крайпrею Севера, щ)цр€rвненIrьD( к ним
местностль ю лсъгх райопах Восmчной Сибири и .Щаьнеm Восюка" даюпцй
право IIа полrIеЕие ежемесячной надбавки за высJryry лет, исчисJuIется юд
за год.

2. Исчисление стажа работы, дЕIющего право Еа поJгучеЕие ежемесяцrой
надбавки за выслуry лет

В обцшй стаж работы, даюпцrй пр€lво на поJIyIение ежемесячной
надбавки за высJryry лет, вкJIючаются:

- периоды работьт в федера;rьнъгх оргаIrах государственной власти, а
TaIoKe в органах государственной власти субъекгов Росстдlской Федершцпr,
органa)( местЕою самоуправления;

- перио.ФI работы в организациlD( и на предприятия(. всех форм
собствеrпrости и видов экономической деятельности на должностях, опыт и
зIlаЕия работы на KoTopbD( необходlмы для выПошIеЕиrI должностЕьD(
обязаrпrостей в соответствии с должностными инстр)rкциJIми;
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- время работы в аIшарате профсоюзных оргаЕов всех уровнеЙ (до 3l
декабря 1991 года), а тitкже на освобожденньп< выборных должностях этI,D(

оргаIrов;
- время работы в zrппарате партийньоr opfttнoB всех уровней (до 14

марта 1990 года), а также на освобожденньгх выборньтх должностл( этIlD(

оргzlнов;
- время, когда работник факгичесlсл не работал, но за Еим сохраЕяJмсь

место работы (должность) и заработная IuIата полностью или чЕютично, а
таюке BpeMrI выкуждеЕного цроryла при нез€коЕном увольнеЕии иIм
переводе на д)угуо рабоry с последующим восстановлением на работе;

- BpeшI, когда работник не работа.п, но сохранrш за собой место работы
(доrлкность) и поJцл€ш пособие по государствеЕному социЕIльному
стрЕlJ(овдIию;

- времJI ЕахождеЕиlI в отгryске по уходу за ребенком до достюкениJI им
возраста трех лет;

- BpeMjI обуrения работников в образоватеJIьньгх организацшDq
осуществляющих образовательн}то деятельность, если они работапи в

уIреждении до поступления на уrебу;
- Время периода реIистрятри в opl?IrФ( сrryжбы заЕrIтости при

поJцлIеции пособия по безработиче цри условии, если вышеперетIислеЕным
периодаNr предшествовала и за Еими непосредствеIпIо следов€rла работа,
дЕlющЕul право Еа поJrучение надбавки;

- время нахождениJI на действительной военной сrryжбе.

3. Начисление и выIшата ежемесячной надбавки за выслуry лет

3.1. Ежемеся.rная надбавка за высJDrry лет начисJIяется исходя из
окJIада (долlсrостного оклада) работника Jлреждения без учета доIIJIат и
надбавок и выIuIачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслуry лет )литывается во всех сJIrrаях
исчисления среднего заработка.

3.3. Ежемесяqная надбавка за высJгугу лет выплачивается с момеЕта
возникЕовеЕшI права Еа назначение иJIи изменение размера ежемесячной
надбавю.r за высJryry лет.

3.4. Назначение ежемесячной надбавки за выслуry лет производится Еа
осItовЕtнии приказа руководителя }лrреждеЕиrl.

3.5. При увольнении работника )чреждеIrия ежемесяЕIнаrI надбавка за
выслуry лет ЕатIисJIяется пропорционЕtJIьпо отработашrому времеЕи и ее
выILпата производится при окон!Iательном расчете.

4. Установление стажа работы, дающего право на поJI)цение
ежемесячной надбавки за высrryry лет
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4.1. Стаж работьт дIя выIшаты ежемесячной падбавки за высJtугу лет
опредеJuIется специалисюм, ответственЕым за ведецие кадровой работы
утреждециrI, а в необходrаr.tьD( слrIал( - комиссией по устЕtЕовлению
трудовою стФка уIФеждения (да;rее - комиссия).

4.2. Состав комиссии и порядок ее работы угверждаются локальЕым
Еормативным актом учрежденшI.

4.З. Основньпr,t докуI,rентом дJlя оцределения общего стажа работы,
дающего право на получение ежемесяtlной надбавки за высJIуry лет, явпяется
трудоваlI KIiIDKKa.

5. Ответственность за соблюдение установлеIIного порядка начисления
ежемесrrqной надбавки за высJDrry лет

5.1. Ответственность за своевремеЕный пересмотр работtтикам
)лIреждеЕия pа:lмepa ежемесячной надбаrirоr за высJгуry лет возJIагается на
спеIшZUIиста, ответственного за ведение кадровой работы )лrреждеЕиJI.

5.2. Иtlмвидуальные трудовые споры по вопросам устЕшовJIения стa>ка

работы дrrя назначениJI ежемесячной надбавrcr за высJIугу лет wм
оцределениrI рaвмеров этой вьшлаты рассматриваются в устЕtновлеIIЕом
закоЕо Российской Федерации порядке.
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