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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХЛНСКОИ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

I2 . I0. 20Iб Nе з5 -п
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О системе оЕпаты труда работ-
Еиков областЕого государствеЕ-
ного казенного уIреждениrI
<Щептр зzцtятости населеЕиrI го-

рода Астрахшпо>, подведом-
отвенного агентству по зuшIято-

сти Еаселения Астрахапской об-
ласти

tti

о)
сý
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В соответствии с Законом АстрФrаfiской области от 09.12,2008
Ns 7512008-ОЗ <<О системах оIuIаты труда работlпп<ов государственньD( и му- 

.

нIщЕпЕшьньD( уlреждешп1 Астрахаяской области>, в цеJuD( введениlI иной си-
стемы оIшаты трула работЕиков обласпIого юсударственною казенного

)пФеждеЕбI <Щеrrгр зЕtluпости ЕаселениrI города Астрахашо>, подведом-
ственною €геЕтству по зФUIтости населеЕия Астраханской области,
Правитеrьство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Установить размеры окJIадов (дошюrостшп< октrадов) работrлков об-
ластItого юсударственного кЕtзеттного )тlреждеЕия <Цетrтр зatнятости Еаселе-
ния юрода Ас,тршrшrи>>, подведомствеЕною ЕIгеЕгству по зzцIятости населе-
ния Астраханской области, согласно приложецию к Еастоящему постацовле-
нию.

2. Утвердrь приJIаftIемые:
- Положение о системе оплаты труда работнrд<ов областного государ-

ствеЕного казеЕного )чреждения <Щекгр заЕятости Еаселения города Астра-
хаЕи)>, подведомственною агентству по запятости ЕаселенIбI Астраханской
области;

- Порядок выIшаты ежемесячной надбавки за высJIуц/ лет к окJIад/
(до.тrжностному окладу) работтплка:r,t областного государственною казеЕного
)пФеждеIIиJI <Щентр зarнятости населения города Астрахаrпr>, подведом-
стветтною агентству по занJIтосм Еаселения Астраханской области.

3. ФшrансироваЕие расходов, связЕIIIньD( с реаJIизацией настоящего по-
стatЕовленшI, осуществJIять исходя из объема JIимитов бюджетньпr обяза-
теJБств, предryсмотренньD( ЗЕrкоЕом Ас,траханской области о бюджете Астра-



2

ханскоЙ области на оплату труда работников областного государствеЕного
казенною rlреждешrя <Центр занJIтости Еаселения города Астрахаrпu, под-
ведомствеIIноIо агеЕгству по заIштости населеIIия Астрахшrск<!й обласм. -

4. Агентству связи и MaccoBbD( коммуЕикаций Астраханской области
(Зайщева М.А.) огryбштковать настоящее постаIIовление в средствах массовой
информации.

5. ПостштовлеЕие вступает в силу по истечении 10 дней после дIш его
офицлального оIryбликования.

Губернатор Ас,граханской области А.А. Жилкин
YпpaBleHtte
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Приложение
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 12.I0.2016 $ 356_jt

Размеры
окJIадов (дотжностньпr окладов) работrмков областною государственного

казенного у{реждениrI (Центр занятости населениjI города Астрахаюr>,
подведомственного агентству по занятости паселения Астраханской области

В"р

На.шлrенование должностей и профессий

работrrиков

Оклад (должностной ок.тlад) в

рублях
Руково.щrтелпr

Ддрекюр 1,1l95
Заместитель директора 15475
Главrъй бухгалтер |54,75
Начаrькик отдела 8685
Заместитель начЕuьцика отдела 8080

Спещатмсты
Ведrщй инспекюр 6810
ЮрисконсуJ.Ет- 6890

}'прitвrеняе
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утвЕрж,щно

постаповпеЕием
Правительства
Астраrапской области
от 12.i0.20]6 }9 356-]]

положекие
о сиgгеме оIшаты труда работIrиков областного государствеIIЕого казеIIЕого

уФеждения <Щентр зЕlЕrlтости ЕаселеЕия города Астрахаrтю>, по,Федом-
ствеЕною, агеЕтству по занlIтости населеrшя Астраханской области

1. IЪстощее Положешле о системе оIшаты труда работшпсов областно-
го государствеЕноm казеЕпою уIреждеЕиrI <Щентр зЕtIIятости населеЕия го-

рода Астрахаш.о>, по,щедомствеЕЕоI0 ЕlгеЕтству по заЕятостд населепия Аст-
раханской обласм (да:lее - Положеше), ршработttЕо в соответствии с Трудо-
вым кодексом Росстrйской Федерацлпл, Законом Астраханской области от
09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системах оIшаты труда рабошmков государ-
ствеЕЕБD( Е мущЕuь,ЕьD( утрежденrлй Астраханской областю> ц устшпв-
JIивЕIет систеI\dу оIшаты трула работнпr<ов областного государствеЕЕою ка-
зенЕою )цреждеЕия <Щеггр заЕяюсти населеЕия города AcTpaxarm>, по.ще-
домстветтттого агеЕтству по зzцIятости ЕаселеЕия Астржанской области (да-
лее - rтреждеЕие).

2. Заработная птrата работмков )пIреждеЕшI состоцт шl окJIада (доiuп._

IlостЕого ок.тrада), выIшат компеЕсацдоЕною и спплуJпIрующею характера.
3. Переш видов выIIJIат компенсяционною Е сммуJIирующего харак-

тера:
- выIuIаты работrппсам rlрежденшI, зЕlIuIтым на работах с вредrьпли и

(или) опасrъшша усдовиями труда (по результатaм спецлаrьной оцеЕки усло-
вd труда);

- выIшаты за рабоry в условиЕq откJIоЕяющ,ся от ЕормаJIьrшпr (при
выпоJIЕеЕии работ разrш.шой кватrифIжащм, совмеЩеrпм гrрофессIй (лоrрц-
ностей), расцмреттии зов обсrтулсшЕ[IIия, сверц(рочной работе, работе в поч-
Еое времJI, вьD(о,ттые и нерабошле црЕвJtЕиlIЕые ,щ, за режим работы с раз-
делеЕЕем рабочего,щя Еа части и при выпоJIЕеттйи работ в другm( условищ
отклоЕrIющ(ся от пормаrьrъпс);

- доIшаты до устЕшIовлеrшою федеральЕым законом миЕЕмаIIьЕою
размера оIшаты труда;

- ежемесяЕIIIаII вадбавка к окJIад/ (доrп*сностному оклаry) за высJDrry
лет;

- ежемесячЕм падбавка к окJIаry (доrплшостпому ошrа,ry) за сложЕость,
напр.DкеЕность и иЕтеЕсивность в труде;

- щ)емиauьЕые выIIпаты (поощреrпая) по итоI,€lм работы;
- иЕые выIшаты, устЕIIIЕлвJIиваемые в соответствтdи с ЕормативЕыми цра-

вовыми Еlктами Россdской Федерацrи и Астрахавской обласrи, содеркацrи-
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ми Еормы трудовою права.
4. Вьпшаты ко!ленсатIиоttноrc характера.
4. 1. Вьштrаты компеЕсационЕою характера уст.lЕЕлвJIивдотся к окJIадам

(доrпкяостньПчr окладам) работrпш<ов утреждеЕия в виле цроцентIIьD( надба-

вок, коэффшцеIIтов и (шш) фш<сированнъ,D( выIшат.
Коrшqlетrше размеры выIшат компеЕсациоЕIIого характера рабопшсам

rтеждеЕиrl устапавIIивtlются руково.Щтелем утеждения с rIетом мнеЕия

цредсfilвитеJБIIою оргава работtпп<оВ }лтреждеЕиЯ в IIоря,ще, устЕlЕовлеттттом
статьей 372 Трудового кодекса Россdской Федеряции дIя пршямя локаJIь-

ЕъD( ЕормативЕь,D( актов.
4.2. Вьштrаты ко}деЕсятIиошIою характера работЕикашr )цреждеIrия,

зшцтым Еа работtлх с вредIыми и (иш) опасными условшIми труда, опреде-
jIяемые по резуJIьтатЕм спец,IаIьЕой оц9IIки условd труда, устЕlнЕ!вJIивЕлются
коJшектЕвЕыми доrOворами иJпл локaJБЕыми ЕормативIrыми актапш уте-
ждеЕия. Спеrрrаrвна,я оцеЕка условий труда цроводЕтся в соответствпи с за-
конодатеJъством о спетIпаJIьЕой оцеш(е условd труда.

В сrrу,rае обеспечешlя на рабоmс MecTElx безопасrъп< условd труд4
полIверждеIпrьD( резуJБтатами спетtттшьцой оцеIrкЕ условий труда иJIи за-
кJIючением г!сударствеЕirой экспертизы условd 1руда, вьпшаты комIIеЕса-

циоЕЕого харакгера работникчlм }чреждеЕия Ее устаЕавJIивЕtются.
Руковомгель )пфеждеIIЕя щ)иЕимает меры по цроведению спеIцltaцБ-

ной оцеrпси условй труда в соответствии с законЬдате.тьствоМ Россdской
Федеращм.

4.3. Вьштrаты за рабоry в услови.Dq откJIоюIющD(ся от ЕормаJIьIIъDq

устаЕавJIиваются щ)и выпоJIЕеIIии работ разтштrой rваrшфшеrцш, совмеще-
нш,I гrрофессш1 (лоmлшостей), расширеЕии зон обслужrваFи{, сверхурошой
работе, работе в HotIEoe время, вьD(одIые и нерабоше црЕIздIиЕIIIые дни, за
режЕм работы с разделеттием рабочею дIя Еа части и прlи вьтпоrrвепии работ
в другD( условил(, откJIоIUIюIщ(ся от EopMEtJIbIIbD(.

,Щоrurата за рабоry в EoTIIIoe время (с 22 до б часов) устапавтгrпается в

размере 35 гrроцектов окJIада (дол:rоостноm окл4да) за каждрпi час работы в
EoTIEoe время.

4.4. Рботшкам )цреждеЕия, месячпм заработrм Iшата KoTopbD( EIDKe
миЕимаJIьЕоIID размера оIшаты трудq по.lIЕосIъю отработавтггитrл за эmт пери-
од Еорму рабочеm времеЕи и выпоJIЕивцIим Еормы труда (трудовые обязан-
восм), црош}водятся доIшаты до устаЕовJIеЕЕоm федера:ьIlым закоЕом ми-
ЕимаiIьЕою размера оIшаты труда с rIетом мЕеЕиrI цредстzlвитеJIьЕою орга-
на работrшков уIреждеЕия.

Размер доIшаты дш указшшой в абзаце первом Еасю.щего пощуЕкта
катеюрЕи работшов уФеждеЕиrI в кФкдом коЕкретЕом сJrучае ycTaEaBjIиBa-
ется ежемесячЕо локЕлJIьЕым ЕормативЕым актом )лtреждеЕия.

5. Вьшлаты стшvtуJмрующего харчrктера.
5.1. Ежемеся.шая надбавка к окJIаду (должностному оклаry) за высJIуry

лет устаIIавIIивается в следrющд( размерах:
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и cTaJiKe в процеЕтФ(

от 1 пDда до 5 лет 10

от 5 до 10 лет l5
от 10 до 15 лет 20
свътmе 15 лет 30

Стаж рботы, дzlютцFй пр€во на поJrучеЕие ежемесящой Еадбавки к
окпад/ (дол:*свосгному ошrаду) за высJrуцi лет, исЕmсJIяется в соответствиId с
Порядком выIшаты,ех(емесяЕшой надбавки за высJIуry лет к окJIаry (долк-
Еостному окла"ry) работrппсам областного rOсударствеЕЕого казеЕцого )Ере-
ждеЕия <Щеггр зЕlIIятости Еаселения юрода Астршrаю>, подведомствеЕною
atгентству по здIятости ЕаселеIIЕя Асграханской обласм, утверждеЕЕы\,r
Еасющ\{ постЕцIовпеЕием.

5.2. Ежемесятнм надбавка к окпаry (доrшсrостному оклаry) за слож-
ность, наrцря)кенность и иЕIенсивность в труде устанавJIивается в слещrющD(

размерах:
- руководIтеJIям - до 200 ггроцештов окJIада (доrоrсностною оклада);
- спегFЕIJIистам и сJrужащril{ - до 150 цроцеIтюв окпада (доrшшоспrою

оклада).
5.3. Поощреrие работmсов уIреждеЕия.
5.3.1. Прелшrа:ьIIые выIшаты (поощрешrя) по rгогаrчr работы в расчете Еа

о,щого работш<а учреждеЕия максимЕшIьIIымЕ размераil{и Ее огрЕtЕиЕIивlлются
и выIIJIаIIивiIются ежемесяЕIЕо в цредедах бюдкетшпс ассшъовянrй по фондr
оплаты труда )птреждешя.

5.3.2. ПоощреЕие за выпоJIнеЕие особо важшп< и сложпьD( задашi но-
сит емновремеЕIыIi характер и выIшатIивается в размере, Ее превьтrпzцощем

ltв}x окrrадов (доrшспостшпс окладов) в юд.
5.3.3, За безупречшую рабоry Е в свrви g IоýилgйЕтьтIчfи датамц примеЕя-

ЮтСя след/юцIте виды trоощрешй:
- объявлеrше благодарноспл, в юм тмсле с вьштrатой едщочремеIIЕою

поощрешш;
- Еагр,lJкдение почетной гратr,tотой с вьшлатой е/IrFовреметтною поощре-

Еия.
5.4. Вьшлаты стшуJшрующею харашЕра работm<ам утеждеЕшI осу-

ществJUIются Еа основЕIЕии положеЕия о стIмуJIЕруютг,их выIшатах, угвер-
ждаемого локаJБIIым ЕорматцвIlым актом уФеждеЕиlI, с )цетом мЕениrI

цредставитеJIьЕою органа рабопжов гФеждеЕия.
Вьшшаты спцлуJп{рующего характера, указшIные в подпJaIrкте 5.2, под-

пFпсгах 5.3.1, 5.3.2 по,щуЕкI? 5.3 пушсга 5 пастощего Положешя, выIuIаtм_
ваIотся работlшсу )птреждеЕия Ео резуJIьтаftIIчr работы за определеттгъй пери-
од с yIeToM цритериев, позвоJIяющ( оценить резуJьтативЕость и качество
его труда.

Крrrгершл оцеЕки резуJIьтативIIости и качества труда работшп<ов уте-
ждеЕиrI устzшавIlивzlются локаJБIIым ЕормативЕым ElKToM уФеждеЕия, при-
нимаемым с )четом мЕеIIия цредстчlвитеJБЕогo оргаЕа работшпtов )rчрехде-
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Еия.
КоrпФетшrе размеры выIшат стIдлулирующего характера работшшсу

уIреждеЕIrяУстаЦчвJIивЕlютсяРУководЩтелеМуФеждеIIиJIсуIетоммнеЕIбI
комиссии по BoIIPocaI\{ оIшаты труда рабоffiIп(ов уФеждеЕия (далее - комис-

сия), создаЕIой локшьтъпrл ЕормативЕым EIKToM утреждеЕиrI, в цеJIл( црЕЕя_
тия объектшЕою решеЕЕя.

В соgтав комиссии Еа рЕвIIоцравIrой осЕове входяг rшеЕы первиЕIцой

профсоюзЕой организащ Ir,JIи цредставIlrгеJIьЦого органа рабоппц(ов rФе-
ждеЕия и предсmвитеJIи работодат€дя.

б. Заработпм шIата руковощтеJИ )цреждеЕия, ею зЕtп{еgгитеJIя и глав_

Еою бухгаггера состои]г из доJDкIIоствою окJIада, выIшат компенсшшоЕЕого
и стIДлуJшrрующею характера.

7. Въ,штlаты компеЕсаIиоЕЕоm характера устаIIавIIивztются руково,щте-
JIю )rrтреждеЕия, ею зЕII\{еститеJIю, главЕому бухгшrтеру в зависцмосм от

условй ж 1руда в соответствии с трудовым закоЕодатеJIьством, пЕыми
нормативЕыми прirвовыми Еlкта}lи, содержащчм Еормы трудового црава.

8. Въ,шлаты стшfуJпгрующего характера руководитеJIю )чреждеЕиrI
уст€lнЕtвJIиваются пр€rвовым ш(юм Е!гЕцтства по зЕшUIтости населеЕия Астра-
хавской области.

Выпrrаты стшчrуJшрующею характера руково,щгеJIю )вреждеЕиrI, за {е-

ститеJIю руководщгеJUI rцеждения ос)ществJIrIются с )Еетом резуJБтатов де-
ятеJIьЕости r{реждеIIиJI и показателей эффекпввосм работы pyKoBoдITeJDI

)цреждеЕия, ycT€lEoBJIeBEbD( щ)авовым актом аIЕЕтства по зzlЕятости Еаселе-
тмя Астржаяской облаgrи.

Размеры выIIJIат сiшrгулирующего харЕ!ктера руковощг€JIю )пФеждеЕия
устапавJIиваются аI€Етством по зЕIЕятосм ЕаселениrI Астрахапской обласпл
исходя и:! задач, стощD( перед уIрежд€W€щl и отражаются в допоJIIпггеJъ-
Еом соглашеЕии к трудовому доювору руково,щтеля )чреждеЕия.
. 9. Предеl5ттвй уровеш соотЕошеЕия сре,щей заработтой Iшаты руково-
MteJLrI уrФеждеЕия, его заIuеститеJuI, главногrr бухгаlпера )цреждеЕиrI и
средвей заработвой платы работшков )лтреждеЕия (без учета р).ководЕтеjIя,
заместитеJIя руководrтеJIя, главЕого бухгатггера) расстIитывается и ycTaEElB-
JIЕвается Еlгентством по заюmости IIЕюелеЕиjI Астрахапской области в кратЕо-
сти от 1 до 5.

Соотдошеrтие сре,щей заработвой Iшаты pyкoBoДrтeJи )цреждения, ею
заIйести:геJя, главIIого бухгатггера )лтреждения и срещей заработной шlаты
работшсов утреждеЕия, форr"паруетrшо< за счет всех фштавсовьD( истоtIников,
рассчrгывается за капеЕдаршй год. Определеше ремера среlщей заработ-
вой платы осуществJIяIется в соответствип с метоlщой, используемой при
определении средтей заработпой платы работмtов дtя целей статцстЕЕIеско-
ю наблподешrя, утверждеЕIIой федераrьrъшчr органом исполrнительцой власти,
осуществJIяющл фуш<ции по вырабоже юсударствеЕной поrпrттдсл и Еор-
мативЕо-Iтравовому реryJпrровапию в сфере официапьною статистическою
yIeтa.



5

10. Ишtе выIшаты компеЕсаIцоЕного и спrмуJtrIрующего хар€lктера

устаЕавJIивдотtя в соответствии с нормативными щ)авовыми актами Россий-

скоЙ Федеращм и АстрахаЕскоЙ области, коJшективЕыIчt договором иJIи ло-

каJIьЕым Еормативным €lKюM утреждениlI с )ветом мнениrI цредставитеJIь-
ною орrаЕа работшп(ов уФеждеЕия.

11. Работtшкаru уIреждеЕия, занимающпvr штатЕые доJDкIIости по сов-

местительству, выIшаты компеЕсаIщоЕЕоto и стп[уJмрующего характера
выIIJIаIIиваются в пqрядке Е IIа условЕщ IIре,ryсмотретптъгк дIя этID( доJDI(Eо-
стей.

_ 12. Кроме выIшат сгшчtуJIирующего и комЕенслцоFною характера ра-
ботrппсам утреждеЕиrI может окzlзываться материшБIIм помотцг- в цределаJ(
средств, вылелеЕЕБD( утреждению в бюдкgге Астрмапской области цо фоЕ-
.ry оIшаты туда

Порядок и условиrI цредоставлеЕия материа-тьвой помоIщ работшсаrvr
уIреждеЕия устаIIавJIиваются коJUIективIiым доювором иJIи покаJIьIIым Еор-
мативЕым tlKToM rтреждеЕия с yIeToM мЕеЕия цредстЕlвитеJIьЕою орIаЕа ра-
ботrтиrсов уlреждеЕия.

Материаrьпм помоtФ явJuIется вьшлатой соIц.IаJьного характера и цри
истмслеЕии средей заработной Iшаты рабошrиков утреждения Ее уIитыва-
ется. На cyI\4мy материЕшIьЕоЙ цомоrци коэффи,,rмекг за работу в цустыЕн6D( и
безво,щп< местЕостя( не ЕатIисляется.

13. Фовд оIшаты труда работш<ов }лФеждеЕия формшруется Еа калеЕ-
даршй гOд в соответствии со штатным расЕисаЕием исходя из объема лш,дt-
тов бю,щкеттrъпr обватеrьств, преryсмотреЕпьD( закоЕом Астрахапской обла-
сти о бюдкете Астрахапской обдасти Еа оIшату труда работпиков у{режде-
Еия.

Штатпое расписаттие )чреждеЕия утверждается руководителем учре-
ждеЕия и вшIючает в себя все доJDкЕостЕ спеrЕlшIистов, служа.гщD( )чрежде-
Еия.
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Порядок
вьшлаты'ежемесящой надбавки за высJгуry лет к окJIадi (должностному

оклаry) работrмкам областного государственного казенIIого уIреждениJI
(ЦеЕтр заIятости населения города Астрахани>, подведомствеIIного

агентству_по зurнятости населениJI Ас,траханской области

1, Общие положениrI

1.1. Вьпrлата ежемесЕтной надбавки за выслуry лет к окпадi (должно-
стному оклаry) работникаrr,r областного государственного казенного rIреж-
дения <Щентр зшUIтости населения города Астрахани>, подведомственЕого
€гентству по заIuIтости населеншI Астраханской области (далее - rrрежде-
rтие), производится диффереЕцированно в зависимости от общею cTEDKa ра-
боты, дающего прЕlво на поJIуlение данной надбавки, в рчц}мерм, установ-
ленньD( подпуЕктом 5.1 тrунюа 5 Положеrrия о системе оппаты труда работ-
шtков областною государственЕого казеЕного )чрежденшI <Центр зЕlIштости
населеЕиlI города Астрахани>, подведомственного агентству по заIUпости
ЕаселеIIиJI Астрахшrской области, утверждеЕного настояIщлIи постановлеЕи-
ем.

1.2. Стаж работы в рйонах Крайнего Севера, цриравненIIъD( к ним
меqгностл(, южЕБ,D( районах Восточной Сибири и,Щальнего Восток4 даюrщш1

цраво IIа поJIуIение ежемесяqной надбавки за высJryry лет, исчисJIяется год
за год.

2, Исчисленпе стажа работы, дающего право на пол)Еение ежемесяsной
надбавй за высJIуry лет

В обццтй стах работы, дающий право на поJryчение ежемесячной над-
бавlq за высlryry лет, вкJIючаются:

- перио.ФI работы в федеральных оргЕrнах государственной власти, а
TaIoKe в органах государствеЕной власти субъекгов РоссIйской Федерации,
орttlнах местною сztь{оуправлен}UI;

- периоды работы в оргЕtнизацшD( и на цре.щrршIтиlD( всех форм собст-
веЕЕости и. видов экоЕоми!Iеской деятельности на должностях, опыт и зн€IниJI

работы на KoTopbD( необходимы для выполнеIIиJI доJDкностIIьD( обязанностей
в соответствии с доJDкностными инструкциrIми]

- врешI работы в аппарате профсоюзньгх органов всех уровней (до З1
декабря 199l года), а также на освобожденньгх выборньD( доJDкностл( этI/D(

oPmIroB;
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- BpeMlI работы в шарате партийньD( органов всех уровней (до 14 мар-

та 1990 года), а TaIoKe на освобожденньrх выборньгх должностях этID( орга-

нов; _
- BpeMJt, когда работник факгически пе работал, но за Еим сохранялись

место работьт (доллсность) и заработная плата полностью или частиЕIно, а
также времJI вьпryжденного цроryла при незаконном увольЕеIIии иJIи перево-

де Еа другуо рабоry с последaюцц.Iм восстztновлением на работе;
- время, когда работник не работал, но сохранял за собой место работы

(лоrоlсность) и поJгrIЕш пособие по государственноItо/ социЕrльЕому cTpElJ(oBa-

Еию;
- BpeMrI Еахождения в отtryске по уходу за ребенком до достижеЕия им

возраста цех лет;
- время обуrения работников. в образовательньIх организациJrх, ос)дце-

ствJUIющIгх образовательЕую деятельность, если они работаrrи в rryеждении
до постуIIления ва 1..rебу;

- времJI периода реrистрации в оргаЕах сrrужбы заIumости при поJгrIе-
нии пособия по безработице при _условии, еuм вышеперечислеЕным перио-
дап{ цредшествовапа и за ними ЕепосредствеЕно следовzulа работа, дающм
пр€во на поJrучение надбавки;

- время нахождения на действительной военной службе.

З. IIаwrсление и вьпшата ежемесячной надбавки за высJrуry лет

3.1. Ежемеся.пlая надбавка за выслуry лет начrисляется исходя из окJIа-

да (долкностного окJIада) работника у{реждения без yreTa доппат и надбавок
и выIшачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.2. Ежемесячнм надбавка за выслуry лет )Еитывается во всех сJrуIаях
истIислеIIиJ{ средIего заработка.

З.З. Ежемесящrм надбавка за высJгугу лет выIшачивается с момента
возникповеЕиrI права на ндrначеЕие или изменение размера ежемесячной
надбавки за высJryry лет.

3.4. Назначение ежемесячной надбавки за выслуry лет производится на
осЕовании приказа руководитеJUI rryеждеЕиrl.

3.5. При увоJьЕетттrи работника уреждения ежемесячнzц надбавка за
высJIJrry лет натIцсJuIется пропорционЕuБно отработанному времени и ее вы-
IIJIата производится цри окотгlательном расчете.

4. Устаяовление стажа работы, дающего право на поJtучение
ежемесячной надбавки за высJD.ry лет

4.1. Стаж работы дJuI выплаты ежемесячной надбавки за высltуD/ лет
оцредеJIяется специалистом, ответственным за ведение кадровой работы yr-
реждениrI, а в необходимьIх cJIytaJIx - комиссией по установлению трудового
стаrка уrреждения (да.rrее - комиссия),



з

4.2. Состав комиссии и порядок ее работы утверждаются локаJIьным
нормагивным актом }чреждениJI.

4.З. ОсцовнВIм докумеЕтом дIя определения общего стажа работы,
дЕIющего право на поJIrIеЕие ежемесячной надбавки за высJгуц/ лет, явJIяется
трудовЕц кЕи)iкка.

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр работЕп(а.il{ утеж-
деЕия размера ежемесячной надбавю,r за высJryry лет возлагается на специа-
JIиста, ответственного за ведение кадровой работы rIреждеЕия.

5.2. ИядавицушьЕые трудовые споры по вопросаI\,r устаIIовлеЕиrI стажа
работы дJuI назначеЕия ежемесячной падбавки за высJцrry лет иjIи определе-
ния размеров этой выплаты рассматривчlются в устЕrновленном зЕIконодатеJь-
СТВОМ РОССИЙСКОЙ Федерации порядке.
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