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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.20Iб л! з37-Iт

работникJОб oIuIaTe туда
государственного казеЕЕого
r{реждения Астраханской обла-
см <С.rrужба единого зalкчlзtмка
в сфере образования>

с!
ф
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В соотвgтствии с Законом Астраханской области от 09.12.2008
Ns 7512008-ОЗ <<О системах оппаты труда работников государственньгх и му-
ниципiшьньD( учрежденlй Астра<анской областю>, в цеJID( введения иной си-
стемы оIшаты труда работников государственного казенного уIрежденшI
Астраханской области <С.ттужба единого заказчика в сфере образования>
Правительство Ас,траханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Установить рaвмеры доJDкностньD( окJIадов работников государ-
ствеЕного казенного }чреждеIrия Астраханской области <Сrгужба единого за-
казчика в сфере образования> согласно приложению к настоящему постЕtнов-
лению.

2. Утвердлrгь припагаемые:
- Положеrпrе о системе оплаты труда работtпп<ов государствеIlного казеII-

ного )цреждения Астрахшrской области <Сrгркба едшого заказчика в сфере
образования>;

- Порядок вьrrulаты ежемесятtой надбавки за сTEDK непрерьвной работы,
высJIуry лет к доJDкltостЕому окJIаду работrтlжов государственного кaвеIlного

уФеждеЕия Астраханской области <Сrгркба е,щIного заказЕIика в сфере образо-
вztЕиlD).

З. ФинансировЕrние расходов, связанньD( с решlизаtцлей настояцего поста-
новленIш, осуществJIять исходя из объема лимитов бюджетньтх обязатеrьств,
пре,ryсмоц)енIIьD( зitконом Астраханской области о бюдкете Астраханской об-
ласти мицистерству образования и науки Астраханской области.

4. Признать утратившими сшry постztновлеIIиJI Правите.lьства Астрахан-
ской области:

- от 25.0З.2008 Ns 124-П <Об огrлате труда работников государствеЕного
бюджетного уФеждеЕия Астрахшtской области <Слгrжба единого зtlказtlика в
сфере образования>;

- от 29.09.2011 ХЪ З96-П <О внесении изменеrмй в постЕtItовJIение Прави-
TerbcTBa Астраханской области от 25.03.2008 ЛЪ l24-П>;
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- от l5.12.20l1 Ns 554-П <<О внесении изменений в постrшовление Пра-
ви:гельства Астраханской обдасти от 25,0З.2008 Nэ l 24-ГЬ> ;

- от 14.05.2013 Ns 159-П <<О внесеrпrи измененrй в постаIIовление Пра-
вительства Астраханской области от 25.03.2008 ]ф 124-Ib).

5. Алентству связи и MaccoBbD( коммуникаIцй Астрахапской области
(Зйцева М.А.) огryбликовать настоЯщее постановление в средств.лх массовой
шrформшlии.

6. Постановление вступает в сшry по истечеЕии 10 дей после дшI его
офиrц,rшrьною оrryбликования.

Вице-ryбернатор - председатель
Правr.rгельства Ас,трахшrской области К.А. Маркелов
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Пршrожеrпле
к постановJIению
Правительства
Астраханской облаgти
m 29.09.ЮIб }Ё 337-п

Размеры
доJDкностньD( окJIадов работников государствеIrЕою казенного rфеждения
Астраханской области <Сrтужба единого заказчика в сфере образовшп]я>

Налпuеновяние доJDкностей сJIркащD( и
профессrй рабоwп<

,Щоrпrсrоствой ошtад
в руб.

Руководители:

.Щиректор |2784
замесмтель Д.РеКТОРа |0462
Iлавrшй бухгаiпер т0462
Руковод,rтель цеЕтрzшкtоваЕной бухгаmерш,r l0462
Заrrлесмтеrь руководитеJIя цен,гра-тплзованной
бухгЕUIтерии

94|6

Начапьник отдела 782з
Замесмтель начЕIJIьника отдела 6163
Заведуюпцй сектором 6163
Специаrд,rсты:

5305Главrшй специаJIист
Ведrщ.rй специiлJIист 4544

Щругие сJIужащие:
Юрисконсульт 65|4
Начаьник гарtuка 6800
Рабочие:
Во.щrтель автомобшrя 66|4
Сторож (вахтер) 4000
Рабо.мй по KoMIuIeKcHoMy обсJцDIмвЕшию и ре-
монry зданий

4000

4780
Электромонтер по ремоЕту и обсJrуживашцо
элекгрооборудования

4780Слесарь-сантехrппс
4000Дворt*lк--
4000

Упрrвrеltне
JOKIrlc Tatln0|l[0t0

обсспечелия
Вер



утвЕрж,щно

постЕшоыIением
Правительства
Астраrrанской области
oT29.09.20Iб }д 337-п

положеrпле
о системе оплаты труда работшrков посударствеЕного казенною уIреждеIIиJI

Астраханской области <Сrтужба едпIого зЕlкц}чика в сфере образоваrпrя>

1. Настоящее Положеrцле о системе оIшаты труда работнrа<ов государ-
ствеЕIIого казеЕного }пФеждения Астрахшrской обласм <Слгужба е,щlого за-
кц}чика в сфере образоваrпао> (далее - Положеrие) разработано в соответ-
ствии с Труловьшrл кодексом РосслЙскоЙ Федерацlш, Законом Астро<анскоЙ
области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <<О системах оIшаты труда рабопIIц(ов
государствецЕьD( и IчfуIrшIипЕшьЕъ,D( учреждений Астрахшrской области>, по-
стЕшовлением Правительства Ас,трманской области от 12.04,2012 Ns 142-П
<О Пршпrерпом положеЕии о системах оIшаты трула работников государ-
ствеЕньD( учреждеrмй Астрахшrской областю> и устЕIIIЕлвJIивает систему оIша-
ты туда работкиков государственного казенного }лФеждеЕиrI Астраханской
области <Служба едиIlого заказтIика в сфере образоваrп.rя> (далее - учрежде-
пие).

2. Заработнм IuIaTa работнrков rцеждения состоит из доJDкностIIого
ОКПаДа И ВЬПШаТ СТIЦ/rУJП{РУЮЩеГО И КОМПеЕСаIШОЕНОГО ХаРаКТеРа.

3. Вьпrлаты стIа,rулирующего характера устаЕавJIивztются к доJDкност-
ному окJIаду работников )л{реждения в виде цроцентЕьгх надбавок и (или)

фиксировшпrьD( вьпшат.
3. t. Перечень видов выIшат спп,rуJмрующего характера:
- ежемесяЕIная надбавка за стФк непрерывной работы, высJrуqi лет к

доJDкностному окJIаду работtrш<ов rIреждения;
- выIUIаты за иЕтенсивность и высокие результаты работы;
- премиЕUIьные выIUIаты по птогам работы;
- поощрение рабопп,rков уrреждеЕия;
- иные выIшаты, устzlнttвJlиваемые в соответствии с нормативЕыми пра-

вовыми акта {и Российской ФедераIдrи и Астраханской области, содержащ,I-
ми нормы трудового црава,

З.2. Ежемесячная надбазка за сTEDK IIепрерывной работы, выФIуry лет к

При стаже работы В процентах

от l года до 5 лет 10

должцостно окJI тЕиков ениlI в е



n

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыmе 15 лет з0

3.З. Вьшпаты за интенсивность и высокие резуJIьтаты работы устанав-
ливаются в след/ющD( размер€ж:

- руковод.IтеJIям - до 200 цроцеЕтов доJDкЕостного окJIада;
- специаJlистzli\,{ - до 200 процеЕтов доJDкностЕою окJIада;
- друплм сJгужащп\4 - до l50 цроцентов доJDкЕостного окJI4да;
- рабочам - до 90 цроцеЕтов доJDкIIостного окпада.
3.4. Прелмальные выIшаты по rгоtап{ работы выIIJIаIIиваются в цреде-

лах средств фонда ошrаты труда рабопп{ков )лтеждения. Размер премиЕIJь-
ноЙ вытшаты опредеJIяется по резуJIьтата}r деятеJIьности рабоппrка )rчрещде-
IIиJI и IIе может гIревышапi 25 процеЕтов доJIжItоспtого окJIада.

3.5. За безупречrтуо рабоry и в связи с юбиrrеfurьпr,tи датами примеIuIют-
ся следiюцц{е виды поопцrешш)i работtтиков rIреждепиrI:

- IrагрЕlждеЕие почетной грамотой с въшrrrатой единовременного поощ-
рения согласЕо нормативным прtлвовым актам Астраханской области и ло-
кaлльным нормативным aKTElM )пФеждения;

- выIIлата единочременного пооцц)еIIиJI в связи с въD(одом на пеЕсию в
размере от 2 до 5 доmlсrостtъпr окпадов, в з:висимосм от стажа работы.

3.6. Иные выIшаты стIд,fулирующего характера устzшaлвJlивЕlются кол-
лективЕыми доповор€tми иJIи локЕlrlьными нормативными ztктlлми уIреждениrI
с )тlетом мнеЕия цредстzлвитеJIьного органа работников в пределах фоrца
оIшаты труда работrшr<ов уФеждеЕия.

3.7. Вьшлаты стIпfулирующего характера работrшкам учреждекиrI
ос)ществJU{ются на осЕовшlии положенwI о стимулирующD( вьпIлатах,

утверждаемого локаJьным нормативным €lKToM )чреждениlI, с yreToм мнеЕия

цредставительного орIана работrrиков.
3.8. Конкретrше размеры Bb[UIaT спдчIулирующего хар.жтера работни-

ку )пФеждеIrця устаIrавJIиваются руководrгелем г{реждеЕия с )летом мнения
комиссии по вопросЕлм оплаты труда работЕиков уфеждения (датrее-

коr"пrссия), созданной локальЕым IrормативЕым Ектом rIреждения в цепя(
приЕятшI объекгивного решениJт.

В состав комиссии на рЕвIIопрЕвной основе входят члены представи-
теJIьIIою органа работшшtов учреждения и предспвите;м рабmодателя.

4.Вьпrrrаты KoMпeEcaIп.IoIrEoгс) характера устанавJIив€лются к доJIж-
ностным окпадаI,r работников }л{реждения в виде цроцентIrьD( надбавок, ко-
эффшщентов и (или) фиксироваr*ъп< выIшат.

4. l. Перечень вилов выIшат компеЕсаIрtонного xaparкTepa:
- выIшаты за рабоry в условиrDq откJIонrIюпцD(ся от Еорммьrrъп< (при

выполнении работ различной ква.пификации, совмещении профессий (долж-
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ЕостеЙ), сверхурочноЙ работе, работе в ночное время и при выпоJIнении ра-
бот в шlупоr условIrDь отклонлоrщп<ся от нормшrьrъгх);

- выIшаты работrикам )лтеждеЕиrI, заIuIтым Еа работЕtх с вредными и
(иrпr) опасrъпчrи условиями труда;

- выIшаты к доJDкIIостIIому окJIаry водитеJuIм автомобилей за безава-
рlЙтуtо эксIшryатаIцпо автомобильной тек шоr и поддержяние ее в исправ-
ном состоянии;

- доплаты до устaшовJIеIшого федераJБным зaкоЕом минимaIJIьЕого рщ}-
мера оплагы труда;

- иные выIшаты, устанавJIиваемые в соответствии с нормативЕыми пра-
вовыми Еlкгaлпdи Российской Федершц.Iи и Астраханской области, содержЕши-
ми Еормы трудового црЕва.

4.2. Вьшлаты за рабоry в ночное время (с 22 до б часов) устЕrпавливЕtют-
ся к доJDкIIостflому окJIаду за каж.щrй час работы в HoEIHoe время в размере 35

цроцеЕтов от доJDкЕостЕого окпада.
4.З. Вьшлаты работrшсаrv утреждеЕия, занятым на работах с вредпыми

и (ttгпt) опасными усдовшми труда, опредеJIяемыми по резудьтатап,r специ-
альной оценки условIй труда, устarнавJIиваются локдIьными нормативными
акtа.п{и )тlреждениrl. Спеrц.rа:rьпая оцеЕка условий труда проводится в соот-
ветствии с законодатеJьством о специаьной оцеIrке условий трула.

В сrryqдg обеспечеш.rя на работо< местах безопасньп< условlй труда,
полгверждеЕнь,D( резуJьтатап,rи спеIЕrаrьной оценк!1 условий труда иJIи за-
кJIючеЕием государственЕой эксперfl,Iзы условd,груда, выIшаты компенса-
IшонЕого характера работЕикам уФе)r(дения Ее устанавJIиваются.

4.4. Выплаты к доJDкЕостному окпадr водитеJuIм автомобилей за без-
авариfuгуо эксЕIryаты{шо автомобильной техники и поддержЕIIIие ее в ис-
правном состоЕIии устанЕrвJIиваются в рaц}мере до 90 процентов долrlсlостно-
го окJIада.

Конкрепrьй размер выIuIаты к доJDкЕостному окJIад/ вод{телям авто-
мобиrrей за безавариfoqпо эксЕrryатацию автомобильной т€кп.ilсr и поддер-
ЖаНИе ее В ИСПРаВЕОМ СОСТОЯНИИ УСТаНаВJIИВаеТСЯ ПРИКаЗОМ РУКОВОД.rТеJIЯ

)пфеждеIIиJI.
4.5. Работнrдсztм )лrреждения, месяЕIнаlI заработнм Iшата KoTopbD( нюке

минимЕшьного размера оIшаты труда, поJIностью отработавЕIим за этот пери-
од Еорму рабочего времени и выпоJIнивцIим нормы труда (трудовьте обязан-
ности), производится дошIата до установленного федерагьным зitкоЕом ми-
нимаJьIlою размера оплаты туда.

4.6. Конrgетные размеры вьпuIат компенслионного харчжтера работ-
никЕlI\1 )чреждеЕия устанавливalются работодателем с )четом мценшI цред-
ставптеJIьЕого органа работшrков в порядке, устчшовJIеЕном статьей З72 Тру-
довою кодекса РоссиЙскоЙ Федерации дш цршrятия локчшьньIх норматив-
ньD( актов.

4.7. Порялок и условия выIuIат компенсаJц,IонЕого характера работви-
кам уфеждения устанавливЕlются локЕIльЕым нормативным актом rФежде-
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ЕиrI в соответствии с трудовьп,r законодательством и иными aлктalп,lи, содер-
жащими Еормы .!рудового црава.

5. Кроме выплат стIачfуJIlIруощего и компеЕсациоЕного xapErкTepa ра-
ботншсам у{режденшI одцr раl в кrшендарIrом году выплачивается матери-
€UьЕaц помоць цри предостЕlвлении ежего,щого основного отпуска в размере
,IEyx доJDкIIостIIьD( окJIадов.

В пределах средств фонда оплаты труда работrшков утеждеЕиrI работ-
никам уIреждеЕиrI оказывается единовремеЕIIЕц материЕrпьнЕц помотт. в свя-
зи со смертью бrшзкюс родственников и тDкелым материаБным положени-
ем.

Порядок и условия цредостаепения материальной помощl работкrасам
)чреждения устаIlЕtвливаются локЕUьным нормативцым актом уФеждения с
yreтoм мнеЕия представrrtельного органа работников.

6. Заработвая mlaтa руководитеJIя )цреждения, замесмтеJIя руководрrте-
JIя, главЕою бухгалтера и лшI, oтHecerrнbD( к категории <(руководlrгелrD), со-
стоит из доJDкЕостного окJIада, выIшат компеЕсациоЕного и стимуjIирующе-
го характера.

б.1. Вьтплаты стIеfуJмрующего характера руководитеJIю учреждеЕиrI,
зЕлi\,lеститеJцо руководитеJIя осуществJIяются с }/EIетом резуJIьтатов деятельно-
сти }птреждеция и показателей эффеlсгшности работы pyKoBoдITeJuI )лlре-
жденшI, установJIеЕнъD( министерством образования и науки Астроrанской
области (да-тrее - млшистерство).

Вьшлаты стимулируюцего характера руководитеJIю у{реждеЕиrI уста-
нЕлвJIивЕtются локаJIьным нормамвным ElKToM миЕистерства.

Вытгrаты стlпrtrулирующего характера заместитеJIю руково,щтеJuI )сtре-
ждеЕиlI,. главному бргаrrгеру и JIицtл},f, отпесеЕным к категории (руковод{-
теJIи))2устЕIцавJIивЕлются в соответствии с пуЕIсtом 3 настоящего Положения.

6.2. Вьш.тrаты компеЕсаIионного характера руководитеJIю )цреждеЕия,
заI\4еститеJIю руководитеJUI, главному бухгаrгеру и лицам, отнесешшм к ка-
тегории (руковод{теJIи>, устaшавливЕIются в соответствии с пунктом 4 насто-
ящею Положеrпдя.

Размеры и условия выIuIат компеЕсационного xap:rкTepa руково,щIтеJIю
)пФеждеЕия устанЕвJIивчtются локaлльным Еормамвным EIKToM министерства.

6.3. РуководитеJIю )чреждеЕия может оказываться материlшьIlЕц по-
моцъ, размер которой оцределяется трудовым договором и локаJIьIIым Еор-
мативным aIсгoM министерства в цределах фоrца оплаты труда работIilrков
r{реждения.

7. Преде.гьный уровень соопIошения средrей заработной шIаты руково-
дIIтеля )цреждения, заIvIеститеJIя руководитеJuI, главЕого бухгаlпера, лиIL от-
HeceHHbD( к категории (руководителю>, и средrей заработной платы работни-
ков rтреждеIrшI (без учета руководитеJuI уфеждения, заместитеJIя руководи-
теJIя, гл:вЕого бухгаrгера и лиц, oTHeceEHbD( к категории <руководатели>)

рассtштывается и устаIIавJIивается министерством, в кратности от 1 до 5.
8. Соотrrошение средrей заработrrой шIаты руководитеJuI }пФеждениJI,

зап{еститеJuI руководитеJuт, главного бухгалтера, лиц, отнесенньIх к катего-
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pшI (Фуковод,IтелI]D), и средней заработЕой платы работЕиков уrтреждеЕиrl,
форшryуемъп< за счет всех финансовьD( источЕиков, рассчитывается за ка-
лендарrъпi год. Определение размера средней заработной Iшаты осуществ-
JIяется в соответствии с методикой, используемой цри оцределении сред-
ней заработной rшаты работников д.тrя целей статистиrIеского набlподеtп.Iя,

утвержденной федеральным оргшIом исполЕитеJIьной власти, ос)лцествJuI-
югттитrл функцlлt по выработке государствеrrной политиrсr и норматпвно-
прЕвовому реryJпrровЕлнию в сфере офшрrа.тьного статисмческого rIета.

9. Фонд оIшаты труда работr*rков )цреждеЕбI фортпптруется Еа к€tлеЕ-

дарtшй год в соответствии со IцтатЕым расписанием.
Фонд оrшаты труда работrпrков rIреждеrп.Iя форплryуется исходя rтt

объема JIимитов бюджетньпr обязатеrьств, тrредусмотренньD( закоцом Астра-
ханской области о бюджете Астраханской области.

10. Штатное расписдше rФеждения утверждается руководителем
)пФеждеЕия и вкJIючает в себя должности специ€tJIистов )чреждеЕия, cJryжa-

що< и тrрофессlм рабо.по< уryеждеЕшr.
11. НашrленовЕtЕиrl доJDкIrостей иrrи профессий работников должЕь1 со-

ответствовать наименованшш, укл}анЕым в соответствующю< квмификади-
oIrHbD( сцр€воIIЕикЕIх или профессионЕuIьньD( кваrпrфикапдонньD( цр)дшЕIх,

утверждаемъD( федераьттьм оргаЕом испоJIнитеJIьной власти, осуществJuпо-
ццпrt функцtпt по выработке государствеЕной политиtсt и нормативIlо-
прЕшово овЕшию в сфере трула.
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утвЕржlЕн
постatновлеЕием
Правителъства
Астрахаrrской области
от 29.09.20Iб ,}Ё ЗЗ?-п

Порядок
выIшаты ежемесятrой надбавки за стаж непрерьвной работы, высJýrry лет к
доJDкIIостному октrаду работнlл<ов государственЕого казенного rrреждения
Астраханской области <Сrrужба единого закzlзчика в сфере образования>

l. Общ,rе положеЕия

Ежемесячная надбавка за стФк негrрерьвпой работы, высJDrry лет к
доJDкЕостЕому окJIаду работшrков государственного кЕLзеIIЕого )цреждеЕиrI
Астраханской облаgти <Сiтужба единого зzж€lзчика в сфере образоваmлл> (да-
лее - rIреждение) производrтся дифферетпцrровЕшно в з.lвисимости от обще-
го стФка работы, дающего право IIа поJIyIение этой надбавки, в ршмерах,
ycTErHoBJIeIIHbD( Положеrпдем о системе оIшаты труда работrrиков государ-
ственного казеЕного )чреждеЕиrI Астраханской обласм <<Сrrужба е,щого за-
казчика в сфере образовашл>, утверждешfiш\{ настолщлм постановлеЕием.

2. Исчислеrпле стажа работы, дающего црЕво на поJrrIение ежемеся.I-
ной надбавки за сTEDK непрерывной работы, высJгуry лет к доJDкностЕому

окJIаду работЕиков уцеждения

В обпцай стаж работы, даюrщй гIрЕlво Еа поJrучеЕие ежемесячной
надбавrсr за cTlDK непрерьтвной работы, высJrуry лет к доJDкностЕому окпад/
рабогпrжов утрех(деIrия, вкJIючается:

- время, когда работнrлс фактически ве работап, но за Еим сохрЕtняJfiсь
место работы (лоrошость) и заработнм IUIата полностью иJIи частиЕIно, а
также время вьпIужденного цроryла при незаконном увольнеЕии иJIи перево-
де на другуIо рабоry с послед/юп{им восстzlновJIением па работе;

- время, когда работrппс не работшr, но сохрzшял за собой место работы
(долоr<пость) и поJrу{Еш пособие по юсударствеЕЕому соIщ.шьному сц):лхова-
Еию;

- время частиЕIно оIшачиваемого отпуска по уходу за ребешtом до до-
стюкеЕия им возраста поJIутора лет и дополнитеJIьЕок) отпуска без coxparre-
шля заработной платы по уходу за ребенком до достижеЕия им возраста трех
лет работника&I, состощлIч{ в трудовьD( отЕошениrг)( с rIреждеЕием;

- BpeMrI нЕIхожденшI на действительной воеrпrой с.тrужбе;
- время работы в аIшарате профсоюзrъпr органов всех уровней (до 31
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декабря 199l юда), а также на освобождеrrrъп< выборньD( доJDкЕостл( этID(
оргаIIов;

- время работы в дшарате партйБD( органов всех уровЕей (до 14 марта
1990 года), а тЕкже на освобождеrшьп< выборrъп< доJDкностл( этlD( оргЕшов;

- время работы Еа выборньD( доJDкцостя( на постоянной основе в орга-
E€lx юсударствеrшой власти;

- времJI работы в качестве освобожденrъrх работЕIков профсоюзньD(
оргаrшзацrаi в zшшарате органов государственцой власти;

- время работы на выборrшп< доJDкностл( Еа постоянной основе в орга-
нах местног0 сап,rо)дIрЕlвJIениrI;

- время работы па иIIьD( доJDкIIостл( руководителей и спеIша.тпtстов,
опыт и знaшIие работьт на которьD( необходпrш для выпоJIценшI доJDIсIостнъf,х
обязатпrостей в соответствии с доJDкноcгIIыми инструкциями работтпш<ов.

3. Начисление ежемесяЕIной надбавки
за cTEt)K непрерывIIой работы, высJrуry лет к доJDкIIостному окJIаду

работников rцеждения

3.1. Ежемесячная надбавка за cTaDK непрерывной работы, высJIуry лет к
доJDхоrостному окJIаду работrп.rков )птреждеЕиrI начисJIяется исходя из доJDк-
ностlого окJIада работшп<а уIреждеЕиrI без yrvTa доплат и надбавок и вы-
IuIачивается ежемесяЕIно одIовремеЕно с заработной платой.

3.2. Еrкемесячнм надбавка за ста)к непрерывной работы, высJгуry лет к
доJDкЕостIIому окJIаду работrпrков уФеждения не выIшачивается совместите-
JIям.

3.3. Ежемесячная надбавка за сTEDK непрерывной работы, высJrуry лет к
доJDкIIостному окпаду работrпrков )лтрежденшI )читывается во всех cJrrlarD(
исIмслеЕиjI средЕею заработка.

3.4. Ежемесячная Еадбавка за cTEt)K непрерывной работы, высJrуry лет к
доJDкIIоспrому окJIад/ работrпаков rlреждения выIUIаЕIивается с момеЕта воз-
никЕовеЕия прЕлва на назначение иJIи измеЕеЕие размера ежемесятlой
надбавки за gгчDк непрерывной работы, высJцary лет к доJDIGIоcгЕому окладi.

3.5. Назначеlше ежемесячной надбавrql за ста)к Еещ)ерьтвIrой работы,
высJIуry лет к доJDкIIостному окпащ/ работrпшсов гФеждения цроизводится
на основztнии приказа руковод.IтеJUI у{реждениJI.

З.6. При увольнеЕии работника ежемесяЕIнм надбавка за сTEDK нецре-

рывной работы, выспуry лет к доJDкIIоспIому окпаду работrп.rков уФеждения
наtIисJIяgгся пропорционttльно отработаIтrrому времени и ее вьшшата произ-
во,щтся цри оконЕIательном расчете.

4. Установлеrrие стажа работы, дЕlющего пр€во Еа
поJIyIение ежемесячной Еадбавшr за cTzDK непрерывной работы, выслуry лет

к доJDкноспlому окJIаду работников )чрежденwI

4.1. Стаж работы, длощ.tй прЕrво на поJrrIение ежемесяшrой надбавки
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за сTEDK непрерывной работы, высJIуry лет к доJDкностному окJIаду работЕи-
ков утеждеЕия, определяется спеIц,lЕtJIистом, ответственным за ведение кад-
ровоЙ работы, а в необходпдьD( сJIrIа.rD( - комиссиеЙ по установJIеIлдо трудо-
вого cTEDKa rфежденIlUI (далее - комиссия).

4.2. Состав комиссии и порядок её работы утверждается руководителем
гтреrкдения.

4.3. Основrдлrr,r документом дJuI оцределекия общего стажа работы, да-
ющего прaво на поJгrIение ежемесячной надбавки за сTEDK непрерывной ра-
боты, выслуry лет к доJDкIIостному окJIаду работников уIФеждеЕиrI, явJIяется
трудов€ц кни)кка.

, 5. OTBeTcTBeI*locTb за соблюдеЕие устzшовленного порядка
выIuIаты ежемесяqной вадбавки за стФк непрерывной работы, высJrугу лgг к

доJDкЕостЕому окJIаду работшц(ов уФеждения

5. 1 . Огветственность за своевременньй пересмотр работrrик€лJ\,f rIре-
ждеция рaвмера ежемесящrой надбавюл за сTEDK непрерьвной работы, выслу-

ry лет к доJDкIIостному oruIa.ry работrrrасов уlреждеЕия возлагается Еа спеIц.r-
aлJIиста, отвсtствеЕного за ведеЕие кадровой работы.

5.2. Инд.виду€шьные тудовые споры по вопросЕtм уст€шовJIения стЕrжа

работы дJIя Ед}начеЕиjI ежемесяЕIноЙ надбавки за стФк непрерывноЙ работы,
высJгуry лет к должностному окJIаду работников уIреждения или определе-
ниJI рЕLзмеров этой надбавлсr рассматривaлIотся в устЕIновпенном закоЕода-
теJIьством РоссIйской Федеращ,Iи порядке.
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