
ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06. iI.2015 N9 ббI-п

г _lг
О спеIща.тьшп< raроrrр""rrrq'
способствуюпцп< повътrпеЕIпо
коЕIqреЕтоспособвости Енвдм-
дов Еа ршrке труда

В cooTBeTcTBrM с ЗакоЕом Россrйской Федераттrи от 19.04,91 Nq 1032-1
<<О зшrягосIи ЕаселеЕиlI в Росслйской Федерапрм>>, Федера.тьrъшл закоЕом от
24.1|.95 Ns 181-ФЗ 11Q gбтIяа.,,lьной защrге иIIваJIидов в Росслйской ФедераIцшi>
ПравIтге.тъство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердrь црйпагаемые:
- Порядок устzшовлеЕIёI в оргятмзаIщ.D( Астраrшrской области независи-

мо от оргяFизятроЕIIо-цравовьD( форм и форм собственности квоты для приема
па работу иЕваJIйдов;

- Порядок ЕаправлеIIиJI оргЕIIIаI,Iи сlrркбы занlпости Еаселения иЕвФIидов,
признztЕньD( в устzшовлеЕном поря,ще безработшшшл, дIи прохождеrп,rя профес-
сиоЕаJьЕого обучеIмя по Еовым профессиям иJIи поJIrlеЕия допоJIIIитеJIьIIого
профессиоЕаJБЕого образоваЕшI.

2. Признать утративЕIими сЕтry распорлкет*rя Правrге.тьства Асцrахан-
ской области:

от 07.07.2010 Nэ 28З-Пр (О представлешм rшформшцrи о цаJIичии ва-
каЕтIIъD( работD( мест (до.тоюrостеЙ), вЕ,шоJпIеции квоты дIя приема Еа работу
иЕваIидов>;

от 10.04.2013 Nя 139-Пр <<О внесешr изMeEeffi в распорякение'Прави-
TeJъcTBa Астрахапской облаgти от 07.07.2010 Nэ 283-Пр>;

от 04.03.2014 Nч 80-Пр <<О внесеrш измевепrй в распорлкеЕие Прави-
теrьства Астраханской области от 07.07.20l0 Nч 283-Пр>.

З. Агеrгству связи и MaccoBbD( колпчryrшсатрй Астрахшrской области
(Зайщева М.А.) опфшпсовать Еастощее постzrЕовJIение в средствах массовой
шформшw.

4. ПоставовлеЕие BcIyдaeT в сигу с 01.01.2
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УТВЕРЖДЕН

постаЕовJIеЕием
Правительства
Асmаханской области
от ^06.II.20I5 $56I_П

Порядок устчtновления в оргаЕизадиrD( Астросанской области независимо от
организаIцоЕно-щ)ЕвовьD( форм и форм собствеЕносм квоты дш приема на

рабоry инвалидов

l. Настояrщдi Порядок установлениJI в организаIц4lD( Астраханской об-
ласти независимо от организациоЕIIо-гц)авовьD( форм и форм собствеflпосм
квоты для приема на рабоry инваJIидов (далее - Порядок) разработав в соот-
ветствЕи с Законом Российской Федерации от 19.04.9l }l!1032-1 <О занято-
сти ЕаселенI1UI в РоссtдlскоЙ Федершцш,l>, Федераrrьrъшrл закоЕом от 24.11.95
Ns l81-ФЗ <О социаьвой заrците инвrшIидов в Россtйской Федерации>.

2. Квота дJIя приема ва рабоry иЕваIпцов (далее - rBoTa) устанавлива-
ется в оргаЕизацшD( Еезависимо от оргшизаlионно-щ)авовьD( форм и форм
собственности, осуществJuIюпцlD( деятельIIость на территории Астраханской
области (да,rее - работодатель).

Обществентше объедrшения инвдIидов и образоваrпше ими организа-
ции, в том ц.rсле хозяйственные товарищества и общества, уставный (скла-

дочrый) кашпал KoTopbD( состоит из вкпада обцествеrшого объединения ин-
вдIидов, освобождаются от собrподения квоты.

3. Квота устанавJIивается в соответствЕи с Законом Астрманской обла-
сtуl от 2'7.|2.2004 Ns 70/2004-ОЗ (Об установJIеции работодатетrям квоты дJuI
приема на рабоry иЕвашдов)) исходя Ез средЕесписочlой Iмсленности ра-
ботников работодателя.

При этом цощленЕое iшсло оIФугJIяется до цеrьпr rцфр (десятые доли
от 0,1 до 0,4 - в менъшую стороЕу, свыше 0,5 - в бошшую сторону).

4. Вьшолнением квоты счцтается создадiие иJIи вьцелеЕие работодате-
лем рабочюr мест для инвалидов в соответствии с уgгаЕоыIенной квотой, с
yIeToM имеюцЕD(ся у работодателя рабочю< мест, Еа которые инвалlцы были

ранее тудоустроеЕы.
5. РаботодатеJIи представJlяют в областrъте государственпые казеЕше

}црещдениrI цеЕIры заюIтости населениjI (далее - цецтры зшlятости) по месту
своего нФ(ождеЕшI:

- ежемесяЕIцо, Ее поздIее 3-го числа MecлIa, следующего за отчетным,
сведениrI о наJIйtп.м созданньD( IIJIи вьцелеЕньD( рабочо< мест дJUI инвалидов
в соотвgгствии с уgtЕlЕовлешrой квотой для цриема на рабоry инвчuIидов
по форме согласЕо IIрипожеЕию к настощему Порядсу;

- в течение 3 работо< дrей со дIя возникЕовеЕия вакантЕого рабочего
места дJuI инваJIидов в пределах установJIеIшой квоты сведеIIиJI о потребно-
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сти в работrиках, н€tJIиrIии свободrъD( рабоWD( мест (BaKaETIIьD( доJDкностеЙ)
по форме согласЕо trриложению },,lЪ 11 к приказу Миrшстерства туда и соци-
аьной зацрIты Российской Федершдии от 26.02.2015 Ng 125п <об угвержле-
Hraa форм блавков JIичЕого дела поJrrIатеJц государствеIfirъrх. усJгуг в области
содействия занlIтости населеЕия).

6. I-{екгры занятосги:
- форr,пrруют баrк вакансш1 дJц ишаJIидов на основаlпп,I сведенrй,

цредстaIвляемьD( в соотвgгствии с пунктом 5 пастоящего Порядка;
- направJuIют инвЕlJIидов для тудоус"тройства на вакантное рабочее ме-

СТО ДЛЯ ИЕВЩIИДОВ;
- цредстЕlвJuIют в агеЕтство по зшuIтости населеЕиrI Астраханской обла-

сти (далее - агентство) по форме и в сроки, утвержденные правовым актом
шеIrгств4 следующие сведениJI :

о работодате-JLD(, Ее исполнивrшп< обязаrпrосм по создаЕию иJIи вьце-
лешшо рабочю< мест дJIя Iлнвtшидов в соотвgгсгвии с установJIенной квотой;

_ о работодател.D(, не предстzIвивIIII1D( сведеЕIбI в соответствии с пуЕктом
5 настоящего Порядка;

о работодатеJuDq отказ€IвIIII4х в гц)иеме ва рабоry иЕваJIиду }Ia вакант-
ное рабочее место, за,IвJIенное дJIя трудоустройства инвЕUIида в цределах
устаItовлеЕЕой квоты.

7. Сведения, цредставлеЕЕые в соответствии с пуЕкIом б цастоящего
Порядка, испоJIьзуются при осуществJIеЕтrм агеIттством Еадзора и KoHTpoJuI

за приемом на рабоry инвалидов в цределах усrаЕовленной квоты с правом
проведениrI проверок, вьцачи обязательньп< дJц исполнения предписаний и
сост€lвJIениlI гIротоколов.
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Приложение
к Порядку

Сведения о ЕалиЕIии созданньIх или выделенных рабочих мест для инвarлидов в соответствии с установлецной квотой
для приема на рабоry инвчrлидов

(полное наименоваЕие работодателя)за 20 года
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утвЕржlЕн
постаЕовJIением
Правительства
Астраханской области
от 06.1 1.2015 .}lЪ 561_П

Порядок направпеЕиjI орг€rЕад4и сrrужбы злuIтости населениrI пнваJIидов,

цризнtlнньD( в ycTaEoRrIeEEoM поряже безработяъ,пr,tи, дJuI црохожденшI про-
фессионаrrьного обу"rеrп.Iя по новым професси.шr,t иJIи поJIучеЕIбI допоJIни-

теJъЕого rтрофессионального образова.ш,tя

1. Настояпцай Порядок направJIениII органад{и службы здuIтости Еасе-
леЕия шtваJшдов, прпзЕанньD( в установJIеЕIIом поряде безработвьпла, для
црохождеЕиrI профессионапьного обреюrя по Еовым професси.ш,r и.шл

попучеЕия дополнитеJБItого профессиона.льного образовашля (далее
порядок) разработан в соотвgtствлца с Законом Россr,йской Федерации от
19.04.91 Nsl032-1 <<О занятосм ЕаселеЕия в Росслйской Федеращм>,
Федера-тьньп.t закоItом от 24.11.95 Ns l8l-ФЗ <<О социальной затгрте
инваJIцдов в Российской Федераrцпа>.

2. Настощщrл Порядком реryлируются оп{ошеЕия между:
- областнъшrдr тосударствеЕIrыми казеЕными )чреждеЕи.шдr цеЕтраш,I

заЕJIтости населеншI (да-пее - цеЕтры заняrости);
- инваJтида}4и, призIlЕIнными в устаЕовJIенЕом порядке безработкьплr

(даrrее - шrва,тrады);
- орг€lЕизациllми, осуществIuIющпм образоватеJьЕую деятеJIьIIость

(далее - оргашrзаIдп.I).
3. Направлеrпае иЕваJIида для црохождения профессионапьного обуIе-

ния по новым профессиям иJIи полгrен}ul допоJIнительЕого профессиоЕ€чБ-
вого образоваrп,lя (далее - профессиоЕа.,тьвое обуrешле) осуществтrяется цеЕ-
трами зашIтости по месту житеJIьства швдIида.

4. Агецтство по занlIтости ЕаселеЕиlI Астра>санской обдасти (далее -
агеrтгство) явJuIется глЕвItым распорядпелем средств бюджета Астраханской

, обласм, цреryсмотеЕЕьD( на rтрофессиоЕzrrБЕое обl"rение инваJIидов.

Щентры з.цutтоgгЕ ежегодIо оцредеJuIют потребность в профессио-
ЕщIьIlом обl"rении инваJIидов и в соотвсгствии с закоЕодательством Россий-
ской Федеращм о коЕтрактЕой системе в сфере закупок товаров, работ, усrгуг
дtя обеспечешля государcгвеЕIIьD( ц NrуIпццшальньD( Еужд зЕtкIIючают с орга-
низшц.цмI4 государствеЕные коЕтракты (далее - контракг).

Перешслешlе оргдшзациrIм средств бюджета Астрахшrской области,
пре.ryсмотренньD( на профессиоЕлБЕое обrIеЕие инваJпцов, осуществJuIgгся
центром зzlнJIтости в соответствпи с условиlIми коЕгракtа.
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5. Инваrrщ представJuIет заIIвJIение о направлении на профессиоIIzuБЕое
обучение по Еовым профессиям иJIи получение дополшrтельного гtрофесси-
оIIаJIьного образовштия по форме согласно приложеIrию }.{Ъ l к вастоящему
Порядlсу (далее - заявлеЕие) в цеIrтр зЕlIuIтости по месту жительства.

6. I-[eHTp з€llurтости регистируст з.цвдеЕие в деIrь поступлеЕиrI в цро-
цраN{мflо-технпIеском комплексе и в течеЕие 10 рабочо< дней со дй регв-
qтраIпш принимаgг решеЕие в форме локaшьЕого Еормамвного акта о
цаЕравлеЕии инваJIида дJIя прохождеЕиlI профессиоЕаJtьного обуrения или об
отказе в наЕравJIеЕии инв€шIца дJuI прохождетпrя профессиоIlаJьного обl"rе-
ния.

7. Основаlп.Iем дц отказа в ЕаправлеЕии шIваJIида дJIя прохожденшI
профессиовального обуrения явIuIется Еесоответствие инвалида требоваки-
ям, уст€tновлеЕЕым в абзаце третьем rгyt{кга 2 насто.щего Порялка.

В сrтучае цршrямя решеЕиrI об отказе в нчлпрЕвлении инвЕuмда ддя про-
хожденшI гrрофессионального об)чениrI цеЕтр заIuIтости в течеЕие 5 рабочих
днеЙ со дrя цриЕrIтия соответствующего решеншI направJUIет Енвапиду уве-
домлеЕие о пршUIтом решеЕии с указанием пришцш откzцtа.

8. ПрофессиоЕ€шьЕое обутеrше Енвалидов орг€шизуgгся в соответствии с:
- иЕдивIIдуЕIJБной програr"пrой реабиJrlтгации инваJIида;
- закJIючеЕием о предоставлеЕии гр€DкдапIшу усJIуги по профессиона-lь-

ной ориентации в цеJuD( выбора сферы деятелъности (профессии), труло-

устройства, црохождеIIиJI профессионального обl"rения и поJIrIеЕиlI допол-
нитеJIьного профессионального образоваIIи;I, выдаваемым центром заIuIтости
в установJIеЕном порядке;

9. Щентр занltтости в течение 10 рабоwоl дней со дul цршuIтия решеЕия о
направпении ицваJтида для прохождеЕшI профессиональпого об5rчеr*rя:

- на основаIIии докумептов, указаннъD( в гryЕкIе 8 настоящего Порядк4
выдает инвшмду направление дJuI прохождеrпая профессиоЕального обуче-
EиlI по Еовым профессиям иJм получеЕиrI дополнительЕого профессиоЕа,lь-
ного образовавиlI по форме согласЕо гц)иложеЕию Ns 2 к настояцему Порял-
ку;

- закJIючает с инваJIидом договор по форме, утверждешIой правовьп,r ак-
том агентства.

10. Контроль за организаIией профессионаJIьного обуrения инвЕшидов
осуществJUIют агеЕтство и цеЕтры заIUIтости в соответствии с закоЕодатель-
qтвом Российской Федерацшr.
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Приложекие Nэl
к Порядсу

Змвление
о направJIении на профессиоItЕlJIьное обучение по Еовым професси.шt или

поJгуiеЕие допоJIнитеJьIIого профессионIлJБIIого образоваtп,tя

я,
фамшшя, шrrя, огчество грФкдаЕиЕа

прошу вшФавить на профессЕоЕальЕое обl"rеюле (допоrпrитеrьное професси-

онаJБное образовштие).

даг4 поJIIIись
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Приложешле Nэ2
к Порядсу

Еirимеgовашле оргаmашщ осуцестшяющей образо-
ватеJБЕую деятеJБЕость

Адрес:

Проезд:
Телефон:

Направление для прохождешля профессионЕuБIIого обуrешrя по Еовым про-

фессиям иJIи поJDлеЕия допоJIIIитеJБного гrрофессиоЕаIIьного образоваrurя

мIпr{еЕовдце облас-rЕого государствеЕного rазевноm учре)IцеЕпя цеЕIра заЕятостЕ ЕiюФIеншI

нацравJUIет
фаrллпя, шл огчество ФztJкдаЕIIm

на профессионщIьЕое фвеппrе, допопнитепыrое профессионаьное образовашае
Еужвое полlерlшl"ь

по профессrла (спеIща:ьносм)
кrименование профессш (спеша,ъпости)

Срок обуIеrпая мес.

.Щирекгор

мп
по,дшсь

дата

лшц, отр€за

Уведомлешlе о зачислеЕии на обуrение в орг€шизаIщо, осуществJuIющло
образовательrгую деятеJБЕость

В сосrгветствии с гос}дарgгвеЕным концактом от

гражданшI
фамьтия, rа{я, отчество граJкданиЕа
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