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ЕовлеЕие Поавите.rьства Асюа-
ханской обirасти от 08.05.2013
Ns 149-П

В цел.ш< совершеIlствов€lния системы оIIJIаты трула работrппсов юсу-
дарствеЕнъD( бюджетньп< и aBToEoMrrbD( 1"rреждеrл,Iй, подведомственнъIх ми-
Еистерству образования и науки Астраханской области,
Правитеьство Астрахапской областп ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Вцести в постitновпеrп.те Правитеьства Астраханской области от
08.05.2013 Ng 149-П <<О системе оIшаты трула работrлаков государствеЕнъD(
бюджетrъп< Е автоцомньD( уrреждеrпай, подведомственньD( министерству об-

разомнЕrI и науки Астраr<алской области> следуюпц{е измеЕеIIия:
1.1. В rгутrкге 5 ПоложЪния о системе оIшаты трула работников госу-

дарствеIIЕъD( бюджетньп< и aBToHoMIIbD( 1.чреждеIшй, подведомственньD( ми-
Еистерству образования и iiayiи AcTpaxaacKoli областя, }твержденного по-
ст€tновлением (даrrее - Положение):

- в абзаце третьем щiфры (55 %D зЕlп,fеЕить цифрапп-t <<60 О/о>>;

- в абзаце четвертом цифры <<45 Уо>> з.меЕить tшфрами (40 %>.

1.2. Пункг 7 Положеlшя:
- в абзаце первом слова <действуюпlп,r заководательством> заI\,IеЕить

словами (з€коЕодательством Росслйской Федерацrrи.>>;
- допоJIIIить абзацем след/ющего содФжаншI:
<<В сrryчае обеспечения на рабоm< местах безопасrдл< условlлi труда,

подтверждеЕньD( резуJБтатаI\{и спеlц,rаrьцой оценки условий труда иJти за-
кпючеЕием госудаIютвеIrной экспертизы условlлi труд4 выIшаты компенса_
ционного харакгера работrппсам не устанавJIиваются. Руководителем )цре_
ждеЕиrI прщймаются меры по цроведению специальной оцеЕки условlлi
туда в соответствии с закоЕодатеJIьством Росслйской Федерацтти.р.

1.З. В абзаце одrлrrrа(тiатом п)тпсга 8 Положеlшя слова <<В )тtреждеЕцrD(
высшего и допоJIнительного профессиондБЕого образоваlп.rя> заменить сло-
вами <<В образовательЕьD( организЕtIIию( высшего образования и организащ.I-
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я( допоJIЕитеJБноIо профессиональЕого образовzlниrl)).

1.4. В rqщпсге 9 Положешя:
- абзаrl пятьй изло>lолть в новой редакши:
- <необходимость определеIIиII качествеЕIIъD( и количественньD( пока-

зателей дтrя каждой конrсретной вьпшаты стиIчfулирующего характера.' цри
достюкеЕии KoTopbD( дчшные выIuIаты цроизводятся. Критершt качествеЕньD(
и KoJIиEIecTBeIIHьD( показателей оцредеJuIются в положении о стимулирующФ(
выIщатд(, утверждаемом локzшьЕым цорматпвIlым актом }чреждениlI, апи
трудовом договоре, при закJIючении с работtшсом тудового договора, в ко-
тором кошФетизщ)овalЕы trок!ц}атели и критерии оцеЕки эффекгивносм дея_
тельности дJц назначеЕия стIа,fулирующл( выплат в зависимости от резуль-
татов цуда и качества оказываемьD( государствеIrнъD( ус.тгуг (<эффективIIого

контракго>).>;
- допоJIнить абзацшшr следrющего содержаншI:
<<Коrпсрепше размеры выплат спдлулирующего характера работmqу

устаЕавJIивЕlются руковомгелем учреждеЕиlI с yreтoм мнениJI комлlссии по
вопросам оIшаты труда работников уIреждеЕlш (далее - комиосия), создан-
цой локальным нормативIIым Еtкгом rIреждения, в цеJuD( принlIтия объектrв-
Еого решеЕшI.

В состав комиссии Еа равноправной основе вхомт Ешены представи-
тельного органа работIп,rков (первичной профсоюзной организаrци) и пред-
стави,ге.шл работодатеJuI.)).

1.5. В ггуlткте l2 Положеlпая:
- абзац седьмой признать утратившим сшry;
- абзац девятьй изложить в новой редаrщrаа:
<<IIредельrпп1 ypoBelrb соотношениlI средней заработной Iшаты руково-

дителей 1пrреждетппi, Ia( заI\.Iестителей, главнъл< бухгатперов уrреждешй и
средней заработвой платы рабопплков уrреждетпшi (без 1чета руководiтеJuI,
заместителей руксводитеJIя, главного бухга-чтера) рассчитьвается и устаЕав-
JIиваgгся министерством в IýpaTHocTIlt от 1 до 8.>;

- допоJIнить абзацем одинЕя ццатым следrющего содержаниlI:
<G}ьпшаты стIпчfулирующего характера руковод{тел.лv уrреждетп.rй

оqществIUIются с учетом результатов деятеJьности rтрежденшI и покЕвате_
лей эффекгивности работы руковод}IтеJuI )цреждения, установленньD( мини-
стерством.)).

1.6. В абзаце третьем п}ъкта 13 Положешля слова <1действующ.Iм зако-
ЕодатеJIьством и Еормативными)) искпюtIить.

1.7. ПрлшожеЕие 1 к Положецrдо изложить в новой редащшr согласно
цршIожеЕию к настоящему постановлеЕию.

1.8. В прптrожеlии 2 к Положеrппо:
- в пуЕкте 1 слова ((и иными особььли>> ЕскJIючить;
- пytпсг 12 признать уцативЕIим сиJry.
1.9. Пункг 8 приложеrшя З к Положешцо изложить в новой редаlоцпа:
<8. I4rrые вьпlпаты, устаЕавJIиваемые в соотвЕгствии с Еормативными

цравовыми актЕlми Российской Федерацlла и Асцахмской области, содер-
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жащrмп Еормы трудового права.)).
1.10. В приложеЕии 4 к Положешцо:
- абзац девятьй тrуrкга 4 цризЕать утратившим силу;
- в абзацах первом, шестом ггyr{кта 7 слова <суrреждеrrий высшего обра-

зованшI и допоJIЕитеJБного црофессиоЕ€чБЕого обршоваrшя> iа.менить сло-
валлл <образоватеJIьIIъD( орга*rзшпrй высшего образоваш,и и оргаrп.Iзаrщй

допоJIнптеJБIIого щ>офессиоЕuIJIьItого образоват*rя>;
- в абзаце втором пуЕкга 9 слова <образовательного }пФеждениJI> заме-

Еить сломми <образоватеrьной оргаrпвацlло;
- пуЕкг l0 излояrить в новой редакции:
<10. РаботIш<аNl, занятым на работах с вредIыми и (шпt) опасЕыми

условиями тудq размеры повышеЕия оIUIаты труда устанавIIиваются по ре-
зуJьтатам спеlцrаrьной оцеЕки условй труда.>>,

2. Агентству связи и MaccoBbD( комIчfуЕикаций Астраханской области
(Заfoева М.А.) огryбшrковать настоящее постЕrновJIение в средствах массовой
лшформащм.

3. Постановление всцrпает в сипу по истечеЕии 10 дней после дш его
офшцлаrьного огубликования и распростаЕrIется Еа правоотношеЕиrI, воз-
ЕикЕIие с 01.09.2015.

Губерватор Астраханской области А.А. Жилtон
Упра B,teHHe

дOк}:ilеliтll(lt0llнOt0
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Приложешае
к постановлеЕию
Правитеlьства
Астраханской области
от 30.I0.2015 jЁ 54Ьп

Приложешае 1

к Положеrпдо

Размеры
окпадов (доrоrсrостньп< окладов), ставок заработной гшаты по профес-

сиоЕаJБIIым кваrшфшсационным группам для работтп,тков государствеIIIIъD(

бюдкетrъп< и автоЕомнъD( у"rреждеl*rй, подведомственньD( министерству об-

разоваЕшI и Еауки АстрахаIrской области

Профессиональтше кваrшфикащIош{ые груrпы долtсrостей по уровюIм
КвшмфикациоЕные }ровЕи Размер оклада (до.тп*сrостцого ок.тrада),

ставrcл заработвой шпаты,
в рубллt

Профессионмъrше ква.rпrфикЕцIиоЕные грyrшI должrrостей работцIff(ов
образовашая

Профессиональнм кватпrфшациоЕнм груша должIостей руководггелей
структ}рнъDt подразделеlпп1

1 квалифкациотпrьй уровень 6750
2 кваmфкаlлпоЕцьй уровень 76l0

ПрофессионаrьIrая кза,тифIfl(ационЕм lруппа доJDIGIостей педагоги!IескIr(
работrrков <l>

1 КВаrПrфш<аттооrпrьй уровепь 6290
2 ква.,lифш<ациоЕIьй уровеЕь 6850
3 кваrшфш<аIщотткьй уровеБ б900
4 ква-тпrфлпсаIщонньй уровенъ <2>* 7000
Профессвоваьная ква.тшфикациоЕнЕц группа доJDIсIостей работвиков уrеб-

Ilо-вспомогательЕоr0 персонала первого уровюI
4260

Профессиона-тьпая ква.тпrфш<ациоЕнм группа доJIжЕостей работrшков учеб-
Ео-вспомогатеJБIIого персоЕчша второго ypoвюI

l rсвашафш<атlоrшьй )ФовеЕь 4540
Профессиоваrrьнм квашrфrл<ациоЕнаll гр}ша должностей работников куль-

цфы, пскусства Ё кинематогр афш.r

Профессиоватrьная кваrшфIшациоЕнаrI группа доJDIGrостей работrппсов куль-
ис а и кЕIIемад9драфи средrего звеЕа

4800
Профессионшrьная ква-тrификационнаll груIша доJDкностей рабоппrков куль-
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его звеЕаис сства и кинемат лщ
5200

Профессионалъшrе rоалшфикаIFонrше гругшы доJDкЕ
абоплтковевтическЕ(а

остей медпImrскюс и

Профессионалъвм кваrмфтлсационнrц группаКМедшдияский и
HalJI п вого овня))скии п

фармацевтrтче-

4100вень1 квали икдЕоштьй
Профессиональнм lваrифик2тIиоЕЕм группа <Средrпц1 медтдчцrскrd и

HEUI>мацевтическлй п
фар-

4200овень1 квали Iжацпоrцrьй
4з50овеЕь2 ша-тм ИкаIц,lоЕныи
5350вень3 r<вап,r ЕкдЕtонныи
54104 ша-тм тдсащоrптьй вень
5550овенъ5 rвa-Tп.t ш(ятйоЕБIи

п ессиоЕaшьн€ц квали икащионнiц (В оо и
6200веЕь2 квали ЕкационЕыи

Профессиона,тъная кзаrшфикациоЕвм грyrтIд доrпкrrостей работrшпсов физи-
ыиспческои ль

Профессионаьная ква,шфикаIиоЕная групла доJDrcrостей работников физи-
ыиспческои го BEll

веЕь1 квали икаIц{оЕIIыи 5100
5400вень2 rва,ти ш<аrщокппi

Профессионапьтше квагификл{ионные групгrы общеотраслевьD( должностей
оводателей, специаJIистов и ащ!D(

Профессиовальттая кваlифrклцлоЕItЕц группа общеотраслевьпс должностей
вогоп BHrI

икациоттттьм1 веЕь 4260
2 квали икационньй вень 4400
Профессиональная квалификаIцлоЕIlм групла общеотраслевьп< до.шr<ностей

oBIUIв го
1 Iвали икационныц овеЕь 45,70

икациоЕныи овень2 4,720
3 rcатц.r икациоЕвый овень 5500

овень4 ква.ltи икдц{оЕныи 5610
вень5 r<зали Екшц{онЕыи 5880

Профессионалъная кзашrфшсаJцIонIrая группа общеотраслевьп< до:пrсностей
BIiJIго

1lвали шсацпоrлъпi веЕъ 5800
2lвали овеЕьшсаIцлоrшый 6140
3 rва.тпл ш<ациоттттьй овеЕь 6300
4 квали ИКаIП.rОНЕЫИ овеЕь 6350
5 tсвали оIlЕыи овень 6400
Професспонаrьная кватп.тфикациоЕнаlI группа общеотраслевьп< доrоr<постей

четв о BHlI
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1 r<эали икащiонныи овеЕъ б600

2 квали lдшцаоtптый венъ 6750

3 квагд шсациоrmтй веIIь 6800

Профессиоваьrше квалификаIиоЕЕые группы общеотраслевьuс профессий
абочоr

Профессиональrше квалификационцые группы общеотраслевьпс профессий
абошос ог0 вяJI

l юали шсациошrьй веЕь 4260

2 кваrпд икдц{оЕныи овеЕь 4780

З кваrм ИКШИОЕНЫИ овеЕь 5550

4 rвагпфпкациоrп*шi уровеЕь 5710

<1> За искJIючеЕием долrrсrостей работнtтков высшеIо и дополнrтгеJБ-
ною профессион€IJIьЕого образоваIп{я.

<*> Педагогичесюпчr работнtлсЕlм, ЕепосредствеЕIlо осуществJuIющлN.t

1"rебшй цроцесс в общеобразоватеJIьном )чреждении, оIшата труда работ-
Еиков в котором ос)ществJUIется в соответствии с ггуЕкгом 5 Положения,
ставка заработной гшаты, до.тпюrостной оклад (оклад) устtlнlIвJIивЕlются исхо-
дя из стоимости одного )цеЕико-час4 коJIиЕIества обlчшощrа<ся в кJIассе,
нормы часов рабочего времеЕи - 7000 руб.

По отдельrшм доJDкностям, по которым устаЕавJIивается производное
доJDкЕостное нЕIимеЕование <старпшй>, устанавJIивается падбавка к доJDк-
ЕосшIому оклаry (ставке заработпой гшаты) в размере 10 процентов.

<2> За исюIючением тьюторов, заЕrIтьD( в сфере допоJIнитеJБного про-

фессионагьного и высшего образоваrшя.

Размеры
окпадов (доrпrсностrъп< оьтадов) по профессиональЕым квагифrкаrш-

онным грушам доrоlсностей работт*п<ов государствеЕньDr бюджетньп< и ав-
ToIIoMHbD( оргшп.rзацтаi допоJIIIитеJIьного профессиональЕого образоваrтия и
образовате.ьшпс оргализащй высшего образоваrпая, подведомственнъп< ми-

Еистерству образоваяия и Еауки Астрасаrrской области

Профессионалъттце ква,тифrкаIпiоЕные грушы должностей по ypoBHrIM
Квшификациоrпrые

уровЕи
Рщмер окJIада (доrшоствого оклада), ставки зара-

ботной IUIаты,
врфля<

Профессиональная lсваlмфlкятIиоЕная групла доJDкностей работlплков адцдt-
Еисц)ативЕо-хоз-шiственного и у,rебно-вспомогательцого персоЕaчIа

1 rвапифшсациошъй
уровеЕь

4485

2 ква.,,шфкащлошъй
уровень

4680

3 rва.шфшсаrц.rоrпъй 5030
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веЕь
Профессиона.lьная

профессорско - преп
квалификационнаlt грушIа дол:лсrостей
одавательского состава и рlководителей

нъD( по елеЕии

- 5200;
- прй нЕшиlми уIепой степени кандддата Еа}к

8200<*>;
- при ндIиtми 1пrеной степеЕи доктора наук
|2200<*>i
- цри заЕятии доJDкIIости доцеЕта 7280<*>;
- при занями доJDкности профессора 8320<*>;
- при натIиЕIии уrеной степеЕи канд.Iдата на}к и за-

Еятии доJIжности доцента 10280<Ь;
_ при наJIиtми уrеной степеЕи кЕlнд.Iдата наук и за-

нrIтии доJDкности профессора 1 1 320<*>;
- при наJIиtми уIеной степени доктора Еаук и зашI-
тии доJDIсносм доцеЕта 14280<*>;
- прй н€шIиЕми уrеной степеЕи доктора наук и зашI-

е а 15320<*>ТИИ ДОJDКЕОСТИ

1 квалифrжаrFошшпi
)ровень

2 юа-,тификациошъшl

уровень

- 6530;
- при Еaшшши утеной степени канlидата наук
9530<*>;
- ЦРИ н€uIиЕIии 1"rеной степеЕи доктора наук
13530<*>;
- при заЕятии доJDкЕости доцеЕта 9142<*>;
- при зЕlIuIтии доJDкности профессора 10448<*>;
- цри нЕuIиЕIии уrепой степени кандидата на)rк и за-
ЕlIтии доJDкности доцента |2|42<*> ;
_ при н€чIичии ученой степеilи кандiдата Eayi( и за-
нятии доJIжности профессора 1 3448<*>;
- ПРЕ НЕUIичии 1"rепой степенtr доктора наук п заюI_
тии до.IDiкности доцеЕта |6142<*>;
- при ЕЕLIIиrпш ученой степеЕи доктора Еаук и зЕIнlI-

ТИИ ДОJDКЕОСТИ 17448<*>
3 rва.ш.rфжшц,rоrпъшi

уровеЕь

-'70'70;
- ПРИ Е€uIичии 1"rеной степени кднlидата наук
l0070<*>;
- при нzшиtlии уrеной степеЕи докгора Еаук
14070<*>;
- при заIrятии доJDIсвосм доцеIrта 9898<*>;
- при заЕятии доJDкIIости гтрофессора l13l2<b;
- щ)и Е€IJIи.Iии уrеной стецеЕи канд{дата Еаук и за-
IuIтии доJDкIIоcги доцента 12898<Ь;
- при ЕЕUIиtIии уrеной степеЕи канд.Iдата Еаук Е за-

с а 143l2<*>НrIТИИ ДОJDКIIОСМ
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_ при IrаJIи!ми учеЕой степеЕи доктора Еа}к и заЕя-

тии доJIжIIости доцецта 16898<*>;
- при IIаJIичии репой степеЕи доктора на}к и заЕJI-

ТИИ ДОJDКНОСТИ а l8312<*>
- 7550;
- при ЕаJIичии 1пrеной степени капдrдата наук
l0550<*>;
- при ЕшIЕIии уrеной степеъм доIслора наук
14550<*>;
- при зашIтии доJDкности доцента 10570<*>;
- щ)и зашIтии доJDкности профессора l2080<*>;
- цри нЕIJIиЕIии уrеной степени кандiдата Еащ и за-
ЕIтии доJDкЕости доцеЕта l 3570<*>;
- при ЕЕIJIиЕIии реной степеЕи кЕIII.щIдата Еа}к и за-
ЕIтии доJDкIIости профессора 1 5080<*>;
- при Е€шивпл.r уrеной степени доктора Еаук и зашI-
тии доJDкIIости доцента 17570<*>;
- при наJIичии уtеной степени доктора Еа}к и занJI-

ессо а l9080<*>ТИИ ДОJDIGIОСТИ

5 ква-тrифrжационнъпi

уровень

- 8190;
- При IIаJIичии у"rеной степени канддата Еа}к
l 1 l90<*>;
- при наJIичии уrеной стецени доктора наук
15190<*>;
_ при заЕlIтии доJDIсIости доцеЕта l1466<*>;
- при зашIтии доJDкЕости профессора l3 104<*>;
- ЦРИ ЕДIичии 1"теной степени кан.щдата Еащ и за_
нятии должности доцекга 14466<*>;
- ПРи IrаJIиЕIии 1r,iепой степеiiи кандiдата Еаук и за_
шIтии доJDкIiосм профессора 1 6 1 04<*>;
- при н€лJIиrплл уrеной степеЕи доктора Еаук и занlI-
тии доJDкIIости доцента 18466<*>;
- ПРИ нaIJIиrпм 1"rеной степеЕи доктора Еаук и зашI_

ессо а 20104<*>ТИИ ДОJDIGIОСТЦ

6 кваrмфш<аIц.rотпrьй

уровеIIь

- 9970;
- цри наJIичии уrеной степеЕи кандiдата Еа5к
12970<*>;
- при н€IJIиttии 1"rевой степени докгора Еаук
16970<*>;
- при занrIтии доJDIGости доцеЕта 13958<*>;
- при зЕlIIятии доJDIGIости профессора l5952<*>i
- ПРИ наJlиrlшr 1пrевой степени канд4дата наук и за_
нlIтии доJDкЕосм доцеIrга 1 6958<*>;
- при ЕчлJIиtпла 1веной степени кшIдЕдата Еаук и за-

ессо 18952<*>;IЦТИИ ДОЛЖНОСТИ
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- при нtUIиЕми )ценой степени доктора наук и заюI-
тии доJDкIIости доцента 20958<*>;
- ЦРИ паJIиrми у"rеной степени доктора наук и занrI_

тии доJIжIIосм профессора 229 52<*>

<*> Кроме работrлrков государствеЕrъгх бюджетIIьD( и aBToEoMHbD(

учреждеlп.rй допоJIнIrгеJIьного профессиоЕаJБного образоваr*rя, по,Федом-
cTBeEHbD( миниgгерству образоваш,Iя и Еауки Астрасанской области.
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