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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.I0.2015 Ns 5IЬП

"о """".ron" 
изменеЕиI1 в постаl

новление Правкгеrьства Астра-
хzшской обласм от |4.02.2014
Ns4l-П

В соответствшr с Трудовым кодексом Россtдiской Федерацшt и Зако-
шом Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <<О система< оIшаты
трула работников юсударствеIlньD( и муЕиципаJьIIъD( )чреждений Астрахан-
ской обласм>>
Правительство Астрахшrской области ПОСТАНОВЛlIЕТ:

1. Внестд в постановление Правительства Астрахавской области от
14.02,2014 N9 41-П <<О системе оIшаты трула работrмков государственЕого
казенного уФеждениrI Астро<авской обласм <Областнм спасатеJБно-
пожарЕЕц службо> следующ{е измеЕенIrI:

1.1. В разделе l Положевия о системе оIuIаты туда рабопrиков госу-
дарствеIIцого казенного лреждеIrбI Астраханской области <<Областвая спа-
сатеJIьIIо-пожарная с.пужбо>, утверждеЕного постановлением (далее - Поло-
жеrше):

- пyIIкг 1,5 признать угратившим сЕтry;

; в rryrпсге 1.10:
абзац шестой издожить в новой редаtщш,I:
<<flредельrшй уровеЕь соотЕошеЕиrI средней зарабошой шIаты рщово-

дитеJuI, заместителей руковод{теJш, глЕIвного бухгалтера )чреждеЕиrI и сред-
пей заработной платы работшаков утреждениJI (без yIeTa p).KoBoд.ITeJuI, заме-
стителей руководитеJuI, глЕвного бухгаmера) рассчмтъпается и устанавлива-
ется сJrужбой по обеспечеЕrдо безопасности жизЕедеятеJБности населеЕиjI
Астрахавской области в кратЕосм от 1 до 8.>;

допоJIIIить абзшдем следrющего содерждtиrl:
<<Соотношеrпде срещей зарабопrой шIаты руково.щтеJIя у{реждеЕиlI,

его заI\4естителей, главного бухгаrrтера уIреждения и средней заработной
гшаты работtпаков rIрежденбI, формируемьп< за счет всех финансовьD( ис-
тоIIЕиков, рассчитывается за кzшендарlшй год. Определеrп.rе рЕLзмера средrей
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зарабоfirоЙ шIаты осуществJUIется в соответствии с методикоЙ, используемоЙ
при оцределеIrии средIей заработной шIаты работников для целей статисти-
ческого набJподешя, утверждеЕной федералътъшrл органом исполнительной
впасти, осуществJUIюпlшrл фупсцлпt по выработке государственной поrитиrоr
и Еормативно-щ)Еtвовому реryJIированию в сфере официаьного статистиче-
ского )пета.));

- цдilсг 1.12 изложлпь в Еовой реддGии:
<<1.12. Вь,шlrаты спмуJп{рующего характера руководитеJIям }'.rрежде-

кй устанавливаются локzIJБIIым нормативным актом сrr}тtбы по обеспече-
вIдо безопасности жизнедеятельности ЕаселеЕия Астраханской области.

Выгшаты стI.пчfуJпФующего харакгера руково,щтеJIю учреждения, заме_
сти:геJUIм руковод{теJUI уlрежденшI осуществJIяются с )Еетом резуJIьтатов
деягеJIьносм утреждения и показателей эффекгlвности работы руковод{те-
JuI учреждениJI, устаЕовлеЕньD( слгуlкбой по обеспеченrдо безопасности жиз-
ЕедеятеJБности населения Астраханской области.

Размеры выIшат стI.муJпrрующего характера руководrтеJIю )чреждеЕIдI
устаЕавJIиваются сrтркбой по обеспечепrдо безопасности жизнедеятельности
ЕаселеЕиrI Астросанской области исходя из задач, стояцп]D( перед уIреждени-
ем, и отрФкаются в допоJIнительЕом соглашеЕии к трудовому договору руко_
вомгеJUI утреждениJI.

Вьшлаты ст!п\лулируюцего xapzlкTepa заместитеJIям руководитеJuI,
глalвIIому бухгалтеру и лиIIам, отнесенным к дшпrой категории, устанавJIива-
ются в соответствии с настояццII\,{ Положеrплем.>.

1.2. В разделе 2 Положения:
- абзац второй пушсга 2.1 излохс.rгь в новой редаюдии:
<Фуководrтге,ь учреждениJI принимает меры по проведеЕию специаль-

ной оценки условлй труда в соответствии с закоЕодатеJьством Росслйской
ФедераIцrи.>;

- rrункг 2.2,, дополдить абзацами след}.ющего содержшiия:
<Е слгrrае обеспечения ва рабочrос местах безопасrъпс условий труда,

подтвержденньD( резуJътатами спеIЕlaчБЕой оцеЕкIr условий труда иJI}I за-
шIючением государствеIIЕой экспермзы условй цудq вьшшаты компенса-
циоFного харакгера работЕикrrм не уст€IнЕIвJIиваются.

Коlпсретrrые размеры выIuIат компеЕсациоЕного характера работникам
уIреждеЕия устЕtнЕлвJIиваются руково.щтелем учреждениJI с у-четом MEеIi1UI

цредстЕlвитеJБЕого органа работr*rков в порядке, устаfiовJIеЕном статьей 372
Трудового кодекса Россrйской Федерацлцr дц црщuIтиJI локальнъD( норма-
тивнъ,D( актов.)).

1.3. В разделе 3 Положентля:
- пушсr 3.1 дополни:гь абзацапдr вторым, третьим след/ющего содержа-

ЕиrI:
<Конtсретные размеры выIшат стlалулирующего xapaкIepa работппсу

устанавJIивalются руководителем rц)еждениll с у{етом мнениlI комиссии по
вопросам оIшаты труда работников )лреждения, создапной локальным нор-



3

мативIlым актом )лtреждениrl (даJIее - комиссиJI), в цеJUD( принrIтиlI объектив-
Еою решеншI.

В состав комиссии Еа равнопр€tвной основе входят члены цредстzви-
теJIьЕого оргала работшд(ов иJм первIтqной профсоюзной оргаюrзаrцп,l и
цредставитеJм работодателя.>;

- в гrудкте 3.2:
в подгI).Екте 3.2.1 tшфру <200> замеюrгь щrфрой <100>;
в подцуЕкте 3.2.2 Iц4фру <20> замешлть чифрой <10>.

2. Приложеr*rе к Положеrпцо изложить в новой редак{ии согласЕо
щ)ипожеЕию к настоящему постановлешдо.

3. Агентству связи и массовьD( коr,дчrуrrикаrцrй Астраханской обласм
(Заfuева М.А.) отryбликовать Еасто.щее постаЕовJIение в средствах массовой
шrформашш.

4. Постановление вступает в сЕIry с 01.01.2016.

Губернатор Астраханской обласм А.А. Жилкин
Управ,rелlе

,]0х}чентациOннOг0
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Приложение
к постчtновJIеЕию
Правитеrьства
Астраханской области
от 22.I0.20I5 .lЁ 5]8_П

Приложение
к Положеrпдо

Размеры окJIадов (до.гrжностrъп< окладов)

работrтпсов по профессионаJБIlым ква.,lификационЕым группам
и ква.iпrфикаIцоЕцым уровням

Кваrrифшсацпотпш,rе

уровЕи

Наrпrенование профессш1 рабо.лос и
доlоtсlостей, отЕе сеЕIIьD( к квалифшса-

ционmIм ypoBHlIM

Ок-пад (долпс-

тrоспюй оклад)
в рlбтя<

ПрофессионшrъшIе ква"lrrrфккаIЕоItные группы доJIжностей работтти-
ков, ос)лцествJUIющ деятеJIьность в области гроr<данской обороrш, зацщгы
населенIбI и террrгорпi от чрезвьтчайвп< ситуаций црцродIого и техноген-
Еого характера, обеспечеIшя пожарной безопасности и безопасцости rдодей

на BoдIbD( объекгах
Профессионаrrьная квалификациоЕн€ц группа второго уровIlя

1rсвшшфжацион-
ньй уровевъ

.Щиспетчер пожарной части (отдельно-
го поста)

7300
Мастер г€lзодьшозащIтЕой сrгужбы
пожарной части государствевной про-
тивопожарной с.тгужбы

Кагп,Iтац - мехfiIик водолазного, спа-
сатеJБного судна
Пожарrшй государствеffrой противо-
пожарной сrrужбы

- 1 класса
- 2 класса
- 3 класса

6600
8400
7800
,l200

2 rваrпrфш<атtион_
lъй уровень

Комаtrдтр отделеЕия пожарной части
(отдеrьного поста) государственцой
противопожарной сrrужбы 8800
Специа.тшст (ведущld спещrа,шст)
rражданской обороны

Началъrrrдс караула пожарной части
государствеIIЕой противопожарной
службы

9з00
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3 ква:мфтжаlиов-
IъЙуровеIБ

Водолазный специалист

9300
нача.,ьшпс маневренной поисковой
гр}тшы
Начатьшrк спасатеlьвой стаJщп.r

Профессиональная квалификационнм гругrпа третьего ypoBHrI

1 rсвап,rфш<аrщон-
вьй уровевъ

I,Iюlсевер отряда
государственной
сrгухбы

(пожарной части)
протlвопожарной 8500

3 кватпrфшсаIц.lон-
ньпi уровень

Начальнкк пожарной части государ-
ствеrrной Еротивопожарной с:rркбы 12500

Профессионагьвая квшшфикд{иоЕнЕц груIша четвертого )ФовюI
l rсва-тп.rфIжаIц.rон-

ньй уровень
Нача-тьник отделециJI (груптш) 17000

3 квалифжачион-
кьй уровень

Нача-тьrшк отряда государственной
противопожарной сщrкбы 21500

Профессионагьш,rе ква,lп.rфикационные грушш по общеоцаслевьпr,t
доJDкЕостям руководителей, специалистов и слркащих

Общеотраслевые доJDкности служащ.D( второго уровшI
l rсва_тптфжаIцrон-

ньйlровеш ,Щиспетчер 5700

2 ква.шrфикацион-
ньй уровенъ

Заведлощий скJIадом 6600

Общеотраслевые доJDкЕости сJгркапцD( третьего ypoBIuI

1квашфrжаIщон-
ньпi 1ровень

Июкевер

7000

Инженер по oxptllie труда
I,Irп<енер-прогр€лN.lмист (програr.вrист)
Июкенер-энергетrл< (энергетшt)
Псrа<олог
Специа,тлст по заIщ]гге информации
Спещла:мст по кадрЕIм

Эконол,qст
Эконолш.tст по бухгаптерскоN4у }чету и
аЕализу хозяйствет*rой деfi аъЕФд,I
Эковоtлпаст вьFIисJIитеJБIIого (шIфор-
маIц{оЕво-вычислитеrьного) центра
Эконоrл.rст по договорItой и претензи-
оlшой работе
Эковомист по материаJIьцо_
TexHцEIecKoMy снабжеtпдо
Эконолдrст по IшдIированию
Экономист по труry
Эковоr,шст по фшrансовой работе
ю искоIIс т
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4 ква-тшфшсатцаон-
tъйуровеtъ

,Що.тшсrости сJгркащD( IIервого Iсвa-

лифlжациоrпrого уровIlя, по которым
может устаЕавтIиватъся цроизводЕое
доJDкIIоспIое ЕаименовчшIие <<ве,ry_

щ.й>

i0400

5 rcшшфшсаrион-
ньй уровень

Главtшй специаJIист 12500

Общеотраслевые доJDкIIости сIIуDкащD( четвертого ypoBHrI

l ква_тифtкациоя-
тrъпi уровеrъ

Начагьнш отдела шrформащли;
нач€шьник отдела кадров (спецотдела
и др.);
начаJIьник отдела материаJIьно-
тежIического снабжения;
ЕачаJIьцик отдела oxpalm труда;
начальник техниЕIеского отдела;
начаJьник финансового отдела;
начаJIьЕик юридЕIеского отдела

21500

Профессионалъные кваплфикациоЕные группы общеотраслевьп<
профессlй рабочо<

Общеотраслевые профессша рабоwrх первого }poBHrI

l квалифшатшов-
нъй уроветъ

Ма,трос-спасатель

5300
Ра.щооператор
Уборщик сrryэкебньп< помещештй
Стрелок

Общеотраслевые профессии рабо.по< второго }ровЕя
1 кваlrифлп<апrон-
шйуровевь

Водолаз
6300

Водлтель автомобиля
2 квапафикацион-
ньй уровень

Слесарь по ремоЕту автомоби:rей 6900

4 lсва"тифжаrцлов-
нъй уровень

Водатель автомобrтrя 6600

Профессионаьrьте ква:шфикаIц{ошБIе груплы долясrостей медищдн-
cKrц и фармацевтическрD( работников

Вра.па и провизоры
2 ква-тмфикаIшон-
IъйуровеIБ Врач-спетц,та-,тист 10400
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