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IIРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБПАСТИ
ПОСТАЕОЫIЕНИЕ

]2.I0.2015 N9 505-п

-1 г -l
Об оплате труда работЕиков госу-
дарствеЕного бюдхетного учре-
ждеIIиJI Астраханской обласм
<Транспортное управление Прави-
тельства Астраханской области))

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерацлм и ЗакоЕом
Астраханской области от 09.12,2008 J.lb 7512008-ОЗ <О системах оплаты труда
работников государственньгх и муниципаJIьных уrреждентй Астраханской об-
ласти))
Правителъство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Установить размеры долrкностньж окладов работников государствен-
ного бюджетЕого )п{реждения Астраханской области <Трштспортное )цравле-
ние Правительства Астраханской области> согласЕо при_,тожению к настоящему
постановлеItию.

2. Утвердить прилагаемые:
- Положение о системе оIшаты трула работников государствевного бюд-

жетного учрежденшI Ас,граханской области <Транспортное управление Прави-
тельства Ас,траханской области>;

- Порядок выIшаты ежемесячной надбавки за стФк непрерывной работь1,
выслуry лет к окJIа.ry (лолжностному оклалу) работникам государственного
бюджетного )чреждеi{ия Астраханской области <Транспортное управление
Правительства Астрахшrской области>.

3. Финансирование расходов, связанньD( с реаJIизатIией настоящего по-
стаЕовлениlI, осуществJIять исходя из размеров субсидий, пре.ryсмотренЕьгх за-
коном Астрахацской области о бюджете Астраханской области на очередной
финансовый гоД и гшановый период государствеIIному бюджетвому rIрежде-
вшо Астраханской области <Транспортное )тIравление Правительства Астра-
хавской областю> на возмещеЕие нормативньD( затрат, связанIlьD( с оказаЕием
им в соответствии с государственЕым заданием государственIIьD( усл}т (выпол-
ЕеЕием работ), и средств, поступающI,D( от приносящей доход деятельЕости.
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4. Признать утратившим clilтy постановление Правительства Астрахан_
ской области от 24.05.20IЗ Ns 18З-П <Об оплате труда работников государ-
ственцого бюджетного у{реждеЕиJI Астраханской области кТранспортное
управлеЕие Правительства Астраханской области>.

5. Агентству связи и MaccoвbD( комtчryтrикаций Астраханской области
(Зайцева М.А.) опубликовать настоящее постановлеЕие в средствах массовой
информации,

6. Поставовление вступает в силу по истечении 10 дней после дшI его
официального огryбликования.

Губернатор Астрмавской области А.А. Жилкин
Упралленпе
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Приложение
к постаЕовлеЕию
Правительства
Астраханской области
от 12.]0.2015 JЁ 50ь[

Размерьт должн ocTHbD( окладов работников
государствеЕIrого бюджетного rlрежде}iиll Астраханской области <Транспорт-

ное управление Правительства Астраханской области>

Наименование должностей .Щолжпостной оклад
(руб. в месяц)

фководители:
началъник 16000
Заместитель ЕачаJIьника 12400
главrый экономист 11000
Главrътй бухга.,rтер l l000
Замесмтель главного бlтгалтера 9500
главrътй мехаЕик 10400
Нача-тrьник мастерской 10400
начапьник автоколонны l0400
Начальник отдела кад)ов 10000
Завед}тощий скJIадом 9000
кагштав - механик 8600

Специалrасты:
Юрисконсульт 9000
Бухга-,ттер 7500
Ипженер по безопасности движенIдI 8200
Специалист по охраIIе труда 8200
Инженер по транспорту 8200
Старш.Iй специаJIист по оргаЕизации закупок 9000
Специалист по оргаЕизации закупок 7500
I,1нженер -програI\4мист 7500

Другие сJIркацше:

.Щелопроизводитель 6000
табельщик 5000
Экспедитор 5000

,Щиспетчер 7000
Врач 6000

Рабо,лае:
Контролер техниtlеского состояIlIrI автомототранс-
портЕьD( средств

7500
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Водитеrь автомоби.пя 10000
Элекгромонтер по ремоЕту и обс.путсиванию
элекгрооборудования

7500

Слесарь по ремонту автомобилей 7500
Слесарь по топливной аппаратуре 7500
Токарь 7500
Аккумуляторщик 7500
Элекгрогазосварщик 7500
Вулканизаторщик 7500
Моfuик - уборщик подвюкного состава 7500
Слесарь - саятехник 7500
Сторож (вахтер) 4400
Уборщик производствеIlньD( и сrryжебных
помещенrй

4400

Уборщтк территории 4400
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УТВЕРЖДНО
постаIIовлением
Правительства
Астраханской области
от 12.I0.20Iб+ 505-п

положение
о системе оплаты труда работников

государствеЕного бюджетного уФеждеЕия Астраханской области
<Транспортное }правление Правительства Астрахаяской области>

l.Обшрте положеIIиJI

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников государ-
ствеЕIlого бюджетного }п{реждеЕиlI Астраханской области <Транспортное

уtц)авJIеЕие Правительства АстраханскоЙ области> (датrее - Положетпле) разра-
ботано в соответствии с Трудовьтм кодексом Российской Федерации и Законом
Астраханской области от 09.12.2008 М 7512008-ОЗ <О системах ошIаты труда

работкиков государственньD( и IчI}rЕиципальных уlреждений Астраханской об-
ласти) и опредешIет систему оплаты труда работников государствевного бюд-
жетного )чреждеЕшI Астраханской области <Транспортное )правлеЕие Прави-
теJБства Астрахаяской области> (ла,чее - уlреждение).

1.2. ЗаработнаrI IuIaTa работников )п]реждеЕшl состоит из окJтада (долж-
ностного оклада), вьпIлат компенсационного и сммулирующего характера.

2. Порядок, рЕLзмеры и условия вьшlпат компенсациоЕЕого характера

2.|. Вьrплаты компенсационЕого характера устанавливаются к
окJIадаI\4 (должностньгм окладам) работников в виде процентных надбавок, ко-
эффшдиентов и (или) фиксированrьrх выплат.

2.2. Перечень видов выплат компенсационного характера:
- выIшаты работникам, занятым на работах с вредными и (пти) опасЕыми

условиями туда;
- вытrпаты за рабоry в условиlD(, откJIоIlяющlD(ся от нормаJБньп< (при вьь

полItеЕии работ разлиsной кваrмфикации, совмещеЕии профессий (должно-
стей), сверхурочной работе, работе в ночное времJI, в выходной или нерабочий
праздничный день, за режtа.t работы с разделеЕием рабочего дшI на части и при
вьшолЕении работ в других условиlгх, откJIонJIющrхся от нормаьньгх);

- доплаты до установлеЕного федеральным закоЕом минимыIьного разме-
ра ошIаты труда;

- иные выILпаты компенсационного характера, предусмотренные феде-
ршьЕыми законаI\4и и иIlыми ЕормативЕыми правовыми актами Российской
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Федерации, закоЕами и иными Еормативными правовьIми актаI\,rи Астраханской
области, отрасдевыми соглашен}uIми.

2. 3. В ьтплаты компенсациоЕIIого хар актера работникам у{режденшI, зашI-
тым на работах с вредrьши и (ши) опасЕыми условиями труда, определяемые
по результата.ь,r специаJтьной оценки условlй труда, уставаыIив€лются локаль-
Еыми Еормативными актами rryеждеЕия, Специальнм оцеЕка условий труда
проводится в соотвstствии с закоЕодательством о специальЕой оценке условий
труда.

В с;г}.rае обеспечения на рабочтл< местах безопасньо< условий труда, под-
твержденЕьгх результатами специаJтьЕой оценки условий труда или закJIючени-
ем государственной экспертизы условий труда, выплаты компенсаIрlоilного ха-

рактера работникам Ее устанавливаются.
Конкретные размеры вьшшат компенсационного характера работникам

уФеждеЕшI устанавJIиваются руководителем у{реждениlI с yIeToM мнеIIиJI
представительЕого оргаЕа работников в порядке, устд{овленном статьей 372
Трудового кодекса Российской Федерации дJuI приЕятия локаJIьньD( норматив-
IIъD( актов.

2.4. Размер выплаты компеЕсационного характера за рабоry в условиlIх,
откJIоluIющIа(ся от нормаJIьньгх (при выполнении работ различной квалифика-
ции, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, за режим ра-
боты с рЕвделением рабочего дюI на части и при выполнении работ в друп{х
услови.D(, откJIоIIяющD(ся от Еормальньrх), опредешIется по соглашению сто-

роЕ и устанавливается приказом руководителJI )пrреждениll.
2.5. Вьттrлата за рабоry в ночное время (с 22 до б часов) устанавливается к

окJIаду (должностному окладу) за каждый час работы в ЕочЕое времJI в разме-
ре:

- водитеJuIм деж}рньгх автомобилей - 40 процентов от оклада (должностно-
го оклада);

- кон,гролёрам техниЕIеского состояItиJi автомототранспортIIъD( средств - 40
процеЕтов от окJIада (должностного ошада);

- сторожаI\4 (вахтёрам) - 35 прочентов от окJIада (должностного оклада).
2.б. Работа в вьп<одной или нерабочий праздничньй деЕь оплачивается в

двойном рЕвмере. Коrлсретные размеры оплаты за рабоry в вьгходной или нера-
бочшi праздrrrrчньй деЕъ устаЕавливаются локмьным нормативItым актом
уФежденшI, приIrимаемым с rIетом MEeI дI представительного органа работ-
ников.

По желанию работника, работавшего в вьтходной или нерабочий празд-
,птщtый деЕь, ему может быть предоставлен другой день отдьD(а. В этом c.Tyrae

работа в вьпсодной или нерабочий празлкичrrый деЕь оIшачивается в одинарном
размере, а день отдьIха оплате Ее подлежит.

2.7. РабОТника},r )пrреждения, меiячная заработнм плата KoTopbD( Еиже
миЕим!шьного размера оIuIаты труда, полностью отработавшIдv за этот период
норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности),
производится доплата до устаЕовленного федераrrьньIм законом минимfulьного
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размера оIшаты труда. Размер доплаты в каждом коЕIФетном слу{ае устанавли-
вается ежемесяlIно прикЕвом руководитеJUI уIреждеЕLIJI.

3. Порядок, размеры и условиlI установления выплат стимулир},ющего
характера

3.1. Вьтплаты стIд,fулирующего характера устанавJIиваются к окладу
(дошкностному окладу) работtмков в виде процентньгх надбавок и (и.,та) фик-
сированЕьгх выплат.

З.2. Перечень видов выплат стимулирующего характера:
- ежемесяrIнм надбавка за стa>к непрерывной работы, выслуry лет;
- ежемесяЕшм надбавка за интеЕсивность и высокие результаты работы;
- премиальЕые вьпUIаты по итогам работы;
- поощреЕие за выполнеЕие особо вФкньD( и сложЕьгх заданий.
3.3. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работът, высJryry лет вы-

Iшачивается в процеЕтах к окладу (должностному окладу) и устанавливается в

сле щтх е ах

Стаж работы, даюпцй право Еа поlryчеЕие ежемесячной надбавки за стаж
непреръвной работы, высJIуry лет, исчисJuIется в соответствии с Порядком вы-
IuIаты ежемесячяой надбавки за стФк непрерывной работы, выслуry лет к окпа-

ду (должностному оrс,таду) работкикам государствеЕного бюджетного уlрежде-
ния Астраханской области <Транспортное управление Правительства Астра-
ханской области>.

3.4. Ежемесячная надбавка за иЕтенсивЕость и высокие результаты рабо-
ты устапавливается в размере до 65 процептов от оклада (должностного оклада)

работпикам )чрежденwI и вьшлачивается в пределах фонда оплаты труда,
3.5. Премиальные выплаты по итогам работы в расчете на одного работ-

Еика максиммьными размерами не ограни!Iиваются и вьпшачивilются в пре-

делах фонда оплаты труда rIреждеЕия.
3.6. Выгшаты стIдчfулирующего характера, указанные в подггуIrктах 3.4 и

3.5 rгуr*кта 3 настолцего Положеtпля, выплачиваются работнику уrреждеЕия по

результатам работы за определённьй период с )четом критериев, позвоJIяюшцд(
оцеЕитъ результативЕость и качество его туда (у.луг).

Критерии оценки труда работЕиков уryежденшI устаIIавливаются локмь-
ным нормативным актом уIрежденшI.

Вьшлаты стимулирующего характера работникам )пrреждениJI осуществ-
JUIются Еа основаЕии положен]ФI о стимулирующих вьпlпатах, утверждаемого

процентовпри стаже работы:
от 1 года до 3 лет 10

15свьпце 3 лет до 10 лет
20свыше 10 лет до 1 5 лет

свьrше 15 лет до 20 лет 25
з0свыше 20 лет



4

локаJIьЕым Еормативным актом уIреждеЕиlI, с )цетом мнениlI цредставитель-
Еого органа работников.

Конкретные размеры выIuIат стимулирующего характера работнику
уrреждеfiшI устаЕавливаются руководителем гIреждениJI с yteтoм мнениJI ко-
миссии по вопросам оплаты труда работников у{рехqцеЕия, создitнflой локаль-
Еым нормативным актом )чреждеЕиrI с уlастием представительного органа ра-
ботншtов в целltх принJIтиII объективного решеЕиlI.

3.7. Поощрение за выполнение особо важных и сложнъD( задаfiий Itосит
единовременный характер и выплачивается в пределах фонда оIшаты труда в

размере, не превышающем двух окладов (долтсrостнъж окладов) в год.
3.8. Кроме выплат компенсациоЕного и стимуJlир)ющего харакгера работ-

Еика}.r уФеждеЕIдI один раз в календарном году вьпLцачивается материальЕаrI
помоIщ.

Порядок и условиlI предоставленшI материаJъной помоццл работrrикам
rФеждеЕшI устанавJIиваются локаJIьным нормативЕым актом уIрежденшI с yIe-
том MIteHиrI представительного органа работtмков.

Материальная помощь явJuIется выплатой социшБного характера и при
исrIислении средней заработной платы работников уrреждения не )читывается,

4. Усповия оплаты труда р},ководитеJIя уrреждеЕиrl, его заместитеJIя
и главЕого бухгалтера }чреждеЕия

4.1. ЗаработнаjI IIлата руководителя )п]реждеЕиrI, его заместитеJuI и глав-
ного бухгалтера у{режденIдI состоит из оюlадов (должностньп< окладов), вы-
ImaT компенсациоЕного и стимулир}ющего характера.

4.2. Окладьт (должностные оклады) заместителя руководитеJuI rФежде-
нIбI и главЕого бухгалтера )п{реждения устанавливаются на 10-30 процентов
ниже оклада (должностного оклада) р}товодитешI )чреждеЕиJI.

4.З. Вьшлаты компенсационного характера устанавливаются дш руково-
дитеJuI у1реждеЕшI, его заместителlI и главЕого бухта;rтера )пrреждениll в соот-
ветствии с разделом 2 настоящего Положения. При установлевии выIшат ком-
пеЕсаlцоЕного характера характеристика условий труда на рабочем месте
доJDкна быть отражена в трудовьD( договорах.

4.4. Размерьт выIшат стимулир}тощего характера руководггеJIю уrрежде-
ниrI устанавливаются управлеIrием делами Губеряатора Астра:<анской области
(агентством Астраханской области) исхом из задач, стоящlгх перед урежде-
Еием, и отрФк,lются в дополнительном соглашении к трудовому договору руко-
вод{теJUI )л{реждеIrшI.

Сммулировшие руководитеJuI гIреждениlI, его заместитеJuI (премиаль-
Еые вьшлаты, поощреюtе) осуществJuIется с rlетом результатов деятельности
уФеждеЕшI и показателей эффективности работьт руководитеJuI )п{реждениrI,
установленЕъD( Iтравовым актом управленшI делами Губернатора Астрахапской
области (агентства Астраханской области).
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4.5. По решению управлеЕиJI делами Губернатора Астрахавской области
(агентства Астрманской области) в качестве покЕвателя эффективности работы
руководитеJuI yIреждеЕIдI моясет быть установлен рост средней заработной
гшатьт работtш,tков )пrрежденшI в пределах фонда оплаты труда в отчетном году
по сравнеЕию с цредшествующим годом без yreTa повышенIдI размера заработ-
ной платы в соответствии с решеЕшIми Правитеrьства Астраханской области.

4.6. Выплаты стшлулир}ющего характера заместитеJIю руководитеJul
rтежденшI и главному бухгаптеру )пIреждеЕиJI устанавливаются в соответ-
ствии с разделом 3 настоящего Положения.

4.7. Предельный 1ровекь соотЕошеI {lI средней заработной rшаты руко-
водитеJи гIреждеЕиrI, его заI4естителя, главного бухгалтера уrрежденшI и
средней заработной п,rаты работников у{реждения (без уlета руководитеJuI, его
заDIестителII, главвого бlтгалтера) рассчитьвается и устанавJIивается управле-
нием делами Губернатора Астраханской области (агентством Астраханской об-
ласти) в кратности от 1 до 5.

Соотношение средней заработвой платы руководитеJuI уtреждеЕlц, его
за},IеститеJrI, главЕого бухгалтера }чреждеЕшI и средней заработrrой платы ра-
ботников )чреждепшI, формируемьл< за счет всех финансовых источЕиков, рас-
считывается за каJтеЕдарЕьй год. Определение р€ц}мера средней заработной
платы осуществJuIется в соответствии с методикой, используемой при опреде-
лении средней заработной платы работников для целей статистического
набшодения, угвержденной фелеральньш органом исполЕитеJБной власти,
осуществJIяютщтм функции по вьтработке государственной политики и норма-
тивно-пр€вовому реryлированию в сфере офиIцаа,тьного статистического уIета.

5. Формирование фонда оплаты туда

Фонд оплаты труда работников уIреждения формируется на календарный
год в соответствии со Iцтатным расписff{ием.

Фонд оплаты туда работников уrреждеЕшI формируется исходя из раз-
меров субсидий, предусмотренньD( закоЕом Астраханской области о бюджете
Астраханской области на очередтой финансовьiй год и на плановый период

}чреждению, на возмещение нормативных затрат, связанньiх с оказанием в со-
ответствии с государственным заданием государственЕьIх услуг (выполнением

работ), и средств, поступающю( от приносящей доход деятельЕости.
Стимулирующие выплаты работrикам )пФеждения выIшачиваются также

за счет средств, поступающЕх от приносящей доход деятельности.
Штатное расписаЕие yIреждеЕIФI утверждается руководителем урежде-

ниJI и вкJIючает в себя дошкЕости специалистов, сJryжащих и профессша рабо-
чID( учреждениJI.
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постановлеЕием
Правительства
Астраханской области
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Порядок
вьтплаты ежемесячной вадбавки за стФк непрерывной работы,

выслуry лет к окJIаду (доrrжностному окладу) работтмкам государственного
бюджетного уреждения Астраханской области

<Транспортвое управление Правительства Астраханской области>

1. Общие положеIIиJI

Вьтплата ежемесячной Еадбавки за стФк непрерывной работы, выслугу
лет к окJIаду (должностному окладу) работникам государственного бюджетного

у{реждеЕиrI Астрмапской области <Травспортное управлеЕие Правrтгельства
Астраханской областю> (далее - уrреждеrmе) производится дифференширован-
но, в зависимости от стажа работы, дающего право на пол)чение данной
надбавrg,I, в размерах, установлеЕIIьIх подгуЕктом 3.3 тryнкта 3 Положения о
системе оплаты труда работников государственного бюджетного уrрежденшI
Ас,траханской области <Транспортное управлеЕие Правительства Астраханской
области>>, утверждеIrного настоящим постановлеЕием.

2. Исчисле:dие стажа работы, дающего право на пог)rчение
ежемесятной надбавки за стФк непрерьrвной работьт, выслуry лет

В общий стаж работы, дающий право на поJг)пIение ежемесячной надбав-
ки за стаж непрерывной работы, высJrуry лет, вкJIючаются:

- периоды работы в федеральrъо< оргапах государственной власти, а так-
же в оргаЕах государствеЕной власти субъектов Российской Федерачии, орга-
Еах местного самоуправлеIrиJI;

- периоды работы в организацшD( и на предприllтлuгх всех форм собствен-
Еости и видов экоЕомической деятельности на должностях, опыт и знания ра-
боты на которьD( веобходимы дJuI выполЕеIiиJI должностItьD( обязаrтностей в со-
ответствии с должЕо сцlыми инструкциями;

- BpeMrI работы в аппарате профсоюзньгх органов всех уровней (до 3l де-
кабря 1991 года), а также на освобожденньп< выборньгх доJDкностя( этю( орга-
Еов;

- времJI работы в аппарате партийных органов всех 1ровней (до 14 марта
1990 года), а также на освобожденньп< выборньж должностл( этю( органов;
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- времJI, когда работник факгически Ее работал, но за Еим сохраЕялось
место работы (должность) и заработнм плата полностью или частично, а также
BpeMrI вьпIуждеЕItого проryла при IIезакоЕном увольнеЕии или переводе Еа дру-
гло рабоry с последующим восстaшовлением на работе;

- времJI, когда работник не работал, но сохранял за собой место работы
(должность) и поJг)чал пособие по государственЕому социальЕому страхова-
нию;

- врешI частично оIшачиваемого отгryска по у(оду за ребеrrком до дости-
жениjI им возраста поJryтора лет и дополнитеJБIlого отгryска без сохранения за-

работной платы по ухо.ry за ребенком до достюкения им возраста тех лет ра-
ботникам, состоящим в трудовьD( отношениях с )чреждеЕием;

- время обуrения работников в образовательЕьIх организациях, осуществ-
JIяющIID( переподготовку, повышение ква-пификации, если они работаrи в учре-
ждеЕии до постуIшеitия на уIебу;

- периоды поJrrrеншI пособия по безработице при условии, если вышепе-

речисленЕым периодаr,r предшествоваJIа и за Еими непосредствеЕно следовала

работа, дающаjI право на надбавrct;
- времJI I1ахождеЕиrI на действительной военной сл}тсбе.

3. Начисление и вьшлата ежемесячной надбавки
за стФк непрерывной работы, выслуry лет

3.1. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, высл)rry лет
ЕачисJuIется исходя из окJIада (должностного октада) работника уrреждеЕшI
без yreTa доплат и вадбавок и вьпшачивается ежемесяiIно, одновремеЕно с за-

работноЙ платоЙ.
З.2. Ежемесячная надбавка за стах непрерывной работы, высл}ту лет

у{итывается во всех сл)чмх исчислеЕия среднего заработка.
3.3. Ежемесячнм надбавка за стаж непрерывной работьт, высJгуry лет вы-

IшаtIивается с момента возЕикновеншI права Еа назначение или изменеЕие раз-
мера этой надбавки.

3.4, Назначение ежемесяtIной надбавки за стФк непрерьтвной работы, вы-
слуry лет производится Еа осЕовании приказа руководитеJUI уrреждения.

3.5. При увольЕении работника ежемесяЕIнаrI надбавка за стФк непрерыв-
ной работы, выслуry лет ЕачисJиется пропорционально отработаЕному времени
и ее выIшата производится при ококtIательЕом расчете.

4. Устштовление стФка работы, дающего цраво
Еа получение ежемесячной надбавки за стФк непрерьгвной работьт, высJtугу лет

4.1. Стаж работы дJuI выIшаты ежемесяsной надбавки за стаж Еепрерыв-
НОй РабОты, высJIуцr лет опредеJUIется специыIистоN.I, ответственным за ведение
кадровой работы, а в необходимьгх слr{аrlх - комиссией по установлению тру-
довою стажа (далее - комиссия).
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4.2. Состав комиссии и порядок ее работы утверждаются руководителем
уФежденшI.

4.З. Осяовным доý,ментом для определения общего стФка работы, даю-
ЩеГО ПраВо на поJtуt{ение ежемесяtIной надбавки за стФк непрерьвной работы,
высJDary лет, явJUIется трудовая кни)кка,

5. ОтветственЕость за собJподение установлеЕного порядка
ЕачислениJI ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет

5.1. OTBeTcTBeHIlocTb за своевременный пересмотр работникам уrрежде-
ниJI размера ежемесячной надбавки за стa>к непрерывной работы, выслуry лет
возлагается Еа специzшиста, ответствеIIного за ведеЕие кадровой работы.

5.2. }fuдивидучulьные трудовые споры по вопросам устаЕовлеЕиlI стФка

работы дJuI назЕачеЕиrI ежемесячной надбавки за стФк непрерывной работы,
высJгуry лет или определениJI ее размера рассматриваются в установлеЕном за-
коЕодательством Российской Федерации и Астрахавской области порядке.
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