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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.I0.2015 }l! 508-п

-lг -.l

о внесеrлм изменеrпй в поста-
IIовJIение Пр авите.ьства Астра-
хаЕской области от 17.04.2009
Ns160-П

В соотвsтствш с ЗакоЕом Астраханской обласм от 09.12.2008
Ns75/2008-ОЗ <<О системах оIшаты трула работrп.ков государственньD( и му-
ЕиIIипЕIJIьЕьD( 1пrреждешш1 Астраханской области> и в цеJIл( совершенство-
B€lEElI системы ошIаты труда
Прави:rеrьство Астрахапской облаgти ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Внести в постttновJIение ПравитеJIьства Астрахалской области от
17.04.2009 Nsl60-П <<О системе oiIJTaTы трула работrпп<ов государствеIlЕого
казеЕЕого утеждеЕшI Астрш<анской области <йIнформаIц.tоЕно-аЕ€uIитIltЕiес-
кrй цекгр> следуюц}те измеЕеIIия:

1.1. Абзад тЕтий пункга 2 постановлеЕия изложить в новой редакщ{и:
<- Порядок выIшаты ежемеся,дrой надбавrсl за cIEDK ЕепрерывIIой рабо-

ты, высJOrry лет к окпаду (дош*сrостному окладу) работшлкам государствеIt-
Еого, казеIIЕого )пiреждения Дстраханской области <d4яформационно-
алалитичесrс.rй цеЕтр >. D.

!.2. В разделе l Положеrrия о спстеме оIшаты труда работкиков госу-
дарствеЕного казенЕого rтреждеЕиll Астроrанской области <d4нформаrцон-
Ео-zlндIитичесшaй цеЕц)>, утвержденного постчшовпеrпаем (далее - Положе-
Iше):

- абзац пятьй шушста 1.2 излоlюrть в новой редакцм:
<с) перечвя вI4дов выIшат компенсаIц4овного харакIера в федера:ыьоr

бюджепъп<, автономнъD(, казеIIньD( )пФеждеЕшD(, утверждаемого федераь-
Еым органом испоJIнительной власти, ос)щеqвJuIющдм фунtсщи по Bblpa-
ботке государствеrrной поJмтпки и ЕормативЕо-пр€lвовому реrуJIиров€lЕию в
сфере труда;>;

- в гrуIrкте 1.4 слова <(утверждеЕЕым приказаI\4и Мивистерства зд)Ево-
oxpФIeHшI и соIц{дБIlого реlвиIиlI Росслпlской Федерацию> зЕlп,Iенить слова-
лflr <(угверждаемым федеральrъш орrаном испоJIЕитеJБIIой власти, осу-
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ществIuIющим функrrлл по выработке государственной политики и Еорма-
тивЕо-пр€вовому реryлированию в сфере труло;

- в ггрrкге 1.5:
абзац второй гц)изЕать угратшЕII.п,r силу;
абзац третd излокить в новой редаюдии:
<d(оrпсретные размеры выIшат компенсациоЕного xapzrкTepa работrш-

KEIM устаЕаыIивЕIются руково,щтелем )чреждецшI с }четом мнения предста-
витеJъЕого оргдIа рабоппrков в порядке, устаЕовJIеЕпом статьей 372 Трудо-
вого кодекса Россшiской Федераlцпа дIя цринятш локальньD( нормативньD(
акtов.);

- пушсг 1.6 излоlrg{ть в Еовой редаюп&r:
<1.6. Конrqрепrые размеры выIшат стIцлулпрующего харакгера работ-

нимм устаЕавJIив€lются руководителем }лФеждеЕиrI с )цетом MHeEIФI комис-
сии.>;

- абзац третлй гryшоа 1.8 излояолть в вовой редакlш,т:
(- выIшаты рабоппп(ам, занятым на работах с вредныilIи и (или) опас-

Еыми условиlIми труд4 определяемыми по резуJБтатаеI спетIиалъной оцеЕки

условий труда;>;
- пуЕкг 1.9 изло>lсrгь в новой редакrщr:
<1.9. Перечень видов вьпшат стlnлулирующего характера:
-выIшаты (надбавм) за ицтеЕсивЕость и высокие резуJьтаты работы;
-выIшаты (вадбавrс'l) за качество вьшоrпrяел,пл< работ;
-выIшаты (надбавrса) за стФк Еепрерьвной работы, высJIуry лgг;
-доIшаты и,lи надбавки за почепше звЕlниJт, на)чЕую степеЕь или )пrе-

Еое зв€шие;
-щ)емиаJIьЕые вьцuIаты (поопреrпая) по итогаN4 работы;
_иные выIшаты, устанавJIиваемые в соответствии с нормативЕыми цра-

вовыми актаеIи Российской Федератsди и Астраханской обдасти, содержаIщ4-
ми Еормы тудового црава.>;

-абзац второй гглrкта 1.11 изложить в новой редакцrш:
<<flредеrьrшй уровень соотЕошеншI средней заработвой платы руко-

водrтеJuI учреждениJI, за dесмтеJuI руковомгеJи учреждеIIиJI, главного бух-
гаJIтера )чреждения и средней заработвой uлаты работrпп<ов (без учета руко-
BoдITеJUI, заý4есмтеJUI руковод.IтеJUI, главного бухгалтера) рассчитывается и
устанавпиваsтся адлиЕистршией Губерватора Астрмшrской области (далее -
адлшистраIд.Iя) в rсратности от 1 до 7.>;

- в абзаце четвертом пункrа 1.1l слова <(адмиЕистратFтц Губернатора
Астраханской области (дапее - адддпlстщия)> замеrлать словом (аддIЕи-
страIпм>;

-абзаII гrятъпi ггуIffста 1 .1 l изложить в Еовой редакIш,I:
<<Соотношеrше средrей заработвой Iшаты pyкoBoдпeJul }atреждеЕЕI,

его заI\4еститеJUI, главного бухгалтера }црежденшI и средrеЙ заработноЙ пла-
ты работrтrжов, формируеr"слс за счет всех фrпшrсовьD( источников, рассlIи-
тъгRается за каrrендарнъй год. определеIrие размера средrей заработrой пла-
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ты ос)ществJUIется в соответствии с метоlщкой, испоJIьзуемой цри определе-
нии средrеЙ зарабопIоЙ Iшаты работЕиков для целеЙ статистического
цабподеттия, угвержденной федеральrъш органом исполнитеJIьной власти,
ос)щеcтвJIяюmл футпщ по вьтработке государствеIпrой по.tмтrдси и Еор-
мативЕо-пр.вовому реryJмров€tIlию в сфере офrлиа"lьного статисти.Iеского
}цета.>;

- rгуIffсг 1.13 излоlrшгь в новой редакIЕм:
<1.13. Вьтплаты стmdуJд{рующего харакtера руководитеJIю rlреждешrя

устан€вJIиваются цравовым актом ад4инис,трациI4.
Вьшлаты gтlплуIЕrрующего харакtера руководитеJIю уФеждения, заме-

стцтеJпо руководrгеJUI утеждеЕиJI осуществJUIются с rIEToM резуJIьтатов
деятеJьносм учреждеIrиrI и показателей эффекrивности работы руковод4те-
JUI )чреждеЕшI, ycTaEoBJIeEIIbD( цравовым актом адлин}lстрации.

Размеры выIuIат стюrуJmрующего хар€ктера руковод{теJIя }чреждеЕиJI
устаЕавливаются адмиЕистацией исходя из задач, стояIцID( перед }чрежде-
цием, и отражаются в допоJIн}пеJьном соглашеЕии к трудовому договору ру-
ково,щгеJUI уIреждеЕия.

Бюджетвые ассипIов€lЕия по фонлу оплаты 1iруда, выделяеluые Еа вы-
Iщаты стиIлуJпiрующего хараюера руководитеJIю }птеждениJI, Ее испоJIьзо-
ваЕпые в течеЕие флшавсового года, Е€lпр€lвJuпотся на выплаты стш!rуJIирую-
щего характера работшкам.

Выплаты стrllлуларующего харшсгера заместитеJIю руковод.IтеJц )цре-
ждеЕиrI, глЕвноNry бухгаптеру rlреждешdя устaшавJIив€tются в соответствии с

разделом 3 настоящего Положения.>>.
1.3. В разделе 2 Положетrия:
- пуIпсг 2.2 rазло>lсь в новой редакщи:
<2.2. РуководитеJIь )лФеждеЕия приЕимает меры по цроведеЕию специ-

агьноЙ оценки условиЙ труда в соотвgгствии с закоЕодатеJьством РоссиЙ-
ской Федеращп.r.

Вьшлаты компеЕсациоЕIrого характера работника}I, заIuггым на рабо-
TElx с вредтыми и (шш) опасЕыми условиlIми труда, опредеJuIеNIыми по ре-
зуJБтатЕlм спещальной оцеЕки условлп1 тудq устшrавJIиваются коллектив-
Еыми договорами иJIи локмьЕыми нормативньпм акта}lи уrреждения. Спе-
циаJьнaц оцеЕка условий 1руда цроводrтся в соответствии с зЕlкоЕодатель-
ством о специшьной оценке условий труда.

В сrгучае обеспечеция на рабо.по< местах безопасrrъп< усповIй труда,
полгверждеЕIIьD( резуJIьтатаNIи спецааrьной оцеЕки условий труда I4Jп.I за-
кIIючеrием государствецной экспертизы условлп1 туд4 выIшаты компенса-
ционного харалсгера работrпшсад{ )лфежденшI Ее уст l€lвJIивдотся.>;

- ггглсг 2.5 допоJIнить абзацем четвертым следующего содержания:
<<при работе со сведеЕиями, имеюIщд.tи 30-50

степеЕь celsРeTнocти ((совершенно секретЕо)).
1.4. В разделе З Положеrшя:
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- в абзаце чсгвертом слова <200 цроцентов)) замеЕить словаJvи (l00
процеЕтов>;

- в абзаце IuпoM слова <<100 процентов>> замеIlитъ словами <50 процен-
тов>;

- абзац седьмой изложить в новой редакции:
(-премиЕuIьЕые выIшаты (пооцрешlя) по итогам работы в расчете на

одIого рабоппп<a максимаJIьными размерами Ее огрдrичиваются и выIшатIи-
ваются в цределах бюджетtъu< ассr.гrтоваrшпi по фонлу оIuIаты труда учре-
ждеЕшI.>;

- в абзаце восьмом после слов (€а сгЕlж> допоJIIIить словом (Еепрерыв-
ной>;

- в абзаце пjIтЕя,тцатом слова <(ежемесячной надбавIоl за> зul^dенить

словaлми <<ежемесятrой надбавrg,I за сT€DK вепрерывной работы,>;
- абзаrрr шестнадIатъ,гй, сеtчпrаJFIатъй щ)изнать утративIIIими clllгy.
1.5. Раздел 4 Подожеция Езложить в новой редаJqии:

<4.Форrпштроваlrие фонда оIшаты туда
Фонд оплаты трула работнлпсов форшrруется Еа кЕшендарrшй год в со-

отвgгствЕи со IптатЕым расписшшем исхом из объема JIимитов бюдкgгrъо<
обязательств, цредусмотреннъD( закоЕом Астраханской области о бюджете
Астрахаrrской области. При этом объем средств ва выIIJIаты стимулир}aющего
xapalсrepa доJIжен cocTaBJuITb tte меЕее 30 гrроцентов средств Еа оIшату труд4
формируемъп< за счет бюдкеттъп< ассигноваrпай, цредусмотренньD( зЕкоIIоIчI

Астра<авской области о бюджете Астраханской области.
Штатное расIшс{шие уIреждеЕиJI утверждается руководателем уре-

жденшI и вкJIючает в себя долясrосм специzlJIистов }птеждеЕшI, служащiх и
профессии рабоwо< учреждениJI.

Наr.пленования до.,tоlсrостей иrи профессIй работrrков доJDкIIы соот-
ветствовать наиNIеЕованиям, указаЕным в соответствуютщо< rвалифшсацион-
нъD( сщ)авочникд( иJIи ПКГ, 1тверждаел"ьп< федердIьЕым органом испоJIни-
тельной власти, осущестышючrач функции по выработке государствеrпrой
поJмтIiки и нормативЕо-правовому реryлироваIrию в сфере труда.

А,щ,rшшстрация вправе устанавIIивать предеJьЕую долю оIшаты труда

работЕп(ов адлинистративно-упрЕIыIенческого пepcoнa..,,Ia в фонде оплаты

цуда учреждециjI, а также примерньй перечень доJDкностей, отвосrолъп< к
адлиЕцстративIIо-управJIеIIЕIескому персоЕагу.>.

1.6. Приложеrше к Положению изло)IоIть в вовой редаIсцпi согласЕо
приJIожеЕию к настоящему постаноыIению.

1.7. В Порядсе выIuIаты ежемесяшой н4дбавки за выслугу лет к окпа.ry
(доrоrсrостному ошаry) работт*rкам государствеЕного казеЕного )лтреждения
Астршrанской области <йнформаlиот-тFто-анаплтЕчесrеrй центр>, утверждеЕ-
Еом постаноыIеЕием:

- ЕЕIимеЕовЕlние изложить в новой редаrсдии:
<<IIорядок выIшаты ежемесячцой на,дбавки за стаж непрерывной рабо-

ты, высJDrгу лет к окпа,ry (лолl*сlостному окладу) рабоп*псал,r государствеII-
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Еою казеЕного учреждеЕшI Астраханской обласм <йнформшцаовно_
аналитичесrой центр>;

- в рzц}деле 1 слова (<ежемеся.Iной надбавки за высJгуry лет> заменить
словами <<ежемесяIIIIой надбавки за стаж вепрерывной работы, высJIуD/ лет
(далее - надбавка за выслгуry лет)>;

- по всему тексту слова <(ежемесячЕаlI надбавка за выс.туц/ лет> зап{е-

Еить словаý{и <надбавка за высJrуry лет> в соответств}aющем падеже;
- в абзаце восьмом раздела 2 слово (жеЕщпIЕl}t) з€lмеЕить словом (<pа-

ботш<ам>;
- в абзаце девятом раздела 2 слова <уrебньгх заведеЕиrDо) зЕlменить

словаI\4и (образоватеJъЕьD( организаIиlDс>, слова (переподготовку, повыше-
ние ква:пафикаIп.Iи> зап4еIIить словаI4и <образовательн}aю деятеJьность>;

- в пуЕкте 3.4 раздела 3 слово <надбавки>> заменить словаN4и <надбавюr
за высJýrry леD).

2. Агентству связи и MaccoвbD( коl\ffчrуЕикаIц,Iй Астраханской области
(Зайцева М.А.) опуб-тппсовать Еастоящее постаrlовJIеЕие в средствах массовой
шIформаrцm.

3. ПосталовлеЕие вступает в сйпу по истечеЕии 10 дней после дuI его
о фиrп.ла.rrьвого огryбrrrжоваrшя.

Губерватор Астраханской области А.А. Жилкин
YпpaB.letttte
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Приложение
к постЕlЕовJIенцю
Правптеrьства
Астраханской области
от 12.I0.20Iб ]Ф 508-П

Приложение
к Положеrлпо

Размеры окJIадов (должностньп< окладов) по
общеотраслевым доJDкIIостям спещlztJп{стов, сJIJDкятттк и профессиям

рабочо< по rлрофессиоЕдIъЕым кваrмфш<шц.tоЕным группал,t (tIКГ)

Профессиова.ъшtе кза.шфш<аrиgЕFце грушБI
общеотраслевьп< профессd рабочп<

КВа:Шфш<атти9нньrе )aровЕи Размер оклада (до,юк-

ЕостЕого ошада)
в рфлл<

Профессиова,тънм lва;шфш<ащоЕЕая груIпа
<< Общеотраслевые профессшл рабочж первого ypoBEJD)

1 rва.шфш<ациовпй уровеш 4100
2 кэышфш<ащоIтЕRтй }товеЕ 5000

Профессиова.lтьвм lва;шфш<ащоЕЕаJI груша
< Общеотраслевые профессш рабошх второго }р9]ця)

1 ква.шфшсаrиоlтвъй уровеЕь 5000
Профессиова.лъште квымфш<ашошrе грушш

общеотраслевьп< до:пшшостей руково .щгелей, спещaUIЕстов Е сJrркя rгrJгt

Профессиова.ъвм кэа,лифкациошrая цруIша
< Общеотраслевые доJDкЕости сJгужащ( Еервого уровЕя>

1 юа,шфп<аrиовньй 1p9gg6, 4800
Профессиовшьвм lоа.rифкашошаll груIша

< Общеотраслевые доJDкЕости служдщх тgгьего л)овЕll))
1 ква,шфикациошъй уровеrъ 1625
2 юа,,шфш<алиошй уровеш 8185

Профессвова,ъная ква.rтфкащошм группа
< Общеотраслевые доJDкЕости сltркащ( четвертого уровЕJI>

1 rоа,шфшсаrиоrтвпй уровеш 8510

2 юаlшфш<ашоЕFЕй )тювеЕь 91,15

3 lоашфшсаrщоттЕьй уровеЕ 10340

Управленле

,10кумента lllt0llHOt0
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