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IIРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАЕСКОЙ ОЬIIАСТИ
постдновJIЕниЕ,.

II .09. 2015 Ns 475{

l Го внесевшд изменеId 
" 

,rо"r*]
ЕовIIеЕия Правrттеrьства Астра-
хаЕской области от 18.12.2008
Ns 666-П tт от 29.12,2014 Ns 625-П

В соответствии с ФедераrьЕым з€lкоЕом от 19.06.2000 Ns 82-ФЗ (О
мцЕимаJБном раlмере оIшаты туда)), постzlЕовJIеЕием ПравrгеrьсIва Аст-
рахаIrской области от 12.04.20|2 Ng l42-П <О Прш,rерном полох(еIIиЕ о си-
qleмax оIшаты труда работплтков государстветтrтътх )лФеждешi Астра<ал-
ской обласп.о>
Правитепьство Астрахапской области ПОСТАНОВJUЕТ:

l. Внести в ЕостЕlновлеlше Правительства АсIр€lханской области от
l8.12.2008 Ns 666-П <<О системе оIшаты труда рабоfiйков гоаударствеЕнъD(
утеждеFЕтй Астро<анской областп, по,щедомствеЕЕъD( министерству соци-
auБЕогo рсlзвитиrl и труда Астро<анской област!D) следуютцйе измеIIениjI:

1.1. В нашrлецовлIии и rryцктах 2, 4 посташовлеЕиlI, в наимеЕов€lшиц
Положения о системе оплаты труда работншсов государствеЕньrr( уtтрежде-
tшЙ Астраханской области, подведомствеЕнъD( министерству соrIиаJъIlого

раj}витиll и туда Астраханской областI,I2и Порядка выIшаты ежемесячвой
вадбавt<ц за выслуry лег работrшсаеt государствеЕньD( учрежленd Астра-
ханской области, цодведомствеIIЕьD( министерству сощ{аJБною рч!звития и
трула Астраханской области, утверждетптьт,( постановJIеЕтием, после сдова
<<лреждешrfu> допоJIЕIшь словalл4и (соIцаJБного обсrлуlш.вания>.

1.2. Пуtпсг 5 постадовлеrшя Езложить в Еовой редаrсцпr:
<5. ФпналсlтроваЕие расходов, cBK}ElHEbD( с реаJIизлией вастощего

поста.ЕовлеЕия, осуществJUIть исходя Ез:
- объема JIимитов бюджепъо< обязательств, предO/смотреЕЕъ,D( з€лко-

ном А9тра(аЕской обда9ти о бюджете АстрахаяскоЙ обдасти Еа очереЕой
фшrансовый год и Iш€lновъй uериод ва ошIату трула работников государ-
ствеЕIIъD( кщ}еЕнъ,D( учреждеd соци€UБIIою обсrrудg{заЕrя Астрш<алской
обласпл, trодведомстветтFът,( министерству социапьного реlвlrгиll и труда
Астрахаяской области;
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- размеров субсЕдпi, пре.ryсмоlреЕIъD( законом Астрахалской обла-
см о бюджете Астрахшrской области ва очередIой финапсовьй год и Iша-
новьй период государотвенным бюдкетrъп,r и ЕIвтоЕомным )лФеждеЕиям
соIиаJБного обсrгркивашrя Астра.ханской области, по,щедомственным ми-
нистерству сощ{аIIьЕого развития и туда Астраханской области, Еа возме-
щение нормативЕьD( затат, связаЕттьгк с оказаЕием ими в соответствии с
государствеЕЕым задаЕием государственньD( усrгл (выполЕеIlием работ), и
средств, поступающд( от прпносщей доход деяtеJБности.>.

1.3. В Положении о системе оIшаты труда работтлшсов государствен-
HbD( }пrреждеtий соцваьного обслуrrсивашая Астрахалской областп, по,ще-
домственIlьD( миЕпстерству соIцtЕuБЕого развития ц труда Астраханской
областц, утверждеIшом постановлеЕием:

-вразделе l:
в пуtпсrе 1.1:
в абзаце первом Еосле слов (государственIЕ,D( учрехqцеrпЙ>> допол-

Еить словами (соIц4аJБЕого обсrryживаrпrя>;
абзад второй изложЕть в новой редаIqffи:
<GIастощее Положеrше явJцется примерЕым дlя работвиков госу-

дарственньD( бюджетньп< и aBToEoMIIbD( учреждешй соци€lJьЕого обсщоки-
вания Астраханской областЕ, подведомствеЕнъD( миЕистерству сотIиаlьного
развитиJI и туда Астраханской области, и примеЕяется министерством со-
IщЕuIьЕого развития и труда Астраханской обласм для формироватшя фон-
да оIшаты труда этID( утеждений.>;

абзац девятьй гryшсга 1.7 допоrпшrгь словаI\4и (, устаIIЕIвJIиваемые в
соответствии с нормативными щ)Евовыми актами Российской Федератцли и
Астрахаuской области, содqржаЕпдд,I Еормы трудового правD;

в абзаце шестом пупкrа 1.10 слова <<Ilределъrъпi уровеЕь соотноше-
lтия средrей зарабmной Iшаты р}ководителей )птреждеrппi, ю( заNIестите-
леЙ, главrъпс бухгаrrтеров учреждетпп1 и средrей заработной платы работ-
ников утреждеrrий устшrавJIивается> замеЕить словами <<IIредельньй уро-
веЕь соопIошеlпая среддей заработной Iшаты руководителей уrреждетппi,
заместителей руководителей уrреждеrшй, главЕьD( бухгаrrтеров утреждеlпай
и средrей заработной ппаты работшжов у,rреждеlпrй (без рета руководи-
TeJuI, заI\4естЕтелей руково.шrтеJuI, главЕого бухгаlпера) рассчитывается и
устаЕавJIивается>; .

- пушсгы 2.6,2.7 раздела 2 признать утратЕвIпимц с}цry;
- в пуЕкге 3.2 раздела 3:
в абзаце девятом после слов <сред{ему ме,Itи-г,п.rЕскому персоЕаlгу)

допоJIпить слова&rи (сероЕтопсю(иатическою цеЕтра,));
в абзаце шпва цIaToM после слов (сре.щего медщцIского персоIIЕuIФ)

доIIоJIнить словами (сероIrгопсю(иац)шIеского цеЕтра,>);
- в разделе 4 слова <(кrLзенЕьD( лрежденld>> заменить слова}4и (казеЕ-

IIьD( }л{реждеттrлй социаrьЕою обсrrуlrсивавия)) в соответствуюцик падежФ(,
слова <бюджетньD( }чреждетмй>> заменить словами ((aBToHoMHbD( и бюд-
жетньD( rтеждешй сощла.гьного обсrтулс.Iвашrя>;
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- црЕложеЕие J,{b 1 излоltсдть в новой редаIщи согласцо цриложению
Ns 1 к вастощему шостаЕовдеЕию;

- приложеЕие Ng 2 шло:лщь в вовой редаJqщ согласЕо црЕложеЕию
},{! 2 кнастощему постаЕовлеЕию.

1.4. В Порядке выIшаты ежемесяшой вадбавюл за высJIуry лет работ-
Ецкам государствеЕнъD( учреждеlшi сотtЕтttJьЕого обсrrrяшашя Астра<ая-
скоЙ областц, подведомствеЕЕьD( мшшстерству соlшаJБЕого развитI4я и
труда Астра.хаяской обласги, утверждеЕЕом постtlЕовJIеЕием:

- в разделе l:
в ггуЕкге 1.1 после сJIова (<лtrlеждешф> дополrппть словаь{и (colEIaJБ-

вого обсrгуlt<шашя>;
в rгуЕIсге 1.2 после слов (сосударствеЕЕьD( 1птрех<деrпай>> допоJIнить

СЛОвами (социаJБЕого обсгуltсттвашя Дстра<алской областю>;
- в разделе 2:
в абзаце третьем слова (GысIIIID( ребrшл< офазоватеIьIIьD( ц ЕауIЕо-

ЕсследоватеJБскЕ( )лтреждеIIшDо) зЕtмеЕЕть словrrми (образоватеJБньD( ор-
гаЕизаIил( высшего образова.шя Е науцо - ЕсследоватеJБскЕ( оргшшза-
Iщяo);

в абзаце шпом сдова (<высIIIЕ( образовательЕьD( )пФеждеId, в том
числе )лтреждешай>> зал.tевить сдовttми <образоватеrьвьu< оргашазшцшl выс-
шего образов€цIия, в том tIисле оргаgизацойr>;

в абзаце шестЕадцатом слово (суrреждеЕиlDo) заI4енить словом (орга-
низ{uryUDо>.

2. Вцести в постаЕовлешле Правrгеlьства Астра"хшrской области от
29.|2.20|4 Ns 625-П <<О системе оплаты труда работrпrков государствеЕньD(

УЧреждеrпЙ зд)авоохраЕеЕия Дстро<анскоЙ облаgги - специаJIизцровяътнътх
домов ребешса)) следцотцие к}меЕеншI:

2.1. В абзще девятом пуЕ(та 10 Положеlrия о сЕстеме оIшаты труда
работшш<ов государствеЕпьD( учрех<дений зд)аsоохраЕешля Астра<алской
области - специаJтизированЕьD( домов ребешса, угверждекяого поставовле-
rием (даrrее - Положеше), сдова <dlредеrьшй уровеЕь соотЕошеЕия сред-
неЙ заработной ппаты руководЕтелей учреждекй, Е( заNtести:tелей, глав-
ньп< бухгатперов rlреждеlпй и среддей заработЕой Iшаты работшц(ов
учреждеlпЙ усiававшвачгсD) замеЕить словами <dIредшьшЙ уровеЕь со-
отЕошеЕиrI средrей заработвой Iшаты руководи:гелей у,rреждеттщi, запdесги-
телей руководrгелей утрешдешй, глЕlвньD( бухгашеров 1"треждевтй и
средвей заработяой платы работш<ов учреждеIий (без учета руководптеJuI,
заьлесткгелей р}ководrгеJц, главного бухгатпера) рассчитывается и уста-
gавлшаетсD).

2.2. Пршtожевие к Положешцо изJIожЕть в новой редакщ согласЕо
trршIожению Ns 3 к цаOтощему постЕrЕовпению.

3. Агеrrгству связд Е MaccoBbD( колагуншсаф Астра<авской области
(JайIева М.А.) опубшковать Еасто.щее постtшовлеЕие в средствах массо-
вой лшформаrщ,r.
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4. ПостаЕовлеIIие встуtrает в сшry по иOтечеЕии 10 двей после днrI его
офшцаrьвого оrryбrrиrсоваtшя, за исruIючеттяем абзаца четырЕадцатого под-
пуIцсга 1.З гуlпсга l, подr5lшсга 2,2 цуrпсга 2 постацовлеЕиrI, вступающЕ( в
сшrу с 01.01.2016.

Губернатор Астрахавской области А.А.Жилgш
Управлеяие
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Приложешrе Nэ 1

к постановлению
Правитеlьства
Астрасанской области
от II.09.2015 Jи75-IT

Приложение Nэl
кположешцо

Рекомеrrщrелше р.ц}меры окJIадоВ (доллвостrъпr окладов), gтавок

заработной Iшаты по профессионаrьшпrл lсзаlшфтпсационЕым грушап,f

Профессионаrьrъте квалификационные группы долясrостей
цо BIUIM

Размер ок.тlада (доrпшостного
оклапа), ставм заработной
Iшаты с },,чётом категории в

Профессиональlше квалифш<ационные гругшы доJDкЕостей рабоплп<ов,
ЗЕIIUIТЬГХ В С еЕиrI и достaIвJIеЕця coIц,IaJIьHbD(

.Щоrпrвости руково,цителей в утрежденшD( зд)авоохраЕеIIиll, осуществJuIющ( предостzlв-
леЕие сощаJБЕьD(

9790 - 1

l1120 - высшм катего

,Щоллшости спещаJIисюв вюрго уровЕя, осуществJuпоrrrrr{ предостrrвлеЕие сощаJIьЕьD(

5900 - 2 катего пя
6430 - 1 катего ия

,Щоллшости спещаJIисюв ц)gгьего л)овЕя в )+lреждеЕtrл( зд)авоохраЕеЕЕя, осуществIIяю_
щю( еЕие соцIIаJБЕъD(

,l460 
- 2

8140 - l катего
9160 - вьтсшая
7460 -2ка
8140 - 1 ка
9160 - высшая

Профессиоваrrьные кваJмфикационные гр}тпБI доJDIGIостей меlиI{ин-
скD( и ацевтЕЕIескю( тников

ме,щттиясd и фармацевтлчесrсй персовал первою уровЕя

п оЕал
5260- 2 катею
5740 - |
6460 - высшая
5460 - 2 кате

МияимаIьFьй размер
оклада (долrшостЕого
оклада), ставки зара-
ботной платы в рфля<

Ква.тмфпсащrошые 1ровви

8890

5360

67801 rва:tпфшсатдиоЕrьй }тювеБ

2 ша:шфшсащоттнъй уровеЕь 6780

1rB Е(ациоrrъй веЕь

веЕь1 lва.тпл Л(аIIвоIтrтвй

4670

4,190

2 ква.шфшсаlиоlтттъй уровеь 4960

с Ме,цrтг{rmсrd и

6220 - 1 категория



6700 - высшая катеюрия

3 lва.шфжашоЕ,яъй )тювеБ бl00 6710 - 2 категория

7320 - 1 категория

8240 - высшая категория

4 юа-тпфшсашоЕrЕтьй )ц)овеЕь 6200 6820 - 2 катtгорвя

7440 - l категория

Е370 - высшая категория

5 lваrвфшсашоЕЕ,Rй }товеЕь 7з40 8070 - 2 катеюриJI

8810 - l категория
9080 - высшм категорЕJI

Враw п провкlоры
1 ва;шфш<ащоFЕьй 5ровеБ

,l4|0

2 lва,чфшсяг.qgЕFкй )товеЕь 8з20 9150 - 2 мт€горЕя
99Е0 - 1 категория
11230 - высшая категорЕя

3 rcа:пфпсацдошьй }товеЕь 8320 9150 - 2 категоршI
9980 - l катеюрвя
11230 - высшая категориrI

4 Ва.ТШфшсятrоЕIтrй уровеш* 8670 10390 - l катеюрrИ
Рlководrгеrв струсгурЕD( подазделеFтй утеждеЕ,Ей с высшим Melщclшrl и фарма-

цевмчесrщrл обраlоваЕием
l tваrшфшсащоIтЕьй ]DовеБ 8890 10670 - 1 категоршl

12000 - высшая категоршr
2 кваlшфпсаrgоFв-кй )DовеБ 9570 11490 - 1 катеюрЕJI

12920 - высшая категорбI
Профессионалrъные кваJIификятроЕные грушш долrIGIостей работш(ов

куJБтуры, цскусства и киЕематографии
,Z[о:жости работтl.rсов куJБтуры, Ескусства Е мЕематографш средего звева

5470 6020 - 2 категория

6570 - l катэгория
OJDKEOCTE рабоrмсов куrьтурц Ескусства и rс.оематографЕЕ ведщего звеЕа

5930 6520 - 2 категория
7120 - l катеюрия

.Щоrпrвости работпиков уrебво-вспомогатеJБЕого персоЕлIа Еервого ypoBBlI

4860

.Щотлtвости работов,ков у,rебно-встIомогатеJБЕого персоЕапа второго ypoBElI
l юа.тшфкациошй уровеш 5180

Доrпrвости педагоггческп< работЕ!ков
l юашфш<ащояг*й уровеЕъ 6780 7460 - 2 категорпя<* +>

8140 - l катеюряя
9150 - высшая категориlI

2 ква.тшфлкаr{иоFЕьй JтювеБ 8350 9190 - 2 катtгоряя<+ *>

10030 - 1 категорвя
11280 - высшм категорЕя



83503 rоа:цфшtациоrтгтътй уропеш*

86б04 ква,ти ДКДIИОНЕЫИ

61602 rcа.тпфшсаттиоЕIтьй }товеБ

52002 ква.тмфшслщоFlткй }rровеЕь

1 ква.лифпtацsоIптъй JФовеБ 4860
5020

5210

2 r<зa.Tм gттвкй веЕь

1 Iвa.lпl ш<аrrиоmй
2 tсва-тшфжациоЕrтъй )rровеБ 5380

5700

3 lва,rяфикациошъй уровеш 6270

б080

4 квашфш<ащаошй уровеш 6390
5 tвшвфш<ащоншй уровеЕь 6700

l lва.lш оЕяъй веЕь б500
2 rcа,шфш<аця ошrъй уровепь 6880
3 ва.шфшсаrцоп-Еьй уровеБ

,l220

4 ша,шфкашоввй 1,ровеш 7560
5 ква;шфикадионньй )ФовеЕь 7980

aaa||

5

9190 -2 zя<**>
100з0 _ 1

11280 - высшм мтего
9530 - 2 кат <**>

1м00 - 1

11700 - высшм катего

ПрофессиоваrьЕые кваJшфикшцоЕные групшI доJD{GIостеи
аботшп(ов изиtIескои ь- ыи

Профессиоваьвм ква.тшфка\поtваll груIша доJпGостей
аботшсов и Е спо

67,70 - 2
7380 - 1

ПрофессионатrьЕые квЕшификациоЕные груrпБI доJDкностей рабоппп(ов
печатцьD( едств массовой иЕ о

ОJDКЕОСТИ аботжов печатшл< едств массовой щ лTforq

5720 - 2 катего sя
Професспонагьные Iсалиф}il(ацЕоIIЕые груttrш общеотаслевьD( долж-

ностеи водителей, специалистов Е
ДОJDКЕОСТЕ п вм

остЕ вЕя

5920 - 1 катего
6460 - высшм ця
,Що.тгшшости сJrркатцгх перво_
го rва,шфикашоЕЕого }ров-
ня, по которым может уста_
ЕавJIЕваться црЕ}во.щое
доJI'(EостЕое ЕаимевоваЕие
((старrrrтй> и;в п ввугри_
ДОJDКЕОСТЯаЯ
6900 - 1 Ея
7770 - высшая к Ея
,Що.тглшости сJtужатrг,гt перво_
го rоалифш<ащоЕЕого }ров-
м, по которым можст уста_
ЕавJIимтъся I ввугрилоrпк-
EocTE I кат€го
6780 - 1 катего ая
7370 - 1

8110 - высшая катего
об евые доJIжЕоств его вЕя

8770 - 1

9970 - высшая ка

общ

чоб ДОJDКЕОСТИ го вЕя
пя
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1 валпфшсацдоттrrъй ]DовеБ 8600 94б0 - l категория
10760 - высшая категорвя

2 rcагифшсащоЕrтьй ]т)овеБ 9l80
3 rcшшфш<ацдоппъй уровеЕь 9580 10530 - 1 кдтеюрЕя

11970 - высшая категориJI

Общеотраслевые профессm рбоIIЕх IIервого уровЕя
l влцфш<атrqов-Еьй ]rpовеЕь 4560

Общеотраслевые Ерофессш рабоФ( второго уровЕя
1 rвапифткят,,оЕЕъй уЕювеБ 4860
2 вшшфкащоЕt],ъй уровеЕь 5450
3 rcалшфпсащоЕT тьй JФовеБ 6330

<+> По отдеJБЕым доJDкЕостям, цо которым устаЕ€lвливается прок}во,щIое
доJDкцостное ЕаимеЕоваffие (старцшй>, olmaTa труда вкJцочает Еадбавку к
доJDtФостЕому oul4ry, gгавке заработной Iшаты в размере l0 гrрочентов.
(**> до ЕстечеЕЕя срока действиlI
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Приложешlе Nэ 2
к постацовлению
Правитеrьства
Астрахавской области
от II.09.2015 J$4?5-п

Приложение Nч2
к Положеrпдо

Перечень

учреждеплй и cTpyKrypIIbD( подразделешпi уrреждетпй, подведомствеЕI$,D(

миlшстерствУ соIц{шьного развитиJI и трула Астра<ацской области, а также

долrrсrостей работшлков, к окJIадам (дошлсвостrшпr,r орIадш), cTzBKaI\4

заработной Iшаты KoTopbD( устанавливается надбавка
за особые условиlI работы в разNiере l0 процентов* *

(да-тrее - перечеш)

1 у еждеЕиrI:
ГосударственЕое казеЕное cTalц{oпapнoe уIреждеЕие социального о6-
сJrуживания Астро<анской области <Старо-Вошксrслй псло<оневролоIтtIе-

ск!гд EaD)
Государственное казеЕное стаIп{оЕарЕое 1..1реждение iощ,rаrьпого об-
сJгyJкIвания Астраханской области <GIаршrrановсюй псжоневролоптIе-
скrй rштернао>
Государствевrrое автоIIомное )пrреждеЕие <Обласпrой реабилитаrцаоlшьй
центр дJUI детей и подростков с огрalIIиЕIеттттьтми возможЕостями>
Государственное кaцrенцое стаIшоЕарное }тlреждеЕие социа.тъного об-
сJrркив€tниJI Астраханской области <Фазночrдrовский детсrодi дом-
шrтерЕат дJIя yI|lcTBeпHo отстаrrьпк детей>>

Государствешlое zrBToEoMHoe rlреждеЕие Астраханской области <<Реаби-

литациовшй цеIflр дIя детей и под)остков с ограшгIенными возможно-
стяr,rи <d(оррекц{я и развитие>
Государственное бюджетrое cTalщolrapвoe уIреждение Астраханской об-
ласти <Щептр социальной адаптацип>)
Государственное казеЕное )чреждеЕие Астра.хаяской обласм <Астрахан-
сшц1 областвой сощаа.тьцо-реабилитащошьй цеtrФ - Русь>

2 Отделения (струкгурrше подр€вделеЕшI) учреждеялй: *

Государствекное казеЕЕое cTaIцIoIIapEoe утеждецие Астроrанской обла-
сти <<Воrrю-Касmйсlоrй дом-иЕтернат дuI црестареJIьD( и инваJшдов>
Государственное кцtеЕное стаIц{онарцое утреждение Астрахаrrской обла-
сти <cAcTpaxaHctd дом-шrтерЕат дIя престареJIъD( и инвапцов>
ГосударственЕое казеЕное )лФеждеЕие сощtального обслуживания насе-
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J Отдельlше работнпrол учреждетпrй:
Работшцq учреждеffi; которым до введеrця, условd оIшаты тудq
устаЕовJIеяЕъD( настощ\{ Положешемrцрцзво.щJIись выIшаты в р{Lзме-
ре 25 иrш 30 процекгов от окпада (доrпкяостяого ошtqда), cTtlBKE заработ-
ной шlаты за рабоry с вредФплЕ и (шш) оЕасЕыми условиlIми труда

* Работшки 1птрещдеттrrй, которым до введеЕия условий ошаты тудq
устаЕовJIеттrRDк настоящ\{ Положешлем, црокlводЕJIцсь выIшаты в размере 25
шш 30 цроцеIrтов от окпада (долltвостного ошада), cTaBrc заработrrой цлаты за
рабоry с вредными и (и.тпr) опаснымц условиJIми цуда.** В каждом учреждеЕм на осЕов€tЕии даЕного EepeIIE I доJDкеЕ быгь со-
ставJIец Е утверждеЕ по согласоваЕию с цредставитеJIьцым орг€tпом работшов
переченЬ доrллсrостеЙ рабопппсов, которым с )цетом KoEKpeTEbj( условd работы
в данЕом уте}кдеЕии п (иrш) струкгурЕом под)азделеЕпи (отделеrrш) устаЕав-
rrттвается надбавка за особые условия работы.

Ве
Улрав,rелие

ý

4дтора
еý

о

\



Приложеlпrе Nэ 3

к постановJIению
Правlrгеrьства
Астро<апской области
от II.09.2015 Е4?5-п

Прптlожепие
к Положешдо

Размеры окпадов (лоrп*сностшлк оклцов), ставок заработной платы цо
профессвонаrrьш,ш ква.lифш<аIщоЕЕым груIЕIаI,1

Профессиона.lьш,lе tва:tифш<дрrоЕБIе групшil должностей
цо ]п)овцrIм

Ьаrификалдоввrе уроввя Разlrер оклада (долrвостяоm окrlцда), cTaBlo заработвой
платы. в рубля<

Профессповаrьшlе кваrифш<ациоцЕые груrшI доJиGrостей работшr-
ков, запятьп< в сфере здравоохравеЕиJI и предоставJIеЕиII соIц{аJБЕъD( усJIуг

,Що:пшостп руководgrелей в учреждеЕшц зд):воохраЕеЕшI, осуществJuIютцЕ{ цредостав-
леЕие сощаБЕьD( усJrуг

8890
,Що.тпсностп спещдIистов второго уровЕя, осуществJuIющ( цредоставJIеЕие социauБвьD(

ycJr}T

5360
,Що.mшвоств спещдшсгов ц)етьего лювЕя в }пФеждешя( здравооцраЕеЕия, осущестыц-

ющ( ЕредоставлеЕЕе сощаIьЕых усJrуг
l rcаrшфжащоFЕъй ]rровеЕъ 6780
2 юаrпфш<а чооrяъй уровеБ 6780

Профессиона.тьlше квалифлпсациоflЕые грушБI доJDrfr остей медлuцш-
скю< п фармацевтиtlескlлl работпtков

Мещсrd и фармадеrгпчесптй персоваrr первого уровЕя

1 юа.твфжацп9вT тьй ]Ф)овеЕ 4670
Среднd мещсd в фармацевтическгй персова,т

1 ква.шфвкащоЕFьй }mOвеБ 4790
2 lвшшфп<ащоЕFьй )тювеЕь 4960
3 квшшфшсащоrтЕЕй уровеБ 6100
4 lва;шфжаrиоЕЕьтй J4ювеЕь 6200
5 вашфшсашоЕIтьй )ФовеБ 7з40

Враw в rФовЕоры
1 юашфшсациошй уровевъ бЕ00
2 вшвфп<ащоFЕьй уров€ш 8з20
3 юа.шфвкацпотпткй JЕювеЕь

-8320

Руководц,геш cTpyKrypвbD( подраздеJIеви-*,уцlешдекгй с высIIIЕм медщlЕсrmrл и фарма-
цевттчесlшч образов:лЕЕем (врач-спеща.тмgг, провизор)

1 ваrшфш<ацпошй уровеь 8890
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Профессиоваrьоъrе lватмфикаIЕIоЕЕые груrmы доJDIGостей работшr-
ков образоваrпая

,I[оrшвоств работпкlсов учебно-вспомогатеJщц9ю персоЕаJIа первого уровЕя
4860

,Щоrглвосrи работшов учебво-всЕомогатеIБЕою ц го
l ВшшфжащоЕттьй )тювеЕь 5l80
2 ша-тифшсащоо-пй уровеЕь 5540

Доrллqостп педаюмчеооt рботЕЕков
1 ва;шфкячиоFЕьй 1ровеБ 6780
2 lва;шфшсаrцоIтrтьй ]DовеБ t350
3 кза.твфжаrцоЕп ьй уtювеЕь
4 вшифихащоттЕъй уровеЕь 8660

Доrл*востп руково,щгелей стр]цспrршп< подразде.тlепгй
l кзалифшсащоFFкй ]тювеЕ 8780

ПрофессиовальЕые кваJшфЕкл,плотrЕ-ъте грушш общеотраслевьшс

доJDкЕостей руководЕтелей, спеIЕалистов п сJIужащю(
Общеотаслевые доJDIGости служдщ( первого уровЕя

l юа:вфвкащоЕFьй ]ФовеБ 4860
2 ва;шфжащоЕ,ЕRй уровеЕ 5020

Общеотраслевые доJDкЕосги служащ( вmрого уроввя
l lвшшфш<оrFоFЕьй ]4ров€Б 5210
2 юа.тшфm<аrиогтъй уровеЕъ 5380 - До.тлlвостЕ служащ( п€рвого lваrшфка-

цаоЕЕого уровЕя, по коmрым может ycTaEaBJm-
ваться П внутридоJDкЕостЕая категориrI

3 rcашфкашоЕЕвй )т)овеБ 6270 - до.пrспости сJIужаJIIю( первою rвалвфка_
ЩОЕЕОЮ УРВЕЯ, ЕО КОЮРЫIrД It{oЖeт УСТа.ЕаэJIИ-
ватъся I ввугридоrжосlЕая катеrтрЕя

4 юа.шфикаrцоtЕй уровеш 6390
5 lва;вфшс"чяоIтFкй )ровеБ 6700

общеотраслевые доJDкЕостЕ сJIужащ( третьею уровIrя
1 твашфшсащоFяъй Jpcвesb 6500
2 rcаrшфшся ттиокшй уровеь 6880
3 lва;шфикаrщоFFьй урохЕБ

,l220

4 lваrвфшсаrт,оrЕьй ]т)овеЕь 7560
5 КЭшифп<аттиоввъй уроЕеЕь 7980

Общеотраслевые доJDкЕоств сJrужаrтт,( четвёрmго уровЕя
l ва;шфжатяоF,п кй JrровеЕъ 8600
2 lва;шфкащоrЕьй JpoBeEb 9lE0
3 ва.Iифш<яr.яоЕтьй ]rровеБ 9580

ПрофессионшьЕ-ьте кваJIификдиотптне грушш общеотраслевых цро-
фесслц1 рабоT ш<

Общеотраслевые Ерофессш работIЕ( первою уровв'я
l Юа,шфшсаrщоптrй уровёБ 4560

Общютраслевые профессш рабоIIЕ( второю ypoBElI

l rвшвф г"- *^Еткr уровеЕь 4860
Z rоаlЙ-щеrШОфК уровеЕь 5450
3 rqfifi}йшцойliВЬвёв 63з0

8350
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