
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
ГУБЕРНАТОРА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

01 сентября 2023 г. г- СтавР0П0ЛЬ JSfo 443 

О внесении изменений в постановление Губернатора Ставропольского края 
от 12 июля 2023 г. № 339 «Об утверждении Правил проведения оценки про­
фессионального уровня гражданина Российской Федерации или государ­
ственного гражданского служащего Ставропольского края, претендующего 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Ставропольского края в аппарате Правительства Ставропольского края» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление Губернатора Ставропольского края 
от 12 июля 2023 г. № 339 «Об утверждении Правил проведения оценки про­
фессионального уровня гражданина Российской Федерации или государ­
ственного гражданского служащего Ставропольского края, претендующего 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Ставропольского края в аппарате Правительства Ставропольского края» сле­
дующие изменения: 

1.1. В Правилах проведения оценки профессионального уровня граж­
данина Российской Федерации или государственного гражданского служа­
щего Ставропольского края, претендующего на замещение вакантной долж­
ности государственной гражданской службы Ставропольского края в аппа­
рате Правительства Ставропольского края: 

1.1.1. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Оценка профессионального уровня проводится в отношении граж­

данина или гражданского служащего, претендующего на замещение вакант­
ной должности гражданской службы (далее - претендент), относящейся 
к главной, ведущей, старшей или младшей группе должностей гражданской 
службы, за исключением: 

1) претендентов, состоящих в кадровом резерве Ставропольского края, 
порядок формирования которого установлен постановлением Губернатора 
Ставропольского края от 25 июля 2008 г. № 596 «Об утверждении Положе­
ния о кадровом резерве на государственной гражданской службе Ставро­
польского края»; 

2) претендентов, являющихся гражданскими служащими, назначаемы­
ми на иные должности гражданской службы (в пределах одной группы и ка­
тегории должностей гражданской службы) в связи с проведением организа­
ционно-штатных мероприятий в аппарате Правительства.». 



1.1.2. Дополнить пунктом 71 следующего содержания: 
«71. В рамках регионального проекта «Защитники», реализуемого 

в Ставропольском крае в 2023-2027 годах, претендентам, являющимся 
(являвшимся) участниками специальной военной операции, относящимся 
к данной категории граждан в соответствии со статьей 2 Закона Ставрополь­
ского края «О дополнительных социальных гарантиях участникам специаль­
ной военной операции и мерах социальной поддержки членов их семей», 
начисляются дополнительные 5 баллов, которые заносятся специалистом 
управления кадров в заключение при наличии у претендента документа, 
подтверждающего его участие в специальной военной операции.». 

1.2. Приложение к Правилам проведения оценки профессионального 
уровня гражданина Российской Федерации или государственного граждан­
ского служащего Ставропольского края, претендующего на замещение ва­
кантной должности государственной гражданской службы Ставропольского 
края в аппарате Правительства Ставропольского края, изложить в редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на исполняющую обязанности заместителя председателя Правительства 
Ставропольского края, руководителя аппарата Правительства Ставрополь­
ского края заместителя руководителя аппарата Правительства Ставрополь­
ского края Маковскую JI.A. 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования. 

Губернатор 
Ставропольского кра ч В.В.Владимиров 



Приложение 

к постановлению Губернатора 
Ставропольского края 

от 01 сентября 2023 г. № 443 

«Приложение 

к Правилам проведения оценки про­
фессионального уровня гражданина 
Российской Федерации или госу­
дарственного гражданского служа­
щего Ставропольского края, претен­
дующего на замещение вакантной 
должности государственной граж­
данской службы Ставропольского 
края в аппарате Правительства 
Ставропольского края 

Форма 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах проведения оценки профессионального уровня 

гражданина или гражданского служащего1) 

должности 

(фамилия, имя, отчество 

, претендующего на замещение вакантной 

(наименование должности государственной гражданской службы Ставропольского края) 

в аппарате Правительства Ставропольского края2 

Наименование 
оценочного 

мероприятия 

Дата прове­
дения оце­

ночного ме­
роприятия 

Результат прохожде­
ния претендентом оце­
ночного мероприятия 

Фамилия, имя, 
отчество лица, 
ответственного 
за проведение 

оценочного меро­
приятия 

Тестирование 

Практическое 
задание4 

Индивидуальное 
собеседование5 

Количество дополнительных баллов 6: 



Претендент рекомендуется к назначению (претенденту отказано в назна­
чении) на должность . 

(наименование должности гражданской службы в аппарате Правительства) 

Комментарий по итогам проведения оценки профессионального уровня 
претендента (при необходимости): . 

(наименование должности руководителя структур- (подпись, дата) (фамилия, имя, отчество) 
ного подразделения аппарата Правительства, в кото­
ром имеется вакантная должность гражданской 
службы) 

Претендент проинформирован специалистом управления кадров, госу­
дарственной, муниципальной службы и наград аппарата Правительства о при­
нятом решении на основании заключения. 

(наименование должности специалиста управления (подпись, дата) (фамилия, имя, отчество) 
кадров, государственной, муниципальной службы и 
наград аппарата Правительства) 

1 Под гражданином или гражданским служащим в настоящем Приложении понимается гражданин 
Российской Федерации или государственный гражданский служащий Ставропольского края, претендующий 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Ставропольского края в аппарате 
Правительства Ставропольского края. 

2Далее соответственно в настоящем Приложении используются сокращения - гражданская служба, 
аппарат Правительства, претендент, заключение. 

3В данный раздел заносятся результаты пройденного претендентом теста в баллах с указанием мак­
симального количества баллов. 

4В данный раздел заносятся результаты выполнения претендентом практического задания в баллах с 
указанием максимального количества баллов (заполняется на претендентов, которые претендуют на замеще­
ние вакантной должности гражданской службы, относящейся к главной и ведущей группе должностей граж­
данской службы). 

5В данный раздел заносится результат оценки профессионального уровня претендента по итогам ин­
дивидуального собеседования с руководителем структурного подразделения аппарата Правительства, в кото­
ром имеется вакантная должность гражданской службы, в виде краткой информации. 

6 Претендентам, являющимся (являвшимся) участниками специальной военной операции, относя­
щимся к данной категории граждан в соответствии со статьей 2 Закона Ставропольского края «О дополни­
тельных социальных гарантиях участникам специальной военной операции и мерах социальной поддержки 
членов их семей», при прохождении ими оценочных мероприятий начисляются дополнительные 5 баллов, 
которые заносятся специалистом управления кадров, государственной, муниципальной службы и наград ап­
парата Правительства в заключение при наличии у претендента документа, подтверждающего его участие в 
специальной военной операции.» 


