
ПРАВИТЕЛЬСТВО СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

17 марта 2023 Г. Г.Ставрополь ^ ̂  

О внесении изменений в постановление Правительства Ставропольского 
края от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О некоторых мерах по реализации Закона 
Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» 

Правительство Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постанов­
ление Правительства Ставропольского края от 13 апреля 2012 г. № 134-п 
«О некоторых мерах по реализации Закона Российской Федерации «О заня­
тости населения в Российской Федерации» (с изменениями, внесенными 
постановлениями Правительства Ставропольского края от 20 марта 2013 г. 
№ 94-п, от 03 июня 2013 г. № 226-п, от 03 апреля 2014 г. № 131-п, от 18 де­
кабря 2014 г. № 512-п, от 23 сентября 2015 г. № 415-п, от 28 марта 2017 г. 
№ 100-п, от 14 декабря 2017 г. № 506-п, от 25 сентября 2018 г. № 416-п, 
от 02 апреля 2019 г. № 142-п, от 11 апреля 2019 г. № 163-п, от 06 февраля 
2020 г. № 61-п, от 31 марта 2021 г. № 145-п и от 10 января 2022 г. № 5-п). 

2. Признать утратившими силу: 
подпункты 1.1 и 1.5 постановления Правительства Ставропольского 

края от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О некоторых мерах по реализации Закона 
Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»; 

подпункты 1.1, 1.4 и пункт 3 изменений, внесенных в постановление 
Правительства Ставропольского края от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О неко­
торых мерах по реализации Закона Российской Федерации «О занятости 
населения в Российской Федерации», утвержденных постановлением Прави­
тельства Ставропольского края от 03 апреля 2014 г. № 131-п; 

пункт 3 изменений, внесенных в постановление Правительства Став­
ропольского края от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О некоторых мерах по ре­
ализации Закона Российской Федерации «О занятости населения в Россий­
ской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Ставро­
польского края от 18 декабря 2014 г. № 512-п; 

пункты 1 и 4 изменений, внесенных в постановление Правительства 
Ставропольского края от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О некоторых мерах 
по реализации Закона Российской Федерации «О занятости населения в Рос­
сийской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Став­
ропольского края от 23 сентября 2015 г. № 415-п; 



постановление Правительства Ставропольского края от 25 сентября 
2018 г. № 416-п «О внесении изменений в постановление Правительства 
Ставропольского края от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О некоторых мерах 
по реализации Закона Российской Федерации «О занятости населения в Рос­
сийской Федерации»; 

пункты 2 и 3 изменений, внесенных в постановление Правительства 
Ставропольского края от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О некоторых мерах 
по реализации Закона Российской Федерации «О занятости населения в Рос­
сийской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Став­
ропольского края от 31 марта 2021 г. № 145-п; 

пункты 2 и 6 изменений, внесенных в постановление Правительства 
Ставропольского края от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О некоторых мерах 
по реализации Закона Российской Федерации «О занятости населения в Рос­
сийской Федерации», утвержденных постановлением Правительства Став­
ропольского края от 10 января 2022 г. № 5-п. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя председателя Правительства Ставропольского края Дуброви­
на С.В. и заместителя председателя Правительства Ставропольского края -
министра финансов Ставропольского края Калинченко Л.А. 

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования. 

Губернатор 
Ставрополье тавропольского В.В.Владимиров 



ТВЕРЖДЕНЫ 

лением Правительства 
ропольского края 

''марта 2023 г. № 125-п 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в постановление Правительства Ставропольского края 
от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О некоторых мерах по реализации Закона Рос­
сийской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» 

1. Порядок предоставления единовременной финансовой помощи при 
государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, 
государственной регистрации создаваемого юридического лица, государст­
венной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на 
учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессио­
нальный доход гражданам, признанным в установленном порядке безработ­
ными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, 
прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное 
профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 
изложить в редакции согласно приложению к настоящим Изменениям. 

2. В Порядке предоставления из бюджета Ставропольского края субси­
дий на возмещение части затрат работодателей, осуществляющих свою дея­
тельность на территории Ставропольского края, связанных с реализацией ме­
роприятия по проведению стажировки граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы, проживающих на территории Ставропольского края: 

2.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. В мероприятии по проведению стажировки участвуют: 
1) организации (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений Ставропольского края), осуществляющие свою деятельность на 
территории Ставропольского края, и индивидуальные предприниматели, 
осуществляющие свою деятельность на территории Ставропольского края 
(далее - работодатели); 

2) граждане, проживающие на территории Ставропольского края, заре­
гистрированные в государственном казенном учреждении занятости населе­
ния Ставропольского края (далее - учреждение занятости края) в целях поис­
ка подходящей работы или в качестве безработных, относящиеся к одной из 
следующих категорий: 

инвалиды; 
лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде 

лишения свободы; 



граждане, имеющие среднее профессиональное образование или выс­
шее образование и ищущие работу в течение 12 месяцев с даты выдачи им 
документа об образовании и о квалификации; 

граждане, прошедшие военную службу по призыву и ищущие работу в 
течение 12 месяцев после прохождения ими военной службы по призыву; 

граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; 
одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолет­

них детей, детей-инвалидов; 
лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите­

лей, в возрасте от 18 до 23 лет; 
супруги граждан, призванных на военную службу в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года 
№ 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», и 
их дети трудоспособного возраста 
(далее - участники стажировки); 

3) лицо, назначаемое работодателем из числа его работников, имеющих 
необходимый опыт и квалификацию для осуществления консультаций и 
наставничества участников стажировки (далее - наставник).». 

2.2. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной 

системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее - единый портал) (в разделе единого портала) не 
позднее 15-го рабочего дня, следующего за днем принятия закона Ставро­
польского края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый 
период (закона Ставропольского края о внесении изменений в закон Ставро­
польского края о краевом бюджете на текущий финансовый год и плановый 
период).». 

2.3. В подпункте «1» пункта 6 слова «инвалида и (или) гражданина, 
освобожденного из мест лишения свободы, и (или) выпускника (далее -
участники стажировки),» заменить словами «участника стажировки». 

2.4. В пункте 8 слова «30 календарных дней» заменить словами «10 ка­
лендарных дней». 

2.5. В пункте 10: 
2.5.1. Подпункт «5» изложить в следующей редакции: 
«5) работодатель на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты 

подачи заявки не является иностранным юридическим лицом, в том числе 
местом регистрации которого является государство или территория, вклю­
ченные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации 
перечень государств и территорий, используемых для промежуточного 
(офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорная 
компания), а также российским юридическим лицом, в уставном (складоч­
ном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) 
участия офшорных компаний, рассчитываемая в соответствии с абзацем ше­
стым подпункта «в» пункта 4 общих требований, в совокупности превышает 



25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской 
Федерации);». 

2.5.2. Подпункт «7» признать утратившим силу. 
2.5.3. Дополнить подпунктом «8» следующего содержания: 
«8) отсутствие в отношении работодателя - субъекта малого или сред­

него предпринимательства на дату подачи заявки случаев для отказа в оказа­
нии поддержки субъектов малого или среднего предпринимательства, уста­
новленных пунктом 4 части 5 статьи 14 Федерального закона «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».». 

2.6. В пункте 11: 
2.6.1. Подпункт «1» изложить в следующей редакции: 
«1) заявление о предоставлении субсидии с указанием необходимого 

объема финансовых средств на возмещение части затрат, содержащее согла­
сие, предусмотренное подпунктом «д» пункта 4 общих требований, по фор­
ме, утверждаемой минсоцзащиты края (далее - заявление);». 

2.6.2. Подпункт «2» изложить в следующей редакции: 
«2) справка, подтверждающая на дату не ранее чем за 30 календарных 

дней до даты подачи заявки, что работодатель соответствует требованию, 
установленному подпунктом «5» пункта 10 настоящего Порядка, оформлен­
ная в свободной форме, подписанная руководителем работодателя и главным 
бухгалтером работодателя (при наличии), скрепленная печатью работодателя 
(при наличии);». 

2.6.3. Дополнить подпунктами «10» и «11» следующего содержания: 
«10) справка о применяемой работодателем на дату не ранее чем за 

30 календарных дней до даты подачи заявки системе налогообложения и уп­
лате налога на добавленную стоимость или об использовании работодателем 
на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявки права на 
освобождение от исполнения обязанностей налогоплательщика, связанных с 
исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость, оформленная в 
свободной форме, подписанная руководителем работодателя и главным бух­
галтером работодателя (при наличии), скрепленная печатью работодателя 
(при наличии); 

11) согласие субъектов персональных данных на обработку и передачу 
их персональных данных в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в области персональных данных (представляется работодателем в 
случае, если документы, включенные в состав заявки, содержат персональ­
ные данные).». 

2.7. В абзаце шестом пункта 16 слова «10 рабочих дней» заменить сло­
вами «5 календарных дней». 

2.8. В абзаце четвертом пункта 19 слова «5 рабочих дней» заменить 
словами «5 календарных дней». 



2.9. В пункте 22: 
2.9.1. Абзац второй изложить в следующей редакции: 
«В соглашение включаются условия согласования новых условий со­

глашения или условия расторжения соглашения при недостижении согласия 
по новым условиям соглашения в случае уменьшения минсоцзащиты края 
ранее доведенного объема лимитов бюджетных обязательств, указанных в 
пункте 3 настоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставле­
ния субсидии в размере, определенном соглашением.». 

2.9.2. Абзацы третий и четвертый признать утратившими силу. 
2.10. Пункт 27 изложить в следующей редакции: 
«27. Конкретным и измеримым результатом предоставления субсидии 

является численность участников стажировки, завершивших стажировку (да­
лее - результат). 

Показателем, необходимым для достижения результата, является чис­
ленность участников стажировки, направленных на стажировку (далее - по­
казатель). 

Значение результата, значение показателя с указанием точной даты за­
вершения и конечного значения результата и значения показателя устанавли­
ваются соглашением.». 

2.11. Дополнить пунктом 271 следующего содержания: 
«271. Мониторинг достижения результата (далее - мониторинг) осуще­

ствляется исходя из достижения значения результата, установленного согла­
шением, и события, отражающего факт завершения соответствующего меро­
приятия по получению результата (контрольной точки), в порядке и по фор­
мам, установленным Министерством финансов Российской Федерации. 

В целях проведения мониторинга минсоцзащиты края ежегодно фор­
мирует и утверждает одновременно с заключением соглашения план меро­
приятий по достижению результата. 

Оценка достижения получателем значения результата осуществляется 
на основании отчета о реализации плана мероприятий по достижению ре­
зультата, формируемого получателем в сроки и по форме, установленные 
Министерством финансов Российской Федерации. 

Получатели несут ответственность за полноту, достоверность и свое­
временность формирования ими отчета, указанного в абзаце третьем настоя­
щего пункта, в порядке, установленном законодательством Российской Фе­
дерации и законодательством Ставропольского края.». 

2.12. В пункте 31: 
2.12.1. Подпункт «3» признать утратившим силу. 
2.12.2. В подпункте «4» слова «и значения показателя, установленных 

соглашением» заменить словами «, установленного соглашением». 
2.13. В пункте 32: 
2.13.1. В абзацах втором и четвертом слова «и значения показателя, 

установленных соглашением» заменить словами «, установленного соглаше­
нием». 



2.13.2. В абзаце одиннадцатом слово «(показателя)» исключить. 
2.13.3. Абзац двенадцатый изложить в следующей редакции: 
«Т - значение результата, установленное соглашением.». 
2.14. Пункт 33 изложить в следующей редакции: 
«33. В случаях, предусмотренных пунктом 31 настоящего Порядка, 

субсидия подлежит возврату получателем в краевой бюджет в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в следующем порядке: 

минсоцзащиты края в течение 10 календарных дней со дня подписания 
акта проверки или получения от органа государственного финансового кон­
троля акта проверки либо иного документа, отражающего результаты про­
верки, направляет получателю требование о возврате субсидии; 

получатель производит возврат субсидии в течение 30 календарных 
дней со дня получения от минсоцзащиты края требования о возврате субси­
дии. 

При нарушении получателем срока возврата субсидии минсоцзащиты 
края принимает меры по взысканию указанных средств в краевой бюджет в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и зако­
нодательством Ставропольского края.». 

2.15. Пункт 34 изложить в следующей редакции: 
«34. Проверка соблюдения получателем порядка и условий предостав­

ления субсидии, в том числе в части достижения им значения результата, ус­
тановленного соглашением, осуществляется минсоцзащиты края в устанав­
ливаемом им порядке, а также органами государственного финансового кон­
троля в соответствии со статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса Россий­
ской Федерации.». 



Приложение 

к изменениям, которые вносятся в 
постановление Правительства Став­
ропольского края от 13 апреля 2012 г. 
№ 134-п «О некоторых мерах по реа­
лизации Закона Российской Федера­
ции «О занятости населения в Рос­
сийской Федерации» 

«УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства 
Ставропольского края 

от 13 апреля 2012 г. № 134-п 

ПОРЯДОК 

предоставления единовременной финансовой помощи при государственной 
регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной 
регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации 
крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического ли­
ца в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход граж­
данам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профес­
сиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное 
образование по направлению органов службы занятости 

1. Настоящий Порядок определяет размер, условия и механизм предос­
тавления гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошед­
шим профессиональное обучение или получившим дополнительное профес­
сиональное образование по направлению государственных казенных учреж­
дений занятости населения Ставропольского края, единовременной финансо­
вой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического 
лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, 
постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога 
на профессиональный доход (далее соответственно - безработные граждане, 
учреждения занятости населения края, единовременная финансовая помощь, 
предпринимательская деятельность). 

2. Финансирование расходов, связанных с предоставлением безработ­
ным гражданам единовременной финансовой помощи, осуществляется в пре­
делах бюджетных ассигнований, предусмотренных законом Ставропольского 



края о бюджете Ставропольского края (далее - краевой бюджет) на текущий 
финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, 
утвержденных и доведенных министерству труда и социальной защиты насе­
ления Ставропольского края (далее - минсоцзащиты края) в установленном 
порядке. 

3. Единовременная финансовая помощь предоставляется учреждения­
ми занятости населения края безработным гражданам, достигшим 18-летнего 
возраста, в рамках предоставления государственной услуги по содействию 
началу осуществления предпринимательской деятельности безработных 
граждан, включая оказание безработным гражданам единовременной финан­
совой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического 
лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, 
постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога 
на профессиональный доход (далее - государственная услуга). 

4. Условиями предоставления единовременной финансовой помощи 
являются: 

получение безработным гражданином в учреждении занятости населе­
ния края заключения о предоставлении государственной услуги, содержаще­
го рекомендации о ведении предпринимательской деятельности путем созда­
ния юридического лица, государственной регистрации в качестве индивиду­
ального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства или по­
становки на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на 
профессиональный доход; 

государственная регистрация безработного гражданина в качестве ин­
дивидуального предпринимателя, государственная регистрация создаваемого 
юридического лица, государственная регистрация крестьянского (фермерско­
го) хозяйства, постановка на учет физического лица в качестве налогопла­
тельщика налога на профессиональный доход; 

заключение договора между учреждением занятости населения края и 
безработным гражданином о предоставлении единовременной финансовой 
помощи. 

5. Единовременная финансовая помощь предоставляется безработным 
гражданам однократно в размере 75,20 тыс. рублей на осуществление расхо­
дов, предусмотренных технико-экономическим обоснованием проекта по 
выбранному виду деятельности (далее - бизнес-план), непосредственно свя­
занных с организацией и осуществлением предпринимательской деятельно­
сти, в том числе расходов на: 

приобретение производственных помещений, технологического и 
офисного оборудования, офисной мебели, сельскохозяйственной техники, 
автотранспортных средств, производственного и хозяйственного инвентаря, 
прочих основных средств; 



разработку Интернет-сайтов, программного обеспечения; 
приобретение и сопровождение программного обеспечения; 
производство, размещение и распространение рекламы; 
лицензирование предпринимательской деятельности и сертификацию 

продукции (работ, услуг); 
приобретение животных, продукции растениеводства; 
приобретение минеральных и органических удобрений; 
приобретение лекарственных средств и кормовых добавок для живот­

ных; 
производство и переработку сельскохозяйственной продукции; 
аренду земельных участков для производства сельскохозяйственной 

продукции; 
аренду нежилых помещений; 
приобретение строительных материалов для строительства (на земель­

ных участках, принадлежащих получателям на праве собственности) и ре­
монта нежилых помещений; 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное об­
разование персонала; 

приобретение материальных запасов; 
транспортные расходы, связанные с доставкой основных средств, мате­

риальных запасов, строительных материалов; 
платежи по договорам займа, заключенным с российскими кредитными 

организациями о займе средств для развития предпринимательской деятель­
ности; 

выплату заработной платы персоналу и перечисление страховых взно­
сов в государственные внебюджетные фонды в размерах, установленных за­
конодательством Российской Федерации; 

организацию доступа к средствам связи; 
проведение работ по подключению (технологическому присоедине­

нию) к инженерным сетям, включая энергоснабжение, теплоснабжение, во­
доснабжение и водоотвод; 

оплату услуг юридического характера; 
приобретение бланочной продукции; 
изготовление печатей, штампов. 

6. Основные требования, предъявляемые к структуре и содержанию 
бизнес-плана, порядок его рассмотрения и оценки устанавливаются минсоц-
защиты края. 

7. Учреждение занятости населения края в срок не позднее 2 рабочих 
дней со дня получения от безработного гражданина бизнес-плана рассматри­
вает его на предмет соответствия основным требованиям, предъявляемым к 
его структуре и содержанию, и в случае его соответствия данным требовани­
ям направляет бизнес-план на рассмотрение в межведомственную комиссию 



по рассмотрению бизнес-планов (далее - комиссия), образуемую учреждени­
ем занятости населения края. 

Положение о комиссии и ее состав устанавливаются минсоцзащиты 
края. 

В случае несоответствия бизнес-плана основным требованиям, предъ­
являемым к его структуре и содержанию, учреждение занятости населения 
края в срок не позднее 2 рабочих дней со дня его получения от безработного 
гражданина возвращает его на доработку с уведомлением, в котором указы­
вается выявление несоответствия основным требованиям, предъявляемым к 
структуре и содержанию бизнес-плана, и указанием срока их устранения и 
повторного представления в учреждение занятости населения края дорабо­
танного бизнес-плана, который не может превышать 10 рабочих дней со дня 
получения безработным гражданином уведомления о возвращении бизнес-
плана на его доработку. 

В случае представления доработанного бизнес-плана, после истечения 
срока, указанного в уведомлении, учреждение занятости населения края воз­
вращает его без рассмотрения. При этом безработный гражданин вправе 
представить бизнес-план на рассмотрение учреждению занятости населения 
края в рамках повторного обращения за государственной услугой. 

8. Безработные граждане, бизнес-планы которых согласованы комисси­
ей (далее - получатели), лично обращаются в учреждения занятости населе­
ния края с заявлением о предоставлении единовременной финансовой помо­
щи по форме, устанавливаемой минсоцзащиты края (далее - заявление). 

В день подачи получателем заявления учреждение занятости населения 
края размещает соответствующую информацию на Единую цифровую плат­
форму в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее -
единая цифровая платформа) и подтверждает подачу получателем заявления 
путем направления ему соответствующего уведомления. 

Учреждение занятости населения края не позднее 5 рабочих дней после 
подачи получателем заявления проверяет сведения о его государственной ре­
гистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной 
регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации 
крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического ли­
ца в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход 
(далее - сведения о государственной регистрации) с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия и принимает ре­
шение о предоставлении или об отказе в предоставлении получателю едино­
временной финансовой помощи (далее - решение). 

9. Основаниями для отказа учреждением занятости населения края по­
лучателям в предоставлении им единовременной финансовой помощи явля­
ются: 

1) отсутствие сведений о государственной регистрации получателя в 
единой системе межведомственного электронного взаимодействия; 



2) установление факта предоставления единовременной финансовой 
помощи ранее; 

3) установление факта представления получателем недостоверных све­
дений в целях получения единовременной финансовой помощи. 

10. Учреждение занятости населения края в течение 2 рабочих дней 
со дня принятия решения оформляет такое решение в виде приказа о предо­
ставлении единовременной финансовой помощи на государственную реги­
страцию в качестве индивидуального предпринимателя, государственную ре­
гистрацию создаваемого юридического лица, государственную регистрацию 
крестьянского (фермерского) хозяйства, постановку на учет физического ли­
ца в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход или 
приказа об отказе в предоставлении единовременной финансовой помощи на 
государственную регистрацию в качестве индивидуального предпринимате­
ля, государственную регистрацию создаваемого юридического лица, госу­
дарственную регистрацию крестьянского (фермерского) хозяйства, поста­
новку на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на 
профессиональный доход (далее - приказ). 

Не позднее 1 рабочего дня со дня издания приказа учреждение занято­
сти населения края: 

направляет получателю с использованием единой цифровой платфор­
мы уведомление о предоставлении или об отказе в предоставлении едино­
временной финансовой помощи; 

формирует проект договора о предоставлении единовременной финан­
совой помощи по форме, утверждаемой минсоцзащиты края (далее - дого­
вор); 

согласовывает с получателем дату и время посещения учреждения за­
нятости населения края для заключения договора; 

направляет получателю с использованием единой цифровой платфор­
мы уведомление, содержащее информацию о дате посещения учреждения за­
нятости населения края для заключения договора. 

11. В случае неявки получателя в учреждение занятости населения края 
для заключения договора в указанные дату и время учреждение занятости 
населения края направляет ему уведомление о дате и времени повторной 
личной явки получателя в учреждение занятости населения края с использо­
ванием единой цифровой платформы. 

При повторной неявке получателя в учреждение занятости населения 
края для заключения договора учреждение занятости населения края назна­
чает получателю дату и время личной явки в учреждение занятости населе­
ния края в течение 15 календарных дней с даты первоначально назначенной 
личной явки получателя. 

В случае повторной неявки получателя в учреждение занятости насе­
ления края для заключения договора в назначенные ему дату и время учре­



ждение занятости населения края в течение 15 календарных дней с даты пер­
воначально назначенной получателю явки фиксирует на единой цифровой 
платформе сведения о неявке получателя для заключения договора и пре­
кращает предоставление государственной услуги о чем в срок не позднее 
следующего рабочего дня направляет получателю соответствующее уведом­
ление. 

В случае явки получателя в назначенные дату и время учреждение за­
нятости населения края заключает с получателем договор. 

В случае отказа получателя от заключения договора с учреждением за­
нятости населения края при личной явке учреждение занятости населения 
края в течение 3 рабочих дней со дня явки получателя в учреждение занято­
сти населения края принимает решение о прекращении предоставления госу­
дарственной услуги. 

12. Единовременная финансовая помощь перечисляется учреждениями 
занятости населения края в полном объеме на лицевые (расчетные) счета по­
лучателей, открытые в российских кредитных организациях, или почтовым 
переводом через организации почтовой связи в течение 20 календарных дней 
после заключения с получателем договора. 

Учреждение занятости населения края не позднее 1 рабочего дня после 
дня перечисления получателю единовременной финансовой помощи направ­
ляет получателю уведомление, содержащее информацию о перечислении 
единовременной финансовой помощи, порядке дальнейшего взаимодействия 
получателя с учреждением занятости населения края в соответствии с усло­
виями договора^ с использованием единой цифровой платформы. 

13. Единовременная финансовая помощь не может быть использована 
получателями для личных, семейных и иных нужд, не связанных с осуществ­
лением предпринимательской деятельности. 

14. Получатели ежеквартально в течение 12 календарных месяцев на­
чиная с месяца, следующего за месяцем поступления единовременной фи­
нансовой помощи на лицевой (расчетный) счет получателя (далее - отчетный 
период), - не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным перио­
дом, представляют в учреждение занятости населения края следующие доку­
менты, подтверждающие расходы, предусмотренные бизнес-планом, в раз­
мере полученной единовременной финансовой помощи: 

1) кассовые, товарные чеки; 
2) квитанции к приходным кассовым ордерам; 
3) бланки строгой отчетности; 
4) счета-фактуры; 
5) платежные поручения; 
6) договоры о выполнении работ, оказании услуг; 
7) товарно-транспортные накладные; 



8) акты приема-передачи выполненных работ (оказанных услуг) 
(далее - документы, подтверждающие расходы). 

15. Учреждение занятости населения края в день представления полу­
чателем документов, подтверждающих расходы, подтверждает их получение 
от него путем направления получателю соответствующего уведомления с ис­
пользованием единой цифровой платформы. 

16. Учреждение занятости населения края не позднее 5 рабочих дней со 
дня представления получателем документов, подтверждающих расходы: 

1) осуществляет проверку полноты представленных получателем доку­
ментов, подтверждающих расходы; 

2) проверяет документы, подтверждающие расходы, на достоверность 
содержащейся в них информации; 

3) размещает на единой цифровой платформе сведения на основании 
представленных получателем документов, подтверждающих расходы; 

4) фиксирует на единой цифровой платформе перечень представленных 
документов, подтверждающих расходы. 

17. Получатель несет ответственность за полноту и достоверность до­
кументов, подтверждающих расходы, представленных им в учреждение заня­
тости населения края, своевременность их представления, а также целевое 
использование единовременной финансовой помощи в порядке, установлен­
ном законодательством Российской Федерации и законодательством Ставро­
польского края. 

18. Учреждение занятости населения края ежеквартально в тече­
ние 12 календарных месяцев не позднее 25-го числа месяца, следующего за 
отчетным периодом: 

1) осуществляет межведомственные запросы в целях получения ин­
формации об осуществлении получателем предпринимательской деятельно­
сти, в том числе с использованием единой системы межведомственного элек­
тронного взаимодействия; 

2) проводит проверку целевого использования единовременной финан­
совой помощи получателем путем осуществления проверки документов, под­
тверждающих расходы, и представленных получателем. 

19. Единовременная финансовая помощь подлежит возврату в краевой 
бюджет получателем в полном объеме по одному из следующих оснований: 

1) прекращение получателем предпринимательской деятельности до 
истечения срока действия договора, указанного в нем; 

2) неиспользование (неполное использование) единовременной финан­
совой помощи; 
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3) установление факта представления получателем недостоверных све­
дений в целях получения единовременной финансовой помощи; 

4) установление факта нецелевого использования получателем едино­
временной финансовой помощи. 

20. Учреждение занятости населения края не позднее 1 рабочего дня со 
дня выявления оснований для возврата единовременной финансовой помо­
щи, указанных в пункте 19 настоящего Порядка, направляет получателю тре­
бование о возврате единовременной финансовой помощи. 

21. Получатель производит добровольно возврат в краевой бюджет 
единовременную финансовую помощь в полном объеме в течение 30 кален­
дарных дней со дня получения от учреждения занятости населения края тре­
бования о возврате единовременной финансовой помощи. 

22. В случае нарушения получателем срока возврата единовременной 
финансовой помощи или возврата единовременной финансовой помощи не в 
полном объеме учреждение занятости населения края принимает меры по 
взысканию единовременной финансовой помощи в краевой бюджет в судеб­
ном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

23. Контроль за целевым использованием получателем единовременной 
финансовой помощи осуществляр^ЗДй^е^апдаты края и министерство фи­
нансов Ставропольского края.) 


