
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

ГУБЕРНАТОРА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
г. Ставрополь 

29 сентября 2022 г. № 402 

О внесении изменений в постановление Губернатора Ставропольского края 
от 01 июля 2005 г. № 357 «О конкурсной комиссии для проведения конкур­
сов на замещение вакантной должности государственной гражданской служ­
бы Ставропольского края в аппарате Правительства Ставропольского края 
и на включение в кадровый резерв аппарата Правительства Ставропольского 
края для замещения вакантной должности государственной гражданской 
службы Ставропольского края» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановле­
ние Губернатора Ставропольского края от 01 июля 2005 г. № 357 «О кон­
курсной комиссии для проведения конкурсов на замещение вакантной долж­
ности государственной гражданской службы Ставропольского края в аппа­
рате Правительства Ставропольского края и на включение в кадровый резерв 
аппарата Правительства Ставропольского края для замещения вакантной 
должности государственной гражданской службы Ставропольского края» 
(с изменениями, внесенными постановлениями Губернатора Ставропольско­
го края от 24 июля 2012 г. № 502, от 12 ноября 2012 г. № 770, от 26 декабря 
2013 г. № 941, от 27 августа 2014 г. № 449, от 29 октября 2014 г. № 574, 
от 11 декабря 2014 г. № 674, от 13 марта 2015 г. № 125, от 09 декабря 2015 г. 
№ 687, от 24 октября 2016 г. № 560, от 05 декабря 2016 г. № 644, от 10 нояб­
ря 2017 г. № 591, от 03 мая 2018 г. № 139, от 25 июня 2018 г. № 207, 
от 06 июля 2018 г. № 222, от 01 февраля 2019 г. № 28, от 30 июля 2019 г. 
№ 214, от 03 апреля 2020 г. № 129, от 22 июля 2020 г. № 301, от 18 декабря 
2020 г. № 547, от 06 апреля 2021 г. № 154, от 19 августа 2021 г. № 336, 
от 15 декабря 2021 г. № 552 и от 06 сентября 2022 г. № 360). 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Губернатор 
Ставрополы тавропольского фЩ Для w В.В.Владимиров 



ТВЕРЖДЕНЫ 

лением Губернатора 
опольского края 

ентября 2022 г. № 402 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

которые вносятся в постановление Губернатора Ставропольского края 
от 01 июля 2005 г. № 357 «О конкурсной комиссии для проведения конкурсов 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Ставропольского края в аппарате Правительства Ставропольского края и на 
включение в кадровый резерв аппарата Правительства Ставропольского края 
для замещения вакантной должности государственной гражданской службы 
Ставропольского края» 

1. Преамбулу изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с Федеральным законом «О государственной граждан­

ской службе Российской Федерации» и указами Президента Российской Феде­
рации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы Российской Федерации», 
от 20 мая 2021 года № 301 «О подготовке кадров для федеральной государ­
ственной гражданской службы по договорам о целевом обучении» постанов­
ляю:». 

2. В Положении о конкурсной комиссии для проведения конкурсов на 
замещение вакантной должности государственной гражданской службы Став­
ропольского края в аппарате Правительства Ставропольского края и на вклю­
чение в кадровый резерв аппарата Правительства Ставропольского края для 
замещения вакантной должности государственной гражданской службы Став­
ропольского края: 

2.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 
указами Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 
«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной граждан­
ской службы Российской Федерации», от 20 мая 2021 года № 301 «О подго­
товке кадров для федеральной государственной гражданской службы по дого­
ворам о целевом обучении», постановлениями Губернатора Ставропольского 
края от 25 июля 2008 г. № 596 «Об утверждении Положения о кадровом ре­
зерве на государственной гражданской службе Ставропольского края», 
от 28 января 2022 г. № 28 «О подготовке кадров для государственной граждан­
ской службы Ставропольского края по договорам о целевом обучении» и опре­
деляет порядок и сроки работы конкурсной комиссии для проведения конкур­
сов на замещение вакантной должности государственной гражданской 



службы Ставропольского края в аппарате Правительства Ставропольского 
края и на включение в кадровый резерв аппарата Правительства Ставрополь­
ского края для замещения вакантной должности государственной граждан­
ской службы Ставропольского края (далее соответственно - конкурсная ко­
миссия, вакантная должность, кадровый резерв, гражданская служба).». 

2.2. Дополнить пунктом З1 следующего содержания: 
«31. Конкурсная комиссия проводит конкурсы на замещение вакантной 

должности гражданской службы, на включение в кадровый резерв для заме­
щения вакантной должности гражданской службы и на заключение договора 
о целевом обучении по образовательным программам среднего профессио­
нального образования и образовательным программам высшего образования 
между аппаратом Правительства Ставропольского края и гражданином Рос­
сийской Федерации с обязательством последующего прохождения граждан­
ской службы (далее соответственно - конкурс, договор о целевом обучении).». 

2.3. Пункт 5 дополнить подпунктом «4» следующего содержания: 
«4) определяет по итогам оценки, предусмотренной пунктом 20 Положе­

ния о порядке заключения договора о целевом обучении между органом госу­
дарственной власти Ставропольского края, государственным органом Ставро­
польского края и гражданином Российской Федерации с обязательством по­
следующего прохождения государственной гражданской службы Ставрополь­
ского края, утвержденного постановлением Губернатора Ставропольского 
края от 28 января 2022 г. № 28, кандидатов, с которыми будут заключены до­
говоры о целевом обучении.». 

2.4. Абзац первый пункта 14 после слов «По результатам» дополнить 
словом «проведения». 

2.5. Пункт 141 изложить в следующей редакции: 
«141. По результатам проведения конкурса на заключение договора о це­

левом обучении конкурсная комиссия в срок до 15 июня года, в котором осу­
ществляется прием на обучение по договорам о целевом обучении, принимает 
одно из следующих решений: 

1) об определении кандидатов, с которыми будут заключены договоры о 
целевом обучении; 

2) о заключении договора о целевом обучении с единственным кандида­
том; 

3) об отсутствии кандидатов, с которыми будут заключены договоры о 
целевом обучении.». 

2.6. Дополнить пунктом 142 следующего содержания: 
«142. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются сле­

дующими документами: 
1) решением конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса 

на замещение вакантной должности по форме согласно приложению 1 к насто­
ящему Положению; 



2) протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам проведе­
ния конкурса на включение в кадровый резерв по форме согласно 
приложению 2 к настоящему Положению; 

3) решением конкурсной комиссии по итогам проведения конкурса на 
заключение договора о целевом обучении по форме согласно приложению к 
методике проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении, 
утверждаемой Правительством Ставропольского края; 

4) решением конкурсной комиссии по оценке единственного кандидата 
на заключение договора о целевом обучении.». 

2.7. Пункт 17 изложить в следующей редакции: 
«17. Управление кадров, государственной, муниципальной службы и 

наград аппарата Правительства Ставропольского края (далее - управление 
кадров) направляет кандидатам, принявшим участие в конкурсе, информацию 
о результатах проведения конкурса в письменной форме, при этом кандида­
там, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном 
виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифи­
цированной электронной подписью, с использованием государственной ин­
формационной системы в области государственной службы в информаци­
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - информация о резуль­
татах проведения конкурса). 

Информация о результатах проведения конкурса направляется кандида­
там управлением кадров в следующие сроки: 

в течение 7 календарных дней со дня проведения конкурсов на замеще­
ние вакантной должности гражданской службы и на включение в кадровый 
резерв для замещения вакантной должности гражданской службы; 

в течение 3 рабочих дня со дня проведения конкурса на заключение до­
говора о целевом обучении. 

В сроки, указанные в абзацах третьем и четвертом настоящего пункта, 
информация о результатах проведения конкурса размещается на официальном 
информационном Интернет-портале органов государственной власти Ставро­
польского края и в государственной информационной системе в области госу­
дарственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интер­
нет».». 


