
ПРАВИТЕЛЬСТВО СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

г. Ставрополь 
30 декабря 2020 г. № 752-п 

О внесении изменений в Порядок предоставления единовременных компен­
сационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в распо­
ложенные на территории Ставропольского края сельские населенные пунк­
ты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города 
с населением до 50 тыс. человек, утвержденный постановлением Правитель­
ства Ставропольского края от 27 декабря 2019 г. № 632-п 

Правительство Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Порядок 
предоставления единовременных компенсационных выплат учителям, при­
бывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Ставро­
польского края сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, 
утвержденный постановлением Правительства Ставропольского края 
от 27 декабря 2019 г. № 632-п «О некоторых мерах по реализации в Ставро­
польском крае мероприятия по осуществлению единовременной компенса­
ционной выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в распо­
ложенные на территории Ставропольского края сельские населенные пунк­
ты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города 
с населением до 50 тыс. человек» (с изменением, внесенным постановлени­
ем Правительства Ставропольского края от 05 августа 2020 г. № 409-п). 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя председателя Правительства Ставропольского края - министра 
финансов Ставропольского края Калинченко JI.A. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2021 года. 
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;ВЕРЖДЕНЫ 
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•польского края 
бря 2020 г. № 752-п 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Порядок предоставления единовременных компенса­
ционных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в располо­
женные на территории Ставропольского края сельские населенные пункты, 
либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населе­
нием до 50 тыс. человек 

1. Абзац шестой пункта 7 дополнить словами «и (или) сведения о тру­
довой деятельности, предусмотренные статьей 661 Трудового кодекса Рос­
сийской Федерации (далее - сведения о трудовой деятельности)». 

2. Пункт 8 изложить в следующей редакции: 
«8. Документы могут быть представлены претендентом (доверенным 

лицом) лично или направлены в адрес регионального оператора заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении или посредством 
курьерской связи. 

Лично документы могут быть представлены как в подлинниках, так и в 
копиях, заверенных в установленном порядке. 

Документы, представленные в подлинниках, после изготовления и за­
верения их копий возвращаются региональным оператором претенденту (до­
веренному лицу). 

В случае направления претендентом (доверенным лицом) документов 
заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или посред­
ством курьерской связи они должны быть заверены в установленном поряд­
ке.». 

3. Пункт 10 изложить в следующей редакции: 
«10. При представлении претендентом (доверенным лицом) заявления 

и документов региональному оператору лично они проверяются региональ­
ным оператором в день их представления на предмет наличия их в полном 
объеме и надлежащего оформления, и в случае выявления в документах не­
надлежащего их оформления или представления их в неполном объеме они 
возвращаются претенденту (доверенному лицу) с указанием причин возврата 
и порядка устранения допущенных нарушений. 

При направлении претендентом (доверенным лицом) заявления и до­
кументов региональному оператору заказным почтовым отправлением с уве­
домлением о вручении или посредством курьерской связи они проверяются 
региональным оператором в день их поступления на предмет наличия их в 



полном объеме и надлежащего оформления. В случае выявления в докумен­
тах, представленных претендентом (доверенным лицом), ненадлежащего их 
оформления или представления их в неполном объеме региональный опера­
тор в течение 2 рабочих дней со дня получения документов направляет пись­
менное уведомление претенденту (доверенному лицу) о перечне недостаю­
щих документов и (или) документов, ненадлежаще оформленных, по почто­
вому адресу, указанному в заявлении. 

В случае если претендентом (доверенным лицом) документы не будут 
представлены региональному оператору в полном объеме и надлежаще 
оформленные в срок, установленный в пункте 7 настоящего Порядка, то 
представленные им заявление и документы не регистрируются в журнале ре­
гистрации документов и не подлежат возврату претенденту (доверенному 
лицу).». 

4. Пункт 13 изложить в следующей редакции: 
«13. При представлении заявления и документов региональному опера­

тору лично претендентом (доверенным лицом) в полном объеме и надлежаще 
оформленных они регистрируются в журнале регистрации документов с ука­
занием даты и времени их регистрации региональным оператором. Регио­
нальный оператор в день принятия документов выдает претенденту (дове­
ренному лицу) письменное уведомление о принятии документов для участия 
претендента в конкурсном отборе с указанием даты и времени их регистра­
ции в журнале регистрации документов. 

При получении региональным оператором заявления и документов 
претендента (доверенного лица), направленных в его адрес заказным почто­
вым отправлением с уведомлением о вручении или посредством курьерской 
связи, в полном объеме и надлежаще оформленных, они регистрируются в 
журнале регистрации документов в день их доставки (вручения) в порядке 
очередности поступления с указанием даты и времени их регистрации регио­
нальным оператором. 

Региональный оператор в течение 2 рабочих дней со дня регистрации 
документов направляет претенденту (доверенному лицу) письменное уве­
домление о принятии документов для участия претендента в конкурсном от­
боре с указанием даты и времени их регистрации в журнале регистрации до­
кументов по почтовому адресу, указанному в заявлении. 

В случае если заявление и документы претендента (доверенного лица), 
направленные в адрес регионального оператора заказным почтовым отправ­
лением с уведомлением о вручении или посредством курьерской связи, по­
ступили позже срока, установленного в пункте 7 настоящего Порядка, регио­
нальный оператор возвращает их претенденту (доверенному лицу) без реги­
страции в течение 2 рабочих дней со дня поступления документов с указани­
ем причины возврата.». 

5. В подпункте «5» пункта 15 цифры «150» заменить цифрами «100». 



6. В пункте 17: 
6.1. Абзац третий после слов «трудовой книжки» дополнить словами 

«или сведения о трудовой деятельности». 
6.2. В абзаце четвертом слова «учебные предметы (5 баллов)» заме­

нить словами «учебные предметы, включенные в учебный план общеобразо­
вательной организации (5 баллов)». 

6.3. Абзац шестой после слов «трудовой книжки» дополнить словами 
«или сведения о трудовой деятельности». 

7. Пункт 20 дополнить абзацами следующего содержания: 
«В случае если следующий по рейтингу претендент, набравший 

наибольшее количество рейтинговых баллов в соответствии с рейтингом 
претендентов отсутствует, то Минобразования края в течение 10 рабочих 
дней объявляется дополнительный конкурсный отбор. 

Дополнительный конкурсный отбор проводится в порядке, установ­
ленном настоящим Порядком для проведения конкурсного отбора, в срок, 
устанавливаемый Минобразования края, при условии завершения дополни­
тельного конкурсного отбора не позднее 01 декабря года проведения кон­
курсного отбора.». 


