
ПРАВИТЕЛЬСТВО СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 августа 2019 г. г. Ставрополь № 365-п

О внесении изменений в постановление Правительства Ставропольского края 
от 23 января 2018 г. № 25-п «Об утверждении Порядка предоставления гран
тов за счет средств бюджета Ставропольского края организациям и индиви
дуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на терри
тории Ставропольского края, на финансовое обеспечение затрат, связанных 
с реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве неза
нятых инвалидов, проживающих на территории Ставропольского края, 
на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»

Правительство Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановле
ние Правительства Ставропольского края от 23 января 2018 г. № 25-п 
«Об утверждении Порядка предоставления грантов за счет средств бюджета 
Ставропольского края организациям и индивидуальным предпринимателям, 
осуществляющим свою деятельность на территории Ставропольского края, 
на финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией мероприятия 
по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, проживаю
щих на территории Ставропольского края, на оборудованные (оснащенные) 
для них рабочие места» (с изменениями, внесенными постановлениями Пра
вительства Ставропольского края от 26 октября 2018 г. № 470-п и от 12 марта 
2019 г. № 99-п).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя председателя Правительства Ставропольского края -  мини
стра финансов Ставропольского края Калинченко Л.А. и заместителя предсе
дателя Правительства Ставропольского края Кувалдину И.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.

В.В.Владимиров



УТВЕРЖДЕНЫ

новлением Правительства 
Ставропольского края

августа 2019 г. № 365-п

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в постановление Правительства Ставропольского края 
от 23 января 2018 г. № 25-п «Об утверждении Порядка предоставления гран
тов за счет средств бюджета Ставропольского края организациям и индиви
дуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на тер
ритории Ставропольского края, на финансовое обеспечение затрат, связан
ных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве 
незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставропольского края, 
на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»

1. В преамбуле слова «24 декабря 2015 г. № 551-п» заменить словами 
«28 декабря 2018 г. № 612-п».

2. В Порядке предоставления грантов за счет средств бюджета Ставро
польского края организациям и индивидуальным предпринимателям, осуще
ствляющим свою деятельность на территории Ставропольского края, на фи
нансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией мероприятия по ока
занию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих на 
территории Ставропольского края, на оборудованные (оснащенные) для них 
рабочие места:

2.1. В пункте 2 слова «на указанные цели законом Ставропольского 
края о краевом бюджете на текущий финансовый год и плановый период» 
заменить словами «законом Ставропольского края о краевом бюджете на те
кущий финансовый год и плановый период на цель, указанную в пункте 3 на
стоящего Порядка».

2.2. В абзаце втором пункта 4 слова «порядок проведения конкурсного 
отбора,» исключить.

2.3. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Гранты предоставляются работодателям на финансовое обеспече

ние затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест в соответствии с тех
нико-экономическим обоснованием оборудования (оснащения) рабочих мест 
для инвалидов по форме, утверждаемой минсоцзащиты края (далее -  техни
ко-экономическое обоснование), из расчета не более 75,00 тыс. рублей на 
оборудование (оснащение) одного постоянного рабочего места.».
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2.4. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Для участия в конкурсном отборе работодатель должен соответст

вовать одновременно следующим требованиям:
1) работодатель не является иностранным юридическим лицом, а также 

российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которо
го доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых 
является государство или территория, включенные в утверждаемый Мини
стерством финансов Российской Федерации перечень государств и террито
рий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) 
не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при прове
дении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 
50 процентов;

2) работодатель не получает на дату подачи заявления на получение 
гранта в соответствующее государственное казенное учреждение занятости 
населения Ставропольского края по форме, утверждаемой минсоцзащиты 
края (далее соответственно -  заявление, учреждение занятости населения 
края), средства из краевого бюджета на основании иных нормативных право
вых актов Ставропольского края на цель, указанную в пункте 3 настоящего 
Порядка;

3) у работодателя на дату подачи заявления отсутствует просроченная 
задолженность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инве
стиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными нормативными 
правовыми актами Ставропольского края, и иной просроченной (неурегули
рованной) задолженности по денежным обязательствам перед Ставрополь
ским краем;

4) у работодателя на дату подачи заявления отсутствует неисполненная 
обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и 
процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Россий
ской Федерации о налогах и сборах;

5) работодатель на дату подачи заявления не должен находиться в про
цессе ликвидации, банкротства и (или) прекращения деятельности в качестве 
индивидуального предпринимателя в соответствии с законодательством Рос
сийской Федерации;

6) наличие согласия работодателя на осуществление минсоцзащиты 
края и органами государственного финансового контроля Ставропольского 
края проверок соблюдения работодателем цели, условий и порядка предос
тавления грантов, за исключением организаций, указанных в пункте 5 
статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

7) нерасторжение по инициативе работодателя трудовых договоров, за
ключенных на неопределенный срок между работодателем и инвалидами, до 
истечения 12 месяцев со дня трудоустройства инвалидов на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места, в том числе в связи с сокращением 
численности или штата работников.».
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2.5. Пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Работодатели, претендующие на получение грантов, для участия в 

конкурсном отборе представляют в учреждения занятости населения края в 
сроки, устанавливаемые минсоцзащиты края, информация о которых разме
щается на официальном сайте минсоцзащиты края в информационно-теле
коммуникационной сети «Интернет» (далее -  официальный сайт минсоцза
щиты края), следующие документы:

1) заявление, содержащее согласие работодателя, предусмотренное 
подпунктом «6» пункта 8 настоящего Порядка, а также подтверждение не- 
расторжения по инициативе работодателя трудовых договоров, предусмот
ренного подпунктом «7» пункта 8 настоящего Порядка;

2) технико-экономическое обоснование;
3) справка, подтверждающая на дату подачи заявления, что работода

тель не является иностранным юридическим лицом, а также российским 
юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля уча
стия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является 
государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством 
финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предос
тавляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не преду
сматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 
финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 про
центов, оформленная в свободной форме, подписанная руководителем рабо
тодателя и главным бухгалтером работодателя (при наличии), скрепленная 
печатью работодателя (при ее наличии);

4) справка, подтверждающая на дату подачи заявления, что работода
тель не получает средства из краевого бюджета на основании иных норма
тивных правовых актов Ставропольского края на цель, указанную в пунк
те 3 настоящего Порядка, оформленная в свободной форме, подписанная ра
ботодателем и главным бухгалтером (при наличии) и скрепленная печатью 
работодателя (при ее наличии);

5) справка, подтверждающая на дату подачи заявления отсутствие у ра
ботодателя просроченной задолженности по возврату в краевой бюджет суб
сидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии 
с иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, и иной 
просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязатель
ствам перед Ставропольским краем, оформленная в свободной форме, под
писанная работодателем и главным бухгалтером (при наличии) и скреплен
ная печатью работодателя (при ее наличии).».

2.6. Пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Заявление и документы, предусмотренные пунктом 9 настоящего 

Порядка, представляются работодателем лично либо уполномоченным им 
представителем при наличии доверенности, подтверждающей его полномо
чия и оформленной в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, или посредством почтового отправления (заказным письмом) не
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посредственно в учреждение занятости населения края или через мно
гофункциональный центр предоставления государственных и муниципаль
ных услуг в Ставропольском крае (далее -  многофункциональный центр) 
в форме электронных документов в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 г. № 553 «О порядке 
оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых 
для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме 
электронных документов», не позднее даты окончания срока подачи заявле
ния и документов, предусмотренных пунктом 9 настоящего Порядка, и доку
ментов, содержащих сведения, указанные в пункте 13 настоящего Порядка, 
определяемого в соответствии с порядком проведения конкурсного отбора 
организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою 
деятельность на территории Ставропольского края, в целях предоставления 
им грантов за счет средств бюджета Ставропольского края на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказанию со
действия в трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих на терри
тории Ставропольского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабо
чие места, являющимся приложением к настоящему Порядку (далее -  поря
док проведения конкурсного отбора).».

2.7. В пункте 13:
2.7.1. В абзаце первом слово «условий» заменить словом «требований».
2.7.2. Абзац четвертый дополнить словами «, одновременно с докумен

тами, предусмотренными пунктом 9 настоящего Порядка».
2.8. Дополнить пунктом 141 следующего содержания:
«141. Рассмотрение заявления и документов, предусмотренных пунк

том 9 настоящего Порядка, и документов, содержащих сведения, указанные в 
пункте 13 настоящего Порядка, представленных учреждением занятости на
селения края, осуществляется конкурсной комиссией, по результатам которо
го минсоцзащиты края принимает одно из следующих решений: 

о допуске к участию в конкурсном отборе; 
об отказе в допуске к участию в конкурсном отборе.
Основаниями для отказа работодателю в допуске к участию в конкурс

ном отборе являются:
нарушение срока подачи работодателем заявления и документов, пре

дусмотренных пунктом 9 настоящего Порядка, и документов, содержащих 
сведения, указанные в пункте 13 настоящего Порядка, указанного в объявле
нии о проведении конкурсного отбора;

несоответствие работодателя требованиям, предусмотренным пунк
том 8 настоящего Порядка.

В случае отказа работодателю в допуске к участию в конкурсном отбо
ре минсоцзащиты края делает соответствующую запись в журнале регистра
ции и в течение 5 рабочих дней со дня принятия такого решения направляет 
работодателю письменное уведомление об отказе в допуске к участию в кон
курсном отборе с указанием причин отказа.».
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2.9. Подпункт «4» пункта 15 признать утратившим силу.
2.10. Дополнить пунктом 151 следующего содержания:
«151. Основаниями для отказа работодателю в предоставлении гранта 

являются:
несоответствие документов, предусмотренных пунктом 9 настоящего 

Порядка, требованиям, установленным порядком проведения конкурсного 
отбора, или непредставление (представление не в полном объеме) докумен
тов, предусмотренных пунктом 9 настоящего Порядка;

работодатель не признан победителем конкурсного отбора;
недостоверность информации, содержащейся в документах, преду

смотренных пунктом 9 настоящего Порядка.».
2.11. В пункте 16:
2.11.1. В абзаце первом слова «приказом минсоцзащиты края» заменить 

словами «порядком проведения конкурсного отбора».
2.11.2. Абзац второй заменить абзацами следующего содержания:
«Итоговая оценка документов, предусмотренных пунктом 9 настояще

го Порядка, и документов, содержащих сведения, указанные в пунк
те 13 настоящего Порядка (далее -  итоговая оценка документов), определяет
ся конкурсной комиссией путем сложения баллов по каждому критерию кон
курсного отбора.

Каждому работодателю присваивается порядковый номер по мере 
уменьшения итоговой оценки документов. Работодателю, получившему наи
большую итоговую оценку документов, присваивается 1-й номер. В случае 
если несколько работодателей получили одинаковую итоговую оценку доку
ментов, более высокий порядковый номер присваивается работодателю, на
бравшему наибольшую оценку по критерию конкурсного отбора, указанному 
в подпункте «1» пункта 15 настоящего Порядка.

В случае если несколько работодателей получили одинаковую оценку 
по критерию конкурсного отбора, указанному в подпункте «1» пунк
та 15 настоящего Порядка, победителями конкурсного отбора признаются 
все работодатели, получившие одинаковую оценку по критерию конкурсного 
отбора, указанному в подпункте «1» пункта 15 настоящего Порядка.

В случае недостаточности средств краевого бюджета, предусмотрен
ных законом Ставропольского края о краевом бюджете на текущий финансо
вый год и плановый период на предоставление грантов, и лимитов бюджет
ных обязательств, утвержденных в установленном порядке, на предоставле
ние грантов в полном объеме всем получателям, бюджетные средства рас
пределяются пропорционально между всеми работодателями -  победителями 
конкурсного отбора.».

2.12. Пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. На основании решения конкурсной комиссии минсоцзащиты края 

в течение 10 рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комис
сии заключает с работодателем соглашение о предоставлении гранта в соот
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ветствии с типовой формой соглашения, утверждаемой министерством фи
нансов Ставропольского края (далее -  соглашение).

В течение 10 рабочих дней со дня заключения соглашения минсоцза
щиты края направляет в Управление Федерального казначейства по Ставро
польскому краю платежные документы для перечисления грантов с лицевого 
счета минсоцзащиты края на лицевой, расчетный или корреспондентский 
счет работодателя, открытый в учреждении Центрального банка Российской 
Федерации или кредитной организации (далее -  платежные документы).

Перечисление грантов на лицевой, расчетный или корреспондентский 
счет работодателя, открытый в учреждении Центрального банка Российской 
Федерации или кредитной организации, осуществляется в срок, не превы
шающий 2 рабочих дней со дня получения Управлением Федерального ка
значейства по Ставропольскому краю платежных документов, в пределах до
веденных министерством финансов Ставропольского края предельных объе
мов финансирования на лицевой счет минсоцзащиты края, открытый в 
Управлении Федерального казначейства по Ставропольскому краю.».

2.13. Пункт 22 после слов «минсоцзащиты края» дополнить словами 
«в установленном им порядке».

2.14. Дополнить приложением «Порядок проведения конкурсного от
бора организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 
свою деятельность на территории Ставропольского края, в целях предостав
ления им грантов за счет средств бюджета Ставропольского края на финан
совое обеспечение затрат, связанных с реализацией мероприятия по оказа
нию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, проживающих на 
территории Ставропольского края, на оборудованные (оснащенные) для них 
рабочие места» в редакции согласно приложению к настоящим Изменениям.



к изменениям, которые вносятся в 
постановление Правительства Став-

Копольского края от 23 января 2018 г. 
2 25-п «Об утверждении Порядка 

предоставления грантов за счет 
средств бюджета Ставропольского 
края организациям и индивидуаль
ным предпринимателям, осуществ
ляющим свою деятельность на тер
ритории Ставропольского края, на 
финансовое обеспечение затрат, свя
занных с реализацией мероприятия 
по оказанию содействия в трудоуст
ройстве незанятых инвалидов, про
живающих на территории Ставро
польского края, на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие мес
та»

Приложение

«Приложение

к Порядку предоставления грантов за 
счет средств бюджета Ставрополь
ского края организациям и индиви
дуальным предпринимателям, осу
ществляющим свою деятельность на 
территории Ставропольского края, на 
финансовое обеспечение затрат, свя
занных с реализацией мероприятия 
по оказанию содействия в трудоуст
ройстве незанятых инвалидов, про
живающих на территории Ставро
польского края, на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места

ПОРЯДОК

проведения конкурсного отбора организаций и индивидуальных предприни
мателей, осуществляющих свою деятельность на территории Ставропольско
го края, в целях предоставления им грантов за счет средств бюджета Ставро
польского края на финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией 
мероприятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвали
дов, проживающих на территории Ставропольского края, на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места

1. Настоящий Порядок устанавливает правила и условия проведения 
конкурсного отбора организаций и индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих свою деятельность на территории Ставропольского края, 
в целях предоставления им грантов за счет средств бюджета Ставропольско
го края на финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией меро
приятия по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов,
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проживающих на территории Ставропольского края, на оборудованные (ос
нащенные) для них рабочие места, в соответствии с Порядком предоставле
ния грантов за счет средств бюджета Ставропольского края организациям и 
индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность 
на территории Ставропольского края, на финансовое обеспечение затрат, 
связанных с реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоуст
ройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставропольско
го края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, утверждае
мым Правительством Ставропольского края (далее соответственно -  кон
курсный отбор, гранты, Порядок предоставления грантов).

2. Организатором проведения конкурсного отбора является министер
ство труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее -  
минсоцзащиты края).

3. Участниками конкурсного отбора являются организации (за исклю
чением федеральных государственных учреждений и государственных (му
ниципальных) казенных учреждений Ставропольского края) и индивидуаль
ные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории 
Ставропольского края, соответствующие условиям, предусмотренным пунк
том 8 Порядка предоставления грантов (далее -  участники конкурсного от
бора).

4. Минсоцзащиты края осуществляет:
1) определение даты начала приема от участников конкурсного отбора 

заявлений и документов, предусмотренных пунктами 9 и 13 Порядка предос
тавления грантов, для участия в конкурсном отборе;

2) размещение на официальном сайте минсоцзащиты края в информа
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявлений о проведении 
конкурсного отбора и сроках начала и окончания приема от участников 
конкурсного отбора заявлений и документов, предусмотренных пункта
ми 9 и 13 Порядка предоставления грантов (далее -  объявления), и протокола 
заседания конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора.

5. Государственные казенные учреждения занятости населения Став
ропольского края (далее -  учреждения занятости населения края) в целях 
обеспечения организации проведения конкурсного отбора организуют кон
сультирование участников конкурсного отбора по вопросам оформления за
явлений и документов, предусмотренных пунктами 9 и 13 Порядка предос
тавления грантов.

6. Участник конкурсного отбора, претендующий на получение гранта, 
для участия в конкурсном отборе представляет в учреждение занятости насе
ления края или через многофункциональный центр предоставления государ
ственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае (далее -  мно
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гофункциональный центр) заявление и документы, предусмотренные пунк
тами 9 и 13 Порядка предоставления грантов, в сроки, указанные в объявле
нии.

Учреждение занятости населения края при приеме заявления и доку
ментов, предусмотренных пунктами 9 и 13 Порядка предоставления грантов, 
от участника конкурсного отбора или через многофункциональный центр ре
гистрирует их в день поступления в порядке очередности в журнале регист
рации заявлений и документов, предусмотренных пунктами 9 и 13 Порядка 
предоставления грантов, листы которого должны быть пронумерованы, 
прошнурованы и скреплены печатью учреждения занятости населения края 
(далее -  журнал регистрации). Учреждение занятости населения края выдает 
участнику конкурсного отбора письменное уведомление о принятии к рас
смотрению заявления и документов, предусмотренных пунктами 9 и 13 По
рядка предоставления грантов, поступивших нарочно в день их принятия. 
В случае представления заявления и документов, предусмотренных пункта
ми 9 и 13 Порядка предоставления грантов, по почте или в форме электрон
ных документов в порядке, установленном постановлением Правительства 
Российской Федерации от 7 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и 
представления заявлений и иных документов, необходимых для предостав
ления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных 
документов», учреждение занятости населения края регистрирует их в день 
поступления в учреждение занятости населения края в порядке очередности в 
журнале регистрации и в течение 5 рабочих дней со дня их регистрации на
правляет участнику конкурсного отбора письменное уведомление о принятии 
заявления и документов, предусмотренных пунктами 9 и 13 Порядка предос
тавления грантов, к рассмотрению. Учреждение занятости населения края не 
принимает заявление и документы, предусмотренные пунктами 9 и 13 По
рядка предоставления грантов, после истечения срока их приема, указанного 
в объявлении.

Внесение изменений в документы, предусмотренные пункта
ми 9 и 13 Порядка предоставления грантов, допускается только до окончания 
срока приема заявлений и документов, предусмотренных пункта
ми 9 и 13 Порядка предоставления грантов, указанного в объявлении, путем 
включения в их состав дополнительной информации (в том числе докумен
тов).

Страницы заявления и документов, предусмотренных пункта
ми 9 и 13 Порядка предоставления грантов, должны быть пронумерованы, 
прошнурованы и скреплены печатью (при ее наличии) и подписью участника 
конкурсного отбора, за исключением документов, запрашиваемых в рамках 
межведомственного информационного взаимодействия, предусмотренных 
пунктом 13 Порядка предоставления грантов.

Заявление и документы, предусмотренные пунктами 9 и 13 Порядка 
предоставления грантов, могут быть отозваны участником конкурсного от
бора до окончания срока их приема, указанного в объявлении, путем направ
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ления в учреждение занятости населения края соответствующего уведомле
ния.

Учреждения занятости населения края в течение 10 календарных дней 
со дня поступления заявлений, документов, предусмотренных пункта
ми 9 и 13 Порядка предоставления грантов, и документов, запрашиваемых в 
рамках межведомственного информационного взаимодействия, предусмот
ренных пунктом 13 Порядка предоставления грантов, направляет их в мин
соцзащиты края.

В случае если по окончании срока приема заявлений и документов, 
предусмотренных пунктами 9 и 13 Порядка предоставления грантов, указан
ного в объявлении, подано только одно заявление и документы, предусмот
ренные пунктами 9 и 13 Порядка предоставления грантов, и они соответст
вуют требованиям, предусмотренным Порядком предоставления грантов, то 
такое заявление и документы, предусмотренные пунктами 9 и 13 Порядка 
предоставления фантов, рассматриваются в соответствии с настоящим По
рядком.

7. Конкурсная комиссия по проведению конкурсного отбора в тече
ние 10 рабочих дней со дня регистрации заявлений и документов, преду
смотренных пунктами 9 и 13 Порядка предоставления фантов, в минсоцза
щиты края, полученных от учреждения занятости населения края, рассматри- 
вает и оценивает их в соответствии с балльной шкалой показателей критери
ев оценки конкурсного отбора согласно приложению к настоящему Порядку 
и в соответствии с пунктами 15, 151 и 16 Порядка предоставления фантов и 
принимает решение об определении победителей конкурсного отбора или об 
отказе в предоставлении участнику конкурсного отбора фантов.



к Порядку проведения конкурсного 
отбора организаций и индивидуаль
ных предпринимателей, осуществ
ляющих свою деятельность на тер
ритории Ставропольского края, в це
лях предоставления им грантов за 
счет средств бюджета Ставрополь
ского края на финансовое обеспече
ние затрат, связанных с реализацией 
мероприятия по оказанию содейст
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тории Ставропольского края, на обо
рудованные (оснащенные) для них 
рабочие места

Приложение

БАЛЛЬНАЯ ШКАЛА

показателей критериев оценки конкурсного отбора организаций и индиви
дуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на тер
ритории Ставропольского края, в целях предоставления им грантов за счет 
средств бюджета Ставропольского края на финансовое обеспечение затрат, 
связанных С реализацией мероприятия по оказанию содействия в трудоуст
ройстве незанятых инвалидов, проживающих на территории Ставрополь
ского края, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места^

№
п/п

Наименование критерия оценки 
конкурсного отбора Показатель Количество

баллов
1 2 3 4

1. Соответствие оборудуемого (осна
щаемого) рабочего места для инва
лида, проживающего на территории

III группа инва
лидности

10

Ставропольского края (далее -  ин
валид), рекомендациям о противо
показанных и доступных условиях и

II и III группы 
инвалидности

15

видах труда индивидуальной про
граммы реабилитации или абилита- 
ции инвалида

I, II и III группы 
инвалидности

30

2. Транспортная доступность и нали
чие инфраструктуры для обеспече

не обеспечена 0

ния беспрепятственного доступа 
инвалидов к оборудованным (осна
щенным) рабочим местам для инва

обеспечена час
тично

10

лидов обеспечена в пол
ном объеме

20



2

1 2 3 4

3. Размер заработной платы инвали- в размере вели 10
дов, трудоустраиваемых на обору чины прожиточ
дуемые (оснащаемые) для них ра ного минимума
бочие места в размере не ниже ве
личины прожиточного минимума в размере, пре 20
трудоспособного населения Став вышающем вели
ропольского края, устанавливаемо чину прожиточ
го Правительством Ставропольско ного минимума
го края (далее -  величина прожи до 50 процентов
точного минимума)

в размере, пре 30
вышающем вели
чину прожиточ
ного минимума
на 50 процентов и
более

♦Далее в настоящем Приложении используется сокращение -  критерий оценки конкурсного отбо
ра.»


