
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Г У Б Е Р Н А Т О Р А  С Т А В Р О П О Л Ь С К О Г О  К РА Я  

14 июня 2019  г. г.Ставрополь № 1 6 5

О мероприятиях по профес­
сиональному развитию государ­
ственных гражданских служа­
щих Ставропольского края

В соответствии со статьями 60, 62 и 63 Федерального закона «О госу­
дарственной гражданской службе Российской Федерации» (далее -  Феде­
ральный закон), Указом Президента Российской Федерации от 21 февраля 
2019 года № 68 «О профессиональном развитии государственных граждан­
ских служащих Российской Федерации» и Законом Ставропольского края 
«О некоторых вопросах государственной гражданской службы Ставрополь­
ского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о мероприятиях по профессио­
нальному развитию государственных гражданских служащих Ставрополь­
ского края.

2. На основании части 6 статьи 71 Федерального закона установить, 
что до образования государственного органа Ставропольского края по 
управлению государственной службой Ставропольского края функции по 
организации, реализации и осуществлению контроля за реализацией меро­
приятий по профессиональному развитию государственных гражданских 
служащих Ставропольского края (далее -  мероприятия по профессиональ­
ному развитию) осуществляются управлением кадров, государственной, му­
ниципальной службы и наград аппарата Правительства Ставропольского 
края (далее -  управление кадров).

3. Поручить:
3.1. Органам исполнительной власти Ставропольского края, государ­

ственным органам Ставропольского края ежегодно в I квартале пред­
ставлять в управление кадров сведения о реализации мероприятий по про­
фессиональному развитию.
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3.2. Управлению кадров ежегодно в I квартале представлять в 
федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере государственной гражданской службы, 
сведения о реализации мероприятий по профессиональному развитию.

4. Рекомендовать Думе Ставропольского края ежегодно в I квартале 
представлять в управление кадров сведения о реализации мероприятий 
по профессиональному развитию.

5. Признать утратившими силу:
постановление Губернатора Ставропольского края от 16 апреля 2014 г. 

№ 175 «О государственном заказе Ставропольского края на мероприятия по 
профессиональному развитию государственных гражданских служащих 
Ставропольского края»;

постановление Губернатора Ставропольского края от 06 мая 2015 г. 
№ 222 «О внесении изменений в постановление Губернатора Ставрополь­
ского края от 16 апреля 2014 г. № 175 «О государственном заказе Ставро­
польского края на дополнительное профессиональное образование государ­
ственных гражданских служащих Ставропольского края»;

постановление Губернатора Ставропольского края от 21 июля 2016 г. 
№ 362 «О внесении изменений в постановление Губернатора Ставрополь­
ского края от 16 апреля 2014 г. № 175 «О государственном заказе Ставро­
польского края на дополнительное профессиональное образование государ­
ственных гражданских служащих Ставропольского края»;

постановление Губернатора Ставропольского края от 03 мая 2018 г. 
№ 136 «О внесении изменений в постановление Губернатора Ставрополь­
ского края от 16 апреля 2014 г. № 175 «О государственном заказе Ставро­
польского края на дополнительное профессиональное образование государ­
ственных гражданских служащих Ставропольского края».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя председателя Правительства Ставропольского края, руководи­
теля аппарата Правительства Ставропольского края Гладкова В.В. и заме­
стителя председателя Правительства Ставропольского края -  министра фи­
нансов Ставропольского края Калинченко JI.A.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

В.В.Владимиров



УТВЕРЖДЕНО

овлением Губернатора 
Ставропольского края

14 июня 2019  г. №  165

ПОЛОЖЕНИЕ

о мероприятиях по профессиональному развитию государственных граждан­
ских служащих Ставропольского края

1. Настоящее Положение определяет порядок организации, реализации 
и финансового обеспечения мероприятий по профессиональному развитию 
государственных гражданских служащих Ставропольского края (далее соот­
ветственно -  мероприятия по профессиональному развитию, гражданские 
служащие).

2. Планирование на соответствующий финансовый год и плановый пе­
риод мероприятий по профессиональному развитию осуществляется госу­
дарственным органом Ставропольского края по управлению государственной 
службой Ставропольского края (далее -  орган по управлению государствен­
ной службой) на основе заявок органов государственной власти Ставрополь­
ского края, государственных органов Ставропольского края (далее -  государ­
ственные органы) на участие гражданских служащих в мероприятиях по 
профессиональному развитию на соответствующий календарный год с уче­
том функций государственных органов и их специализации, а также профес­
сионального образования по должностям государственной гражданской 
службы Ставропольского края (далее -  гражданская служба), замещаемым в 
соответствующем государственном органе.

3. Заявка на участие гражданских служащих в мероприятиях по про­
фессиональному развитию на соответствующий календарный год формиру­
ется государственным органом по форме согласно приложению 1 к настоя­
щему Положению (далее -  заявка) и представляется в орган по управлению 
государственной службой не позднее 01 июля года, предшествующего пла­
нируемому.

4. Заявка формируется с учетом приоритетных направлений профес­
сионального развития федеральных государственных гражданских служа­
щих, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осу­
ществляющим функции по выработке и реализации государственной полити­
ки и нормативно-правовому регулированию в сфере государственной граж­
данской службы, на основе прогнозируемой численности гражданских слу­
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жащих, направляемых для участия в мероприятиях по профессиональному 
развитию.

К заявке прилагается пояснительная записка с обоснованием потребно­
сти в участии гражданских служащих в мероприятиях по профессиональному 
развитию исходя из функций государственного органа, его специализации, а 
также профессионального образования по должностям гражданской службы, 
замещаемым в соответствующем государственном органе.

5. Орган по управлению государственной службой на основе заявок:
определяет структуру государственного заказа, объем бюджетных ас­

сигнований на его финансовое обеспечение, формирует проект государ­
ственного заказа по форме согласно приложению 2 к настоящему Положе­
нию;

определяет структуру показателей дополнительного профессионально­
го образования гражданских служащих на основании государственных обра­
зовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образова­
ние гражданских служащих (далее соответственно -  образовательный серти­
фикат, показатели на основании образовательных сертификатов) и объем 
бюджетных ассигнований, предусмотренных на обучение гражданских слу­
жащих на основании образовательных сертификатов, формирует проект по­
казателей на основании образовательных сертификатов по форме согласно 
приложению 3 к настоящему Положению.

Государственный заказ и показатели на основании образовательных 
сертификатов утверждаются нормативным правовым актом Правительства 
Ставропольского края не позднее чем в 3-месячный срок со дня вступления в 
силу закона Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соот­
ветствующий финансовый год и плановый период, который размещается на 
сайте http://www.stavregion.ru/ в информационно-телекоммуникационной се­
ти «Интернет» в течение 5 рабочих дней со дня его утверждения.

6. Правительство Ставропольского края является государственным за­
казчиком услуг по проведению мероприятий по профессиональному разви­
тию и осуществляет закупки товаров, работ, услуг, размещаемые при реали­
зации государственного заказа, в соответствии с законодательством Россий­
ской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее -  законода­
тельство о контрактной системе в сфере закупок) и по результатам конкурс­
ной процедуры заключает с организацией, осуществляющей образователь­
ную деятельность по дополнительным профессиональным программам (да­
лее -  образовательная организация), определяемой в соответствии с законо­
дательством о контрактной системе в сфере закупок, государственный кон­
тракт на профессиональную переподготовку или повышение квалификации 
гражданских служащих.

Правительство Ставропольского края заключает с образовательной ор­

http://www.stavregion.ru/
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ганизацией, научной организацией или иной организацией, определяемой в 
соответствии с законодательством о контрактной системе в сфере закупок, 
государственный контракт на проведение иных мероприятий по профессио­
нальному развитию гражданских служащих.

7. Орган по управлению государственной службой в рамках государ­
ственного заказа организует дополнительное профессиональное образование 
гражданских служащих за пределами территории Российской Федерации.

8. Кандидатуры гражданских служащих, рекомендуемые для направле­
ния на обучение по дополнительным профессиональным программам за пре­
делы территории Российской Федерации, предметно-тематическое содержа­
ние дополнительных профессиональных программ, подлежащих освоению 
гражданскими служащими за пределами территории Российской Федерации, 
и перечень иностранных государств, в которые гражданские служащие 
направляются на обучение по указанным программам, предлагаются госу­
дарственными органами и согласовываются органом по управлению государ­
ственной службой с Губернатором Ставропольского края.

9. Орган по управлению государственной службой осуществляет сов­
местно с государственными органами проведение оценки качества дополни­
тельных профессиональных программ, освоенных гражданскими служащими 
за пределами территории Российской Федерации.

10. Орган по управлению государственной службой осуществляет:
1) организацию обучения гражданских служащих на основании образо­

вательных сертификатов в порядке, установленном нормативным правовым 
актом Губернатора Ставропольского края;

2) формирование списков гражданских служащих, направляемых на 
обучение на основании образовательных сертификатов;

3) ведение реестра образовательных организаций -  исполнителей госу­
дарственных услуг по реализации дополнительных профессиональных про­
грамм для гражданских служащих на основании образовательных сертифи­
катов.

11. Орган по управлению государственной службой, государственные 
органы организуют иные мероприятия по профессиональному развитию 
гражданских служащих, включая мероприятия по профессиональному разви­
тию гражданских служащих, поступивших на гражданскую службу впервые, 
осуществляемые с использованием федеральной государственной информа­
ционной системы в области государственной службы, в порядке, определяе­
мом Правительством Российской Федерации.
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12. Орган по управлению государственной службой организует мето­
дическое обеспечение мероприятий по профессиональному развитию.

13. Орган по управлению государственной службой обобщает инфор­
мацию об организации и осуществлении мероприятий по профессионально­
му развитию и ведет учет гражданских служащих:

1) получивших дополнительное профессиональное образование и при­
нявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию 
гражданских служащих в рамках государственного заказа;

2) получивших дополнительное профессиональное образование на ос­
новании образовательных сертификатов.

14. Государственные органы ведут учет гражданских служащих, полу­
чивших дополнительное профессиональное образование и принявших уча­
стие в иных мероприятиях по профессиональному развитию гражданских 
служащих в рамках государственного задания на оказание образовательными 
организациями или иными организациями, функции и полномочия учредите­
ля в отношении которых осуществляют государственные органы, за счет 
бюджетных ассигнований государственных органов, и ежегодно представля­
ют информацию об организации указанных мероприятий в орган по управле­
нию государственной службой.



к Положению о мероприятиях по про­
фессиональному развитию государ­
ственных гражданских служащих 

Ставропольского края

Приложение 1

Форма

ЗАЯВКА

на участие государственных гражданских служащих Ставропольского края 

(наименование органа государственной власти Ставропольского края или государственного органа Ставропольского края)

в мероприятиях по профессиональному развитию н а    год

Фактическая численность государственных гражданских служащих Ставропольского края 
по состоянию на 01 ию ня_________ года - _________ человек

1. Дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Ставропольского края в рам­
ках государственного заказа Ставропольского края на мероприятия по профессиональному развитию, в том числе следующие ме­
роприятия:
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1.1. Профессиональная переподготовка государственных гражданских служащих Ставропольского края, в том числе по 
приоритетным направлениям профессионального развития:

№
п/п

Наименование дополнительных профессиональных 
программ, планируемых к реализации в рамках 

государственного заказа Ставропольского края на 
мероприятия по профессиональному развитию 

(форма обучения)

Количество государственных гражданских служащих 
Ставропольского края, планируемых к направлению на 

обучение по дополнительным профессиональным 
программам (человек)

1 2 3
1.
2.

Всего

1.2. Повышение квалификации государственных гражданских служащих Ставропольского края, в том числе по приоритет­
ным направлениям профессионального развития:

№
п/п

Наименование дополнительных профессиональных 
программ, планируемых к реализации в рамках 

государственного заказа Ставропольского края на 
мероприятия по профессиональному развитию 

(форма обучения)

Количество государственных гражданских служащих 
Ставропольского края, планируемых к направлению на 

обучение по дополнительным профессиональным 
программам (человек)

1 2 3
1.
2.

Всего
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1.3. Дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Ставропольского края за 
пределами территории Российской Федерации:

№
п/п

Наименование дополнительных профессиональных 
программ, планируемых к реализации в рамках 

государственного заказа Ставропольского края на 
мероприятия по профессиональному развитию 

за пределами территории Российской Федерации 
(форма обучения)

Количество государственных гражданских служащих 
Ставропольского края, планируемых к направлению на 

обучение по дополнительным профессиональным 
программам (человек)

1 2 3
1.
2.

Всего

2. Иные мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Ставропольского края в 
рамках государственного заказа Ставропольского края:

№
п/п

Наименование мероприятия, планируемого к реализации 
в рамках государственного заказа Ставропольского края

(форма обучения)

Количество государственных гражданских служащих 
Ставропольского края, планируемых к привлечению для 

участия в иных мероприятиях по профессиональному 
развитию (человек)

1 2 3
1.
2.

Всего
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3. Дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Ставропольского края на осно­
вании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование государственных 
гражданских служащих Ставропольского края, в том числе на следующие мероприятия:

3.1. Профессиональная переподготовка государственных гражданских служащих Ставропольского края:

№
п/п

Наименование дополнительных профессиональных 
программ, планируемых к реализации на основании 
государственных образовательных сертификатов на 

дополнительное профессиональное образование 
государственных гражданских служащих Ставропольского 

края на мероприятия по профессиональному развитию
(форма обучения)

Количество государственных гражданских служащих 
Ставропольского края, планируемых к направлению на 

обучение по дополнительным профессиональным 
программам (человек)

1 2 3
1.
2.

Всего

3.2. Повышение квалификации государственных гражданских служащих Ставропольского края:

№
п/п

Наименование дополнительных профессиональных 
программ, планируемых к реализации на основании 
государственных образовательных сертификатов на 

дополнительное профессиональное образование 
государственных гражданских служащих Ставропольского 

края на мероприятия по профессиональному развитию
(форма обучения)

Количество государственных гражданских служащих 
Ставропольского края, планируемых к направлению на 

обучение по дополнительным профессиональным 
программам (человек)

1 2 3
1.
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1 2 3
2.

Всего

Руководитель органа государственной власти 
Ставропольского края (государственного органа
Ставропольского края) ___________________  _________________

гт (подпись) (инициалы, фамилия)



к Положению о мероприятиях по про­
фессиональному развитию государ­
ственных гражданских служащих 

Ставропольского края

Приложение 2

Форма

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАКАЗ

Ставропольского края на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских
служащих Ставропольского края н а ________ год

1. Дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Ставропольского края:

Количество государственных гражданских служа­
щих Ставропольского края, направляемых 

на обучение (человек)

Объем бюджетных ассигнований, предусмотрен­
ных бюджетом Ставропольского края 

(тыс. рублей)

№
п/п

Наименование 
дополнитель­

ной профессио­
нальной про­

граммы

в том числе по дополнительным 
профессиональным программам в том числе на

всего профес­
сиональной
переподго­

товки

повышения
квалифика­

ции

дополнитель­
ного профес­
сионального 
образования 
за пределами 
территории 
Российской 
Федерации

всего профес­
сиональную
переподго­

товку

повышение
квалифика­

ции

дополнитель­
ное профес­
сиональное 
образование 
за пределами 
территории 
Российской 
Федерации

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.

Всего

2. Иные мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Ставропольского края:

№
п/п

Наименование планируемого 
мероприятия по 

профессиональному 
развитию

Количество планируемых 
мероприятий по 

профессиональному 
развитию

Количество государственных 
гражданских служащих 
Ставропольского края, 

привлекаемых к участию в 
мероприятиях по 

профессиональному 
развитию (человек)

Объем бюджетных 
ассигнований, 

предусмотренных 
бюджетом 

Ставропольского края 
(тыс. рублей)

1 2 3 4 5
1.
2.

Всего

3. Общий объем средств на реализацию государственного заказа Ставропольского края на мероприятия по профессиональ­
ному развитию государственных гражданских служащих Ставропольского края н а _________ год - _________ тыс. рублей.



к Положению о мероприятиях по про­
фессиональному развитию государ­
ственных гражданских служащих 

Ставропольского края

Приложение 3

Форма

ПОКАЗАТЕЛИ

дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Ставропольского края 
на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование

государственных гражданских служащих Ставропольского края н а  год

№
п/п

Наименование органа государственной 
власти Ставропольского края или государ­

ственного органа Ставропольского края

Количество государственных граждан­
ских служащих Ставропольского края, 

направляемых на обучение на основании 
государственных образовательных серти­
фикатов на дополнительное профессио­
нальное образование государственных 

гражданских служащих 
Ставропольского края (человек)

Объем бюджетных ассигнований, 
предусмотренных бюджетом 

Ставропольского края 
(тыс. рублей)

1 2 3 4
1.
2.

Всего ///*
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