
ПРАВИТЕЛЬСТВО СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

17 января 2019 г. г.Ставрополь № 13-п 

О внесении изменений в постановление Правительства Ставропольского края 
от 06 марта 2018 г. № 78-п «О выплатах стимулирующего характера руково­
дителям государственных бюджетных и автономных учреждении Ставро­
польского края, подведомственных Правительству Ставропольского края и 
осуществляющих деятельность в сфере средств массовой информации» 

Правительство Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление Правительства Ставропольского края 
от 06 марта 2018 г. № 78-п «О выплатах стимулирующего характера руко­
водителям государственных бюджетных и автономных учреждений Став­
ропольского края, подведомственных Правительству Ставропольского края 
и осуществляющих деятельность в сфере средств массовой информации» 
(с изменениями, внесенными постановлением Правительства Ставропольско­
го края от 18 июля 2018 г. № 282-п) следующие изменения: 

1.1. В пункте 1: 
1.1.1. В подпункте 1.11 слово «бюджетного» заменить словом «авто­

номного». 
1.1.2. Дополнить подпунктом 1.3 следующего содержания: 
«1.3. Показатели эффективности деятельности государственного авто­

номного учреждения Ставропольского края «Ставропольское телевидение» и 
его руководителя.». 

1.2. В Положении о выплатах стимулирующего характера руководи­
телям государственных бюджетных и автономных учреждений Ставрополь­
ского края, подведомственных Правительству Ставропольского края и осу­
ществляющих деятельность в сфере средств массовой информации: 

1.2.1. В пункте 5 слова «по информационной политике» заменить сло­
вами «по обеспечению массовых коммуникаций». 

1.2.2. В пункте 8: 
1.2.2.1. В абзаце втором слово «бюджетного» заменить словом «авто­

номного». 
1.2.2.2. После абзаца третьего дополнить абзацем следующего содер­

жания: 
«для руководителя государственного автономного учреждения 

Ставропольского края «Ставропольское телевидение» - 1,00 месячного 
должностного оклада.». 



1.3. В заголовке Показателей эффективности деятельности государ­
ственного бюджетного учреждения Ставропольского края «Издательский 
дом «Периодика Ставрополья» и его руководителя слово «бюджетного» за­
менить словом «автономного». 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя председателя Правительства Ставропольского края, руководите­
ля аппарата Правительства Ставропольского края Гладкова В.В. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и рас­
пространяется на правоотношения, возникшие с 26 ноября 2018 года, за ис­
ключением подпунктов 1.1.2 и 1.2.2.2 настоящего постановления. 

Подпункты 1.1.2 и 1.2.2.2 настоящего постановления вступают в силу 
со дня принятия настоящего постановления и распространяются на правоот­
ношения, возникшие с 01 января 2019 года. 
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УТВЕРЖДЕНЫ 

лением Правительства 
вропольского края 
января 2019 г. № 13-п 

ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности деятельности государственного автономного учреждения 
Ставропольского края «Ставропольское телевидение»* и его руководителя 

№ 
п/п 

Показатель эффективности деятельно­
сти учреждения и его руководителя 

Критерий выполнения 
показателя эффектив­
ности деятельности 

учреждения и его ру­
ководителя 

Про 
цен­
ты 

1 2 3 4 

I. Основная деятельность учреждения 

Выполнение учреждением государ­
ственного задания на оказание госу­
дарственных услуг (выполнение ра­
бот) (далее - государственное зада­
ние) 

Осуществление учреждением произ­
водства и распространения телевизи­
онных программ, информирующих 
население Ставропольского края о 
деятельности органов государствен­
ной власти Ставропольского 1фая в 
рамках выполнения государственного 
задания (далее соответственно - те­
лепрограммы, информация) 

Соблюдение сроков и порядка пред­
ставления учреждением отчета о вы­
полнении государственного задания 

достижение учрежде­
нием количественных и 
качественных показа­
телей государственного 
задания 

производство и распро­
странение телепро­
грамм в объеме, преду­
смотренном государ­
ственным заданием 

отсутствие замечании 
со стороны проверяю­
щих органов 

Обеспечение информационной 
крытости учреждения 

от- отсутствие нарушении 

Своевременное размещение в теле­
программах достоверной и проверен­
ной информации 

отсутствие замечании 
со стороны учредителя 

6 



1 2 3 4 

11 .  

12. 

Отсутствие замечаний со стороны 
проверяющих органов по результатам 
проверок деятельности учреждения 

Полнота нормативной базы учрежде­
ния и ее соответствие законодатель­
ству Российской Федерации и зако­
нодательству Ставропольского края 

отсутствие замечаний 

приведение норматив- 6 
ной базы учреждения в 
соответствие с законо­
дательством Россий­
ской Федерации и за­
конодательством Став­
ропольского края 

отсутствие нарушений 6 8. Соблюдение запрета обнародования 
(опубликования) информации, кото­
рая в установленном законодатель­
ством Российской Федерации порядке 
отнесена к сведениям, составляющим 
государственную или иную охраняе­
мую законом тайну, а также иной ин­
формации, предусмотренной Законом 
Российской Федерации «О средствах 
массовой информации» 

II. Финансово-экономическая деятельность, 
исполнительская дисциплина учреждения 

9. Соблюдение порядка и условий ис­
пользования субсидий, предостав­
ляемых учреждению за счет 
средств бюджета Ставропольского 
края 

10. Соблюдение плана финансово-
хозяйственной деятельности 

отсутствие нарушении 

отсутствие 
стороны 
органов 

замечании со 
проверяющих 

Соблюдение норм законодатель- отсутствие нарушений 
ства Российской Федерации при 
осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд 
учреждения 

Отсутствие просроченной дебитор- отсутствие 
ской и кредиторской задолженно- сти 
сти 

задолженно-



1 2 3 4 

13. Соблюдение сроков и порядка 
представления бухгалтерской, ста­
тистической и иной отчетности 

отсутствие нарушений 5 

14. Объем средств от оказания учре­
ждением платных услуг и иной 
приносящей доход деятельности 

не менее 10 процентов от 
общего объема финансо­
вого обеспечения 

5 

15. Своевременная выплата заработной отсутствие нарушений 
платы, пособий и иных выплат ра­
ботникам учреждения 

16. Соблюдение правил охраны труда отсутствие нарушений 
и пожарной безопасности в учре­
ждении 

III. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 

17. Укомплектованность учреждения наличие вакантных долж-
персоналом, включая внутреннее и ностей не более 13 про-
внешнее совместительство центов от штатной чис­

ленности 

18. Обеспечение соблюдения работай- отсутствие нарушений 
ками учреждения правил внутрен­
него трудового распорядка 

19. Обеспечение повышения квалифи- наличие плана повыше-
кации и (или) профессиональной ния квалификации и (или) 
подготовки работников учрежде- профессиональной подго-
ния товки работников учре­

ждения и его выполнение 

Итого 100 

! Далее в настоящих Показателях используется сокращение - учреждение. 


