
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ГУБЕРНАТОРА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

30 октября 2017 г. г. Ставрополь №552

О внесении изменений в постановление Губернатора Ставропольского края 
от 12 мая 2014 г. № 239 «О формировании, ведении, подготовке и использо­
вании резерва управленческих кадров Ставропольского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановле­
ние Губернатора Ставропольского края от 12 мая 2014 г. № 239 «О форми­
ровании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кад­
ров Ставропольского края» (с изменениями, внесенными постановлениями 
Губернатора Ставропольского края от 10 июля 2015 г. № 362, от 14 августа 
2015 г. № 429, от 15 февраля 2016 г. № 54, от 21 марта 2016 г. № 123 
и от 30 марта 2017 г. № 141).

2. Признать утратившими силу пункт 1, подпункты 3.2 и 3.3.1 измене­
ний, внесенных в постановление Губернатора Ставропольского края 
от 12 мая 2014 г. № 239 «О формировании, ведении, подготовке и использо­
вании резерва управленческих кадров Ставропольского края», утвержденных 
постановлением Губернатора Ставропольского края от 10 июля 2015 г.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя председателя Правительства Ставропольского края, руководи­
теля аппарата Правительства Ставропольского края Прудникову О.Н.

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.

№ 362.

В .В .Владимиров
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октября 2017 г. № 552

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Губернатора Ставропольского края 
от 12 мая 2014 г. № 239 «О формировании, ведении, подготовке и использо­
вании резерва управленческих кадров Ставропольского края»

1. Подпункт 1.3 признать утратившим силу.

2. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления 

муниципальных образований Ставропольского края руководствоваться По­
ложением при принятии необходимых муниципальных нормативных право­
вых актов и организации работы на местах по формированию резерва управ­
ленческих кадров Ставропольского края.».

3. В Положении о формировании, ведении, подготовке и использова­
нии резерва управленческих кадров Ставропольского края:

3.1. В пункте 1 слова «глав администраций муниципальных образова­
ний Ставропольского края, глав администраций районов в городе,» заменить 
словами «глав администраций и заместителей глав администраций муници­
пальных образований Ставропольского края, глав администраций и замести­
телей глав администраций районов в городе,».

3.2. Подпункт «3» пункта 5 после слов «заместителей глав администра­
ций муниципальных образований Ставропольского края,» дополнить слова­
ми «заместителей глав администраций районов в городе,».

3.3. Пункт 12 признать утратившим силу.
3.4. Пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Подготовка кандидатов к замещению вакантных управленческих 

должностей представляет собой комплекс мероприятий, направленных на 
приобретение кандидатами профессиональных знаний, умений и опыта, раз­
витие их профессиональных, деловых и личностных качеств, и осуществля­
ется в следующих формах:

участие кандидата в мероприятиях по обучению и оценке компетенций 
лиц, включенных в резерв управленческих кадров, в соответствии с меро­
приятиями и прогнозируемыми объемами финансирования, в том числе про­
граммы развития государственной гражданской службы Ставропольского 
края, утверждаемой правовым актом Ставропольского края;

участие кандидата в мероприятиях, проводимых органом исполнитель­
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ной власти, государственным органом, органом местного самоуправления 
муниципального образования Ставропольского края, на замещение управ­
ленческой должности в котором претендует кандидат (участие в работе сове­
тов, комиссий, совещаний, коллегий, рабочих групп, иных координационных 
и совещательных органов, в подготовке и проведении семинаров, конферен­
ций), и иных мероприятиях, проводимых с целью приобретения им навыков 
решения основных вопросов государственного и муниципального управле­
ния, управления персоналом, а также обмена положительным опытом работы 
между кандидатами;

самостоятельная подготовка кандидата (приобретение и обновление 
знаний по отдельным вопросам теории и практики государственного и муни­
ципального управления);

направление в установленном порядке кандидата, замещающего долж­
ность государственной гражданской службы Ставропольского края (далее -  
гражданская служба), для участия в мероприятиях по профессиональному 
развитию государственных гражданских служащих Ставропольского края 
(далее -  гражданские служащие);

направление в установленном порядке кандидата, замещающего долж­
ность муниципальной службы в Ставропольском крае (далее -  муниципаль­
ная служба), на получение им дополнительного профессионального образо­
вания.

Подготовка кандидатов может осуществляться за счет средств, преду­
сматриваемых в бюджете Ставропольского края и бюджетах муниципальных 
образований Ставропольского края на соответствующий финансовый год и 
плановый период, а также за счет собственных средств кандидатов.».

3.5. Пункт 19 признать утратившим силу.
3.6. В абзаце первом пункта 21 слова «в течение срока, указанного в 

пункте 19 настоящего Положения,» заменить словами «в течение одного ме­
сяца после появления вакантной управленческой должности».

3.7. В пункте 22:
3.7.1. Подпункт «6» изложить в следующей редакции:
«6) наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих:
назначению кандидата на государственную должность или муници­

пальную должность или замещению лицом государственной должности или 
муниципальной должности;

поступлению кандидата на гражданскую службу или муниципальную 
службу или нахождению гражданского служащего или муниципального слу­
жащего муниципальной службы в Ставропольском крае (далее -  муници­
пальный служащий) на гражданской службе или муниципальной службе;».

3.7.2. Подпункт «12» признать утратившим силу.

4. В пункте 3 Порядка проведения конкурса по формированию резерва 
управленческих кадров Ставропольского края для замещения государствен­
ных должностей Ставропольского края в Правительстве Ставропольского
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края, должностей руководителей и заместителей руководителей органов ис­
полнительной власти Ставропольского края, государственных органов Став­
ропольского края, образуемых Губернатором Ставропольского края или Пра­
вительством Ставропольского края, должностей глав муниципальных рай­
онов и городских округов Ставропольского края, глав администраций муни­
ципальных районов и городских округов Ставропольского края, глав адми­
нистраций районов в городе слово «профессиональное» исключить.


