
ПРАВИТЕЛЬСТВО СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 августа 2017 г. г. Ставрополь № 340-п

О внесении изменений в государственную программу Ставропольского края 
«Развитие сферы труда и занятости населения», утвержденную постановле­
нием Правительства Ставропольского края от 24 декабря 2015 г. № 551-п

Правительство Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в государст­
венную программу Ставропольского края «Развитие сферы труда и занято­
сти населения», утвержденную постановлением Правительства Ставрополь­
ского края от 24 декабря 2015 г. № 551-п «Об утверждении государственной 
программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости насе­
ления» (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Став­
ропольского края от 20 июня 2016 г. № 235-п, от 16 января 2017 г. № 8-п и 
от 05 июля 2017 г. № 266-п).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя председателя Правительства Ставропольского края -  министра 
финансов Ставропольского края Калинченко Л.А. и заместителя председате­
ля Правительства Ставропольского края Кувалдину И.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

В .В .Владимиров



'  с \ Р \ \  УТВЕРЖДЕНЫ
А уС*А \ 0  

до10М£НТОШ '̂даовлением Правительства
ставропольского края 
8 августа 2017 г. № 340-п

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в государственную программу Ставропольского края 
«Развитие сферы труда и занятости населения»

1. В паспорте Программы:
1.1. Абзац десятый позиции «Индикаторы достижения целей Про­

граммы» изложить в следующей редакции:
«численность лиц с установленным в текущем году профессиональным 

заболеванием;».
1.2. Абзац десятый позиции «Ожидаемые конечные результаты реали­

зации Программы» изложить в следующей редакции:
«повышение уровня качества проведения обязательных медицинских 

осмотров (обследований) работников организаций Ставропольского края и, 
как следствие, увеличение численности лиц с установленным в текущем году 
профессиональным заболеванием с 33 человек в 2016 году до 40 человек 
в 2021 году;».

2. Абзац пятый раздела «Приоритеты и цели реализуемой в Ставро­
польском крае государственной политики в соответствующей сфере соци­
ально-экономического развития Ставропольского края» Программы изло­
жить в следующей редакции:

«типовой государственной программой субъекта Российской Федера­
ции (подпрограммой государственной программы) по улучшению условий и 
охраны труда, направленной Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации (письмо от 31.01.2017 № 15-3/10/П-535);».

3. В приложении 2 «Подпрограмма «Улучшение условий и охраны 
труда» государственной программы Ставропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения» к Программе (далее -  Подпрограмма):

3.1. В паспорте Подпрограммы:
3.1.1. Позицию «Задачи Подпрограммы» после абзаца четвертого до­

полнить абзацами следующего содержания:
«повышение эффективности обеспечения соблюдения трудового зако­

нодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, в том числе 
за счет развития и повышения эффективности системы социального партнер­
ства в сфере труда в Ставропольском крае;
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профилактика нарушений трудового законодательства Российской Фе­
дерации путем оформления трудовых отношений с работниками с учетом 
принципов эффективного контракта в соответствии с Программой поэтапно­
го совершенствования системы оплаты труда в государственных (муници­
пальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, и ре­
комендациями по оформлению трудовых отношений с работником государ­
ственного (муниципального) учреждения при введении эффективного кон­
тракта, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н (далее -  принципы эф­
фективного контракта);».

3.1.2. Позицию «Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы» 
изложить в следующей редакции:

«Показатели решения количество организаций Ставропольского края,
задач Подпрограммы деятельность которых по охране труда сертифи­

цирована и (или) которые имеют программы «ну­
левого травматизма»;
количество рабочих мест в организациях Ставро­
польского края, в отношении которых проведена 
специальная оценка условий труда; 
удельный вес рабочих мест, в отношении которых 
проведена специальная оценка условий труда, 
в общем количестве рабочих мест в организациях 
Ставропольского края;
количество рабочих мест в организациях Ставро­
польского края, на которых улучшены условия 
труда по результатам специальной оценки усло­
вий труда;
удельный вес работников, занятых во вредных и 
(или) опасных условиях труда, в общей численно­
сти работников;
количество дней временной нетрудоспособности 
работников в связи с несчастным случаем на про­
изводстве в расчете на одного пострадавшего ра­
ботника;
доля работников, охваченных обязательными пе­
риодическими медицинскими осмотрами (обсле­
дованиями), от численности работников, подле­
жащих прохождению указанных медицинских ос­
мотров (обследований);
количество организаций Ставропольского края, 
реализующих мероприятия по охране труда за
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счет средств регионального отделения ФСС Рос­
сии;
доля работодателей, осуществляющих свою дея­
тельность на территории Ставропольского края 
(далее -  работодатели Ставропольского края), ко­
торые прошли в установленном порядке обучение 
по охране труда и проверку знаний требований ох­
раны труда, в общей численности работодателей 
Ставропольского края;
доля работников, которые прошли в установленном 
порядке обучение по охране труда и проверку зна­
ний требований охраны труда, в общей численно­
сти работников;
количество изданных (тиражированных) учебно­
методических материалов по вопросам охраны 
труда;
количество проведенных краевых смотров-кон­
курсов по вопросам охраны труда (далее -  краевые 
смотры-конкурсы);
количество проведенных конференций, совещаний, 
семинаров, «дней охраны труда» и других анало­
гичных мероприятий по вопросам охраны труда; 
количество информационных и аналитических ма­
териалов по вопросам охраны труда, размещенных 
в средствах массовой информации, а также на офи­
циальном сайте минсоцзащиты края в информаци­
онно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
наличие информационного обновляемого Интер­
нет-ресурса по охране труда; 
количество проведенных специализированных вы­
ставок по охране труда;
доля многофункциональных центров предоставле­
ния государственных и муниципальных услуг 
в Ставропольском крае (далее -  многофункцио­
нальные центры), привлеченных к решению задач 
по информированию и консультированию работо­
дателей Ставропольского края и их работников по 
вопросам соблюдения трудового законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных пра­
вовых актов Российской Федерации, содержащих 
нормы трудового права, путем обеспечения в ин- 
фоматах многофункциональных центров доступа 
к порталу «Онлайнинспекция.РФ» в информаци-
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онио-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
удельный вес организаций, подведомственных ор­
ганам исполнительной власти Ставропольского 
края, органам местного самоуправления муници­
пальных образований Ставропольского края, ко­
торые охвачены ведомственным контролем за со­
блюдением трудового законодательства Россий­
ской Федерации и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, содержащих нормы 
трудового права, в соответствии с Законом Став­
ропольского края «О ведомственном контроле за 
соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в организациях, подведомствен­
ных органам исполнительной власти Ставрополь­
ского края, органам местного самоуправления му­
ниципальных образований Ставропольского края» 
(далее -  ведомственный контроль), в общем коли­
честве организаций, подведомственных органам 
исполнительной власти Ставропольского края, ор­
ганам местного самоуправления муниципальных 
образований Ставропольского края; 
удельный вес нарушений, выявленных в ходе про­
ведения ведомственного контроля в организациях, 
подведомственных органам исполнительной вла­
сти Ставропольского края, органам местного са­
моуправления муниципальных образований Став­
ропольского края, и устраненных в сроки, уста­
новленные актом проверки, оформленном в соот­
ветствии с требованиями, установленными стать­
ей 16 Федерального закона «О защите прав юри­
дических лиц и индивидуальных предпринимате­
лей при осуществлении государственного контро­
ля (надзора) и муниципального контроля» (далее -  
акт проверки), в общем количестве нарушений, 
выявленных в ходе проведения ведомственного 
контроля в организациях, подведомственных ор­
ганам исполнительной власти Ставропольского 
края, органам местного самоуправления муници­
пальных образований Ставропольского края; 
количество коллективных договоров, заключен­
ных между полномочными представителями ра­
ботников и работодателей Ставропольского края 
(далее -  стороны социального партнерства);
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удельный вес работников, защищенных действием 
коллективных договоров, заключенных между 
сторонами социального партнерства, в общей чис­
ленности работников;
доля коллективных договоров и соглашений, за­
ключенных между сторонами социального парт­
нерства и предусматривающих обязательства сто­
рон социального партнерства по поддержанию и 
улучшению охраны труда, а также принятию мер, 
направленных на предупреждение заражения ви­
русом иммунодефицита человека (далее -  ВИЧ- 
инфекция) на рабочих местах; 
количество мероприятий, направленных на орга­
низацию работы по заключению трудовых дого­
воров (дополнительных соглашений к трудовым 
договорам) с работниками государственных учре­
ждений Ставропольского края и муниципальных 
учреждений муниципальных образований Ставро­
польского края в соответствии с принципами эф­
фективного контракта».

3.1.3. Позицию «Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы» 
изложить в следующей редакции:

«Ожидаемые конечные увеличение количества организаций Ставрополь-
резуяьтаты реализации ского края, деятельность которых по охране труда
Подпрограммы сертифицирована и (или) которые имеют про­

граммы «нулевого травматизма», с 38 единиц в 
2015 году до 85 единиц в 2021 году; 
увеличение количества рабочих мест в организа­
циях Ставропольского края, в отношении которых 
проведена специальная оценка условий труда, со 
195 000 единиц в 2015 году до 798 000 единиц 
в 2021 году;
увеличение удельного веса рабочих мест, в отно­
шении которых проведена специальная оценка ус­
ловий труда, в общем количестве рабочих мест в ' 
организациях Ставропольского края с 37,80 про­
цента в 2015 году до 98,00 процента в 2021 году; 
увеличение количества рабочих мест в организа­
циях Ставропольского края, на которых улучшены, 
условия труда по результатам специальной оценки 
условий труда, с 700 единиц в 2017 году до 
1 300 единиц в 2021 году;
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сдерживание роста удельного веса работников, за­
нятых во вредных и (или) опасных’условиях тру­
да, в общей численности работников на уровне 
менее 17,70 процента в 2015 году до уровня менее 
24,10 процента в 2021 году;
сокращение количества дней временной нетрудо­
способности работников в связи с несчастным 
случаем на производстве в расчете на одного по­
страдавшего работника с 74 дней в 2014 году до 
69 дней в 2021 году;
ежегодное сохранение доли работников, охвачен­
ных обязательными периодическими медицин­
скими осмотрами (обследованиями), от численно­
сти работников, подлежащих прохождению ука­
занных медицинских осмотров (обследований), на 
уровне более 97,00 процента; 
увеличение количества организаций Ставрополь­
ского края, реализующих мероприятия по охране 
труда за счет средств регионального отделения 
ФСС России, с 812 единиц в 2016 году до 880 еди­
ниц в 2021 году;
увеличение доли работодателей Ставропольского 
края, которые прошли в установленном порядке 
обучение по охране труда и проверку знаний тре­
бований охраны труда, в общей численности рабо­
тодателей Ставропольского края с 88,00 процента 
в 2014 году до 94,50 процента в 2021 году; 
увеличение доли работников, которые прошли 
в установленном порядке обучение по охране тру­
да и проверку знаний требований охраны труда, 
в общей численности работников с 84,20 процента 
в 2014 году до 98,00 процента в 2021 году; 
ежегодное издание (тиражирование) не менее двух 
учебно-методических материалов по вопросам ох­
раны труда;
ежегодное проведение не менее двух краевых 
смотров-конкурсов;
увеличение количества проведенных конферен­
ций, совещаний, семинаров, «дней охраны труда» 
и других аналогичных мероприятий по вопросам 
охраны труда со 110 единиц в 2015 году до 
140 единиц в 2021 году;
увеличение количества информационных и анали­
тических материалов по вопросам охраны труда,
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размещенных в средствах массовой информации, 
а также на официальном сайте минсоцзащиты 
края в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» с 10 единиц в 2015 году до 
20 единиц в 2021 году;
ежегодное обновление не менее одного информа­
ционного Интернет-ресурса по охране труда; 
ежегодное проведение не менее одной специали­
зированной выставки по охране труда; 
увеличение доли многофункциональных центров, 
привлеченных к решению задач по информирова­
нию и консультированию работодателей Ставро­
польского края и их работников по вопросам со­
блюдения трудового законодательства Российской 
Федерации и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, содержащих нормы тру­
дового права, путем обеспечения в инфоматах 
многофункциональных центров доступа к порталу 
«Онлайнинспекция.РФ» в информационно-теле­
коммуникационной сети «Интернет» с 5,00 про­
цента в 2018 году до 50,00 процента в 2021 году; 
увеличение удельного веса организаций, подве­
домственных органам исполнительной власти 
Ставропольского края, органам местного само­
управления муниципальных образований Ставро­
польского края, которые охвачены ведомственным 
контролем, в общем количестве организаций, под­
ведомственных органам исполнительной власти 
Ставропольского края, органам местного само­
управления муниципальных образований Ставро­
польского края, с 10,00 процента в 2018 году до
75,00 процента в 2021 году;
увеличение удельного веса нарушений, выявлен­
ных в ходе проведения ведомственного контроля в 
организациях, подведомственных органам испол­
нительной власти Ставропольского края, органам 
местного самоуправления муниципальных образо­
ваний Ставропольского края, и устраненных в 
сроки, установленные актом проверки, в общем 
количестве нарушений, выявленных в ходе прове­
дения ведомственного контроля в организациях, 
подведомственных органам исполнительной вла­
сти Ставропольского края, органам местного са­
моуправления муниципальных образований Став-
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ропольского края, с 50,00 процента в 2018 году до
95.00 процента в 2021 году;
увеличение количества коллективных договоров, 
заключенных между сторонами социального 
партнерства, с 5 120 единиц в 2017 году до 
5 131 единицы в 2021 году;
ежегодное (с 2017 по 2021 год) сохранение удель­
ного веса работников, защищенных действием 
коллективных договоров, заключенных между 
сторонами социального партнерства, в общей чис­
ленности работников на уровне более 50,00 про­
цента;
увеличение доли коллективных договоров и со­
глашений, заключенных между сторонами соци­
ального партнерства и предусматривающих обяза­
тельства сторон социального партнерства по под­
держанию и улучшению охраны труда, а также 
принятию мер, направленных на предупреждение 
заражения ВИЧ-инфекцией на рабочих местах, с
50.00 процента в 2017 году до 75,00 процента в 
2021 году;
увеличение количества мероприятий, направлен­
ных на организацию работы по заключению тру­
довых договоров (дополнительных соглашений 
к трудовым договорам) с работниками государст­
венных учреждений Ставропольского края и му­
ниципальных учреждений муниципальных обра­
зований Ставропольского края в соответствии 
с принципами эффективного контракта, с 32 еди­
ниц в 2017 году до 35 единиц в 2021 году».

3.2. В Подпрограмме:
3.2.1. Пункт 4 таблицы 1 «Показатели, характеризующие состояние 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в орга­
низациях Ставропольского края» раздела 1 «Характеристика сферы реализа­
ции Подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и про­
гноз ее развития» изложить в следующей редакции:

1 2 3 4 5 6 7 8
4. Численность лиц с установлен- человек 

ным впервые в текущем году 
профессиональным заболевани­
ем (по данным Управления Фе-

28 40 34 20 14».
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1 2 3 4 5 6 7 8
деральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребите­
лей и благополучия человека 
по Ставропольскому краю)

3.2.2. В разделе 2 «Приоритеты реализуемой в Ставропольском крае 
государственной политики в сфере реализации Подпрограммы, задачи, пока­
затели решения задач Подпрограммы, описание ожидаемых конечных ре­
зультатов реализации Подпрограммы и сроки ее реализации»:

3.2.2.1. В подразделе 2.1 «Цель и Задачи Подпрограммы»:
1) в наименовании подраздела слово «Задачи» заменить словом «зада­

чи»;
2) абзац пятый пункта «2» изложить в следующей редакции: 
«содействие осуществлению государственной экспертизы условий тру­

да;»;
3) пункт «3» изложить в следующей редакции:
«3) реализация превентивных мер, направленных на улучшение усло­

вий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно­
профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотех­
нологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работаю­
щего населения Ставропольского края.

При решении данной задачи предполагается:
проведение заседаний Ставропольской краевой трехсторонней комис­

сии по регулированию социально-трудовых отношений, состав представите­
лей Правительства Ставропольского края в которой утвержден распоряжени­
ем Губернатора Ставропольского края от 16 марта 2006 г. № 204-р ( далее -  
Ставропольская краевая трехсторонняя комиссия по регулированию соци­
ально-трудовых отношений), с рассмотрением вопросов об охране труда;

проведение мероприятий по оказанию консультационной помощи ра­
ботодателям Ставропольского края по вопросам финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производст­
венными факторами за счет сумм страховых взносов на обязательное соци­
альное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио­
нальных заболеваний;

проведение мероприятий по оказанию содействия развитию механизма 
общественного контроля, направленного на выявление нарушений в сфере 
охраны труда и их устранение, в том числе организация и проведение ин­
формационно-разъяснительных мероприятий для представителей профсоюз­
ных организаций и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда про­
фессиональных союзов в Ставропольском крае;»;
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4) пункт «4» после абзаца второго дополнить абзацем следующего со­
держания:

«издание (тиражирование) учебно-методических материалов по вопро­
сам охраны труда;»;

5) пункт «5» изложить в следующей редакции:
«5) информационное обеспечение и пропаганда охраны труда в Став­

ропольском крае.
При решении данной задачи предполагается:
проведение краевых смотров-конкурсов;
информирование населения Ставропольского края об условиях и охра­

не труда в организациях Ставропольского края;
организация и проведение мониторинга условий и охраны труда 

в организациях Ставропольского края;
проведение мероприятий по обмену опытом внедрения современных 

средств безопасности труда и методов улучшения условий труда работников 
и тиражирование лучших практик в сфере охраны труда;

проведение специализированных выставок по охране труда;»;
6) дополнить пунктами «6» и «7» следующего содержания:
«6) повышение эффективности обеспечения соблюдения трудового за­

конодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, в том числе 
за счет развития и повышения эффективности системы социального партнер­
ства в сфере труда в Ставропольском крае.

При решении данной задачи предполагается:
проведение заседаний Ставропольской краевой трехсторонней комис­

сии по регулированию социально-трудовых отношений, рабочей группы по 
профилактике нарушений трудовых прав работников в организациях, распо­
ложенных на территории Ставропольского края, краевой межведомственной 
комиссии по вопросам социально-экономического развития Ставропольского 
края, положение о которой утверждено Губернатором Ставропольского края 
В.В .Владимировым 05 октября 2016 года (далее -  рабочая группа по профи­
лактике нарушений трудовых прав работников краевой межведомственной 
комиссии по вопросам социально-экономического развития Ставропольского 
края), с рассмотрением вопросов снижения неформальной занятости населе­
ния Ставропольского края, задолженности по заработной плате в организа­
циях Ставропольского края;

проведение мероприятий, направленных на повышение правовой гра­
мотности работодателей Ставропольского края и их работников, а также по 
вопросам организации работы и взаимодействия сторон социального парт­
нерства, в том числе по привлечению многофункциональных центров к ре­
шению задач по информированию и консультированию работодателей Став­
ропольского края и их работников по вопросам соблюдения трудового зако­
нодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, путем обеспе­
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чения в инфоматах многофункциональных центров доступа к порталу «Он- 
лайнинспекция.РФ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интер­
нет»;

обеспечение проведения ведомственного контроля в организациях, 
подведомственных органам исполнительной власти Ставропольского края, 
органам местного самоуправления муниципальных образований Ставрополь­
ского края;

содействие заключению коллективных договоров между сторонами со­
циального партнерства, в том числе в организациях Ставропольского края, 
относящихся в соответствии с Федеральным законом «О развитии малого и 
среднего предпринимательства в Российской Федерации» к малым предпри­
ятиям, в том числе к микропредприятиям;

проведение мероприятий по обеспечению заключения территориаль­
ных соглашений между администрациями муниципальных районов и город­
ских округов Ставропольского края, территориальными представительствами 
Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 
Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Став­
рополья»;

принятие мер по улучшению содержания коллективных договоров и 
соглашений, заключаемых между сторонами социального партнерства, отра­
жению в данных договорах и соглашениях обязательств, предусмотренных 
Соглашением между Правительством Ставропольского края, Территориаль­
ным объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и Союзом 
работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставропо­
лья» на 2016-2018 годы, зарегистрированным 13 января 2016 года № 9 
(далее -  Соглашение между Правительством Ставропольского края, Терри­
ториальным объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и 
Союзом работодателей Ставропольского края), и контролю исполнения сто­
ронами социального партнерства обязательств, предусмотренных в указан­
ных коллективных договорах и соглашениях;

оказание сторонам социального партнерства методической помощи 
по развитию всех форм данного партнерства в сфере труда, установленных 
Трудовым кодексом Российской Федерации;

7) профилактика нарушений трудового законодательства Российской 
Федерации путем оформления трудовых отношений с работниками с учетом 
принципов эффективного контракта.

При решении данной задачи предполагается:
проведение совещаний-семинаров по вопросам заключения трудовых 

договоров и дополнительных соглашений к ним для руководителей государ­
ственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений 
муниципальных образований Ставропольского края, а также руководителей и 
специалистов структурных подразделений указанных учреждений, к полно­
мочиям которых отнесены вопросы управления персоналом;
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проведение семинаров, «круглых столов» и иных аналогичных меро­
приятий с работниками по вопросам заключения трудовых договоров и до­
полнительных соглашений к ним;

проведение анализа и мероприятий по содействию распространению 
лучших практик оформления трудовых отношений с работниками в государ­
ственных учреждениях Ставропольского края и муниципальных учреждени­
ях муниципальных образований Ставропольского края с учетом принципов 
эффективного контракта.».

3.2.2.2. Подраздел 2.2 «Ожидаемые конечные результаты реализации 
Подпрограммы, целевые индикаторы и показатели Подпрограммы» изложить 
в следующей редакции:

«2.2. Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы, це­
левые индикаторы и показатели решения задач Подпрограммы

Ожидаемыми конечными результатами реализации Подпрограммы яв­
ляются:

увеличение количества организаций Ставропольского края, деятель­
ность которых по охране труда сертифицирована и (или) которые имеют про­
граммы «нулевого травматизма», с 38 единиц в 2015 году до 85 единиц 
в 2021 году;

увеличение количества рабочих мест в организациях Ставропольского 
края, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда, со 
195 ООО единиц в 2015 году до 798 ООО единиц в 2021 году;

увеличение удельного веса рабочих мест, в отношении которых прове­
дена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест 
в организациях Ставропольского края с 3 7,80 процента в 2015 году 
до 98,00 процента в 2021 году;

увеличение количества рабочих мест в организациях Ставропольского 
края, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оцен­
ки условий труда, с 700 единиц в 2017 году до 1 300 единиц в 2021 году;

сдерживание роста удельного веса работников, занятых во вредных и 
(или) опасных условиях труда, в общей численности работников на уровне 
менее 17,70 процента в 2015 году до уровня менее 24,10 процента 
в 2021 году;

сокращение количества дней временной нетрудоспособности работни­
ков в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на одного по­
страдавшего работника с 74 дней в 2014 году до 69 дней в 2021 году;

ежегодное сохранение доли работников, охваченных обязательными 
периодическими медицинскими осмотрами (обследованиями), от численно­
сти работников, подлежащих прохождению указанных медицинских осмот­
ров (обследований), на уровне более 97,00 процента;

увеличение количества организаций Ставропольского края, реализую­
щих мероприятия по охране труда за счет средств регионального отделения 
ФСС России, с 812 единиц в 2016 году до 880 единиц в 2021 году;
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увеличение доли работодателей Ставропольского края, которые про­
шли в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда, в общей численности работодателей Ставрополь­
ского края с 88,00 процента в 2014 году до 94,50 процента в 2021 году;

увеличение доли работников, которые прошли в установленном поряд­
ке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, 
в общей численности работников с 84,20 процента в 2014 году до 98,00 про­
цента в 2021 году;

ежегодное издание (тиражирование) не менее двух учебно-методиче­
ских материалов по вопросам охраны труда;

ежегодное проведение не менее двух краевых смотров-конкурсов; 
увеличение количества проведенных конференций, совещаний, семи­

наров, «дней охраны труда» и других аналогичных мероприятий по вопросам 
охраны труда со 110 единиц в 2015 году до 140 единиц в 2021 году;

увеличение количества информационных и аналитических материалов 
по вопросам охраны труда, размещенных в средствах массовой информации, 
а также на официальном сайте минсоцзащиты края в информационно-теле­
коммуникационной сети «Интернет», с 10 единиц в 2015 году до 20 единиц 
в 2021 году;

ежегодное обновление не менее одного информационного обновляемо­
го Интернет-ресурса по охране труда;

ежегодное проведение не менее одной специализированной выставки 
по охране труда;

увеличение доли многофункциональных центров, привлеченных 
к решению задач по информированию и консультированию работодателей 
Ставропольского края и их работников по вопросам соблюдения трудового 
законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых ак­
тов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, путем 
обеспечения в инфоматах многофункциональных центров доступа к порталу 
«Онлайнинспекция.РФ» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» с 5,00 процента в 2018 году до 50,00 процента в 2021 году;

увеличение удельного веса организаций, подведомственных органам 
исполнительной власти Ставропольского края, органам местного самоуправ­
ления муниципальных образований Ставропольского края, которые охвачены 
ведомственным контролем, в общем количестве организаций, подведомст­
венных органам исполнительной власти Ставропольского края, органам ме­
стного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края, 
с 10,00 процента в 2018 году до 75,00 процента в 2021 году;

увеличение удельного веса нарушений, выявленных в ходе проведения 
ведомственного контроля в организациях, подведомственных органам ис­
полнительной власти Ставропольского края, органам местного самоуправле­
ния муниципальных образований Ставропольского края, и устраненных в 
сроки, установленные актом проверки, в общем количестве нарушений, вы­
явленных в ходе проведения ведомственного контроля в организациях, под­
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ведомственных органам исполнительной власти Ставропольского края, орга­
нам местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского 
края, с 50,00 процента в 2018 году до 95,00 процента в 2021 году;

увеличение количества коллективных договоров, заключенных между 
сторонами социального партнерства, с 5 120 единиц в 2017 году до 
5 131 единицы в 2021 году;

ежегодное (с 2017 по 2021 год) сохранение удельного веса работников, 
защищенных действием коллективных договоров, заключенных между сто­
ронами социального партнерства, в общей численности работников на уров­
не более 50,00 процента;

увеличение доли коллективных договоров и соглашений, заключенных 
между сторонами социального партнерства, предусматривающих обязатель­
ства сторон социального партнерства по поддержанию и улучшению охраны 
труда, а также принятию мер, направленных на предупреждение заражения 
ВИЧ-инфекцией на рабочих местах, с 50,00 процента в 2017 году до
75,00 процента в 2021 году;

увеличение количества мероприятий, направленных на организацию 
работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений 
к трудовым договорам) с работниками государственных учреждений Ставро­
польского края и муниципальных учреждений муниципальных образований 
Ставропольского края в соответствии с принципами эффективного контрак­
та, с 32 единиц в 2017 году до 35 единиц в 2021 году.

Сведения об индикаторах достижения целей Программы и показателях 
решения задач подпрограмм Программы и их значениях приведены в прило­
жении 4 к Программе.

Целевые индикаторы Подпрограммы представляют собой основные 
показатели охраны труда в организациях Ставропольского края, которые 
ежегодно рассчитываются минсоцзащиты края с учетом прогнозных показа­
телей регионального отделения ФСС России, госинспекции труда в крае, 
Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потреби­
телей и благополучия человека по Ставропольскому краю.».

3.2.2.3. Подраздел 2.3 «Контрольные этапы реализации Подпрограммы 
и перечень мероприятий, осуществляемых в их рамках, с указанием сроков 
реализации, объемов финансирования, исполнителей и показателей их реали­
зации» изложить в следующей редакции:

«2.3. Контрольные этапы реализации Подпрограммы и перечень ос­
новных мероприятий, осуществляемых в их рамках, с указанием 
сроков реализации, объемов финансирования, исполнителей и 
показателей их реализации

Подпрограмма предусматривает реализацию следующих основных ме­
роприятий:

совершенствование организации работы по охране труда и внедрение 
систем оценки и управления профессиональными рисками у работодателей 
Ставропольского края. Данное основное мероприятие Подпрограммы реали­
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зуется путем разработки и внедрения в организациях Ставропольского края 
программ «нулевого травматизма», основанных на принципах ответственно­
сти руководителя и каждого работника за безопасность, соблюдения всех 
обязательных требований охраны труда, вовлечения работников 
в обеспечение безопасных условий труда, обеспечения выявленных опасно­
стей, оценки и контроля за рисками на производстве, на проведении регуляр­
ных аудитов безопасности, непрерывного обучения и информирования пер­
сонала по вопросам охраны труда;

активизация деятельности работодателей Ставропольского края по 
проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах и приве­
дению их в соответствие с государственными нормативными требованиями 
охраны труда;

проведение по вопросам осуществления специальной оценки условий 
труда совещаний, семинаров и иных мероприятий;

содействие осуществлению государственной экспертизы условий тру­
да;

проведение заседания Ставропольской краевой трехсторонней комис­
сии по регулированию социально-трудовых отношений с рассмотрением во­
просов по охране труда;

проведение мероприятий по оказанию консультационной помощи ра­
ботодателям Ставропольского края по вопросам финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производст­
венными факторами за счет сумм страховых взносов на обязательное соци­
альное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио­
нальных заболеваний;

проведение мероприятий по оказанию содействия развитию механизма 
общественного контроля, направленного на выявление нарушений в сфере 
охраны труда и их устранение, в том числе организация и проведение ин­
формационно-разъяснительных мероприятий для представителей профсоюз­
ных организаций и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда про­
фессиональных союзов в Ставропольском крае;

издание (тиражирование) учебно-методических материалов по вопро­
сам охраны труда;

развитие информационного обеспечения процесса обучения по охране 
труда;

проведение мероприятий по внедрению современных технологий обу­
чения;

проведение краевых смотров-конкурсов;
информирование населения Ставропольского края об условиях и охра­

не труда у работодателей Ставропольского края;
организация и проведение мониторинга условий и охраны труда в Ста­

вропольском крае;
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проведение мероприятий по обмену опытом внедрения современных 
средств безопасности труда и методов улучшения условий труда работников, 
тиражирование лучших практик в сфере охраны труда;

проведение специализированных выставок по охране труда; 
проведение заседаний Ставропольской краевой трехсторонней комис­

сии по регулированию социально-трудовых отношений, рабочей группы по 
профилактике нарушений трудовых прав работников краевой межведомст­
венной комиссии по вопросам социально-экономического развития Ставро­
польского края с рассмотрением вопросов снижения неформальной занято­
сти населения в Ставропольском крае, задолженности по заработной плате в 
организациях Ставропольского края;

проведение мероприятий, направленных на повышение правовой гра­
мотности работодателей Ставропольского края и их работников, а также по 
вопросам организации работы и взаимодействия сторон социального парт­
нерства, в том числе по привлечению многофункциональных центров к ре­
шению задач по информированию и консультированию работодателей Став­
ропольского края и их работников по вопросам соблюдения трудового зако­
нодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, путем обеспе­
чения в инфоматах многофункциональных центров доступа к порталу «Он- 
лайнинспекция.РФ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интер­
нет»;

обеспечение проведения ведомственного контроля в организациях, 
подведомственных органам исполнительной власти Ставропольского края, 
органам местного самоуправления муниципальных образований Ставрополь­
ского края;

содействие заключению коллективных договоров между сторонами со­
циального партнерства, в том числе в организациях Ставропольского края, 
относящихся в соответствии с Федеральным законом «О развитии малого и 
среднего предпринимательства в Российской Федерации» к малым предпри­
ятиям, в том числе к микропредприятиям;

проведение мероприятий по обеспечению заключения территориаль­
ных соглашений между администрациями муниципальных районов и город­
ских округов Ставропольского края, территориальными представительствами 
Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 
Союза работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Став­
рополья»;

принятие мер по улучшению содержания коллективных договоров и 
соглашений, заключаемых между сторонами социального партнерства, отра­
жению в данных договорах и соглашениях обязательств, предусмотренных 
Соглашением между Правительством Ставропольского края, Территориаль­
ным объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и Союзом 
работодателей Ставропольского края, и контролю исполнения сторонами со­
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циального партнерства обязательств, предусмотренных в указанных коллек­
тивных договорах и соглашениях;

оказание сторонам социального партнерства методической помощи по 
развитию всех форм данного партнерства в сфере труда, установленных Тру­
довым кодексом Российской Федерации;

проведение совещаний-семинаров по вопросам заключения трудовых 
договоров и дополнительных соглашений к ним для руководителей государ­
ственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений 
муниципальных образований Ставропольского края, а также руководителей и 
специалистов структурных подразделений указанных учреждений, к полно­
мочиям которых отнесены вопросы управления персоналом;

проведение семинаров, «круглых столов» и иных аналогичных меро­
приятий с работниками государственных учреждений Ставропольского края 
и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольско­
го края по вопросам заключения трудовых договоров и дополнительных со­
глашений к ним;

проведение анализа и мероприятий по содействию распространению 
лучших практик оформления трудовых отношений с работниками в государ­
ственных учреждениях Ставропольского края и муниципальных учреждени­
ях муниципальных образований Ставропольского края с учетом принципов 
эффективного контракта.

Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в приложе­
нии 5 к Программе.

Этапы реализации Подпрограммы не выделяются. Сроки реализации 
основных мероприятий Подпрограммы -  2016-2021 годы.

Ответственным исполнителем Подпрограммы является минсоцзащиты края. 
Участники Подпрограммы обеспечивают своевременное выполнение 

основных мероприятий Подпрограммы, приобретают в порядке, установлен­
ном Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 
оборудование и другие средства материального обеспечения, отвечают за 
эффективное и целевое использование выделяемых на реализацию Подпро­
граммы финансовых средств.

Сведения о достижении значений целевых индикаторов и показателей 
решения задач Подпрограммы минсоцзащиты края представляет ежеквар­
тально по форме, установленной приказом министерства экономического 
развития Ставропольского края от 09 августа 2013 г. № 355/од «Об утвер­
ждении Методических указаний по разработке и реализации государствен­
ных программ Ставропольского края».».

3.2.3. В разделе 4 «Анализ рисков реализации Подпрограммы и описа­
ние мер управления рисками»:

3.2.3.1. Пункт «3» изложить в следующей редакции:
«3) численность лиц с установленным в текущем году профессиональ­

ным заболеванием напрямую зависит от добросовестного исполнения своих
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обязанностей специалистами медицинских организаций, а также значительно 
увеличивается после массового увольнения (сокращения) летного состава 
гражданской авиации.

Поэтому динамика изменения рассматриваемого показателя в Ставро­
польском крае разнонаправленная: фактические значения данного показателя 
в отдельные годы могут не достигать контрольных значений.

Данный риск в рамках реализации Подпрограммы является неуправ­
ляемым;».

3.2.3.2. Дополнить пунктом «4» следующего содержания:
«4) количество организаций Ставропольского края, реализующих ме­

роприятия по охране труда за счет средств регионального отделения 
ФСС России, зависит как от объема финансового обеспечения предупреди­
тельных мер, так и от количества крупных и средних организаций Ставро­
польского края, подавших в территориальные филиалы регионального отде­
ления ФСС России заявки на возврат средств на указанные меры.

Данный риск в рамках реализации Подпрограммы является неуправ­
ляемым.».

3.2.4. Раздел 5 «Методика расчета экономической эффективности Под­
программы» изложить в следующей редакции:

«Раздел 5. Методика расчета экономической эффективности Подпро­
граммы

v Выгода (экономический эффект в денежном выражении мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда) определяется суммой предотвра­
щенного ущерба от производственного травматизма и профессиональных за­
болеваний и сокращением расходов на компенсации за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда и определяется по следующей формуле:

В = ДУ + ДР, где

В -  выгода (экономический эффект в денежном выражении мероприя­
тий по улучшению условий и охраны труда) (рублей);

ДУ -  предотвращенный ущерб от производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний (рублей);

ДР -  сокращение расходов на компенсации за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда (рублей).

Предотвращенный ущерб от производственного травматизма и профес­
сиональных заболеваний состоит из прямой экономии от сокращения коли­
чества несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева­
ний и косвенной экономии от сокращения потерь валового регионального 
продукта из-за снижения объема выпускаемой продукции, связанного с 
травматизмом и предоставлением работникам компенсаций за работу с вред­
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ными и (или) опасными условиями труда, и определяется по следующей 
формуле:

АУ = Эп + Эк, где

АУ -  предотвращенный ущерб от производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний (рублей);

Эп -  прямая экономия от сокращения количества несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний (рублей);

Эк -  косвенная экономия от сокращения потерь валового регионального 
продукта из-за снижения объема выпускаемой продукции, связанного 
с травматизмом и предоставлением работникам компенсаций за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда (рублей).

Прямая экономия от сокращения количества несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний определяется по следую­
щей формуле:

Э _ вб х (>4 -  К д  , с6 ;; (NS -  К )  б (NS -  №ме)
п вн х  б +  ь е X б +  X б , где

■^вн

Эп -  прямая экономия от сокращения количества несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний (рублей);

Ввн “  выплаты по временной нетрудоспособности в связи с трудовым 
увечьем или профессиональным заболеванием в базовом году (рублей);

NBH — количество дней временной нетрудоспособности в связи с трудо­
вым увечьем или профессиональным заболеванием в базовом году (дней);

NBH -  количество дней временной нетрудоспособности в связи с трудо­
вым увечьем или профессиональным заболеванием в отчетном году (дней);

бBg -  начисленные расходы на единовременные выплаты по утрате про­
фессиональной трудоспособности в связи с несчастным случаем на произ­
водстве или профессиональным заболеванием и (или) в связи со смертель­
ным исходом в результате несчастного случая на производстве или профес­
сионального заболевания в базовом году (рублей);

Ng -  численность получателей единовременных выплат по утрате про­
фессиональной трудоспособности в связи с несчастным случаем на произ­
водстве или профессиональным заболеванием и (или) в связи со смертель­
ным исходом в результате несчастного случая на производстве или профес­
сионального заболевания в базовом году (человек);

N° -  численность получателей единовременных выплат по утрате про­
фессиональной трудоспособности в связи с несчастным случаем на произ­
водстве или профессиональным заболеванием и (или) в связи со смертель­
ным исходом в результате несчастного случая на производстве или профес­
сионального заболевания в отчетном году (человек);
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Вм -  начисленные расходы на ежемесячные выплаты в связи с трудо­
вым увечьем, профессиональным заболеванием и в связи со смертью кор­
мильца в базовом году (рублей);

-  численность получателей ежемесячных выплат в связи с трудо­
вым увечьем, профессиональным заболеванием и в связи со смертью кор­
мильца в базовом году (человек);

N^e -  численность получателей ежемесячных выплат в связи с трудо­
вым увечьем, профессиональным заболеванием и в связи со смертью кор­
мильца в отчетном году (человек).

Численность получателей ежемесячных выплат в связи с трудовым 
увечьем, профессиональным заболеванием и в связи со смертью кормильца 
в отчетном году определяется суммой данных, предоставленных региональ­
ным отделением ФСС России по форме № 1-нс-ФСС РФ ОКВЭД «Сведения 
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на про­
изводстве и профессиональных заболеваний в разрезе видов экономической 
деятельности (ОКВЭД)», утвержденной постановлением Фонда социального 
страхования Российской Федерации от 29 мая 2003 г. № 61.

Косвенная экономия от сокращения потерь валового регионального 
продукта из-за снижения объема выпускаемой продукции, связанного 
с травматизмом и предоставлением работникам компенсаций за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда, определяется по следующей 
формуле:

ВРП /ДЧДНТ + ДЧПС X 6000 +  ДДДО \
Эк =  ~ЧЗ" Х \---------------------365----------------  + АЧЖсРД Х 0Д J ’ где

Эк -  косвенная экономия от сокращения потерь валового регионально­
го продукта из-за снижения объема выпускаемой продукции, связанного 
с травматизмом и предоставлением работникам компенсаций за работу 
с вредными и (или) опасными условиями труда (рублей);

ВРП -  валовый региональный продукт (рублей);
43  -  численность занятых в экономике региона (человек);
ДЧДНТ -  изменение числа человеко-дней нетрудоспособности у по­

страдавших с утратой трудоспособности на один день и более дней (челове­
ко-дней);

ДЧПСМ -  изменение численности работников, пострадавших от несча­
стных случаев на производстве со смертельным исходом (человек);

6000 -  коэффициент, учитывающий потерю рабочего времени в связи 
со смертью пострадавшего в результате несчастного случая на производстве 
в последующие годы;

ДДДО -  изменение общего числа человеко-дней ежегодного оплачи­
ваемого дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда (человеко-дней);
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365 -  продолжительность отчетного года (дней);
ДЧЛКсрд~ изменение численности работников, которым предоставля­

ется компенсация в виде сокращенной продолжительности рабочего времени 
(человек);

0 ,1 -  коэффициент, учитывающий потерю рабочего времени, связан­
ную с предоставлением сокращенной продолжительности рабочего времени.

Данные по валовому региональному продукту и численности занятых 
в экономике региона берутся за базовый год. Изменение остальных показате­
лей, используемых в настоящем разделе, определяется вычитанием из их 
значений в отчетном году их соответствующих значений в базовом году.

Изменение общего числа человеко-дней ежегодного оплачиваемого до­
полнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда (человеко-дней) определяется:

на основании данных регионального отделения ФСС России;
в случае отсутствия данных регионального отделения ФСС России -  на 

основании сведений о численности лиц, занятых по видам экономической 
деятельности, или минимальной продолжительности ежегодного оплачивае­
мого дополнительного отпуска, установленной статьей 117 Трудового кодек­
са Российской Федерации, по следующим формулам соответственно:

ДДДО =  £ Д О б х  ЧЛК®0 -  ЕДО° X ЧЛКдо,

ДДДО =  7 х Ч Ж Д0, где

ДДДО -  изменение общего числа человеко-дней ежегодного оплачи­
ваемого дополнительного отпуска за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда (человеко-дней);

£  -  знак суммирования;
бДО -  количество дней ежегодного оплачиваемого дополнительного 

отпуска, содержащихся в отраслевых соглашениях в базовом году (дней);
гг

Ч Л К д 0  _ численность лиц, которым предоставляется ежегодный опла­
чиваемый дополнительный отпуск в базовом году (человек);

ДО0-  количество дней ежегодного оплачиваемого дополнительного от­
пуска, содержащихся в отраслевых соглашениях в отчетном году (дней);

Ч Л К д 0 -  численность лиц, которым предоставляется ежегодный опла­
чиваемый дополнительный отпуск в отчетном году (человек);

7 -  количество календарных дней ежегодного оплачиваемого дополни­
тельного отпуска (дней);

ЧЛКД0-  численность лиц, которым предоставляется ежегодный опла­
чиваемый дополнительный отпуск в отчетном году (человек).

Расчет сокращения расходов на компенсации за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда проводится без учета расходов на средства 
индивидуальной защиты, по остальным статьям фактических расходов на
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компенсации осуществляется индексация, учитывающая инфляционные про­
цессы.

Сокращение расходов на компенсации за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда определяется по следующей формуле:

Р°
ЛР = Рб , где

к

АР -  сокращение расходов на компенсации за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда (рублей);

Рб -  фактические расходы на компенсации за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда в базовом году (рублей);

Р°— фактические расходы на компенсации за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда в отчетном году (рублей);

к -  поправочный коэффициент, учитывающий инфляционные процес­
сы.

Поправочный коэффициент, учитывающий инфляционные процессы, 
определяется по следующей формуле:

к = 1 +  ̂ =Ф, где 
100

к -  поправочный коэффициент, учитывающий инфляционные процес­
сы;

1 -  постоянное число;

к°Нф -  коэффициент инфляции за отчетный год (процентов);
100- постоянное число.».

4. В приложении 4 «Сведения об индикаторах достижения целей госу­
дарственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и за­
нятости населения» и показателях решения задач подпрограмм Программы и 
их значениях» к Программе:

4.1. Раздел II «Цель «Улучшение условий и охраны труда в организа­
циях, осуществляющих свою деятельность на территории Ставропольского 
края, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости» изложить в редакции согласно приложе­
нию 1 к настоящим Изменениям.

4.2. Дополнить сноской «41» следующего содержания:
«4 Далее в настоящем Приложении используется сокращение -  прин­

ципы эффективного контракта.».
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5. В приложении 5 «Перечень основных мероприятий подпрограмм го­
сударственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и 
занятости населения» к Программе:

5.1. Раздел II «Цель «Улучшение условий и охраны труда в организа­
циях, осуществляющих свою деятельность на территории Ставропольского 
края, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости» изложить в редакции согласно приложе­
нию 2 к настоящим Изменениям.

5.2. Сноску «6» после слова «работники» дополнить словами «, органи­
зации Ставропольского края».

5.3. Дополнить сносками «71» и «72» следующего содержания:
"71« Положение о рабочей группе по профилактике нарушений трудовых 

прав работников в организациях, расположенных на территории Ставрополь­
ского края, краевой межведомственной комиссии по вопросам социально- 
экономического развития Ставропольского края, утверждено Губернатором 
Ставропольского края В.В.Владимировым 05 октября 2016 года.

72Далее в настоящем Приложении используется сокращение -  принци­
пы эффективного контракта.».

6. Пункт 3 приложения 6 «Объемы и источники финансового обеспе­
чения государственной программы Ставропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения» к Программе изложить в редакции согласно 
приложению 3 к настоящим Изменениям.



Приложение 1

к изменениям, которые вносятся 
в государственную программу Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

II. Цель «Улучшение условий и охраны труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Ставрополь­
ского края, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»

15. Численность работников, по­ человек - менее менее менее менее менее менее менее
страдавших в результате несча­ 380 350 340 340 340 340 340
стных случаев на производстве 
с утратой трудоспособности на 
один рабочий день и более

16. Численность работников, по­ человек , - менее менее менее менее менее менее менее
страдавших в результате несча­ 39 37 35 35 35 35 35
стных случаев на производстве
со смертельным исходом

17. Численность лиц с установлен- человек - - 33 34 более более более более
ным в текущем году профес­
сиональным заболеванием

35 36 38 40
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18. Численность работников, заня­
тых во вредных и (или) опасных

человек - менее 
125 000

менее 
133 000

менее 
135 000

менее 
138 000

менее 
140 000

менее 
143 000

менее 
148 000

условиях труда

Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда» Программы 

Задача «Совершенствование управления охраной труда в Ставропольском крае»

19. Количество организаций Став- единиц - 38 40 80 81 82 84 85
ропольского края, деятельность
которых по охране труда серти­
фицирована и (или) которые 
имеют программы «нулевого 
травматизма»

Задача «Обеспечение оценки условий труда работников и получения ими объективной информации о состоянии условий и ох­
раны труда на рабочих местах»

20. Количество рабочих мест единиц - более более более более более более более
в организациях Ставропольского 195 ООО 220 ООО 307 000 656 000 703 500 751 000 798 000
края, в отношении которых про­
ведена специальная оценка ус­
ловий труда

21. Удельный вес рабочих мест, в процентов 
отношении которых проведена 
специальная оценка условий

более более более более более более более
37,80 38,40 49,40 98,00 98,00 98,00 98,00
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труда, в общем количестве ра­
бочих мест в организациях 
Ставропольского края

22. Количество рабочих мест единиц - более более более более более
в организациях Ставропольского 700 850 1 000 1 150 1 300
края, на которых улучшены ус­
ловия труда по результатам спе­
циальной оценки условий труда

Задача «Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилакти­

ческого обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной
зашиты работающего населения Ставропольского края»

23. Удельный вес работников, заня- процентов 
тых во вредных и (или) опасных 
условиях труда, в общей чис­
ленности работников

менее
17,70

менее
19,30

менее
20,00

менее
20,90

менее
21,70

менее
22,70

менее
24,10

24. Количество дней временной не- дней 
трудоспособности работников в 
связи с несчастным случаем на 
производстве в расчете на од­
ного пострадавшего работника

74 менее
71

менее
70

менее
69

менее
69

менее
69

менее
69

менее
69
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25. Доля работников, охваченных процентов 
обязательными периодическими

- более
97,00

более
97,00

более
97,00

более
97,00

более
97,00

более
97,00

более
97,00

медицинскими осмотрами (об­
следованиями), от численности 
работников, подлежащих про­
хождению указанных медицин­
ских осмотров (обследований)

26. Количество организаций Став- единиц - - 812 815 820 840 860 880
ропольского края, реализующих 
мероприятия по охране труда за 
счет средств государственного 
учреждения -  Ставропольского 
регионального отделения Фонда 
социального страхования Рос­
сийской Федерации

Задача «Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения»

88,0027. Доля работодателей, которые процентов 
прошли в установленном 
порядке обучение по охране 
труда и проверку знаний требо­
ваний охраны труда, в общей 
численности работодателей

более более более более более более более
60,00 80,00 92,50 93,00 93,50 94,0 94,50
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28. Доля работников, которые про­
шли в установленном порядке

процентов 84,20 более
90,00

более
95,00

более
96,00

более
96,00

более
97,00

более
97,00

более
98,00

обучение по охране труда и про­
верку знаний требований охра­
ны труда, в общей численности 
работников

Задача «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда в Ставропольском крае»

29. Количество изданных (тиражи- единиц - 2 2 2 2 2 2 2
рованных) учебно-методичес­
ких материалов по вопросам
охраны труда

30. Количество проведенных крае- единиц 2 2 2 2 2 2 2 2  
вых смотров-конкурсов по во­
просам охраны труда

31. Количество проведенных кон-единиц - 110 110 132 134 136 138 140
ференций, совещаний, семина­
ров, «дней охраны труда» и дру­
гих аналогичных мероприятий
по вопросам охраны труда

32. Количество информационных и единиц - 10 10 10 14 16 18 20
аналитических материалов по
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вопросам охраны труда, разме­
щенных в средствах массовой 
информации, а также на офи­
циальном сайте министерства 
труда и социальной защиты на­
селения Ставропольского края 
в информационно-телекоммуни­
кационной сети «Интернет»

321. Наличие информационного об- единиц - 1 1 - - - - -  -
новляемого Интернет-ресурса 
по охране труда

32 . Количество проведенных спе- единиц 1 1 1 1 1 1 1 1
циализированных выставок по 
охране труда

Задача «Повышение эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства Российской Федерации и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, в том числе за счет развития и по­

вышения эффективности социального партнерства в Ставропольском крае»

32 . Доля многофункциональных процентов - более более более более
центров предоставления государ- 5,00 15,00 25,00 50,00
ственных и муниципальных ус­
луг в Ставропольском крае (да-



лее - многофункциональные цен- 
тры), привлеченных к решению 
задач по информированию и кон­
сультированию работодателей и 
их работников по вопросам со­
блюдения трудового законода­
тельства Российской Федерации 
и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, 
содержащих нормы трудового 
права, путем обеспечения в ин- 
фоматах многофункциональных 
центров доступа к порталу «Он- 
лайнинспекция.РФ» в информа­
ционно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

324. Удельный вес организаций, под- процентов 
ведомственных органам испол­
нительной власти Ставрополь­
ского края, органам местного 
самоуправления муниципальных 
образований Ставропольского 
края, которые охвачены ведом­
ственным контролем за соблю-

10 И

более более более более
10,00 25,00 50,00 75,00
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дением трудового законодатель­
ства Российской Федерации и 
иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, 
содержащих нормы трудового 
права, в соответствии с Законом 
Ставропольского края «О ве­
домственном контроле за со­
блюдением трудового законода­
тельства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в орга­
низациях, подведомственных 
органам исполнительной власти 
Ставропольского края, органам 
местного самоуправления муни­
ципальных образований Ставро­
польского края» (далее -  ведом­
ственный контроль), в общем 
количестве организаций, подве­
домственных органам исполни­
тельной власти Ставропольского 
края, органам местного само­
управления муниципальных об­
разований Ставропольского края



325. Удельный вес нарушений, выяв- процен- 
ленных в ходе проведения ве- тов 
домственного контроля в органи­
зациях, подведомственных орга­
нам исполнительной власти 
Ставропольского края и органам 
местного самоуправления муни­
ципальных образований Ставро­
польского края, и устраненных в 
сроки, установленные актом про­
верки, оформленном в соответст­
вии с требованиями, установлен­
ными статьей 16 Федерального 
закона «О защите прав юридиче­
ских лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осущест­
влении государственного кон­
троля (надзора) и муниципально­
го контроля», в общем количест­
ве нарушений, выявленных в хо­
де проведения ведомственного 
контроля в организациях, подве­
домственных органам исполни­
тельной власти Ставропольского 
края, органам местного само-

9

8 10 11

более более более более
50,00 70,00 85,00 95,00



управления муниципальных об­
разований Ставропольского края

326. Количество коллективных дого- единиц 
воров, заключенных между пол­
номочными представителями 
работников и работодателей (да­
лее -  стороны социального 
партнерства)

327. Удельный вес работников, за- процентов 
щшценных действием коллек­
тивных договоров, заключенных
между сторонами социального 
партнерства, в общей численно­
сти работников

о

32 . Доля коллективных договоров и процентов 
соглашений, заключенных меж­
ду сторонами социального парт­
нерства и предусматривающих 
обязательства сторон социаль­
ного партнерства по поддержа­
нию и улучшению охраны труда, 
а также принятию мер, направ-

10

7

5 120

более
50,00

8

5 123

более
50,00

9

5 126

более
50,00

10

5 129

более
50,00

11

5 131

более
50,00

50,00 60,00 65,00 70,00 75,00
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ленных на предупреждение за­
ражения вирусом иммунодефи­
цита человека на рабочих местах

Задача «Профилактика нарушений трудового законодательства Российской Федерации путем оформления 
трудовых отношений с работниками с учетом принципов эффективного контракта в соответствии 

с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, и рекомендациями по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденными 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н»

329. Количество мероприятий, на- единиц - - - 32 32 33 34 35»
правленных на организацию 
работы по заключению трудо­
вых договоров (дополнительных 
соглашений к трудовым догово­
рам) с работниками государст­
венных учреждений Ставро­
польского края и муниципаль­
ных учреждений муниципаль­
ных образований Ставрополь­
ского края в соответствии с 
принципами эффективного кон­
тракта



к изменениям, которые вносятся 
в государственную программу Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

Приложение 2

1 2 3 4 5 6 7

II. Цель «Улучшение условий и охраны труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Ставро­
польского края, и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»

2. Подпрограмма «Улучшение условий 
и охраны труда» Программы (далее 
для целей настоящего пункта — Под­
программа),

в том числе следующие основные ме­
роприятия Подпрограммы в разрезе

минсоцзащиты
края

2016 год 2021 год пункты 15 -  18 
приложения 4 к 
Программе

задач Подпрограммы:

Задача «Совершенствование управления охраной труда в Ставропольском крае»

2.1. Совершенствование организации ра- - минсоцзащиты 2016 год 2021 год пункт 19 прило-
боты но охране труда и внедрение края жения 4 к Про­
систем оценки и управления про- грамме



2

1 2

СП 4 5 6 7

фессиональными рисками у работода­
телей

Задача «Обеспечение оценки условий труда работников организаций, осуществляющих свою деятельность на территории 
Ставропольского края , и получения ими объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах»

2.2. Активизация деятельности работода­
телей по проведению специальной 
оценки условий труда на рабочих мес­
тах и приведению их в соответствие с 
государственными нормативными 
требованиями охраны труда

2.3. Проведение по вопросам осуществле­
ния специальной оценки условий тру­
да совещаний, семинаров и иных ме­
роприятий

минсоцзащиты
края

2017 год 2021 год пункты 20 — 22
приложения 4 к 
Программе

минсоцзащиты
края

2016 год 2021 год пункты 20 -  22
приложения 4 к 
Программе

2.4. Содействие осуществлению государ-выполнение функ- минсоцзащиты 2016 год 2021 год пункты 20 -  22
края приложения 4 к

Программе
ственнои экспертизы условии труда ции органами ис­

полнительной вла­
сти Ставрополь­
ского края,'казен­
ными учрежде­
ниями
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Задача «Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно­

профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и
коллективной защиты работающего населения Ставропольского края»

2.5. Проведение заседаний Ставрополь­
ской краевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально­
трудовых отношений с рассмотрением 
вопросов по охране труда7

минсоцзащиты
края

2016 год 2021 год пункты 22 — 26 
приложения 4 к 
Программе

2.6. Проведение мероприятий по оказанию 
консультационной помощи работода­
телям по вопросам финансового обес­
печения предупредительных мер по 
сокращению производственного трав­
матизма и профессиональных заболе­
ваний работников и санаторно-куро­
ртного лечения работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опас­
ными производственными факторами 
за счет сумм страховых взносов на 
обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производст­
ве и профессиональных заболеваний

минсоцзащиты
края

2017 год 2021 год пункты 22 -  26 
приложения 4 к 
Программе
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2.7. Проведение мероприятий по оказанию минсоцзащиты 2017 год 2021 год пункты 22 -  26
содействия развитию механизма обще­ края приложения 4 к
ственного контроля, направленного на Программе
выявление нарушений в сфере охраны 
труда и их устранение, в том числе ор­
ганизация и проведение информаци­
онно-разъяснительных мероприятий 
для представителей профсоюзных ор­
ганизаций и уполномоченных (дове­
ренных) лиц по охране труда профес­
сиональных союзов в Ставропольском 
крае

Задача «Обеспечение непрерывной подготовки по охране труда работников на основе современных технологий обучения»

2.8. Издание (тиражирование) учебно- - минсоцзащиты 2016 год 2021 год пункт 29 прило-
методических материалов по вопросам края жения 4 к Про­
охраны труда грамме

2.9. Развитие информационного обеспече­
ния процесса обучения по охране тру­
да

минсоцзащиты 2016 год 2021 год пункты 27 и 28 
края приложения 4 к

Программе
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2.10. Проведение мероприятий по внедре­
нию современных технологий обуче­
ния

- минсоцзащиты
края

2016 год 2021 год пункты 27 и 28 
приложения 4 к 
Программе

Задача «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда в Ставропольском крае»

2.11. Проведение краевых смотров- 
конкурсов по вопросам охраны труда

минсоцзащиты
края

2016 год 2021 год пункт 30 прило­
жения 4 к Про­
грамме

2.12. Информирование населения об усло­
виях и охране труда у работодателей

минсоцзащиты
края

2016 год 2021 год пункты 31 — 321 
приложения 4 к 
Программе

2.13. Организация и проведение монито­
ринга условий и охраны труда в Став­
ропольском крае

выполнение функ­
ций органами ис­
полнительной вла­
сти Ставрополь­
ского края, казен­
ными учрежде­
ниями

минсоцзащиты
края

2016 год 2021 год пункты 31 -  321 
приложения 4 к 
Программе

2.14. Проведение мероприятий по обмену 
опытом внедрения современных 
средств безопасности труда и методов

минсоцзащиты 2017 год 2021 год пункты 31 — 321 
края приложения 4 к

Программе



6

г
улучшения условий труда работников, 
тиражирование лучших практик в сфе­
ре охраны труда

2.15. Проведение специализированных вы­
ставок по охране труда

минсоцзащиты 2016 год 2021 год пункт 322 прило- 
края жения 4 к Про­

грамме

Задача «Повышение эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, в том числе за счет развития и 

повышения эффективности социального партнерства в сфере труда в Ставропольском крае»

2.16. Проведение заседаний Ставрополь­
ской краевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудо­
вых отношений, рабочей группы по 
профилактике нарушений трудовых 
прав работников в организациях, рас­
положенных на территории Ставро­
польского края, краевой межведомст­
венной комиссии по вопросам соци­
ально-экономического развития Став-

71ропольского края , с рассмотрением 
вопросов снижения неформальной за­
нятости населения Ставропольского 
края, задолженности по заработной

минсоцзащиты 2017 год 2021 год пункт 32 прило- 
края жения 4 к Про­

грамме



1 2 3

плате в организациях Ставропольского 
края

2.17. Проведение мероприятий, направлен­
ных на повышение правовой грамотно­
сти работодателей и их работников, а 
также по вопросам организации работы 
и взаимодействия полномочных пред­
ставителей работодателей и работни­
ков (далее — стороны социального 
партнерства), в том числе по привлече­
нию многофункциональных центров 
предоставления государственных и 
муниципальных услуг в Ставрополь­
ском крае (далее -  многофункциональ­
ные центры) к решению задач по ин­
формированию и консультированию 
работодателей и их работников по во­
просам соблюдения трудового законо­
дательства Российской Федерации и 
иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, содержащих 
нормы трудового права, путем обеспе­
чения в инфоматах многофункцио­
нальных центров доступа к порталу

7

минсоцзащиты 2018 год 2021 год пункт З23 прило- 
края жения 4 к Про­

грамме



«Онлайнинспекция.РФ» в информаци­
онно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»

2.18. Обеспечение проведения ведомствен- выполнение функ- 
ного контроля за соблюдением трудо- ций органами ис- 
вого законодательства Российской Фе- полнительной вла- 
дерации и иных нормативных правовых сти Ставрополь- 
актов Российской Федерации, содер- ского края, казен- 
жащих нормы трудового права, в соот- ными учрежде- 
ветствии с Законом Ставропольского ниями 
края «О ведомственном контроле за со­
блюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в 
организациях, подведомственных орга­
нам исполнительной власти Ставрополь­
ского края, органам местного само­
управления муниципальных образова­
ний Ставропольского края» в организа­
циях, подведомственных органам ис­
полнительной власти Ставропольского 
края, органам местного самоуправления 
муниципальных образований Ставро­
польского края

8

минсоцзащиты 2018 год 2021 год пункты 324 и 325 
края приложения 4 к

Программе



2.19. Содействие заключению коллектив­
ных договоров между сторонами со­
циального партнерства, в том числе в 
организациях Ставропольского края, 
относящихся в соответствии с Феде­
ральным законом «О развитии малого 
и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации» к малым 
предприятиям, в том числе к микро­
предприятиям

2.20. Проведение мероприятий по обеспе­
чению заключения территориальных 
соглашений между администрациями 
муниципальных районов и городских 
округов Ставропольского края, терри­
ториальными представительствами 
Территориального союза «Федерация 
профсоюзов Ставропольского края» и 
Союза работодателей Ставропольского 
края «Конгресс деловых кругов Став­
рополья»

2.21. Принятие мер по улучшению содер­
жания коллективных договоров и

9

6 8минсоцзащиты 2017 год 2021 год пункты 32 -  32
края приложения 4 

Программе
к

минсоцзащиты 2017 год 2021 год пункты 326 -  328 
края приложения 4 к

Программе

минсоцзащиты 2017 год 2021 год пункты 326 — 328 
края приложения 4 к



соглашений, заключаемых между сто­
ронами социального партнерства, от­
ражению в данных договорах и согла­
шениях обязательств, предусмотрен­
ных Соглашением между Правитель­
ством Ставропольского края, Террито­
риальным объединением Федерации 
профсоюзов Ставропольского края и 
Союзом работодателей Ставрополь­
ского края «Конгресс деловых кругов 
Ставрополья» на 2016-2018 годы, заре­
гистрированным 13 января 2016 года 
№ 9, и контролю исполнения сторона­
ми социального партнерства обяза­
тельств, предусмотренных в указан­
ных коллективных договорах и согла­
шениях

2.22. Оказание сторонам социального парт­
нерства методической помощи по раз­
витию всех форм данного партнерства 
в сфере труда, установленных Трудо­
вым кодексом Российской Федерации

10

Программе

минсоцзащиты 2017 год 2021 год пункты 326 -  328 
края приложения 4 к

Программе
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Задача «Профилактика нарушений трудового законодательства Российской Федерации путем оформления 
трудовых отношений с работниками с учетом принципов эффективного контракта в соответствии 

с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда, в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Т1равительства Российской Федерации 
от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, и рекомендациями по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденными^ 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н»

2.23. Проведение совещаний-семинаров по 
вопросам заключения трудовых дого­
воров и дополнительных соглашений к 
ним для руководителей государствен­
ных учреждений Ставропольского края 
и муниципальных учреждений муни­
ципальных образований Ставрополь­
ского края, а также руководителей и 
специалистов структурных подразде­
лений указанных учреждений, к пол­
номочиям которых отнесены вопросы 
управления персоналом

минсоцзащиты
края

2017 год 2021 год пункт 32' 
жения 4 
грамме

прило- 
к Про-

2.24. Проведение семинаров, «круглых сто­
лов» и иных аналогичных мероприя­
тий с работниками государственных 
учреждений Ставропольского края и 
муниципальных учреждений муници­
пальных образований Ставропольско-

минсоцзащиты
края

2017 год 2021 год пункт 32 прило­
жения 4 к Про­
грамме
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го края по вопросам заключения тру­
довых договоров и дополнительных 
соглашений к ним

2.25. Проведение анализа и мероприятий по 
содействию распространению лучших 
практик оформления трудовых отно­
шений с работниками в государствен­
ных учреждениях Ставропольского 
края и муниципальных учреждениях 
муниципальных образований Ставро­
польского края с учетом принципов 
эффективного контракта

минсоцзащиты 2017 год 2021 год пункт 329 прило- 
края жения 4 к Про­

грамме»



к изменениям, которые вносятся 
в государственную программу Став­
ропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения»

Приложение 3

1 2 I 3 4 5 6 7 8 9

3. Подпрограмма 330 316,50 1 182 301,50 1 222 301,50 1 252 301,50 1 267 301,50 1 282 301,50
«Улучшение условий 
и охраны труда»
Программы (далее 
для целей настояще­
го пункта — Подпро­
грамма), всего

краевой бюджет, 301,50
всего

в том числе сре- 301,50
детва краевого 
бюджета, пре­
дусмотренные 
минсоцзащиты 
края

301,50 301,50 301,50 301,50 101,50

301,50 301,50 301,50 301,50 301,50



2

1 2 3 4 5 6 7 8 9

средства участ- 330 015,00 1 182 000,00 1 222 000,00 1 252 000,00 1 267 000,00 1 282 000,00
ников Подпро­
граммы

в том числе следую­
щие основные меро­
приятия Подпро­
граммы:

3.1. Совершенствование реализация ос- 
организации работы новного меро- 
по охране труда и приятия не тре- 
внедрение систем бует финансово- 
оценки и управления го обеспечения 
профессиональными 
рисками у работода­
телей, осуществ­
ляющих свою дея­
тельность на терри­
тории Ставрополь­
ского края (далее -  
работодатели)



1 2 3 4 5 6 7 8 9

3.2. Активизация дея- средства участ- 
тельности работода- ников Подпро- 
телей по проведению граммы

330 000,00 1 180 000,00 1 220 000,00 1 250 000,00 1 265 000,00 1 280 000,00

специальной оценки 
условий труда на ра­
бочих местах и при­
ведению их в соот­
ветствие с государ­
ственными норма­
тивными требова­
ниями охраны труда

3.3. Проведение по во- реализация ос- 
просам осуществле- новного меро- 
ния специальной приятия не тре- 
оценки условий тру- бует финансово- 
да совещаний, семи- го обеспечения 
наров и иных меро­
приятий

3.4. Содействие осущест-реализация ос- 
влению государст- новного меро­
венной экспертизы приятия не тре- 
условий труда бует финансово­

го обеспечения



3.5. Проведение заседа- реализация ос- 
ния Ставропольской новного меро­
краевой трехсторон- приятия не тре- 
ней комиссии по ре- бует финансово- 
гулированию соци- го обеспечения 
ально-трудовых от­
ношений с рассмот­
рением вопросов по
охране труда2

3.6. Проведение меро-реализация ос- 
приятий по оказанию новного меро­
консультационной приятия не тре- 
помощи работодате- бует финансово- 
лям по вопросам фи- го обеспечения 
нансового обеспече­
ния предупредитель­
ных мер по сокраще­
нию производствен­
ного травматизма и 
профессиональных
заболеваний работ­
ников и санаторно- 
курортного лечения 
работников, занятых

4

5 6 7 8 9



2 3

на работах с вред­
ными и (или) опас­
ными производст­
венными факторами 
за счет сумм страхо­
вых взносов на обя­
зательное социаль­
ное страхование от 
несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных 
заболеваний

3.7. Проведение меро- реализация ос 
приятии по оказанию новного меро 
содействия развитию приятия не тре 
механизма общест- бует финансово 
венного контроля, го обеспечения 
направленного на 
выявление наруше­
ний в сфере охраны 
труда и их устране­
ние, в том числе ор­
ганизация и прове­
дение информацион-

5



но-разъяснительных 
мероприятий для 
представителей 
профсоюзных орга­
низаций и уполно­
моченных (доверен­
ных) лиц по охране 
труда профессио­
нальных союзов в 
Ставропольском крае

3.8. Издание (тиражиро- средства участ- 
вание) учебно- ников Подпро-
методических мате- граммы 
риалов по вопросам
охраны труда, всего

3.9. Развитие информа- реализация ос- 
ционного обеспече- новного меро- 
иия процесса обуче- приятия не тре­
ния по охране труда бует финансово­

го обеспечения

15,00

3.10. Проведение меро-реализация ос- 
приятий по внедре- новного меро-

8

2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00



нию современных приятия не тре- 
технологий обучения бует финансово­

го обеспечения

3.11. Проведение краевых краевой бюджет 301,50 
смотров-конкурсов по
вопросам охраны 
труда

3.12. Информирование реализация ос- 
населения об уело- новного меро- 
виях и охране труда приятия не тре- 
у работодателей бует финансово­

го обеспечения

3.13. Организация и про-реализация ос- 
ведение мониторинга новного меро- 
условий и охраны приятия не тре- 
труда в Ставрополь- бует финансово- 
ском крае го обеспечения

3.14. Проведение меро-реализация ос- 
приятий по обмену новного меро- 
опытом внедрения приятия не тре- 
современных средств бует финансо- 
безопасности труда и вого обеспече- 
методов улучшения ния

7

8

301,50 301,50 301,50 301,50 301,50



условий труда работ­
ников, тиражирова­
ние лучших практик 
в сфере охраны труда

3.15. Проведение специа-реализация ос 
лизированных вы- новного меро- 
ставок по охране приятия не тре 
труда бует финансово

го обеспечения

3.16. Проведение заседа- реализация ос 
ний Ставропольской новного меро 
краевой трехсторон- приятия не тре 
ней комиссии по ре- бует финансово 
гулированию соци- го обеспечения 
ально-трудовых от­
ношений, рабочей 
группы по профи­
лактике нарушений 
трудовых прав ра­
ботников в организа­
циях, расположен­
ных на территории 
Ставропольского

8



1 2 3

края, краевой межве­
домственной комис­
сии по вопросам со­
циально-экономичес­
кого развития Став­
ропольского края с 
рассмотрением во­
просов снижения не­
формальной занято­
сти населения Став­
ропольского края, 
задолженности по 
заработной плате в 
организациях Став­
ропольского края

3.17. Проведение меро-реализация ос 
приятий, направлен- новного меро
ных на повышение приятия не тре
правовой грамотно- бует финансово 
сти работодателей и го обеспечения 
их работников, а 
также по вопросам 
организации работы 
полномочных пред-

9



ставителей работни­
ков и работодателей 
(далее -  стороны со­
циального партнер­
ства) и их взаимо­
действия, в том 
числе по привлече­
нию многофункцио­
нальных центров го­
сударственных и му­
ниципальных услуг в 
Ставропольском крае 
(далее -  многофунк­
циональные центры) 
к решению задач по 
информированию и 
консультированию 
работодателей и их 
работников по во­
просам соблюдения 
трудового законода­
тельства Российской 
Федерации и иных 
нормативных право­
вых актов Россий-

10
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а

3.18.

ской Федерации, со­
держащих нормы 
трудового права, пу­
тем обеспечения в 
инфоматах многофу­
нкциональных цен­
тров доступа к пор­
талу «Онлайнин- 
спекция.РФ» в ин­
формационно-теле­
коммуникационной 
сети «Интернет»

Обеспечение прове- реализация ос 
дения ведомственно- новного меро 
го контроля за со- приятия не тре 
блюдением трудового бует финансово 
законодательства го обеспечения 
Российской Федера­
ции и иных норма­
тивных правовых ак­
тов Российской Фе­
дерации, содержащих 
нормы трудового 
права, в соответствии

11



с Законом Ставро­
польского края
«О ведомственном 
контроле за соблюде­
нием трудового зако­
нодательства и иных 
нормативных право­
вых актов, содержа­
щих нормы трудово­
го права, в организа­
циях, подведомст­
венных органам ис­
полнительной власти 
Ставропольского 
края, органам мест­
ного самоуправления 
муниципальных об­
разований Ставро­
польского края» в 
организациях, подве­
домственных органам 
исполнительной вла­
сти Ставропольского 
края, органам мест­
ного самоуправления

12



муниципальных об­
разований Ставро­
польского края

3.19. Содействие заюпо-реализация ос- 
чению коллективных новного меро- 
договоров между приятия не тре- 
сторонами социаль- бует финансово­
ного партнерства, в го обеспечения 
том числе в органи­
зациях Ставрополь­
ского края, относя­
щихся в соответст­
вии с Федеральным 
законом «О развитии 
малого и среднего 
предпринимательст­
ва в Российской Фе­
дерации» к малым 
предприятиям, в том 
числе к микропред­
приятиям

3.20. Проведение меро-реализация ос- 
приятий по обеспе- новного меро-

13



чению заключения приятия не тре 
территориальных бует финансово 
соглашений между го обеспечения 
администрациями 
муниципальных рай­
онов и городских ок­
ругов Ставрополь­
ского края, террито­
риальными предста­
вительствами Терри­
ториального союза 
«Федерация проф­
союзов Ставрополь­
ского края» и Союза 
раб отодателей Став­
ропольского края 
«Конгресс деловых 
кругов Ставрополья»

3.21. Принятие мер по реализация ос- 
улучшению содер- новного меро- 
жания коллективных приятия не тре- 
договоров и согла- бует финансово- 
шений, заключаемых го обеспечения 
между сторонами

14



социального парт­
нерства, отражению 
в данных договорах 
и соглашениях обя­
зательств, преду­
смотренных Согла­
шением между Пра­
вительством Ставро­
польского края, Тер­
риториальным объе­
динением Федерации 
профсоюзов Ставро­
польского края и 
Союзом работодате­
лей Ставропольского 
края «Конгресс де­
ловых кругов Став­
рополья» на 2016- 
2018 годы, зарегист­
рированным 13 янва­
ря 2016 года № 9, и 
контролю исполне­
ния сторонами соци­
ального партнерства 
обязательств, преду-

15
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смотренных в ука­
занных коллектив­
ных договорах и со­
глашениях

3.22. Оказание сторонам реализация ос 
социального парт- новного меро 
нерства методиче- приятия не тре­
ской помощи по раз- бует финансово 
витию всех форм го обеспечения 
данного партнерства
в сфере труда, уста­
новленных Трудо­
вым кодексом Рос­
сийской Федерации

3.23. Проведение совеща-реализация ос- 
ний-семинаров по новного меро 
вопросам заключе- приятия не тре­
ния трудовых дого- бует финансово- 
воров и дополни- го обеспечения 
тельных соглашений
к ним для руководи­
телей государствен­
ных учреждений

16



Ставропольского 
края и муниципаль­
ных учреждений му­
ниципальных обра­
зований Ставрополь­
ского края, а также 
руководителей и 
специалистов струк­
турных подразделе­
ний указанных уч­
реждений, к полно­
мочиям которых от­
несены вопросы 
управления персона­
лом

3.24. Проведение семина-реализация ос 
ров, «круглых сто- новного меро 
лов» и иных анало-приятия не тре 
гичных мероприятий бует финансово 
с работниками по во-го обеспечения 
просам заключения 
трудовых договоров и 
дополнительных со­
глашений к ним

17



3.25. Проведение анализа реализация ос- 
и мероприятий по новного меро- 
содействию распро- приятия не тре- 
странению лучших бует финансово- 
практик оформле- го обеспечения 
ния трудовых от­
ношений с работни­
ками в государст­
венных учреждени­
ях Ставропольского 
края и муниципаль­
ных учреждениях 
муниципальных об­
разований Ставро­
польского края с 
учетом принципов 
эффективного кон­
тракта в соответст­
вии с Программой 
поэтапного совер­
шенствования сис­
темы оплаты труда 
в государственных 
(муниципальных)
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учреждениях на 
2012-2018 годы, ут­
вержденной распо­
ряжением Прави­
тельства Россий­
ской Федерации от 
26 ноября 2012 г, 
№ 2190-р, и реко­
мендациями по 
оформлению трудо­
вых отношений с 
работником госу­
дарственного (му­
ниципального) уч­
реждения при вве­
дении эффективно­
го контракта, ут­
вержденными при­
казом Министерст­
ва труда и социаль­
ной защиты Россий­
ской Федерации от 
26 апреля 2013 г. 
№ 167н
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