
ПРАВИТЕЛЬСТВО СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 марта 2017 г. г. Ставрополь № 100-п

О внесении изменения в пункт 1 постановления Правительства Ставрополь­
ского края от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О некоторых мерах по реализации 
Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Феде­
рации»

Правительство Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в пункт 1 постановления Правительства Ставро­
польского края от 13 апреля 2012 г. № 134-п «О некоторых мерах по реали­
зации Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации» (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства 
Ставропольского края от 20 марта 2013 г. № 94-п, от 03 июня 2013 г. 
№ 226-п, от 03 апреля 2014 г. № 131-п, от 18 декабря 2014 г. № 512-п 
и от 23 сентября 2015 г. № 415-п), дополнив его подпунктом 1.6 следующего 
содержания:

«1.6. Порядок предоставления из бюджета Ставропольского края суб­
сидий на возмещение части затрат работодателей, осуществляющих свою 
деятельность на территории Ставропольского края, связанных с реализацией 
мероприятия по проведению стажировки инвалидов и выпускников профес­
сиональных образовательных организаций и образовательных организаций 
высшего образования, проживающих на территории Ставропольского края.».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя председателя Правительства Ставропольского края -  министра 
финансов Ставропольского края Калинченко JI.A. и заместителя председате­
ля Правительства Ставропольского края Кувалдину И.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Губернатор
Ставропольског В .В .Владимиров



УТВЕРЖДЕН

лением Правительства 
ропольского края

марта 2017 г. № 100-п

ПОРЯДОК

предоставления из бюджета Ставропольского края субсидий на возмещение 
части затрат работодателей, осуществляющих свою деятельность на террито­
рии Ставропольского края, связанных с реализацией мероприятия по прове­
дению стажировки инвалидов и выпускников профессиональных образова­
тельных организаций и образовательных организаций высшего образования, 
проживающих на территории Ставропольского края

1. Настоящий Порядок определяет цель, условия и порядок предостав­
ления из бюджета Ставропольского края субсидий на возмещение части за­
трат работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории 
Ставропольского края, связанных с реализацией мероприятия по проведению 
стажировки инвалидов и выпускников профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования, прожи­
вающих на территории Ставропольского края (далее соответственно -  крае­
вой бюджет, субсидия, мероприятие по проведению стажировки), в целях 
приобретения ими практического опыта работы, адаптации в трудовом кол­
лективе и закрепления их на рабочем месте, а также порядок возврата субси­
дии.

2. Участниками мероприятия по проведению стажировки являются:
1) организации (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений Ставропольского края) и индивидуальные предприниматели, 
осуществляющие свою деятельность на территории Ставропольского края 
(далее -  работодатели);

2) инвалиды, проживающие на территории Ставропольского края, в 
трудоспособном возрасте, зарегистрированные в государственном казенном 
учреждении занятости населения Ставропольского края в целях поиска под­
ходящей работы или в качестве безработных (далее соответственно -  инва­
лиды, учреждение занятости населения края);

3) граждане, проживающие на территории Ставропольского края, 
завершившие обучение по профессиональным образовательным программам 
и образовательным программам высшего образования, не имеющие опыта 
работы по полученной квалификации (профессии, специальности), 
зарегистрированные в учреждении занятости населения края в
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целях поиска подходящей работы или в качестве безработных, не нашедшие 
работу (доходное занятие) в течение 12 месяцев после завершения обучения 
(далее -  выпускники);

4) лицо, назначаемое работодателем из числа его работников, имеющих 
необходимый опыт и квалификацию для осуществления консультаций и на­
ставничества инвалидов и (или) выпускников при прохождении ими стажи­
ровки (далее -  наставник).

3. Целью предоставления субсидии является возмещение части затрат 
работодателей, связанных с реализацией мероприятия по проведению стажи­
ровки.

4. Субсидия предоставляется главным распорядителем средств краево­
го бюджета -  министерством труда и социальной защиты населения Ставро­
польского края (далее -  минсоцзащиты края) работодателям в пределах объ­
емов бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели зако­
ном Ставропольского края о краевом бюджете на очередной финансовый год 
и плановый период и государственной программой Ставропольского края 
«Развитие сферы труда и занятости населения», утвержденной постановле­
нием Правительства Ставропольского края от 24 декабря 2015 г. № 551-п.

5. Субсидия предоставляется работодателям на возмещение части их 
затрат по:

1) оплате труда каждого инвалида и (или) выпускника, в размере одно­
го минимального размера оплаты труда, установленного законодательством 
Российской Федерации на соответствующий год, увеличенного на размер 
страховых взносов в государственные внебюджетные фонды при продолжи­
тельности стажировки не более 3 месяцев;

2) выплате наставнику вознаграждения за каждого обучаемого им ин­
валида и (или) выпускника, в размере 1/2 минимального размера оплаты тру­
да, установленного законодательством Российской Федерации на соответст­
вующий год, увеличенного на размер страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды.

6. Субсидия предоставляется на основании соглашения, заключаемого 
между минсоцзащиты края и работодателем (далее -  соглашение) в соответ­
ствии с типовой формой соглашения (договора) о предоставлении из бюдже­
та Ставропольского края субсидии юридическому лицу (за исключением го­
сударственного (муниципального) учреждения), индивидуальному предпри­
нимателю, физическому лицу -  производителю товаров, работ, услуг на воз­
мещение затрат (недополученных доходов) в связи с производством (реали­
зацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, утвержденной прика­
зом министерства финансов Ставропольского края от 30 января 2017 г. № 37.
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7. Соглашение заключается при соблюдении следующих условий:
1) отсутствие у работодателя на 1-е число месяца, предшествующего 

месяцу, в котором планируется заключение соглашения, задолженности по 
налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней 
бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым 
наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) отсутствие у работодателя на 1-е число месяца, предшествующего 
месяцу, в котором планируется заключение соглашения, просроченной за­
долженности по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвести­
ций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми акта­
ми Ставропольского края, и иной просроченной задолженности перед крае­
вым бюджетом;

3) отсутствие у работодателя на 1-е число месяца, предшествующего 
месяцу, в котором планируется заключение соглашения, просроченной за­
долженности по заработной плате работников, состоящих с ним в трудовых 
отношениях;

4) отсутствие в отношении работодателя процедуры реорганизации, 
ликвидации или несостоятельности (банкротства) в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации;

5) работодатель на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в кото­
ром планируется заключение соглашения, не является иностранным юриди­
ческим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (скла­
дочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, ме­
стом регистрации которого является государство или территория, включен­
ные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации пере­
чень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 
налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставле­
ния информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в 
отношении такого юридического лица, в совокупности превышает 50 про­
центов;

6) отсутствие у работодателя на дату заключения соглашения иной суб­
сидии, сроки использования которой не истекли, полученной из краевого 
бюджета в соответствии с иными нормативными правовыми актами Ставро­
польского края, муниципальными правовыми актами на цель, указанную в 
пункте 3 настоящего Порядка;

7) наличие согласия работодателя на осуществление минсоцзащиты 
края и органами государственного финансового контроля Ставропольского 
края проверок соблюдения работодателем цели, условий и порядка предос­
тавления субсидии, за исключением организаций, указанных в пункте 5 ста­
тьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

8. Для получения субсидии работодатель в течение 5 рабочих дней по­
сле завершения стажировки, проведенной в соответствии с порядком, утвер­
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ждаемым минсоцзащиты края, представляет в учреждение занятости населе­
ния края по месту нахождения работодателя следующие документы:

1) заявление о предоставлении субсидии, содержащее согласие работо­
дателя, предусмотренное подпунктом «7» пункта 7 настоящего Порядка, по 
форме, утверждаемой минсоцзащиты края (далее -  заявление);

2) копия табеля учета рабочего времени инвалида и (или) выпускника;
3) копия приказа о назначении наставника;
4) копии документов, подтверждающих фактическое перечисление за­

работной платы инвалидам и (или) выпускникам и выплаты вознаграждения 
наставникам (расчетно-платежные ведомости по оплате труда инвалидов и 
(или) выпускников, выплате вознаграждения наставникам с начислениями на 
фонд оплаты труда, либо платежные поручения на перечисление указанных 
средств на банковскую карту);

5) копии документов, подтверждающих фактическое перечисление 
страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

6) справка об отсутствии у работодателя на дату заключения соглаше­
ния иной субсидии, сроки использования которой не истекли, полученной из 
краевого бюджета в соответствии с иными нормативными правовыми актами 
Ставропольского края, муниципальными правовыми актами на цель, указан­
ную в пункте 3 настоящего Порядка (в свободной форме), подписанная руко­
водителем и главным бухгалтером (при наличии) и скрепленная печатью ра­
ботодателя (при ее наличии);

7) справка об отсутствии просроченной задолженности по возврату в 
краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том 
числе в соответствии с иными правовыми актами Ставропольского края, и 
иной просроченной задолженности перед краевым бюджетом (в свободной 
форме), подписанная руководителем и главным бухгалтером (при наличии) и 
скрепленная печатью работодателя (при ее наличии);

8) справка работодателя об отсутствии просроченной задолженности 
по заработной плате работникам, состоящим в трудовых отношениях с рабо­
тодателем.

Копии документов, предусмотренных подпунктами «2» -  «5» 
настоящего пункта, заверяются печатью работодателя (при ее наличии) и 
подписью руководителя или уполномоченного этим руководителем лицом.

Заявление и документы, предусмотренные настоящим пунктом, пред­
ставляются работодателем лично либо через его уполномоченного предста­
вителя при наличии доверенности, подтверждающей его полномочия и 
оформленной в порядке, установленном законодательством Российской Фе­
дерации, или посредством почтового отправления (заказным письмом) непо­
средственно в учреждение занятости населения края или через многофунк­
циональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 
в Ставропольском крае (далее -  многофункциональный центр) в форме элек­
тронных документов в порядке, установленном постановлением Правитель­
ства Российской Федерации от 7 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления 
и представления заявлений и иных документов, необходимых для предостав­
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ления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных 
документов».

9. Прием и регистрация заявления и документов, предусмотренных 
пунктом 8 настоящего Порядка, осуществляется в случае их представления:

в учреждение занятости населения края непосредственно -  в соответст­
вии с абзацем первым пункта 10 настоящего Порядка;

через многофункциональный центр -  в порядке, установленном зако­
нодательством Российской Федерации.

10. Учреждение занятости населения края регистрирует заявление в 
день его поступления в учреждение занятости населения края в порядке оче­
редности поступления заявлений в журнале регистрации заявлений, листы 
которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью 
учреждения занятости населения края (далее -  журнал регистрации). В тече­
ние 2 рабочих дней со дня регистрации заявления в журнале регистрации уч­
реждение занятости населения края направляет работодателю уведомление о 
принятии заявления и документов, предусмотренных пунктом 8 настоящего 
Порядка, к рассмотрению или об отказе в их принятии к рассмотрению с ука­
занием причин отказа и порядка устранения допущенных нарушений.

Основанием для отказа в приеме к рассмотрению заявления и докумен­
тов, предусмотренных пунктом 8 настоящего Порядка, является представле­
ние их не в полном объеме и (или) неправильно оформленных.

Работодатель или его уполномоченный представитель вправе в течение 
5 рабочих дней со дня получения уведомления об отказе в приеме к рассмот­
рению заявления и документов, предусмотренных пунктом 8 настоящего По­
рядка, подать их повторно в учреждение занятости населения края после уст­
ранения причин, явившихся основанием для отказа в приеме к рассмотрению 
заявления и документов.

11. Работодатель несет ответственность за достоверность представляе­
мых им в учреждение занятости населения края документов, предусмотрен­
ных пунктом 8 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

12. Учреждение занятости населения края в течение 5 рабочих дней со 
дня получения документов, предусмотренных пунктом 8 настоящего Поряд­
ка, осуществляет проверку соблюдения работодателем условий, предусмот­
ренных пунктом 7 настоящего Порядка, в ходе которой в рамках межведом­
ственного информационного взаимодействия запрашивает в Управлении Фе­
деральной налоговой службы по Ставропольскому краю следующие сведе­
ния о работодателе:

сведения о наличии (отсутствии) у работодателя задолженности по уп­
лате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уров­
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ней бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по кото­
рым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации;

сведения о работодателе, содержащиеся в Едином государственном 
реестре юридических лиц или в Едином государственном реестре индивиду­
альных предпринимателей.

Работодатель вправе самостоятельно представить в учреждение занято­
сти населения края документы, содержащие сведения, указанные в настоя­
щем пункте.

При представлении работодателем документов, содержащих сведения, 
указанные в настоящем пункте, учреждение занятости населения края не за­
прашивает указанные сведения в рамках межведомственного информацион­
ного взаимодействия.

Учреждение занятости населения края в течение 3 рабочих дней со дня 
получения документов, содержащих сведения, указанные в настоящем пунк­
те, направляет их и документы, предусмотренные пунктом 8 настоящего По­
рядка, в минсоцзащиты края для заключения с работодателем соглашения.

13. Минсоцзащиты края в течение 10 рабочих дней со дня получения от 
учреждения занятости населения края документов, предусмотренных пунк­
том 8 настоящего Порядка, и документов, содержащих сведения, указанные в 
пункте 12 настоящего Порядка, рассматривает их, регистрирует в журнале 
регистрации документов, листы которого должны быть пронумерованы, 
прошнурованы и скреплены печатью минсоцзащиты края (далее -  журнал ре­
гистрации минсоцзащиты края), и по результатам их рассмотрения направля­
ет работодателю письменное уведомление о предоставлении ему субсидии и 
необходимости заключения с минсоцзащиты края соглашения или об отказе 
в предоставлении субсидии с указанием причин отказа.

Работодатель в течение 2 рабочих дней со дня получения уведомления 
о предоставлении субсидии заключает с минсоцзащиты края соглашение.

14. Минсоцзащиты края отказывает работодателю в предоставлении 
субсидии в случае:

невыполнения работодателем условий, предусмотренных пунктом 7 
настоящего Порядка;

наличия в документах, представленных работодателем в соответствии с 
пунктом 8 настоящего Порядка, недостоверной информации.

В случае отказа работодателю в предоставлении субсидии минсоцза­
щиты края делает соответствующую запись в журнале регистрации минсоц­
защиты края.

15. Минсоцзащиты края регистрирует соглашение, подписанное рабо­
тодателем, в день его поступления в минсоцзащиты края в порядке очередно­
сти поступления соглашений в журнале регистрации соглашений, листы ко­
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торого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью 
минсоцзащиты края, и в течение 3 рабочих дней со дня регистрации согла­
шения, подписанного работодателем, заключает соглашение с работодате­
лем.

В течение 2 рабочих дней со дня заключения соглашения минсоцзащи­
ты края направляет в Управление Федерального казначейства по Ставро­
польскому краю платежные документы для перечисления с лицевого счета 
минсоцзащиты края на расчетный счет работодателя, открытый в российской 
кредитной организации, причитающейся суммы субсидии.

Перечисление субсидии на расчетный счет работодателя осуществля­
ется в срок, не превышающий 2 рабочих дней, в пределах доведенных мини­
стерством финансов Ставропольского края предельных объемов финансиро­
вания на лицевой счет минсоцзащиты края, открытый в Управлении Феде­
рального казначейства по Ставропольскому краю.

16. Порядок и стандарт предоставления работодателю государственной 
услуги по предоставлению субсидии устанавливаются административным 
регламентом, утверждаемым минсоцзащиты края.

17. Возврату в доход краевого бюджета подлежит субсидия в случаях:
1) неисполнения работодателем условий, предусмотренных пунктом 7 

настоящего Порядка;
2) установления факта представления недостоверной информации в це­

лях получения субсидии;
3) образования остатка субсидии, не использованного работодателем в 

отчетном финансовом году.

18. В случаях, предусмотренных подпунктами «1» и «2» пункта 17 на­
стоящего Порядка, субсидия подлежит возврату в доход краевого бюджета в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в полном объеме в 
следующем порядке:

минсоцзащиты края в течение 10 рабочих дней после подписания акта 
проверки или получения акта проверки либо иного документа, отражающего 
результаты проверки, от органа государственного финансового контроля 
Ставропольского края направляет работодателю требование о возврате суб­
сидии;

работодатель производит возврат субсидии в течение 30 календарных 
дней со дня получения от минсоцзащиты края требования о возврате субси­
дии.

В случаях, предусмотренных соглашением, остаток субсидии, не ис­
пользованный работодателем в отчетном финансовом году, подлежит возвра­
ту в доход краевого бюджета в течение первых 5 рабочих дней финансового 
года, следующего за отчетным финансовым годом, в порядке, устанавливае­
мом министерством финансов Ставропольского края.
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При нарушении работодателем срока возврата субсидии минсоцзащиты 
края принимает меры по взысканию указанных средств в доход краевого 
бюджета в порядке, установленном законодательством Российской Федера­
ции и законодательством Ставропольского края.

19. Обязательная проверка соблюдения работодателем цели, условий и 
порядка предоставления субсидии осуществляется минсоцзащиты края и ор­
ганами государственного финансового контроля Ставропольского края в со­
ответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края.


