
ПРАВИТЕЛЬСТВО СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

21 июля 2016 г. Г- Ставрополь J4° 306-п

О внесении изменений в постановление Правительства Ставропольского 
края от 12 апреля 2013 г. № 132-п «О порядке назначения и аттестации руко­
водителей государственных унитарных предприятий Ставропольского края»

Правительство Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постанов­
ление Правительства Ставропольского края от 12 апреля 2013 г. № 132-п 
«О порядке назначения и аттестации руководителей государственных уни­
тарных предприятий Ставропольского края» (с изменениями, внесенными 
постановлениями Правительства Ставропольского края от 10 января 2014 г. 
№ 1-п, от 05 мая 2014 г. № 202-п, от 21 января 2015 г. № 24-п, от 24 апреля 
2015 г. № 176-п, от 30 октября 2015 г. № 474-п и от 13 мая 2016 г. № 187-п).

2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ставропольского края от 10 января 

2014 г. № 1-п «О внесении изменений в постановление Правительства Став­
ропольского края от 12 апреля 2013 г. № 132-п «О порядке назначения и ат­
тестации руководителей государственных унитарных предприятий Ставро­
польского края»;

подпункты 5.4.4, 5.7 и 5.8 изменений, внесенных в некоторые поста­
новления Правительства Ставропольского края по вопросам управления 
государственной собственностью Ставропольского края, утвержденных по­
становлением Правительства Ставропольского края от 21 января 2015 г. 
№ 24-п;

подпункты 1.1 и 1.2 изменений, внесенных в некоторые постановления 
Правительства Ставропольского края, утвержденных постановлением Пра­
вительства Ставропольского края от 30 октября 2015 г. № 474-п;

подпункт 1.1 изменений, внесенных в некоторые постановления Пра­
вительства Ставропольского края, утвержденных постановлением Прави­
тельства Ставропольского края от 13 мая 2016 г. № 187-п.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя председателя Правительства Ставропольского края -  министра 
экономического развития Ставропольского края Мургу А.Ю.
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4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.



ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в постановление Правительства Ставропольского края 
от 12 апреля 2013 г. № 132-п «О порядке назначения и аттестации руково­
дителей государственных унитарных предприятий Ставропольского края»

1. В пункте 1 цифру «2» заменить цифрой «3».

2. В пункте 3:
2.1. Подпункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Комиссию по проведению конкурсов на замещение должностей 

руководителей государственных унитарных предприятий Ставропольского 
края и проведению их аттестации, и утвердить ее в прилагаемом составе.».

2.2. Подпункт 3.2 признать утратившим силу.

3. В Положении о проведении конкурса на замещение должности 
руководителя государственного унитарного предприятия Ставропольского 
края:

3.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Конкурс проводится при наличии вакантной должности руко­

водителя предприятия или не позднее чем за 2 месяца до дня истечения 
срока трудового договора, заключенного с действующим руководителем 
предприятия.

Организатором конкурса является орган исполнительной власти 
Ставропольского края, осуществляющий полномочия собственника иму­
щества предприятия, на замещение должности руководителя которого 
проводится конкурс (далее -  уполномоченный орган).».

3.2. В пункте 3 слова «комиссия по проведению конкурса на 
замещение должности руководителя государственного унитарного 
предприятия Ставропольского края» заменить словами «комиссия по 
проведению конкурсов на замещение должностей руководителей 
государственных унитарных предприятий Ставропольского края и 
проведению их аттестации».

3.3. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителей 

председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
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Состав комиссии утверждается Правительством Ставропольского края, 
если иное не установлено настоящим Положением.

Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью ко­
миссии.

В состав комиссии включается представитель уполномоченного орга­
на.

Секретарь комиссии и представитель уполномоченного органа назна­
чаются из числа работников уполномоченного органа руководителем упол­
номоченного органа при проведении каждого конкурса.

Руководитель уполномоченного органа вправе выступить представите­
лем уполномоченного органа в составе комиссии.

Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии 
осуществляется уполномоченным органом.».

3.4. В пункте 5:
3.4.1. В абзаце первом слово «Министерство» заменить словами 

«Уполномоченный орган».
3.4.2. Подпункт «2» после слов «оформления заявок» дополнить сло­

вами «и прилагаемых к ним документов».
3.4.3. Подпункт «3» после слов «поступившие заявки» дополнить сло­

вами «и прилагаемые к ним документы».
3.4.4. Подпункт «4» изложить в следующей редакции:
«4) готовит тесты для проведения тестирования участников конкурса 

(далее -  тест) и представляет их на утверждение в комиссию не позднее, чем 
за 30 календарных дней до даты размещения информации о проведении кон­
курса (далее -  информационное сообщение).».

3.5. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Уполномоченный орган размещает информационное сообщение на 

официальном Интернет-портале органов государственной власти Ставро­
польского края, расположенном в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» по адресу: http://www.stavregion.ru (далее -  Интернет- 
портал), и на официальном сайте уполномоченного органа не позднее чем за 
25 календарных дней до даты окончания срока приема заявок.».

3.6. Пункт 7 признать утратившим силу.
3.7. В пункте 9 слово «министерством» заменить словами «уполномо­

ченным органом».
3.8. Пункт 19 изложить в следующей редакции:
«19. Протокол заседания комиссии в течение 5 рабочих дней со дня 

проведения конкурса размещается уполномоченным органом на Интернет- 
портале и на официальном сайте уполномоченного органа.».

3.9. Пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. В течение 5 рабочих дней со дня проведения конкурса участникам 

конкурса секретарем комиссии направляются письменные уведомления о 
результатах проведения конкурса.».

http://www.stavregion.ru
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ЗЛО. В пункте 21 слово «Министерство» заменить словами «Уполно­
моченный орган».

3.11. В пункте 22 слово «министерство» заменить словами «уполномо­
ченный орган».

4. В Положении о проведении аттестации руководителя государ­
ственного унитарного предприятия Ставропольского края:

4.1. В пункте 4 слова «министерство имущественных отношений 
Ставропольского края (далее -  министерство)» заменить словами «орган 
исполнительной власти Ставропольского края, осуществляющий полно­
мочия собственника имущества предприятия, в отношении руководителя 
которого проводится аттестация (далее -  уполномоченный орган)».

4.2. В пункте 5 слова «комиссия по проведению аттестации 
руководителя государственного унитарного предприятия Ставропольского 
края» заменить словами «комиссия по проведению конкурсов на замещение 
должностей руководителей государственных унитарных предприятий 
Ставропольского края и проведению их аттестации».

4.3. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителей 

председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
Состав комиссии утверждается Правительством Ставропольского края, 

если иное не установлено настоящим Положением.
Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью ко­

миссии.
В состав комиссии включается представитель уполномоченного орга­

на.
Секретарь комиссии и представитель уполномоченного органа назна­

чаются из числа работников уполномоченного органа руководителем упол­
номоченного органа при проведении каждой аттестации.

Руководитель уполномоченного органа вправе выступить представите­
лем уполномоченного органа в составе комиссии.

Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии 
осуществляется уполномоченным органом.

При проведении аттестации, результаты которой могут послужить 
основанием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с 
пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Феде­
рации, в состав комиссии в обязательном порядке включается член комиссии 
от соответствующего выборного профсоюзного органа, если коллективным 
договором не установлен иной порядок обязательного участия выборного 
профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением 
трудового договора по инициативе работодателя.».

4.4. В пункте 7:
4.4.1. В абзаце первом слово «Министерство» заменить словами 

«Уполномоченный орган».
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4.4.2. Подпункт «2» изложить в следующей редакции:
«2) составляет и утверждает списки подлежащих аттестации руково­

дителей предприятий, в отношении которых уполномоченный орган 
осуществляет полномочия собственника имущества предприятия, а также по 
согласованию с председателем комиссии график проведения аттестации 
таких руководителей предприятий;».

4.4.3. Подпункт «3» изложить в следующей редакции:
«3) готовит тесты для проведения аттестации руководителя предприя­

тия (далее -  тест) и представляет их на утверждение в комиссию не позднее, 
чем за 30 календарных дней до даты утверждения графика проведения атте­
стации руководителей предприятий.».

4.5. В абзаце первом пункта 8 слово «министерством» заменить слова­
ми «уполномоченным органом и руководителями предприятий, подведом­
ственных уполномоченному органу,».

5. Абзац четвертый пункта 11 Положения о проведении аттестации 
руководителя государственного унитарного предприятия Ставропольского 
края, подведомственного Правительству Ставропольского края, признать 
утратившим силу.

6. Состав комиссии по проведению конкурса на замещение должности 
руководителя государственного унитарного предприятия Ставропольского 
края изложить в редакции согласно приложению к настоящим Изменениям.



Приложение

к изменениям, которые вносятся в 
постановление Правительства Ста­
вропольского края от 12 апреля 
2013 г. № 132-п «О порядке назна­
чения и аттестации руководителей 
государственных унитарных пред­
приятий Ставропольского края»

«УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства 
Ставропольского края 

от 12 апреля 2013 г. № 132-п

СОСТАВ

комиссии по проведению конкурсов на замещение должностей руководите­
лей государственных унитарных предприятий Ставропольского края и про­

ведению их аттестации

заместитель председателя Правительства 
Ставропольского края -  министр экономиче­
ского развития Ставропольского края, пред­
седатель комиссии

секретарь комиссии*

Члены комиссии:

заместитель министра финансов Ставрополь­
ского края

первый заместитель министра экономическо­
го развития Ставропольского края

заместитель министра имущественных отно­
шений Ставропольского края

начальник отдела правового обеспечения ми­
нистерства труда и социальной защиты насе­
ления Ставропольского края

Мурга Андрей 
Юрьевич

Бондарчук Александр 
Владимирович

Кильпа Елена 
Тихоновна

Мистержанова Алла 
Юрьевна

Сафонова Ирина 
Владимировна
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проректор по финансово-экономической дея­
тельности федерального государственного 
автономного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования 
«Северо-Кавказский федеральный универси­
тет», независимый эксперт (по согласованию)

первый заместитель (заместитель) председателя Правительства Став­
ропольского края, контролирующий и координирующий деятельность орга­
на исполнительной власти Ставропольского края, в ведении которого нахо­
дится государственное унитарное предприятие Ставропольского края, на 
замещение должности руководителя которого проводится конкурс или в от­
ношении которого проводится аттестация (далее -  уполномоченный орган), 
заместитель председателя комиссии

представитель уполномоченного органа, член комиссии**

представитель профсоюзного органа, член комиссии***

Яковенко Наталья 
Николаевна

* Секретарь комиссии назначается из числа работников уполномоченного органа руководителем 
уполномоченного органа при проведении каждого конкурса или аттестации.

** Представитель уполномоченного органа назначается из числа работников уполномоченного ор­
гана руководителем уполномоченного органа при проведении каждого конкурса или аттестации. Руководи­
тель уполномоченного органа вправе выступить представителем уполномоченного органа в составе комис­
сии.

***При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения 
руководителя предприятия в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Россий­
ской Федерации, в состав комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующе­
го выборного профсоюзного органа, если коллективным договором не установлен иной порядок обязатель­
ного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудо­
вого договора по инициативе работодателя.»


