
Г осударственная 
регистрация 
от 18.05.2026 
№769

МИНИСТЕРСТВО

П Н  2026 г. Красноярск

О внесении изменений в приказ министерства образования и науки
Красноярского края от 20.02.2015 № 9-11-04 «Об утверждении Правил 
внутреннего трудового распорядка работников министерства образования 
Красноярского края, замещающих должности, не относящиеся
к государственным должностям и должностям государственной гражданской 
службы»

В соответствии со статьями 22, 189, 190 Трудового кодекса Российской 
Федерации, на основании пунктов 3.1, 3.78, 4.3 Положения о министерстве 
образования Красноярского края, утвержденного постановлением 
Правительства Красноярского края от 27.12.2013 № 706-п, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ министерства образования и науки 
Красноярского края от 20.02.2015 № 9-11-04 «Об утверждении Правил 
внутреннего трудового распорядка работников министерства образования 
Красноярского края, замещающих должности, не относящиеся
к государственным должностям и должностям государственной гражданской 
службы» следующие изменения:

в Правилах внутреннего трудового распорядка работников 
министерства образования Красноярского края, замещающих должности, 
не относящиеся к государственным должностям и должностям
государственной гражданской службы:

пункт 2.15 дополнить абзацем следующего содержания:
«Работодатель не несет ответственности за задержку выдали трудовой 

книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности 
у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы 
с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении 
работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части 
первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Кодекса, 
и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой 
был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска 
по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 
261 Кодекса.»;

абзац второй пункта 9.5 изложить в следующей редакции:
«Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, 

за исключением случаев, предусмотренных Кодексом. Неиспользованная 
в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору
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работника в удобное для; него время в течение текущего рабочего года 
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.»; 

пункт 9.7 изложить в следующей редакции:
«9.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней 
в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — 
до 14 календарных дней в году;

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, -  до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников — до пяти календарных дней;
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 
при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей 
по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
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на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное
с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей 
по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними 
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, -  до 35 календарных дней в году;

в других случаях, предусмотренных Кодексом, иными федеральными 
законами либо коллективным договором.».

2. Опубликовать приказ на «Официальном интернет-портале 
правовой информации Красноярского края» (www.zakon.krskstate.ru).

3. Приказ вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования.

Министр образования 
Красноярского края Т.А. Гридасова

http://www.zakon.krskstate.ru

