
ПРАВИТЕЛЬСТВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.08.2026 г. Красноярск № 639-п

О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края 
от 30.09.2013 № 502-п «Об утверждении государственной программы 
Красноярского края «Содействие занятости населения»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, статьей 103 Устава Красноярского края, постановлением 
Правительства Красноярского края от 28.03.2025 № 250-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке государственных программ 
Красноярского края, их формирования и реализации» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 30.09.2013 № 502-п «Об утверждении государственной программы 
Красноярского края «Содействие занятости населения» следующие изменения: 

в государственной программе Красноярского края «Содействие занятости 
населения»:

в разделе 1: 
в подразделе 1.1:
в абзаце первом слово «устранение» заменить словом «сокращение»; 
в подразделе 1.2:
в абзацах первом, третьем слово «устранения» заменить словом 

«сокращения»; 
в разделе 2: 
в подразделе 2.1:
строку «Куратор программы» изложить в следующей редакции:

«
Куратор программы Одинцов Роман Валериевич, заместитель председателя 

Правительства Красноярского края
»;

строку «Цель программы» изложить в следующей редакции:
«
Цель программы кадровое обеспечение экономики Красноярского края и 

привлечение работников в целях сокращения дефицита 
кадров

»;
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строку «Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение 
реализации программы» изложить в следующей редакции:
«
Объем бюджетных
ассигнований
на финансовое
обеспечение
реализации
программы

общий объем финансирования программы -  
14 284 685,9 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации программы:
2024 год -  2 583 966,4 тыс. рублей;
2025 год -  2 755 692,0 тыс. рублей;
2026 год -  2 862 257,3 тыс. рублей;
2027 год - 2  790 193,1 тыс. рублей;
2028 год -  3 292 577,1 тыс. рублей; 
из них:
средства краевого бюджета -  8 862 797,7 тыс. рублей, 
в том числе по годам реализации программы:
2024 год -  1 696 402,1 тыс. рублей;
2025 год -  1 781 771,6 тыс. рублей;
2026 год -  1 826 603,0 тыс. рублей;
2027 год -  1 728 534,1 тыс. рублей;
2028 год -  1 829 486,9 тыс. рублей; 
средства краевого бюджета, поступившие
из федерального бюджета, -  5 421 888,2 тыс. рублей, 
в том числе по годам реализации .программы:
2024 год -  887 564,3 тыс. рублей;
2025 год -  973 920,4 тыс. рублей;
2026 год -  1 035 654,3 тыс. рублей;
2027 год -  1 061 659,0 тыс. рублей;
2028 год -  1 463 090,2 тыс. рублей _______________

»;
подраздел 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Перечень показателей программы с указанием их значений, 
планируемых к достижению в результате реализации программы

№
п/п

I Указатели 
программы

Уровень
показа­

теля

Единица
измере­

ния
(по

ОКЕМ)

Базовое 
значение 

показателя 
программы 

за год, 
предш ествую ­

щий году 
начала 

реализации 
программы

Значения показателя по годам реализации 
программы

Д оку­
мент

Ответствен­
ный 

за достиже­
ние 

показателя

Связь с целевым 
показателем 

национальной цели/ 
государственной 
программы РФ

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Цель кадровое обеспечение экономики Красноярского края и привлечение работников в целях сокращ ения де< ж цита кадров
I Уровень

кадрового
обеспечения
работодателей,
обратившихся
в органы
службы
занятости

ГП процентов 80,4 82,9 83,4 83,5 83,7 84,0 84,5 85,0 агентство
труда
и занятости 
населения 
Краснояр­
ского края

снижение уровня 
бедности ниже 
7 процентов к 2030 году 
и ниже 5 процентов 
к 2036 году, в том числе 
уровня бедности 
многодетных семей 
до 12 процентов 
к 2030 году и 
до 8 процентов 
к 2036 году; 
создание к 2030 году 
институциональных
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

условий для 
постоянного 
профессионального 
развития работающих 
граждан, в том числе 
для получения новых 
профессий и 
повышения 
квалификации; 
создание к 2030 году 
эффективной системы 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки и 
повышения 
квалификации кадров 
для приоритетных 
отраслей экономики 
исходя из прогноза 
потребности в них; 
непрсвышение к 2030 
году значения уровня 
регистрируемой 
безработицы более 
1 процента; 
создание условий для 
формирования 
культуры безопасного 
труда и повышение 
эффективности мер, 
направленных 
на сохранение жизни и 
здоровья работников 
в процессе трудовой 
деятельности

«

»;
в подразделе 2.3:
строку 3.1 изложить в следующей редакции:

3.1 Задача 1. К 2030 году созданы условия 
для расширения возможности для 
занятости отдельных категорий граждан 
в целях сокращения дефицита кадров

уровень кадрового обеспечения 
работодателей, обратившихся 
в органы службы занятости

«

»;
строку 5.6 изложить в следующей редакции:

5.6 Задача 6. Содействие добровольному 
переселению соотечественников, 
проживающих за рубежом, в целях 
сокращения дефицита кадров

уровень кадрового обеспечения 
работодателей, обратившихся 
в органы службы занятости

».
2. Опубликовать постановление в газете «Наш Красноярский край» 

и на «Официальном интернет-портале правовой информации Красноярского 
края» (www.zakon.krskstate.ru).

3. Постановление вступает в день, следующий за днем его официального 
опубликования.

А.М. Медведев

рвыи заместитель 
ернатора края -  
дседатель 
авительства края

http://www.zakon.krskstate.ru

