
ПРАВИТЕЛЬСТВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.12.2025 г. Красноярск №1128-п

О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края 
от 01.12.2009 № 620-п «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников краевых государственных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных министерству социальной политики
Красноярского края»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 103 
Устава Красноярского края, Законом Красноярского края от 29.10.2009 
№ 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных 
учреждений» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 01.12.2009 № 620-п «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников краевых государственных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных министерству социальной политики
Красноярского края» следующие изменения:

в Примерном положении об оплате труда работников краевых 
государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 
министерству социальной политики Красноярского края: 

в разделе VI:
в пункте 6.2 цифры «, 4.12, 4.13» исключить;
в пункте 6.3 слова «в размере 50 процентов должностного оклада» 

заменить словами «в размере не более 50 процентов должностного оклада»; 
в пункте 6.5:
в абзаце первом слова «и главным бухгалтерам», «и главных

бухгалтеров» исключить; 
в таблице:
в заголовке графы 7 слова «для лиц, освобожденных» заменить словами 

«, в том числе для лиц, освобожденных»;
в строке 2.2 слово «освободившихся» заменить словом

«освобожденных»; 
в пункте 6.7:
в абзаце первом слова «и главным бухгалтерам», «и главных

бухгалтеров» исключить;
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в таблице:
в заголовке графы 6 слова «для лиц, освобожденных» заменить словами 

«, в том числе для лиц, освобожденных»; 
в пункте 6.8.4:
в абзаце одиннадцатом слова «и главным бухгалтерам», «, главных 

бухгалтеров» исключить;
в абзаце двенадцатом слова «и главным бухгалтерам» исключить; 
абзац четырнадцатый изложить в следующей редакции:
«0,60 должностного оклада -  руководителям бюджетных и казенных 

учреждений, их заместителям в центрах социальной адаптации, в том числе 
для лиц, освобожденных из мест лишения свободы, а также для лиц 
без определенного места жительства и занятий, и в их филиалах 
за обслуживание лиц, освобожденных из мест лишения свободы.»; 

в пункте 6.8.6.1:
в абзаце первом слова «и главным бухгалтерам», «, главных бухгалтеров» 

исключить, слова «лиц, освобожденных» заменить словами «, в том числе для 
лиц, освобожденных»;

в абзаце втором слова «и главным бухгалтерам центров социальной 
адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том числе» 
заменить словами «центров социальной адаптации, в том числе для лиц, 
освобожденных из мест лишения свободы, а также»;

в абзаце третьем слова «и главным бухгалтерам» исключить; 
в пункте 6.8.7:
в абзаце первом слова «и главным бухгалтерам» исключить; 
в абзацах втором, девятом слова «и главных бухгалтеров», «и главным 

бухгалтерам» исключить;
в абзаце десятом слова «и главных бухгалтеров» исключить; 
в абзаце двадцать пятом слова «и главному бухгалтеру» исключить; 
в абзаце двадцать седьмом слова «и главного бухгалтера» исключить; 
в пункте 6.8.9:
в абзаце первом слова «, главным бухгалтерам бюджетных и казенных 

учреждений» исключить;
в абзаце восьмом слова «, главному бухгалтеру бюджетных и казенных 

учреждений» исключить;
в абзаце девятом слова «, главного бухгалтера бюджетных и казенных 

учреждений» исключить; 
в пункте 6.9: 
в таблице:
строку 3 изложить в следующей редакции:

«
3 Награждение государственной наградой награждение государственной 1,3

Российской Федерации; правительственной наградой Российской Федерации;
наградой Российской Федерации; правительственной наградой
ведомственной наградой отраслевого Российской Федерации;
федерального министерства; знаком отличия ведомственной наградой
Красноярского края «За трудовые заслуги»; отраслевого федерального
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почетным знаком Красноярского края министерства
«За вклад в развитие Красноярского края»; 
Почетной грамотой Губернатора 
Красноярского края, Законодательного 
Собрания Красноярского края, 
исполнительного органа Красноярского края

награждение знаком отличия 
Красноярского края «За трудовые 
заслуги»; почетным знаком 
Красноярского края «За вклад 
в развитие Красноярского края»

1,2

в сфере социальной поддержки 
и социального обслуживания граждан

награждение Почетной грамотой 
Губернатора Красноярского края, 
Законодательного Собрания 
Красноярского края, 
исполнительного органа 
Красноярского края в сфере 
социальной поддержки 
и социального обслуживания 
граждан

1,1

»;
в строке 4 слова «70 лет» заменить словами «70, 75 лет»; 
в пункте 6.9.1: 
в таблице:
строку 3 изложить в следующей редакции:

«
3 Награждение государственной 

наградой Российской Федерации; 
правительственной наградой 
Российской Федерации; 
ведомственной наградой 
отраслевого федерального 
министерства; знаком отличия

награждение государственной 
наградой Российской.Федерации; 
правительственной наградой 
Российской Федерации; 
ведомственной наградой 
отраслевого федерального 
министерства

1,3 1,3 1,3

Красноярского края «За трудовые 
заслуги»; почетным знаком 
Красноярского края «За вклад 
в развитие Красноярского края»; 
Почетной грамотой Губернатора

награждение знаком отличия 
Красноярского края «За трудовые 
заслуги»; почетным знаком 
Красноярского края «За вклад 
в развитие Красноярского края»

1,2 1,2 1,2

Красноярского края, 
Законодательного Собрания 
Красноярского края, 
исполнительного органа 
Красноярского края в сфере 
социальной поддержки и 
социального обслуживания граждан

награждение Почетной грамотой 
Губернатора Красноярского края, 
Законодательного Собрания 
Красноярского края, 
исполнительного органа 
Красноярского края в сфере 
социальной поддержки и 
социального обслуживания 
граждан

1,1 1,1 1,1

»;
в строке 4 слова «70 лет» заменить словами «70, 75 лет»; 
в пункте 6.9.2.1:
в абзаце первом слова «и главным бухгалтерам» исключить; 
в таблице:
строку 3 изложить в следующей редакции:
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«
3 Награждение государственной награждение государственной наградой 1,3

наградой Российской Федерации; Российской Федерации;
правительственной наградой правительственной наградой Российской
Российской Федерации; Федерации; ведомственной наградой
ведомственной наградой отраслевого отраслевого федерального министерства
федерального министерства; знаком награждение знаком отличия 1,2
отличия Красноярского края Красноярского края «За трудовые
«За трудовые заслуги»; почетным заслуги»;
знаком Красноярского края почетным знаком Красноярского края
«За вклад в развитие Красноярского «За вклад в развитие Красноярского
края»; Почетной грамотой края»
Губернатора Красноярского края, награждение Почетной грамотой 1,1
Законодательного Собрания Губернатора Красноярского края,
Красноярского края, Законодательного Собрания
исполнительного органа Красноярского края, исполнительного
Красноярского края в сфере органа Красноярского края в сфере
социальной поддержки и социальной поддержки
социального обслуживания граждан и социального обслуживания граждан

»;
в строке 4 слова «70 лет» заменить словами «70, 75 лет»;
в абзаце тринадцатом пункта 6.10 слова «70 лет» заменить словами 

«70, 75 лет»;
пункт 6.10 изложить в следующей редакции:
«6.10. Руководителям бюджетных и казенных учреждений по решению 

министерства социальной политики Красноярского края, а заместителям 
руководителя и главным бухгалтерам -  по решению руководителя бюджетного 
или казенного учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего 
характера по итогам работы.

6.10.1. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год 
устанавливаются руководителям, заместителям руководителя и главным 
бухгалтерам бюджетных и казенных учреждений (за исключением 
руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров управления 
социальной защиты населения, специализированного учреждения по ведению 
бухгалтерского учета, ресурсно-методического центра системы социальной 
защиты населения, первого заместителя руководителя, заместителей 
руководителя, заместителей руководителя -  начальников отделов 
многофункционального центра предоставления государственных 
и муниципальны х услуг) с учетом  критериев оценки в следую щ и х размерах:

№
п/п

Критерий оценки Интерпретация критерия оценки Размер выплат 
от должностного 

оклада
1 2 3 4
1 Выполнение государственного 

задания*
государственное задание 
по государственной услуге (работе) 
выполнено в полном объеме

0,8

государственное задание 0,6
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1 2 3 4
по государственной услуге (работе) 
выполнено
государственное задание 
по государственной услуге (работе) 
не выполнено

0

2 Повышение кадрового 
потенциала учреждения

представление отчета о повышении 
квалификации (не менее 
15 процентов от общего числа 
работников)

от 0,1

3 Повышение статуса 
учреждения

проведение на высоком уровне 
мероприятий, направленных 
на повышение статуса учреждения, 
с использованием инновационных 
технологий

от 0,1

4 Результаты независимой 
оценки качества условий 
оказания услуг, 
по совокупности критериев 
оценки**

по совокупности критериев оценки, 
в баллах:

-

более 95 0,15
от 90 до 95 0,1
от 80 до 89 0,05

5 Выполнение плана по 
устранению недостатков, 
выявленных в ходе проведения 
независимой оценки качества 
условий оказания услуг 
по итогам года, следующего 
за годом, когда проводилась 
независимая оценка качества 
условий оказания услуг**

выполнение плана в процентах:
100 од

* В соответствии с Методикой оценки выполнения краевыми государственными учреждениями 
государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), утвержденной 
постановлением Правительства Красноярского края от 20.03.2017 № 145-п.

** Показатель применяется к должности «Руководитель учреждения».

6.10.2. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год 
устанавливаются руководителям, заместителям руководителя и главным 
бухгалтерам управления социальной защиты населения, специализированного 
учреждения по ведению бухгалтерского учета и ресурсно-методического 
центра системы социальной защиты населения при условии выполнения 
учреждением установленных показателей с учетом критериев оценки 
в следующих размерах:
№
п/п

Критерии оценки Интерпретация 
критерия оценки

Размер выплат от должностного 
оклада

управление
социальной

защиты
населения

специализированное 
учреждение 
по ведению 

бухгалтерского 
учета

ресурсно­
методический 
центр системы 

социальной 
защиты 

населения
1 2 3 4 5 6
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1 2 3 4 5 6
1 Реализация публичных 

обязательств перед 
гражданами, 
подлежащих 
исполнению 
в денежной форме 
в соответствии 
с нормативными 
правовыми актами 
Российской Федерации 
и Красноярского края

кассовое исполнение 
(от 95 до 100%)

0,5

2 Обеспечение 
финансовой 
дисциплины при 
ведении
централизованного 
бухгалтерского учета 
обслуживаемых 
учреждений

отсутствие
замечаний
контролирующих
органов

0,5

3 Повышение кадрового 
потенциала работников 
учреждений в сфере 
социальной поддержки 
и социального 
обслуживания граждан

представление 
отчета учредителю 
о количестве 
работников 
учреждений 
в сфере социальной 
поддержки и 
социального 
обслуживания 
граждан, охваченных 
мероприятиями 
по повышению 
квалификации 
(не менее 500 
работников 
учреждений 
в сфере социальной 
поддержки и 
социального 
обслуживания 
граждан), по итогам 
работы за год

0,5

4 Повышение 
квалификации 
работников учреждения

представление 
отчета о повышении 
квалификации 
(не менее 15 
процентов от общего 
числа работников 
учреждения)

от 0,5

6.10.3. Выплаты по итогам работы руководителю многофункционального 
центра предоставления государственных и муниципальных услуг 
устанавливаются по решению министерства социальной политики 
Красноярского края, первому заместителю руководителя, заместителям 
руководителя, заместителям руководителя -  начальникам отделов 
многофункционального центра предоставления государственных и
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муниципальных услуг -  по решению руководителя многофункционального 
центра предоставления государственных и муниципальных услуг:

1) в связи с награждением государственной наградой Российской 
Федерации, наградой Красноярского края, наступлением юбилейной даты 
и выплачиваются единовременно в течение месяца с момента:

награждения государственной наградой Российской Федерации -  
в размере 1,5 должностного оклада;

награждения наградой Красноярского края -  в размере 1,3 должностного 
оклада;

наступления юбилейной даты (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет) -  в размере 
1,0 должностного оклада;

2) по итогам работы за год выплачиваются единовременно в декабре 
текущего года с учетом критерия оценки:

№
п/п

Критерий оценки Интерпретация критерия оценки 
показателя

Размер выплат 
от должностного 

оклада
1 2 3 4
1 Выполнение государственного 

задания многофункционального 
центра предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг

достижение контрольных 
показателей, характеризующих 
объем и качество оказания 
государственных услуг 
(выполнения работ)*

1,24

* Оценка выполнения контрольных показателей производится на основании предварительного отчета 
о выполнении государственного задания.

6.10.4. При определении размера стимулирующих выплат по итогам 
работы за год учитывается время (не менее 6 месяцев), фактически 
отработанное в течение года.

Выплаты по итогам работы предоставляются в пределах фонда оплаты 
труда учреждения и предельными размерами не ограничиваются.»;

«

в пункте 6.11: 
в таблице:
строку 1 изложить в следующей редакции:

1 Центры социальной адаптации, в том числе для лиц, освобожденных 
из мест лишения свободы, а также для лиц без определенного места 
жительства и занятий

40

«
строку 6 изложить в следующей редакции:

».

6 Реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными 
возможностями

34

»;
в пункте 6.14: 
в таблице:
строку 2 изложить в следующей редакции:
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«
2 Центры социальной адаптации, в том числе для лиц, 3,5 3,2 -

освобожденных из мест лишения свободы, а также для лиц
без определенного места жительства и занятий

»;
строку 8 изложить в следующей редакции:

«
8 Реабилитационные центры для детей и подростков 3,6 2,8 -

с ограниченными возможностями

»;
в разделе VIII:
в пункте 8.1.3 слова «центров социальной адаптации лиц, освобожденных 

из мест лишения свободы, и их филиалов за обслуживание лиц, освобожденных 
из мест лишения свободы» заменить словами «центров социальной адаптации, 
в том числе для лиц, освобожденных из мест лишения свободы, а также для лиц 
без определенного места жительства и занятий и их филиалов за обслуживание 
лиц, освобожденных из мест лишения свободы;».

2. Опубликовать постановление в газете «Наш Красноярский край» 
и на «Официальном интернет-портале правовой информации Красноярского 
края» (www.zakon.krskstate.ru).

3. Постановление вступает в силу с 1 января 2026 года, но не ранее дня, 
следующего за днем его официального опубликования.

С.В. Верещагин

выи заместитель 
ернатора края -  
дседатель 
авительства края

http://www.zakon.krskstate.ru

