
ПРАВИТЕЛЬСТВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.09.2025 г. Красноярск № 797-п

О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края 
от 01.12,2009 № 624-п «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников краевых государственных казенных учреждений службы 
занятости населения, подведомственных агентству труда и занятости населения 
Красноярского края»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 103 
Устава Красноярского края, Законом Красноярского края от 29.10.2009 
№ 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных 
учреждений» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 01.12.2009 № 624-п «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников краевых государственных казенных учреждений службы 
занятости населения, подведомственных агентству труда и занятости населения 
Красноярского края» следующие изменения:

в Примерном положении об оплате труда работников краевых 
государственных казенных учреждений службы занятости населения, 
подведомственных агентству труда и занятости населения Красноярского края: 

в разделе 3: 
в пункте 3.4.5:
в абзаце седьмом слова «при награждении Почетной грамотой 

Законодательного Собрания Красноярского края, Губернатора Красноярского 
края» заменить словами «при награждении Почетной грамотой 
Законодательного Собрания Красноярского края, Почетной грамотой 
Губернатора Красноярского края, благодарственным письмом 
Законодательного Собрания Красноярского края, объявлением благодарности 
Губернатора Красноярского края»; 

в приложении № 3:
строку «Руководитель, заместитель руководителя» раздела «Выплаты 

за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач» изложить в следующей 
редакции:



2

«
Руководитель,
заместитель
руководителя

эффективность финансово- 
экономической 
деятельности учреждения

исполнение кассового 
плана учреждения:
свыше 95 процентов 
до 97 процентов 
включительно

15

свыше 97 процентов 
до 100 процентов 
включительно

20

доля трудоустроенных 
на постоянную работу 
в численности граждан, 
обратившихся в целях 
поиска подходящей работы

процент достижения 
планового значения 
показателя
свыше 90 процентов 
до 95 процентов 
включительно

5

свыше 95 процентов 
до 100 процентов

10

100 процентов и более 15
»;

строку «Руководитель, заместитель руководителя» раздела «Выплаты 
за качество выполняемых работ» изложить в следующей редакции:
«
Руководитель,
заместитель
руководителя

обеспечение управления 
учреждением

отсутствие приказов 
о наложении 
дисциплинарного 
взыскания

15

обеспечение соблюдения 
качества предоставляемых мер 
государственной поддержки 
в сфере занятости населения

отсутствие 
обоснованных жалоб 
на работу учреждения 
или на действия 
руководителя

20

».
2. Опубликовать постановление в газете «Наш Красноярский край» 

и на «Официальном интернет-портале правовой информации Красноярского 
края» (www.zakon.krskstate.ru).

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования.

выи заместитель 
рнатора края -  
седатель 

вительства края С.В. Верещагин

http://www.zakon.krskstate.ru

