
ПРАВИТЕЛЬСТВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.06.2025 г. Красноярск № 500-п

О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края 
от 15.07.2010 № 387-п «Об утверждении Положения об агентстве труда 
и занятости населения Красноярского края»

В соответствии со статьями 103, 111 Устава Красноярского края,
Указом Губернатора Красноярского края от 19.07.2022 № 198-уг
«Об утверждении системы исполнительных органов Красноярского края» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Правительства Красноярского края
от 15.07.2010 № 387-п «Об утверждении Положения об агентстве труда
и занятости населения Красноярского края» следующие изменения:

в Положении об агентстве труда и занятости населения Красноярского
края:

в пункте 1.1:
в подпункте 1 слова «предоставление государственных услуг, управление 

и распоряжение государственной собственностью в областях охраны труда, 
содействия занятости населения, в сфере образования» заменить словами 
«предоставление мер государственной поддержки, управление и распоряжение 
государственной собственностью в области охраны труда, в сферах занятости 
населения, образования»;

в подпункте 2 слова «в области содействия» заменить словами
«в сфере»;

в подпункте 3 слова «в областях содействия занятости населения, охраны 
труда» заменить словами «в сфере занятости населения, в области охраны 
труда»;

в пункте 2.5 слова «в областях охраны труда, содействия занятости 
населения, в сфере образования» заменить словами «в области охраны труда, 
в сферах занятости населения, образования»;

в пункте 3.1.1:
подпункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1) установление порядка осуществления контроля за деятельностью 

краевых государственных учреждений службы занятости населения;»;
подпункты 4, 5 изложить в следующей редакции:
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«4) утверждение перечня востребованных на рынке труда края 
профессий, специальностей для прохождения профессионального обучения, 
получения дополнительного профессионального образования безработными 
гражданами, женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия 
по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, а также 
инвалидами;

5) определение порядка резервирования отдельных видов работ 
(профессий) для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной 
защите, или определение числа рабочих мест для трудоустройства таких 
граждан;»;

подпункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2) утверждение перечня территорий края (муниципальных 

образований и (или) населенных пунктов), в пределах которых 
организовывается бесплатное выездное обслуживание граждан;»;

дополнить подпунктами 5.8-5.13 следующего содержания:
«5.8) утверждение перечня должностей, профессий, специальностей, для 

выполнения работ по которым привлекаются работники в рамках реализации 
региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов;

5.9) установление порядка предоставления финансовой поддержки 
безработным гражданам, безработным гражданам, испытывающим трудности 
в поиске работы, в период участия в оплачиваемых работах временного 
характера или оплачиваемых общественных работах, а также 
несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в период участия 
в оплачиваемых работах временного характера в свободное от учебы время 
по направлению краевых государственных учреждений службы занятости 
населения;

5.10) установление порядка предоставления дополнительных мер 
государственной поддержки в сфере занятости населения;

5.11) установление количества специальных рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов для каждого работодателя в пределах 
установленной квоты для приема на работу инвалидов;

5.12) установление порядка осуществления специальных мероприятий 
по содействию занятости инвалидов, предусмотренных пунктом 1 статьи 6.3 
Закона края от 01.12.2011 № 13-6604 «О регулировании отдельных отношений 
в сфере занятости населения в Красноярском крае»;

5.13) установление порядка осуществления в интересах работодателей 
мероприятий, предусмотренных частью 1 статьи 54 Федерального закона 
от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 
и нормативными правовыми актами Правительства края;»;

пункт 3.3 дополнить словами «, включая оказание содействия 
в составлении анкеты»;

пункт 3.4 дополнить словами «, социально-трудовых правах граждан, 
развитии форм занятости»;
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пункт 3.5 изложить в следующей редакции:
«3.5. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, 
прохождения профессионального обучения, получения дополнительного 
профессионального образования.»;

пункты 3.6.1, 3.6.1.1 изложить в следующей редакции:
«3.6.1. Организация прохождения профессионального обучения, 

получения дополнительного профессионального образования безработными 
гражданами, включая прохождение обучения в другой местности.

3.6.1.1. Организация прохождения профессионального обучения, 
получения дополнительного профессионального образования женщинами 
в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством 
Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые 
стремятся возобновить трудовую деятельность, включая прохождение обучения 
в другой местности.»;

пункт 3.7 изложить в следующей редакции:
«3.7. Осуществление переданного Российской Федерацией органам 

государственной власти субъектов Российской Федерации полномочия 
по предоставлению социальных выплат безработным гражданам и иным 
категориям граждан в виде: 

пособия по безработице;
пенсии, назначаемой безработному гражданину по предложению 

краевого государственного учреждения службы занятости населения на период 
до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, 
в том числе назначаемую досрочно;

ежемесячной доплаты детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения 
родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей.»;

пункт 3.10 изложить в следующей редакции:
«3.10. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.»; 
дополнить пунктом 3.10.1 следующего содержания:
«3.10.1. Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы.»;
пункты 3.11,3.12 изложить в следующей редакции:
«3.11. Социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных 

граждан.
3.12. Содействие началу осуществления безработными гражданами 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая 
оказание им единовременной финансовой помощи при государственной 
регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной 
регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации 
крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица 
в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный
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доход.»;
пункт 3.13.2 изложить в следующей редакции:
«3.13.2. Содействие приоритетному трудоустройству граждан, 

которые завершили прохождение военной службы по мобилизации 
или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе», либо у которых прекратилось действие 
заключенного ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, 
предусмотренном Федеральным законом от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», 
а также граждан, относящихся к членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 
5.1 статьи 2 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе 
военнослужащих».»;

пункт 3.14 изложить в следующей редакции:
«3.14. Осуществление контроля за деятельностью краевых 

государственных учреждений службы занятости населения.»;
в пункте 3.16 слова «обстоятельств и» исключить;
пункты 3.18-3.20.2 изложить в следующей редакции:
«3.18. Обобщение практики применения законодательства о занятости 

населения и подготовка предложений по его совершенствованию.
3.19. Содействие гражданам, ищущим работу, безработным гражданам 

в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства
по направлению краевых государственных учреждений службы занятости 
населения.

3.20. Разработка и реализация государственных программ края в сфере 
занятости населения.

3.20.1. Разработка и предоставление дополнительных мер
государственной под держки в сфере занятости населения.

3.20.2. Проведение мониторинга рынка труда в крае.»;
пункты 3.21, 3.22 изложить в следующей редакции:
«3.21. Организация и проведение специальных мероприятий

по профилированию граждан, ищущих работу, безработных граждан 
и работодателей.

3.22. Согласование общего объема контрольных цифр приема 
на обучение по профессиям, специальностям, направлениям подготовки 
и научным специальностям за счет бюджетных ассигнований краевого 
бюджета и общего объема контрольных цифр приема на обучение 
по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным 
специальностям за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов 
муниципальных образований края, до их утверждения и распределения 
между организациями, осуществляющими образовательную деятельность 
по соответствующим образовательным программам, расположенными 
на территории края, соответствующего муниципального образования края 
в порядке, установленном Правительством края.»;

пункт 3.22.4 изложить в следующей редакции:
«3.22.4. Осуществление в интересах работодателей мероприятий,



предусмотренных частью 1 статьи 54 Федерального закона от 12.12.2023 
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» и нормативными 
правовыми актами Правительства края.»;

дополнить пунктами 3.22.7-3.22.12 следующего содержания:
«3.22.7. Осуществление специальных мероприятий по содействию 

занятости инвалидов в порядке, установленном пунктом 2 статьи 6.3 Закона 
края от 01.12.2011 № 13-6604 «О регулировании отдельных отношений в сфере 
занятости населения в Красноярском крае».

3.22.8. Организация работы по реализации мероприятий 
по профессиональной реабилитации и абилитации инвалида (ребенка-инвалида) 
(профессиональная ориентация, содействие в прохождении профессионального 
обучения, трудоустройстве (в том числе на специальных рабочих местах), 
производственная адаптация, сопровождаемая трудовая деятельность), 
предусмотренных индивидуальной программой реабилитации и абилитации 
инвалида (ребенка-инвалида).

3.22.9. Размещение сведений о реализации индивидуальной программы 
реабилитации и абилитации инвалида (ребенка-инвалида) в государственной 
информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере».

3.22.10. Развитие сотрудничества между краем и другими субъектами 
Российской Федерации в сфере занятости населения.

3.22.11. Осуществление координации деятельности с территориальными 
органами федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
функции по федеральному государственному контролю (надзору) в сфере 
труда, занятости, альтернативной гражданской службы, федеральными 
государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, Фондом 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости 
населения.

3.22.12. Осуществление взаимодействия с негосударственными 
организациями, осуществляющими деятельность по содействию 
в трудоустройстве граждан и (или) подбору работников, включая частные 
агентства занятости в порядке, установленном Правительством края.»;

пункты 3.45, 3.45.1 изложить в следующей редакции:
«3.45. Издание приказов по вопросам, отнесенным к полномочиям 

Агентства, а также иных правовых актов, предусмотренных федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

3.45.1. Осуществление противодействия коррупции в пределах 
полномочий Агентства, в том числе разработка, утверждение и реализация 
программы (плана) по профилактике коррупции в Агентстве.».

2. Опубликовать постановление на «Официальном интернет-портале 
правовой информации Красноярского края» (www.zakon.krskstate.ru).

http://www.zakon.krskstate.ru
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3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования.

выи заместитель 
ернатора края -  
дседатель 
авительства края С.В. Верещагин


