
ЗАКОН 
Красноярского края

08.06.2023 № 5-1869

О ВНЕСЕНИИ ИЗМ ЕНЕНИИ В ЗАКОН КРАЯ 
«О СОДЕЙСТВИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

В КРАСНОЯРСКОМ  КРАЕ»

Статья 1
Внести в Закон края от 1 декабря 2011 года № 13-6604 «О содействии 

занятости населения в Красноярском крае» (Ведомости высших органов 
государственной власти Красноярского края, 22 декабря 2011 года, № 68 (509); 
Наш Красноярский край, 2012, 6 июня; 2013, 25 декабря; 2015, 22 мая, 30 декабря; 
2018, 25 июля, 19 декабря; 2020, 10 апреля, 29 июля; Официальный интернет- 
портал правовой информации Красноярского края (ww w.zakon.krskstate.ru), 
14 декабря 2021 года; Наш Красноярский край, 2021, 22 декабря; 2022, 25 февраля; 
2023, 29 марта) следующие изменения:

1) пункт 1 статьи 3 дополнить подпунктом «и.6» следующего содержания:
«и.6) утверждение порядка и условий предоставления субсидий юридическим

лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 
индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на 
территории края, на частичное возмещение затрат, связанных с оплатой труда 
работников из числа граждан трудоспособного возраста старше 30 лет, 
трудоустроенных по направлению краевых государственных учреждений службы 
занятости населения и относящихся к категории лиц, освобожденных из 
учреждений, исполняющ их наказание в виде лишения свободы, в течение трех лет 
со дня их освобождения (далее -  освобожденные из мест лишения свободы 
граждане старше 30 лет), в том числе перечня и форм документов, необходимых 
для получения субсидий, порядка возврата субсидий в случае нарушения условий 
их предоставления, порядка предоставления отчетности получателями субсидий;»;

2) дополнить статьей 6.4 следующего содержания:
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«Статья 6.4. Субсидии работодателям на частичное возмещение затрат, 
связанных с оплатой труда работников из числа освобожденных из мест 
лишения свободы граждан старше 30 лет

1. Право на получение субсидий на частичное возмещение затрат, 
связанных с оплатой труда работников из числа освобожденных из мест 
лишения свободы граждан старше 30 лет, имеют юридические лица 
(за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 
индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории 
края и трудоустроившие указанных граждан по направлению краевых 
государственных учреждений службы занятости населения (далее -  работодатели).

2. Субсидии предоставляются краевыми государственными учреждениями 
службы занятости населения работодателям на частичное возмещение затрат, 
связанных с оплатой труда освобожденных из мест лишения свободы граждан 
старше 30 лет, в размере минимального размера оплаты труда, увеличенного на 
сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и районный 
коэффициент, за период, составляющий не более трех месяцев с даты заключения 
работодателем трудового договора с указанными гражданами.

3. Перечисление субсидий на частичное возмещение затрат, связанных с 
оплатой труда работников из числа освобожденных из мест лишения свободы 
граждан старше 30 лет, осуществляется краевыми государственными 
учреждениями службы занятости населения по истечении шестого месяца работы 
трудоустроенного работника.»;

3) статью 8 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5. Финансовое обеспечение предоставления субсидий работодателям на 

частичное возмещение затрат, связанных с оплатой труда работников из числа 
освобожденных из мест лишения свободы граждан старше 30 лет, осуществляется 
за счет средств краевого бюджета.»;

4) статью 10 дополнить абзацем следующего содержания:
«Подпункт «и.6» статьи 3, статья 6.4, пункт 5 статьи 8 настоящего Закона 

утрачивают силу с 1 января 2025 года.».

Статья 2
Настоящий Закон подлежит официальному опубликованию в краевой 

государственной газете «Наш Красноярский край» и вступает в силу одновременно 
с вступлением в силу закона края о краевом бюджете, предусматривающего 
финансирование мер, установленных настоящим Законом.

Временно исполняющий 
обязанности Губернатора
Красноярского края М.М. Котюков

«14» июня 2023 г.


