
МИНИСТЕРСТВО экономики 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

от 30 ■ 41 ■
г. Краснодар

О внесении изменения в приказ министерства экономики
Краснодарского края от 15 января 2021 г. № 5 «Об утверждении 

Порядка определения объема и предоставления субсидии автономной 
некоммерческой организации «Центр компетенций в сфере 
производительности труда Краснодарского края» в целях 

предоставления информационных, консультационных услуг,
способствующих реализации инновационных проектов в сфере 

повышения производительности труда на 
территории Краснодарского края»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 18 сентября 2020 г. № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым 
актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субси­
дий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуаль­
ным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, 
работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства 
Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства 
Российской Федерации» п р и к а з ы в а ю :

1. Внести в приказ министерства экономики Краснодарского края 
от 15 января 2021 г. № 5 «Об утверждении Порядка определения объема и 
предоставления субсидии автономной некоммерческой организации «Центр 
компетенций в сфере производительности труда Краснодарского края» в целях 
предоставления информационных, консультационных услуг, способствующих 
реализации инновационных проектов в сфере повышения производительности 
труда на территории Краснодарского края» изменение, изложив 
приложение к приказу в новой редакции согласно приложению к настоящему 
приказу.

2. Установить, что:
1) абзац второй пункта 3.8 приложения к настоящему приказу в части 

соответствия результатов предоставления субсидии типам результатов предо­
ставления субсидии, определенным в соответствии с порядком, установленным 
Министерством финансов Российской Федерации в целях мониторинга дости­
жения результатов предоставления субсидии, применяется при предоставлении 
субсидии начиная с 1- января 2023 г.
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2) положение абзаца четвертого пункта 5.1 приложения к настоящему 
приказу применяется в отношении субсидий, предоставляемых из краевого 
бюджета, начиная с 1 января 2023 г.

3. Сводно-аналитическому отделу управления сводного планирования и 
бюджетного учета (Солодушин А.Ф.) обеспечить размещение (опубликование) 
настоящего приказа на официальном сайте администрации Краснодарского 
края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официальном 
сайте министерства экономики Краснодарского края в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет» (Ьйр://есопоту.кха5пос1аг.ги) и направ­
ление в установленном порядке на «Официальный интернет-портал правовой 
информации» (\у\у\у.ргауо.§оу.ги).

4. Приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Министр А.С. Юртаев



Приложение
к приказу министерства экономики 
Краснодарского края
от 30- 4Л. ЛДЯА

«Приложение

УТВЕРЖДЕН
приказом министерства экономики 
Краснодарского края 
от 15 января 2021 г. № 5 
(в редакции приказа министерства 
экономики Краснодарского края 
от 30.4Л.ЛЩу{ № )

ПОРЯДОК
определения объема и предоставления субсидии автономной 
некоммерческой организации «Центр компетенций в сфере 

производительности труда Краснодарского края» в целях предоставления 
информационных, консультационных услуг, способствующих 

реализации инновационных проектов в сфере повышения 
производительности труда на территории 

Краснодарского края

I. Общие положения о предоставлении субсидии

1.1. Порядок определения объема и предоставления субсидии автономной 
некоммерческой организации «Центр компетенций в сфере производительно­
сти труда Краснодарского края» в целях предоставления информационных, 
консультационных услуг, способствующих реализации инновационных проек­
тов в сфере повышения производительности труда на территории Краснодар­
ского края, (далее соответственно -  Порядок, Субсидия, АЛО «Региональный 
центр компетенций») определяет условия, цели и порядок предоставления Суб­
сидии в рамках подпрограммы «Повышение эффективности управления орга­
низационными и производственными процессами в организациях Краснодар­
ского края» государственной программы Краснодарского края «Социально -  
экономическое и инновационное развитие Краснодарского края», утвержден­
ной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края 
от 5 октября 2015 г. № 943 (далее -  Подпрограмма).

1.2. Субсидия предоставляется АНО «Региональный центр компетенций» 
в целях предоставления информационных, консультационных услуг, способ­
ствующих реализации инновационных проектов в сфере повышения произво­
дительности труда на территории Краснодарского края, за исключением меро-
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приятий, реализуемых в рамках национального проекта «Производительность 
труда», источником финансирования которых являются средства федерального 
бюджета.

1.3. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия: 
информационная, консультационная услуга -  результат деятельности,

осуществленный в соответствии с потребностью юридического лица, осу­
ществляющего финансово-хозяйственную деятельность на территории Красно­
дарского края, с целью повышения производительности труда и обеспечиваю­
щий достижение показателей, указанных в пункте 3.9 настоящего Порядка;

комплексная информационная, консультационная услуга, способствую­
щая реализации инновационных проектов -  не менее двух информационных, 
консультационных услуг, оказываемых юридическим лицам в части реализации 
инновационных проектов в целях достижения устойчивых темпов социально -  
экономического развития Краснодарского края в сфере повышения производи­
тельности труда, предусмотренного Стратегией социально -  экономического 
развития Краснодарского края до 2030 года, утвержденной Законом Краснодар­
ского края от 21 декабря 2018 г. № 3930-КЭ (далее -  Стратегия);

инновационный проект -  проект, направленный на достижение экономи­
ческого эффекта мероприятий, реализуемых в сфере повышения производи­
тельности труда за исключением мероприятий, реализуемых в рамках нацио­
нального проекта «Производительность труда», источником финансирования 
которых являются средства федерального бюджета;

предприятие -  юридическое лицо, осуществляющее финансово­
хозяйственную деятельность на территории Краснодарского края и не соответ­
ствующее критериям участия в национальном проекте «Производительность 
труда»;

направление «Бережливое производство» -  эффективный подход к ме­
неджменту и управлению качеством, включающий оптимизацию управленче­
ских, организационных и производственных процессов, ориентированную на 
сокращение издержек, улучшение качества продукции и услуг;

обучающее мероприятие в сфере реализации инновационных проектов в 
сфере производительности труда -  услуга, способствующая реализации инно­
вационных проектов, оказываемая для юридического лица в виде лекции, семи­
нара, тренинга, видеоурока и вебинара, с предоставлением 
информационных и методических материалов.

1.4. Субсидия предоставляется АНО «Региональный центр компетенций» 
согласно закону о краевом бюджете на текущий финансовый год и на плановый 
период.

1.5. Субсидия предоставляется АНО «Региональный центр компетенций» 
министерством экономики Краснодарского края (далее -  министерство) в пре­
делах лимитов бюджетных обязательств, доведенных министерству на цели, 
указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка.
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Главным распорядителем средств краевого бюджета, осуществляющим 
предоставление Субсидии, является министерство.

1.6. Сведения о Субсидии размещаются на едином портале бюджетной 
системы Российской Федерации в информационно -  телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее -  единый портал) (в разделе единого портала) при 
формировании проекта закона о краевом бюджете на очередной финансовый 
год и на плановый период (проекта закона о внесении изменений в закон о кра­
евом бюджете на текущий финансовый год и на плановый период).

2. Условия предоставления Субсидии

2.1. АНО «Региональный центр компетенций» получает Субсидию при 
соответствии следующим требованиям на дату подачи заявления на получение 
Субсидии (далее -  заявление):

отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, стра­
ховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

отсутствует просроченная (неурегулированная) задолженность по денеж­
ным обязательствам перед Краснодарским краем;

АНО «Региональный центр компетенций» не должна находиться в про­
цессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к 
АНО «Региональный центр компетенций» другого юридического лица), ликви­
дации, в отношении нее не должна быть введена процедура банкротства, дея­
тельность не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном зако­
нодательством Российской Федерации;

АНО «Региональный центр компетенций» не должна являться иностран­
ным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, 
местом регистрации которых является государство или территория, включен­
ные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации пере­
чень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 
налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления 
информации при проведении финансовых операций (оффшорные зоны), в сово­
купности превышает 50 процентов;

АНО «Региональный центр компетенций» не должна быть подвергнута 
административному наказанию за нарушение миграционного законодательства;

АНО «Региональный центр компетенций» не должна получать средства 
из краевого бюджета на основании иных нормативных правовых актов Красно­
дарского края на цели, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка.

2.2. Для получения Субсидии и подтверждения соответствия 
требованиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка, 
АНО «Региональный центр компетенций» представляет в министерство 
заявление по форме согласно приложению к настоящему Порядку и следующие 
документы:
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оригинал и копию документа, подтверждающего полномочия лица на 
осуществление действий от имени АНО «Региональный центр компетенций». 
Оригинал после сверки с копией подлежит возврату;

справку об исполнении АНО «Региональный центр компетенций» 
обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 
процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Россий­
ской Федерации о налогах и сборах, по состоянию на дату подачи заявления, 
выданную территориальным органом Федеральной налоговой службы; 

копию устава АНО «Региональный центр компетенций»; 
копию утвержденного высшим коллегиальным органом управления 

АНО «Региональный центр компетенций» финансового плана деятельности 
АНО «Региональный центр компетенций» на текущий финансовый год;

направления расходования средств, источником финансового 
обеспечения которых является Субсидия, подписанные единоличным 
исполнительным органом АНО «Региональный центр компетенций» и 
заверенные печатью АНО «Региональный центр компетенций» (далее - 
направления расходования Субсидии).

2.3. Министерство в целях подтверждения соответствия 
АНО «Региональный центр компетенций» требованиям настоящего Порядка 
использует официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 
Федерации, а также обеспечивает получение информации от уполномоченных 
органов о подтверждении (не подтверждении) соответствия 
АНО «Региональный центр компетенций» требованиям, установленным 
абзацами три, шесть и семь пункта 2.1 настоящего Порядка.

2.4. Документы, указанные в пункте 2.2 настоящего Порядка, должны
быть:

копии заверены подписью единоличного исполнительного органа 
АНО «Региональный центр компетенций» либо уполномоченного лица;

сброшюрованы (или прошиты), пронумерованы и скреплены печатью 
АНО «Региональный центр компетенций»;

выполнены с использованием технических средств, без подчисток, 
исправлений, помарок, допускающих неоднозначное толкование.

2.5. Ответственность за полноту и достоверность предоставляемых в 
министерство документов и информации несет АНО «Региональный центр 
компетенций».

2.6. Обязательными условиями предоставления Субсидии являются: 
запрет на приобретение АНО «Региональный центр компетенций», а так­

же иными юридическими лицами, получающими средства на основании дого­
воров, заключенных с АНО «Региональный центр компетенций», за счет Суб­
сидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в со­
ответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке 
(поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплек­
тующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления Суб­
сидии иных операций, определенных Порядком;
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согласие АНО «Региональный центр компетенций», а также лиц, 
получающих средства на основании договоров, заключенных с 
АНО «Региональный центр компетенций» (за исключением государственных 
(муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и 
обществ с участием публично -  правовых образований в их уставных 
(складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких 
товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на 
осуществление в отношении них проверки министерством и органом 
государственного финансового контроля за соблюдением целей, условий и 
порядка предоставления Субсидии, а также включение таких положений в 
соглашение о предоставлении Субсидии (далее -  Соглашение);

АНО «Региональный центр компетенций» не должна быть подвергнута 
административному наказанию за нарушение миграционного законодательства;

АНО «Региональный центр компетенций» не должна являться 
иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в 
уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных 
юридических лиц, местом регистрации которых является государство или 
территория, включенные в утверждённый Министерством финансов 
Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих 
льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих 
раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых 
операций (оффшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

отсутствие просроченной (неурегулированной) задолженности по 
денежным обязательствам перед Краснодарским краем.

3. Порядок предоставления Субсидии

3.1. Министерство в течение 15 рабочих дней с даты поступления 
заявления и соответствующих документов от АНО «Региональный центр 
компетенций» проверяет их на соответствие требованиям, установленным 
настоящим Порядком.

3.2. Основаниями для отказа в предоставлении Субсидии являются:
несоответствие АНО «Региональный центр компетенций» требованиям и

условиям, установленным соответственно в пунктах 2.1 и 2.6 настоящего 
Порядка;

несоответствие предоставленных АНО «Региональный центр компетен­
ций» заявления и документов требованиям, установленным пунктами 2.2 и 2.4 
настоящего Порядка, или их непредставление (представление их не в полном 
объеме);

установление факта недостоверности информации, содержащейся 
в заявлении и соответствующих документах, представленных
АНО «Региональный центр компетенций».

3.3. В случае отказа в предоставлении Субсидии министерство в течение 
3 рабочих дней с даты принятия такого решения направляет в АНО «Регио­
нальный центр компетенций» письменное уведомление о принятом решении с
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указанием причин отказа в предоставлении Субсидии нарочно или заказным 
почтовым отправлением с описью вложения и с уведомлением о вручении.

При принятии решения о повторном направлении заявления и докумен­
тов для предоставления Субсидии АНО «Региональный центр компетенций» 
направляет их в министерство после устранения несоответствий.

3.4. При отсутствии оснований для отказа в предоставлении Субсидии 
министерство в течение 2 рабочих дней после даты окончания срока проверки 
заявления и документов направляет в АНО «Региональный центр компетенций» 
уведомление о необходимости заключения Соглашения, дополнительного со­
глашения к Соглашению.

3.5. Соглашение, дополнительное соглашение к Соглашению, в том числе 
дополнительное соглашение о расторжении Соглашения заключаются между 
АНО «Региональный центр компетенций» и министерством по типовой форме, 
утвержденной приказом министерства финансов Краснодарского края, в госу­
дарственной интегрированной информационной системе управления обще­
ственными финансами «Электронный бюджет» (при наличии технической воз­
можности).

В Соглашение по инициативе министерства или АНО «Региональный 
центр компетенций», путем направления соответствующего уведомления, 
могут быть внесены изменения и дополнения путем заключения дополнитель­
ного соглашения к Соглашению, в том числе дополнительного соглашения о 
расторжении Соглашения (при необходимости), в течение 10 рабочих дней с 
даты получения указанного уведомления.

3.6. Направления расходования Субсидии утверждаются министерством 
перед подписанием им Соглашения, дополнительного соглашения к Соглаше­
нию.

В случае необходимости внесения изменений в направления расходова­
ния Субсидии, АНО «Региональный центр компетенций» предоставляет в 
министерство направления расходования Субсидии с обоснованием вносимых 
изменений. Министерство в течение 3 рабочих дней с даты поступления 
направления расходования Субсидии от АНО «Региональный центр компетен­
ций», утверждает их в новой редакции или, в случае отказа, направляет моти­
вированный отказ в адрес АНО «Региональный центр компетенций». При при­
нятии решения о повторном предоставлении направления расходования Субси­
дии АНО «Региональный центр компетенций» повторно направляет их в мини­
стерство после устранения несоответствий.

Для достижения целей, установленных пунктом 1.2 настоящего Порядка, 
за исключением реализации мероприятий национального проекта «Производи­
тельность труда», Субсидии предоставляются на направления расходования 
Субсидии, в том числе:

1) приобретение основных фондов АНО «Региональный центр компетен­
ций» и осуществление затрат на их содержание, в том числе на страхование и 
оплату государственных пошлин;
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2) оплату труда работников и начисления на выплаты по оплате труда, 
командировочные расходы в связи с производственной необходимостью 
АНО «Региональный центр компетенций»;

3) привлечение организаций, предоставляющих экспертно -  аналитиче­
ские услуги, в целях предоставления информационных, консультационных 
услуг, способствующих реализации инновационных проектов на территории 
Краснодарского края;

4) иные расходы, направленные на обеспечение деятельности АНО «Ре­
гиональный центр компетенций».

3.7. В случае уменьшения министерству ранее доведенных лимитов бюд­
жетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии 
в размере, определенном в Соглашении, министерство инициирует согласова­
ние новых условий Соглашения или расторжение Соглашения при недостиже­
нии согласия по новым условиям.

3.8. Результатом предоставления Субсидии является количество оказан­
ных по состоянию на 31 декабря 2022 года информационных, консультацион­
ных услуг, способствующих реализации инновационных проектов на террито­
рии Краснодарского края.

Результат предоставления субсидии должен соответствовать типам ре­
зультатов предоставления субсидии, определенным в соответствии с установ­
ленным Министерством финансов Российской Федерации порядком проведе­
ния мониторинга достижения результатов предоставления субсидии.

3.9. Показателями, необходимыми для достижения результата предостав­
ления Субсидии (далее -  показатели), являются количество:

комплексных информационных, консультационных услуг, способствую­
щих реализации инновационных проектов в сфере повышения производитель­
ности труда;

проведенных обучающих мероприятий в сфере реализации инновацион­
ных проектов в сфере производительности труда;

предприятий, внедряющих инновационные проекты в сфере повышения 
производительности труда.

Значения результата и показателей устанавливаются в Соглашении.
3.10. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня заключения Согла­

шения, дополнительного соглашения к Соглашению единовременно перечисля­
ет сумму Субсидии на расчетный счет АНО «Региональный центр компетен­
ций», открытый в российской кредитной организации.

Начиная с 1 января 2022 года, министерство в течение 10 рабочих дней со 
дня заключения Соглашения, дополнительного соглашения к Соглашению еди­
новременно перечисляет сумму Субсидии на лицевой счет для учета операций 
участника казначейского сопровождения, открытый АНО «Региональный центр 
компетенций» в министерстве финансов Краснодарского края.

Положения о казначейском сопровождении, установленные правилами 
казначейского сопровождения в соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации, подлежат включению в Соглашение.

3.11. Размер Субсидии АНО «Региональный центр компетенций» 
определяется законом о краевом бюджете.

3.12. При отсутствии потребности в неиспользованных АНО «Региональ­
ный центр компетенций» в отчетном году остатках Субсидии, остатки Субси­
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дии подлежат возврату в доход краевого бюджета в срок до 15 января года, 
следующего за отчетным годом.

При наличии потребности в неиспользованных АНО «Региональный 
центр компетенций» в отчетном году остатках Субсидии, остатки Субсидии 
могут быть использованы на цели, ранее установленные условиями предостав­
ления Субсидии в порядке и сроки, которые определены постановлением главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 августа 2021 г. № 500 
«Об утверждении Порядка принятия главными распорядителями средств крае­
вого бюджета решений о наличии потребности в остатках субсидий, в том чис­
ле грантов в форме субсидий, предоставленных юридическим лицам, индиви­
дуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям то­
варов, работ, услуг в целях финансового обеспечения затрат в связи с произ­
водством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг и не ис­
пользованных в отчетном финансовом году», по согласованию с министерством 
финансов Краснодарского края и при условии включения указанных положе­
ний в Соглашение.

По соглашению сторон возможен возврат части Субсидии в доход 
краевого бюджета в случае, если возврат не повлияет на достижение значений 
результата и показателей, указанных в пунктах 3.8 и 3.9 настоящего Порядка.

3.13. Порядок и сроки возврата Субсидии в случае нарушения условий их 
предоставления предусмотрены разделом 5 настоящего Порядка.

4. Требования к отчетности

4.1. Формы представления АНО «Региональный центр компетенций» 
отчетности о достижении результата предоставления Субсидия и показателей, 
указанных в пунктах 3.8 и 3.9 настоящего Порядка, и отчетности об осуществ­
лении расходов, источником финансового обеспечения которых является Суб­
сидия (далее соответственно -  отчетность о достижении результата и показате­
лей, отчетность об осуществлении расходов), установлены в приложениях к 
типовой форме Соглашения, утвержденной приказом министерства финансов 
Краснодарского края для соглашений о предоставлении субсидий из краевого 
бюджета.

4.2. Министерство устанавливает в Соглашении сроки и формы представ­
ления АНО «Региональный центр компетенций» дополнительной отчетности.

4.3. АНО «Региональный центр компетенций» обязана представить 
отчетность об осуществлении расходов ежеквартально в срок не позднее 
15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчетность о достижении 
результата и показателей, а также дополнительную отчетность в соответствии с 
Соглашением по мере достижения результата и показателей предоставления 
Субсидии, но не позднее 15 января года, следующего за отчетным.

4.4. В случае наличия ошибок, и (или) несоответствия отчетности уста­
новленным формам, и (или) непредставления документов, подтверждающих 
осуществление расходов, отчетность возвращается АНО «Региональный центр 
компетенций» на доработку с указанием причин возврата. Срок доработки от­
четности не может превышать 10 рабочих дней с даты ее возврата.
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5. Требования об осуществлении контроля (мониторинга) 
за соблюдением условий, целей и порядка предоставления 

Субсидии и ответственности за их нарушение

5.1. Министерство и уполномоченный орган государственного финансо­
вого контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения АНО «Регио­
нальный центр компетенций» условий, целей и порядка предоставления Субси­
дии.

Начиная с 1 января 2022 года, министерство и уполномоченный орган 
государственного финансового контроля осуществляют проверку соблюдения 
АНО «Региональный центр компетенций» условий, целей и порядка предостав­
ления Субсидии.

Порядок проведения министерством проверки соблюдения АНО «Регио­
нальный центр компетенций» условий, целей и порядка предоставления Субси­
дии определяется приказом министерства.

Министерство осуществляет мониторинг достижения результатов предо­
ставления субсидии исходя из достижения значений результата предоставления 
Субсидии, определенного Соглашением, и событий, отражающих факт завер­
шения соответствующего мероприятия по получению результата предоставле­
ния Субсидии (контрольная точка), в порядке и по формам, 
которые установлены Министерством финансов Российской Федерации.

5.2. Субсидия подлежит возврату АНО «Региональный центр компетен­
ций» в краевой бюджет в случаях:

5.2.1. Нарушения АНО «Региональный центр компетенций» условий, 
установленных при предоставлении Субсидии, выявленного, в том числе по 
фактам проверок, проведенных министерством и уполномоченным органом 
государственного финансового контроля.

5.2.2. Недостижения АНО «Региональный центр компетенций» значений 
результата предоставления Субсидии и показателей.

5.3. В случае установления министерством или получения от органа госу­
дарственного финансового контроля информации о факте(ах) нарушения 
АНО «Региональный центр компетенций» условий предоставления Субсидии, в 
том числе указания в документах, представленных АНО «Региональный центр 
компетенций» в соответствии с Порядком, недостоверных сведений, а также в 
случае недостижения результата предоставления Субсидия, показателей 
предусмотренных Порядком, министерство направляет АНО «Региональный 
центр компетенций» требование о возврате Субсидии в краевой бюджет, в раз­
мере и сроки, определенные в указанном требовании, в соответствии с Поряд­
ком.

5.4. В случае получения от министерства требования в соответствии с 
пунктом 5.3 настоящего Порядка АНО «Региональный центр компетенций» 
обязуется:

5.4.1. Устранять факт(ы) нарушений в сроки, определенные в указанном 
требовании.

5.4.2. Возвращать в краевой бюджет Субсидии в размере и в сроки, опре­
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деленные в указанном требовании.
5.5. Возврат Субсидии в краевой бюджет осуществляется в размере:
5.5.1. В случае, предусмотренном подпунктом 5.2.1 пункта 5.2 настояще­

го Порядка, Субсидия в полном объеме подлежит возврату АНО «Региональ­
ный центр компетенций» в краевой бюджет в течение 30 календарных дней со 
дня получения АНО «Региональный центр компетенций» требования о возврате 
Субсидии от министерства.

5.5.2. В случаях, предусмотренных подпунктом 5.2.2 пункта 5.2 настоя­
щего Порядка, Субсидия подлежит возврату пропорционально недостигнутым 
значениям показателей.

Размер средств, подлежащий возврату ( У ВОз в р а т а ) ,  рассчитывается по фор­
муле:

Увозврата =  1 ( 1 / 3  х ( 1 - Т п / 8 п ) ) ,
где:
I -  размер Субсидии, предоставленных АНО «Региональный центр ком­

петенций»;
Тп -  фактически достигнутое значение показателя п на отчетную дату;
8п -  плановое значение показателя п, установленное Соглашением;
п -  порядковый номер показателя, указанного в пункте 3.9 настоящего 

Порядка.
Субсидия подлежит возврату АНО «Региональный центр компетенций» в 

краевой бюджет в течение 30 календарных дней со дня получения АНО «Реги­
ональный центр компетенций» требования о возврате Субсидии от министер­
ства.

5.6. В случае невыполнения АНО «Региональный центр компетенций» в 
срок требования о возврате Субсидии министерство принимает меры по взыс­
канию Субсидии в краевой бюджет в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.



Приложение

к Порядку определения объема и 
предоставления субсидии автономной 
некоммерческой организации «Центр 
компетенций в сфере производитель­
ности труда Краснодарского края» в 
целях предоставления информацион­
ных, консультационных услуг, спо­
собствующих реализации инноваци­
онных проектов в сфере повышения 
производительности труда на терри­
тории Краснодарского края

ЗАЯВЛЕНИЕ 
на получение Субсидии автономной 

некоммерческой организации «Центр компетенций в сфере 
производительности труда Краснодарского края» в целях предоставления 

информационных, консультационных услуг, способствующих 
реализации инновационных проектов в сфере повышения 

производительности труда на территории 
Краснодарского края

Ознакомившись с Порядком определения объема и предоставления суб­
сидии автономной некоммерческой организации «Центр компетенций в сфере 
производительности труда Краснодарского края» в целях предоставления ин­
формационных, консультационных услуг, способствующих реализации инно­
вационных проектов в сфере повышения производительности труда на терри­
тории Краснодарского края, утвержденным приказом министерства экономики 
Краснодарского края от _____________ №_____ (далее -  Порядок)

(полное наименование заявителя, с указанием организационно-правовой формы, адреса регистрации, 
почтового и электронного адреса, номера контактного телефона)

в лице

(наименование должности, Ф.И.О. руководителя или уполномоченного лица)
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действующего на основании_________________________________________
направляет документы для рассмотрения вопроса о предоставлении субсидии.

Автономная некоммерческая организация «Центр компетенций в сфере 
производительности труда Краснодарского края»:

1)дает согласие на проверку министерством экономики Краснодарского 
края (далее - Министерство) документов и сведений, указанных в заявлении и 
приложениях к нему;

2) дает согласие на осуществление Министерством и уполномоченным 
органом государственного финансового контроля проверок соблюдения ею 
условий, целей и порядка предоставления субсидии в случае заключения Ми­
нистерством и автономной некоммерческой организацией «Центр компетенций 
в сфере производительности труда Краснодарского края» соглашения о предо­
ставлении субсидии;

3) подтверждает, что:
не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в 

форме присоединения к автономной некоммерческой организации «Центр ком­
петенций в сфере производительности труда Краснодарского края» другого 
юридического лица), ликвидации, в отношении неё не введена процедура банк­
ротства, деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законо­
дательством Российской Федерации;

не является иностранным юридическим лицом, а также российским юри­
дическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия ино­
странных юридических лиц, местом регистрации которых является государство 
или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Рос­
сийской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих 
льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих 
раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых опера­
ций (оффшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, стра­
ховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

не подвергнута административному наказанию за нарушение миграцион­
ного законодательств;

отсутствует просроченная (неурегулированная) задолженность по 
денежным обязательствам перед Краснодарским краем;

не получает средства из краевого бюджета на основании иных норматив­
ных правовых актов Краснодарского края в целях предоставления информаци­
онных, консультационных услуг, способствующих реализации инновационных 
проектов в сфере повышения производительности труда на территории Красно­
дарского края, за исключением мероприятий, реализуемых в рамках нацио­
нального проекта «Производительность труда», источником финансирования 
которых являются средства федерального бюджета.
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Автономная некоммерческая организация «Центр компетенций в сфере 
производительности труда Краснодарского края» гарантирует, что вся 
информация, содержащаяся в представленных документах, является достовер­
ной, и не возражает против доступа к ней всех заинтересованных лиц.

Приложение: на___л. в 1 экз.

Директор
(уполномоченное лицо) _____________________________________

подпись ФИО

« »

М.П.

Заместитель министра


