
УПРАВЛЕНИЕ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ ПО РАЗВИТИЮ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЪСТВА

И РЫНОЧНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

прикАз

/э" rll /,, / ? Ms /У/lZ",/эV
г. Барнаул

ГОб 
уru.рждении порядка уu.доrп.-]ния представителя нанимателя о

намерении выполнять иную опла-
чиваемую раOоту государственными
служащими управления Алтайского
края по развитию предпринима-
тельства и рыночнои инфраструкту-
ры

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федера.пьного закона от 27.07.2004
JYs 79-ФЗ <О госуларственной гражданской службе Российской Федерации)
пр иказ ыв аю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления государственными
гражданскими служащими управления Алтайского края по р€Iзвитию предпри_
нимательства и рыночной инфраструктуры о намерении выполнять иIryю опла-
чиваемую работу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместите_
ля нача"пьника управления Слюсаря К.С,

Началъник управл "rr, 
{

А.С. Евстигнеев



УТВЕРЖДЕН
приказом

2

управлениrI
Алтайского края по развитиюпредпринимательства и
DЫНОЧНОИ ИНФDаСТDЧКТЧDЫ
Ьт 15.05.20l9'J\ъ фпit3в

порядок
увЕдомлЕниrI госудАрствЕнными грАждАнскими

СЛУХtАIЦИМИ УТIРАВЛЕIМЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ ПО РАЗВ ИТИЮ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И РЫНОЧНОЙ ИНФРАСТРЖТУРЕ

О FIАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНrIТЬ ИН)rЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ

1. Настоящий Порядок устанавливает правила и процедуру уведомления
государственными |ражданскими служащими управления Алтайского края по

рЕLзвитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры (далее
<Порядок>) представителя нанимателя в лице начаJIьника управления
Алтайского края по рчLзвитию rrредпринимательства и рыночной
инфраструктуры (далее - ((начаJIьник Управленио) о намерении выполнять
иную оплачиваемую рабоry.

2. Настоящий Порядок распространrIет действие на лиц, замещающих
должности государственной гражданской службы Алтайского края (далее -
(гражданские служащие>), установленные в управлении Алтайского края по

развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры (далее
<Управление>), за исключением лиц, назначаемьгх на должность и
освобождаемьIх от должцости Губернатором Алтайского края.

З. Гражданские служащие письменно уведомляют начzLльника
Управления о намерении выполнять иЕую оплачиваемую работу.

4. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую рабоry
(датrее - <Уведомление>) предоставляется гражданским служащим до нач€rла
выполнения иной оплачиваемой работы.

5. Уведомление подается гражданским сJryжащим по форме согласно
приложению 1 к настоящему Порядку через обrций отдел Управления.

6. Иная оплачиваемая работа может осуществляться гражданским
сJý/жащим на условиlIх трудового договора и (или) гражданско-правового
договора. Заключение трудового договора в этом сJIучае осуществляется с

учетом правил, предусмотренных главой 44 Трудового кодекса Российской
Федерации.

7. Лица, осуществляющие иную оплачиваемую рабоry на день их
назначения на должность государственной гражданской службы Алтайского
края, представляют Уведомление в день назначения на должность
государственной грzuкданской службы Алтайского края.

8. Щолжностное лицо общего отдела Управления, в должностные
обязанности которого входит профилактика коррупционных и инъIх
правонарушений, осуществляет регистрацию Уведомления в день поступления
в журн€ше регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе согласно
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ПРИЛОЖеНИЮ 2 к настоящему Порядку и передает его начальнику Управления
ДЛя оЗнакомления не позднее следующего рабочего дня со днrI поступления.

9. Копия зарегистрированного в установленном порядке Уведомления
выдается гражданскому служащему на руки.

10. После ознакомления начальника Управления с Уведомлением оно
приобщается к личному деJtу гражданского служатцего.

1 1. Начальник Управления вправе запрашивать у гражданского
служащего дополнительную информацию об условиях иной оплачиваемой
работы для исключениrI конфликта интересов.

12, В сJý/чае усмотрения начаJIьником Управления возможности
возникновения конфликта интересов при выполнении гражданским сJIужащим
иноЙ оплачиваемоЙ работы Уведомление подлежит направлению в течение двух
рабочих днеЙ в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению
государственньIх гражданских служаттIих Управления и уреryлированию
конфликта интересов.

13. При выполнении иной оплачиваемой работы гражданский служащий
обязан соблюдать следующие условия:

соблюдать требования, установленные статьями 17 и 18 ФедераJIьного
закона от 27.07.2004 М 79-ФЗ (О государственной гражданской службе
Российской Федерации);

исключать сJryчаи возникновения личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликry интересов;

выполнять иную оппачиваеNгуIо работу в неслужебное время (вьгходной
день, отпуск, в том числе без сохранения денежного содержания- до начаlrа или
ПОСЛе ОКОнЧания сrцrжбы) с соблюдением правил служебного распорядка и
требований служебного контракта;

в сJryчае изменения даты нача,IIа или окончания выполнения иной
оплачиваемой работы, иных содержащихся в Уведомлении сведений,
уведомлять об этом представителя нанимателя в соответствии с настоящим
Порядком.
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ппиложение 1L
к lIорядку
уведомления государств енными
гражданскими служащими управления
Алтайского края rrо р€rзвитию
предпринимательства и рыночнои
инфраструктуры о намерении
выполнять иную оплачиЪаемую работ

Начальнику управления Алтайского края
по развитию предпринимательства и

рыночной инфрастр}ктуры
(Ф.и.о.)

(Ф.И.О., замешаемzш должность)

(отметка об ознакомлении)

Уведомление
о намерении выполнlIть иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федер€цIьного закона от 27.07.2004
Ns 79-ФЗ <О государственной гражданской слryжбе Российской Федерации))

уведомляю о том, что я намерен(а) выполнять (выполняю) с (_>> 20

от

года иную оплачиваеNгуIо работу:

(указать сведения о деятельности, которую собирается осушествлять государственный гражданский служащий (место

работы, юридический адрес и телефон организации, должность, должностные обязанности, срок, в течение которого
будет осуществляться соответствующая деятельность)

Выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт
интересов и будет осуществляться во внеслужебное время.

При выполнении укЕшанной работы обязуюсь соблюдать требования,
предусмотренные статьями 17 и |8 Федерального закона от 27.07.2004 М 79-ФЗ
<О государственной гражданской службе Российской Федерации ).

г.20((

Регистрационный номер в журнчLле

" ,Щата регистрации уведомления

(полпись)

регистрации уведомлений

(Ф.и.о.)

20(( г.

(Ф.И.О., должность грсDкданского служащего зарегистрировавшего уведомление и его подпись)
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поиложение 2L
к lIорядку
уведомления государственными
гражданскими служащими управления
Алтайского края по развитию
предпринимательства и рыночной
инфраструкryры о намерении
выполнять иную оплачиваемую работ

Журнал
регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

Jф
пlп

Ф.и.о.
гражданского
служащего,

представившего

уведомление

,Щолжность
гражданского
служащего,

представившего

уведомления

Щата
посryплениJI

уведомлениrI

Ф.и.о,
специаJIиста,
принявшего
уведомление

Подпись
специалиста,
принявшего
уведомление

Подпись
гражданского
служащего в
получении

копии
уведомлениrI

1

2

з


